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العدد 136 - ال�شنة الرابعة ع�شر - رجب 1433هـ

الأمير سلمان ولياً للعهد خلفاً للأمير نايفالأمير سلمان ولياً للعهد خلفاً للأمير نايف

تعديلات في نظام الاتصالات

تساؤلات عن تعطل القطارات 
الجديدة

السياحة الداخلية 
بين حرارة الصيف... 

ولهيب الأسعار
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واأمنها  ال�شعوب  العوامل لا�شتقرار  اأهم  ال�شلطة لاأركان الحكم هي من  انتقال  ا�شتقرار الحكم و�شلا�شة 
في اأي بلد في العالم ، لاأن ا�شتمرار الحكم وانتقال ال�شلطة فيه وفق نظام مكتوب اأو تعارف عليه العامة 

والخا�شة كفيل بتحقيق الاأمن والا�شتقرار لل�شعب لينه�ض بدوره في تقدم بلاده ورقيها.
والحكم في المملكة العربية ال�شعودية التي قي�ض الله لها اأ�شرة حاكمة اأعاد اأمجاده واأ�ش�ض اأركان حكمها 
اأبناء الملك عبدالعزيز وفق ما  – متميز في �شلا�شة انتقال ال�شلطة في  الله ثراه  – طيب  الملك عبدالعزيز 
ن�شت عليه  الفقرة )ب( من المادة الخام�شة من النظام الاأ�شا�شي للحكم على اأن يتم مبايعة الاأ�شلح للحكم 

من اأبناء الملك الموؤ�ش�ض عبد العزيز بن عبد الرحمن الفي�شل اآل �شعود واأبناء الاأبناء.
بعد وفاة �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير نايف بن عبدالعزيز – رحمه الله – وفي خ�شم الحزن والاأ�شى الذي 
خيم على الجميع لفقدان ركن من اأركان الدولة اختار خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز 
اآل �شعود - اأيده الله - بحكمته وبقدرته على الا�شتقراء الدقيق لمتغيرات المرحلة ومعرفته برجاله �شاحب 
ال�شمو الملكي الاأمير �شلمان بن عبد العزيز ولياً للعهد ووعينه نائباً لرئي�ض مجل�ض الوزراء ووزيراً للدفاع 
، كما اأ�شدر اأمره الكريم بتعيين �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير اأحمد بن عبد العزيز وزيراً للداخلية. فالاأمير 
�شلمان يمتلك من ال�شفات ال�شخ�شية والحكمة القيادية والحزم ما جعل الجميع ينظر اإليه على اأنه الاأ�شلح 
لولاية العهد، فهو يملك الخبرة ال�شيا�شية ومهارات القيادة والاإدارة التي تفوق ن�شف قرن في مجال الحكم 
المحلي والاإدارة، ب�شفته اأمير لعا�شمة المملكة الريا�ض ، وفي ذات ال�شفات يتقاطع �شمو الاأمير اأحمد بن 
عبد العزيز مع �شمو ولي العهد في كثير منها، ولعل من اأهم الميزات التي تجمعهما �شفة الحزم، وهي �شفة 
تتطلبها المرحلة، ولا غرو في ذلك فكلاهما نهل من معين مدر�شة الموؤ�ش�ض الملك عبد العزيز بن عبد الرحمن 

اآل �شعود - رحمه الله - لذلك لم تكن هذه التعيينات مفاجئة بل كانت متوقعة. 
ومن نِعم الله على هذه البلاد التلاحم الكبير بين ال�شعب والاأ�شرة المالكة الذي تج�شد ويتج�شد في مبايعة 
الملك اأو ولي العهد ، فمن تابع مبايعة �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير �شلمان بن عبدالعزيز في الريا�ض وكافة 
�شلوك  عن  ويعبرّر  بديهي،  المملكة  الولاء في  اأن  يدرك  البيعة  على  المواطنين  من  الكثيف  والاإقبال  المناطق 
ل المملكة لاأن تكون على راأ�ض الدول  ح�شاري اختياري متوارث بين الاأجيال لقيادتهم ال�شيا�شية، مما اأهَّ
الاأكثر اأمنًا وا�شتقرارًا على الم�شتوى العالمي نتيجة التلاحم والتما�شك الوطني الكبير ونتيجة ال�شيا�شات 
اأ�ش�ض التوحيد والعدالة والبناء المتميز في  الداخلية الحكيمة في رعاية �شوؤون ال�شعب وبناء المملكة على 

كافة المجالات.
الوفاء  على  قدرتها  القيادة  واأثبتت  قيادته  مع  الالتفاف  على  الفذة  قدرته  ال�شعودي  ال�شعب  اأثبت  لقد 
بالتزاماتها تجاه �شعبها ومنحت �شعبها كل الحب والعمل الجاد المخل�ض في �شبيل رفعته وريادته الاإقليمية 
يجد  واأن  الخدمات  واأرقى  الامتيازات  اأف�شل  على  يح�شل  اأن  من  ال�شعودي  المواطن  ن  مكّر والدولية مما 
الحلول لم�شاكله واأن ينعم بقيم العدالة التي هي اأ�شا�ض الملك وهو ما داأب عليه خادم الحرمين ال�شريفين الملك 

عبدالله بن عبدالعزيز، وجعلها حقيقة واقعة ومعلمًا في الحكم الر�شيد.

استقرار الحكم في المملكة 

د. محمد المهنا

رئي�ض  التحرير
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المحتويات

السياحة الداخلية  تحترق بين حرارة  الصيف... ولهيب الأسعار
اأ�شبح الن�شاط ال�شياحي واقعاً ملمو�شاً يفر�ض وب�شدة اأهميته، والكثيرون يخططون منذ وقت مبكر من العام لق�شاء اإجازة 
�شياحية ممتعة، وقد واكبت الهيئة العامة لل�شياحة والاآثار التطورات والاأ�شاليب الحديثة لمفهوم الا�شطياف، و�شخرت 
و�شائل التقنية لخدمة ال�شياحة في المملكة، ويعاني الكثير من المواطنين من ارتفاع الاأ�شعار، وا�شتعالها اأثناء الفترة ال�شيفية، 
في هذا التحقيق نتعرف عن كثب على اأبرز هموم ال�شياحة الداخلية ودور الهيئة في مجابهتها، ور�شد انطباع المواطنين.

تدهور اللغة العربية.. أسبابه وعلاجه
اللغة العربية من اأقدم اللغات، وقد �شاعد الاإ�شلام على ن�شرها وزيادة عدد المتكلمين بها من غير العرب، واأتاح لها اأن 

تُظهر قدرتها على مواجهة التطور الاجتماعي والاقت�شادي والفكري الذي حدث بمجيء الاإ�شلام.
ولقد تدهورت اللغة العربية ب�شورة اأوجعت قلوب المثقفين ومن يهتمون ب�شاأن هذه اللغة التي �شرفها الله بجعلها لغة 

القراآن. فما هي اأ�شباب تدهورها وكيف نعيدها اإلى �شابق عهدها. د. جبريل العري�شي كتب في هذا المو�شوع.

40تحقيق

50

الشريف: دعم المملكة للعرب والإسلام يستحق الإشادة
اأ�شاد النائب الجزائري ن�شر الدين ال�شريف بما تقدمه المملكة العربية ال�شعودية من دعم  للعالم العربي والاإ�شلامي   
ر  د. ال�شريف كذلك بالدعم الذي قدمته المملكة في خم�شينات القرن  ودورها على ال�شاحات الاإقليمية  والدولية،  وذكّر

الما�شي للثورة الجزائرية.
ودعا ال�شريف اإلى التعاون مع الاآخر على البر والتقوى ونبذ العنف والطائفية ومحاربة الف�شاد مطالباً الذين يرفعون 

لواء العمل العربي والاإ�شلامي اأن ي�شرحوا اأفكارهم جيداً وبالح�شنى للاآخر.

حـــــوار 48

رؤية

زيارة أوكرانيا
الاأوكرانية  ال�شعودية  البرلمانية  ال�شداقة  لجنة  وفد  لقائهم  خلال  اأوكرانيا  في  والبرلمانيين  الم�شوؤولين  من  عدد  عبر 
الكبير لجهود  تقديرهم  عن  الدري�ض  عبدالله  الاأ�شتاذ  اللجنة  رئي�ض  نائب  المجل�ض  ع�شو  برئا�شة  ال�شورى  بمجل�ض 
ثقافة  ون�شر  وال�شعوب  الــدول  وقــدروا جهوده في دعم  العالمي  ال�شلم  ن�شر  ال�شريفين في  المملكة ولخــادم الحرمين 
التعاي�ض ال�شلمي. والتقى الوفد خلال الزيارة نائب وزير الخارجية الاأوكراني ورئي�ض البرلمان وم�شوؤولين برلمانيين.

34تقطية
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الحرمين  خــادم  نعى  الملكي  الــديــون  عن  �شدر  بيان  في 
ببالغ  �شعود  اآل  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين 
الاأ�شى والحزن اأخاه �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير نايف 
اآل �شعود ولي العهد نائب رئي�ض مجل�ض  بن عبدالعزيز 
الوزراء وزير الداخلية الذي انتقل اإلى رحمة الله تعالى 

يوم ال�شبت 1433/7/26هـ خارج المملكة.
 وقد تمت ال�شلاة على جثمان �شموه بعد �شلاة المغرب 
مــن يــوم الاأحـــد المــوافــق 1433/7/27هـــــــ، في الم�شجد 

الحرام بمكة المكرمة.
العربية  الاأمتين  خلفه  ومن  ال�شعودي  ال�شعب  فجع  وقد 
والاإ�شلامية بنباأ وفاة �شموه حيث فقدت رمزاً من الرموز 
العظيمة بعد رحلة حافلة بالعطاء في �شجل البناء والنماء 
الدنيا،  اأ�ــشــقــاع  في  الم�شلمين  ق�شايا  ون�شرة  والاأمـــن 
ف�شلًا عن وقوفه اإلى جانب الحق والعدل واعتنائه بال�شنة 

النبوية المطهرة.
واأمته  دينه ووطنه  نايف حياته لخدمة  الاأمــير  لقد وهب 
وخدمة الاإن�شانية، ف�شلا عن خدمته ل�شعيرة الحج خدمة 
متميزة ومتكاملة  ل�شيوف الرحمن اأعوامًا مديدة وذلك 
علي  ي�شهر  فكان  العليا  الحــج  للجنة  رئا�شته  خــلال  من 
لهم،  ال�شاملة  الخــدمــات  تقديم  ويتابع  الحجاج  �ــشــوؤون 
ا علي تفقدهم يتجول ويزور مواقع الم�شاعر  وكان حري�شً
الحجيج  اأو�ــشــاع  علي  للاطمئنان  اأثنائه  في  الحــج  قبل 

و�شلامة الحج ونجاحه.  
�شيرته الذاتية:

ولد �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير نايف بن عبد العزيز - 
رحمه الله تعالى - في مدينة الطائف عام 1353هـ الموافق 
العربية  المملكة  موؤ�ش�ض  والــده  كنف  في  ون�شاأ  1934م 
ـ  �شعود  اآل  عبدالرحمن  بن  عبدالعزيز  الملك  ال�شعودية 
طيب الله ثراه ـ . وتلقى �شموه تعليمه على اأيدي مجموعة 
من كبار علماء العلوم ال�شرعية ، والاآداب وال�شعر العربي 
والاإدارة  والدبلوما�شية  ال�شيا�شية  والعلوم   ، الف�شيح 
م�شتفيداً من روؤية والده الموؤ�ش�ض الذي عرف عنه منهجه 

المميز في التربية والتعامل مع الاأبناء. 
وتولى �شموه العديد من المنا�شب والمهام هي: 

- ولي العهد نائب رئي�ض مجل�ض الوزراء وزير الداخلية 
29 / 11 / 1432هـ الموافق 27 اأكتوبر 2011 م. 

الاأول  ربيع  الــوزراء 30  لرئي�ض مجل�ض  الثاني  النائب  ـ 
1430هـ الموافق 27 مار�ض 2009م. 
ـ وزير الداخلية 1395هـ / 1975م. 

ـ وزير دولة لل�شوؤون الداخلية 1394هـ / 1975م. 
ـ نائب وزير الداخلية بمرتبة وزير 1394هـ / 1974م. 

ـ نائب وزير الداخلية عام 1390هـ / 1970م. 
ـ  1953م   / 1374هـــــ  ـ   1372 الــريــا�ــض  منطقة  اأمـــير  ـ 

1954م. 
ـ وكيل اإمارة منطقة الريا�ض 1371 ـ 1372هـ / 1951 

ـ 1952م. 
وراأ�ض �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير نايف بن عبدالعزيز 
كان  كما  والمجال�ض  اللجان  من  العديد   - الله  رحمه   -

ع�شواً في عدد اآخر من المجال�ض واللجان من اأبرزها: 
عام  الب�شرية  التنمية  �شندوق  اإدارة  مجل�ض  رئي�ض  ـ 

1421هـ. 
ـ الرئي�ض الفخري للجمعية ال�شعودية للاإعلام والات�شال 

عام 1421هـ. 
لرعاية  الخيرية  ال�شعودية  للجمعية  الفخري  الرئي�ض  ـ 

الاأ�شر ال�شعودية في الخارج )اأوا�شر (. 
ـ الم�شرف العام على اللجان والحملات الاإغاثية والاإن�شانية 

بالمملكة العربية ال�شعودية. 
ونظام  الحــكــم  لنظام  الاأ�ــشــا�ــشــي  الــنــظــام  لجنة  رئي�ض  ـ 
الموافق  1412هــــ  عــام  المناطق  ونــظــام  ال�شورى  مجل�ض 

1992م. 
ـ رئي�ض مجل�ض القوى العاملة عام 1411هـ. 

ـ الم�شرف على هيئة التحقيق والاإدعاء العام عام 1409هـ. 
عام  العرب  الداخلية  وزراء  لمجل�ض  الفخري  الرئي�ض  ـ 

1404هـ.
وراأ�ض الاأمير نايف فخرياً مجل�ض وزراء الداخلية العرب 
الذي يعد من اأهم الاأجهزة التابعة لجامعة الدول العربية 
بما  الاأمنية  والاتفاقيات  الم�شاريع  من  العديد  اأقر  حيث  

يخدم اأمن الاإن�شان العربي من اأهمها: 
ـ  الاتفاقية العربية لمكافحة الاإرهاب الموقعة من قبل وزراء 

الداخلية والعدل العرب عام 1998.
ـ م�شروع الا�شتراتيجية العربية لمكافحة الا�شتعمال غير 

الم�شروع للمخدرات والموؤثرات العقلية. 
�شاملة  تنمية  عــن  ـ  الــلــه  ـ رحــمــه  اأثـــمـــرت جــهــوده  ولــقــد 
لقطاعات العمل الاأمني التي منها )المديرية العامة للدفاع 

العامة  المديرية  ـ  الحــدود  لحر�ض  العام  المديرية  ـ  المــدني 
العامة  المديرية  ـ  للمباحث  العامة  المديرية  ـ  العام  للاأمن 
لل�شجون ـ قوات الاأمن الخا�شة ـ المديرية العامة للجوازات 
ـ قوات اأمن المن�شاآت ـ المديرية العامة لمكافحة المخدرات (. 
على  والعمل  الاأمنية  بالملفات  اهتماماً  �شموه  اأولى  كما 
والموؤ�ش�شات  المــواطــن  بــين  �ــشــراكــة  بو�شفها  تطويرها 

الاأمنية، ومن ذلك: 
اأولًا : المعالجات الفكرية لق�شايا التطرف والاإرهاب: 

محــاربــة الــفــكــر بــالــفــكــر ، اأجــــدى واأنـــفـــع مــن محــاربــتــه 
بال�شلاح والقوى فقط وعليه فقد تمت الموافقة على: 

ـ تاأ�شي�ض اإدارة خا�شة في عام 1427هـ / 2007م تحت 
م�شمى اإدارة الاأمن الفكري �شمن تنظيم وزارة الداخلية 

الاإداري. 
عبدالعزيز  بن  نايف  الاأمــير  كر�شي  وتمويل  تاأ�شي�ض  ـ 
عام  في  �شعود  الملك  بجامعة  الفكري  الاأمـــن  لــدرا�ــشــات 

1428هـ / 2008م. 
الوطنية  الوحدة  لدرا�شات  نايف  الاأمير  ـ تمويل كر�شي 
بجامعة الاإمــــام محــمــد بــن �ــشــعــود الاإ�ــشــلامــيــة في عــام 

1429هـ / 2009م. 
الخا�شة  والاأبحاث  الدرا�شات  ع�شرات  ودعم  ت�شجيع  ـ 

بظاهرة التطرف وارتباطاتها . 
ـ ت�شكيل فريق عمل من اأ�شاتذة الجامعات لو�شع خطط 

ا�شتراتيجية للاأمن الفكري العربي. 
ـ تكليف فريق عمل كر�شي الاأمير نايف لدرا�شات الاأمن 
الفكري لو�شع ا�شتراتيجية وطنية �شاملة للاأمن الفكري 
في عام 1431هـ / وبرزت جهود �شمو الاأمير نايف بن 
عبدالعزيز - رحمه الله - على الم�شتويين العربي والدولي 
والعمل  الاإغــاثــة  على لجــان وحملات  اإ�شرافه  خــلال  من 
التي  والحكومية  ال�شعبية  التبرعات  لم�شاريع  الاإن�شاني 
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الــ�ــشــورى عــن بالغ الحــزن والاأ�ــشــى بوفاة  عــبر مجل�ض 
اآل  عبدالعزيز  بــن  نايف  الاأمـــير  الملكي  ال�شمو  �شاحب 
وزيــر  الــــوزراء  مجل�ض  رئي�ض  نــائــب  العهد  ولي  �شعود 
ال�شبت  يــوم  تعالى  الله  رحمة  اإلى  انتقل  الــذي  الداخلية 

1433/7/26هـ.
التعازي  اأحر  ورفع المجل�ض رئي�شاً واأع�شاء ومن�شوبين 
ال�شريفين  الحرمين  خــادم  مقام  اإلى  الموا�شاة  و�ــشــادق 
الملك عبدالله بن عبدالعزيز اآل �شعود في وفاة اأخيه وولي 

عهده – رحمه الله -.
المالكة  الاأ�شرة  اإلى  وموا�شاته  تعازيه  المجل�ض  رفع  كما 
ال�شعودي  ال�شعب  واإلى  الفقيد،  اأبــنــاء  واإلى  الــكــريمــة 
لــــه »اإن  بـــيـــان  ـــ�ـــشـــورى في  ال ــ�ــض  الـــــــوفي. وقــــــال مجــل
المالكة  الاأ�ــشــرة  مــن  كــلًا  ي�شاطر  وهــو  ال�شورى  مجل�ض 
العربية  والاأمتين  المخل�ض  ال�شعودي  وال�شعب  الكريمة 
والاإ�شلامية في هذا الخطب الجلل ليعتبر وفاة �شاحب 
ال�شمو الملكي الاأمير نايف بن عبدالعزيز خ�شارة ج�شيمة 
للوطن والعرب والم�شلمين، فقد كان رحمه الله مثالًا حياً 
لرجل الدولة ورجل الع�شر ورجل الاأمن الذي كان ال�شد 

المنيع للوطن والقريب من قلوب المواطنين«.
وا�شتذكر المجل�ض الاأعمال الجليلة التي �شيخلدها التاريخ 
 – عبدالعزيز  بن  نايف  الاأمــير  الملكي  ال�شمو  ل�شاحب 
والاإداريـــة  ال�شرعية  المجالات  مختلف  – في  الله  رحمه 
والاأمنية والعلمية والثقافية، اإلى جانب الاأعمال الاإن�شانية 
ثاقبة  روؤيــة  – بما يملكه من  الله  – رحمه  اأ�شهم  فقد   ،
وحنكة �شيا�شية وبعد نظر في ما تعي�شه المملكة من نه�شة 
�شموه  عــطــاءات  اإلى  بيانه  في  المجل�ض  واأ�ــشــار  تنموية. 
على  تقت�شر  لم  الــتــي  العملية  م�شيرته  في  واإنجـــازاتـــه 
جهوده في المجال الاأمني بو�شفه وزيراً للداخلية ورجل 
موقعه  بل تج�شدت في  فح�شب  المملكة  الاأول في  الاأمــن 
حيث  النظر،  وبعد  الاإداريــــة  الخــبرة  يملك  ــة  دول كرجل 
ت�شدى للكثير من ق�شايا الوطن والمواطن وعالجها بكل 
ال�شديدة  الــروؤيــة  ذي  ال�شيا�شي  وبمهارة  وخــبرة  حنكة 
المواطنين،  وم�شالح  الــدولــة  م�شلحة  بــين  تـــوازن  الــتــي 
تقلدها  الــتــي  المــنــا�ــشــب  عــبر  الــوطــن  تنمية  واأ�ــشــهــم في 

واللجان التي راأ�شها«.
الــعــهــد  ولي  �ــشــمــو  »اإن  بــيــانــه  في  المــجــلــ�ــض  واأ�ــــشــــاف 
دينه  خــدمــة  بــذلــه في  الــعــطــاء  مــن  ر�ــشــيــداً �شخماً  ملك 
اأمنه  على  وال�شهر  حيا�شه  عن  والدفاع  ووطنه  ومليكه 

وا�شتقراره والحفاظ على مكت�شباته«.

في بيان لمجلس الشورى
 وفاة الأمير نايف خسارة جسيمة للوطن والعرب والمسلمين

�شمو ولي  الذي حققه  النظير  منقطع  النجاح  اإلى  ولفت 
ومحاولاتهم  ال�شال  الفكر  لاأربــاب  الت�شدي  في  العهد 
رجــال  حققها  الــتــي  الا�شتباقية  والــ�ــشــربــات  الاإرهــابــيــة 
الاأمن لواأد المخططات الاإرهابية والو�شول اإلى اأوكارهم 
التي  النجاحات  تلك  الاإجرامية،  مخططاتهم  تنفيذ  قبل 
كبيرة  جهود  ل�شموه  كما  الـــدول،  كــبريــات  بها  �شهدت 
و�شلامتهم  الحــجــاج  اأمـــن  على  الحــفــاظ  في  وم�شهودة 
راأ�ــض  كما  لهم،  ال�شبل  وتي�شير  رعايتهم  على  وال�شهر 
التي  من الجمعيات الخيرية والجهود  العديد  الله  رحمه 
وخــارجــهــا.  المملكة  داخـــل  الخـــيري  العمل  بــدعــم  تعنى 
�شمو  بذلها  التي  الجهود  اإلى  ال�شورى  مجل�ض  واأ�ــشــار 
ال�شنة  مقدمتها  وفي  الاإ�ـــشـــلام،  خــدمــة  في  العهد  ولي 
النبوية،  لل�شنة  نايف  الاأمــير  جائزة  اأن�شاأ  حيث  النبوية، 
– في ن�شر الــدعــوة  الــلــه  – رحــمــه  اإلى جــانــب جــهــوده 
الــعــالم،  في  ومنا�شطها  موؤ�ش�شاتها  ودعـــم  الاإ�ــشــلامــيــة 
عبد  بــن  نــايــف  الاأمـــير  ق�شم  ومنها  العلمية  والــكــرا�ــشــي 
العربية  واللغة  الاإ�شلامية  للدرا�شات  �شعود  اآل  العزيز 
في جامعة مو�شكو، ومعهد الاأمير نايف بن عبد العزيز 
جامعة  في  الا�شت�شارية  والخــدمــات  للبحوث  �شعود  اآل 
بــن �شعود الاإ�ــشــلامــيــة، وكــر�ــشــي الاأمــير  الاإمــــام محمد 
النبوية  ال�شنة  اآل �شعود لدرا�شات  العزيز  نايف بن عبد 
عبد  بن  نايف  الاأمــير  وكر�شي  �شعود،  الملك  جامعة  في 
عن  والنهي  بالمعروف  الاأمــر  لدرا�شة  �شعود  اآل  العزيز 
نايف  الاأمـــير  وكر�شي  الاإ�ــشــلامــيــة،  الجامعة  في  المنكر 
للقيم الاأخــلاقــيــة في جــامــعــة المــلــك عــبــدالــعــزيــز. ويــقــدر 
مجل�ض ال�شورى الدعم والاهتمام الذي لقيه من �شاحب 
ال�شمو الملكي الاأمير نايف بن عبدالعزيز والجهود التي 
تــطــويــر المجل�ض والاإيمــــان  – في  الــلــه  – رحــمــه  بــذلــهــا 
العميق باأدواره ومهامه تمثل ذلك في ح�شوره لجل�شات 
بالنواحي  تتعلق  الــتــي  للموا�شيع  المجل�ض  مناق�شات 
ختام  في  المجل�ض  و�ــشــاأل  الاإرهــــاب.   ومكافحة  الاأمنية 
الله تعالى جلت  بيانه با�شم رئي�شه واأع�شائه ومن�شوبيه 
ف�شيح  وي�شكنه  رحمته،  بوا�شع  الفقيد  يتغمد  اأن  قدرته 
خير  واأمــتــه  ووطنه  لدينه  عمل  ما  اأجــر  ويجزيه  جناته، 
يحفظ  واأن  ح�شناته.  موازين  في  ذلــك  ويجعل  الجــزاء، 
لهذه البلاد قائد م�شيرتها خادم الحرمين ال�شريفين الملك 
والا�شتقرار.  الاأمــن  عليها  ويديم  عبدالعزيز  بن  عبدالله 

تتبناها وتقدمها المملكة لل�شعوب العربية المتعددة. 
ـ دعم جهود الاإغاثة لل�شعب الفل�شطيني. 

ـ اعــتــمــاد وتــنــفــيــذ الــعــديــد مــن المــ�ــشــروعــات الاإنــ�ــشــانــيــة 
للمت�شررين في الحروب. 

ـ تــقــديم المــ�ــشــاعــدات الــغــذائــيــة ودعــــم الاأ�ـــشـــر الــفــقــيرة 
التعليم  ـــام ودعــــم  ـــت الاأي والجـــرحـــى والمــعــوقــين وكــفــالــة 
، وبــنــاء الم�شاكن الخــيريــة، وتــقــديم الاأدويـــة  الجــامــعــي 
لعلاج  المتخ�ش�شة  المــراكــز  وبناء  الطبية  والم�شتلزمات 

الاأورام ال�شرطانية. 
دولياً: 

ـ دعم الجهود الاغاثية لل�شعب الاأفغاني. 
ـ اإن�شاء اللجنة ال�شعودية لاإغاثة كو�شوفا وال�شي�شان. 

ـ اغاثة المت�شررين من كارثة ت�شونامي في اندوني�شيا. 
الدول  والفي�شانات في  الــزلازل  من  المت�شررين  اغاثة  ـ 

المت�شررة.
الــعــديــد من  ل�شموه  الــعــلــم والمــعــرفــة  وفي مجـــال خــدمــة 

الجهود ومنها: 
1 ـ جامعة نايف العربية للعلوم الاأمنية: 

الاأمنية  للعلوم  نايف  جامعة  اإدارة  مجل�ض  �شموه  راأ�ــض 
وتقديم  والعدلية  الاأمنية  الخــبرات  بتطوير  نه�شت  التي 
العربية،  الــدول  منها  ت�شتفيد  دولية  ومــوؤتمــرات  برامج 

وتمنح �شهادات الدبلوم والماج�شتير والدكتوراه. 
2 ـ جائزة ال�شنة النبوية: 

جــائــزة عــالمــيــة مخ�ش�شة لــدعــم الــبــاحــثــين والــعــلــمــاء في 
مجالات ال�شنة وعلومها . 

الحديث  لحفظ  عبدالعزيز  بن  نايف  الاأمــير  م�شابقة  ـ   3
النبوي: 

م�شابقة تعنى بحفظ الحديث ال�شريف في عام 2006م. 
4 ـ اإن�شاء الكرا�شي العلمية محلياً ودولياً: 

كر�شي الاأمير نايف للوحدة الوطنية ـ كر�شي الاأمير نايف 
للاأمن الفكري ـ كر�شي الاأمير نايف للقيم الاأخلاقية. 

5 ـ المنح العلمية: 
المملكة  داخــل  العليا  درا�شاتهم  الطلاب  من  عــدد  يتلقى 
الــلــه - في  �شموه - رحــمــه  مــن  علمية  وخــارجــهــا بمنح 

تخ�ش�شات مختلفة. 
6 ـ دعم الجمعيات العامة والعلمية: 

العلمية  المــوؤ�ــشــ�ــشــات  مــن  الــعــديــد  ن�شاطات  �شموه  دعــم 
الجمعية   ، للمتقاعدين  الوطنية  الجمعية   ( منها  والعامة 
الخارج  ال�شعودية في  الاأ�شر  لرعاية  ال�شعودية الخيرية 
 .) ال�شعودية للات�شال والاإعلام  " ، الجمعية  " اأوا�شر 

7 ـ الاأق�شام العلمية: 
مو�شكو  بجامعة  الاإ�ــشــلامــيــة  ــدرا�ــشــات  ال ق�شم  اإنــ�ــشــاء 

1416هـ / 1995م.
رحــــم الــلــه �ــشــاحــب الــ�ــشــمــو المــلــكــي الاأمـــــير نــايــف بن 

عبدالعزيز واأ�شكنه ف�شيح جناته.



بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  اختار 
عبدالعزيز اأخيه �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير �شلمان 
بن عبدالعزيز ولياً للعهد نائباً لرئي�ض مجل�ض الوزراء 
وزيراً للدفاع. وكان ذلك خبراً �شعيداً على المواطنين 
الاأمير  ويُعد  والدولية.  الاإقليمية  ال�شيا�شية  والدوائر 
ال�شعوديين،  الملوك  م�شت�شار  العزيز  عبد  بن  �شلمان 
وباني الريا�ض الحديثة، التي تاأتي من اأهم اإنجازاته، 
ال�شيا�شي  العمل  امتهن  فريد.  طراز  من  دولة  رجل 
للريا�ض  اأميراً  بتعيينه  الع�شرين  �شن  يتم  اأن  قبل 
نيابة عن اأخيه الاأمير نايف بن عبد العزيز رحمه الله، 
وا�شتمر بعدها �شنداً داعماً لاإخوانه ملوك المملكة مما 
اأك�شبه خبرة وا�شعة في دوائر �شناعة القرار اإ�شافة 
على  والمقيمين  المواطنين  قلوب  تحويه  كبير  حب  اإلى 
على  ودولي  اإقليمي  وتقدير  المملكة  داخل  ال�شواء 

مختلف الاأ�شعدة.
العهد  ولي  العزيز  عبد  بن  �شلمان  الاأمير  ويمتلك 
ال�شعودي نائب رئي�ض مجل�ض الوزراء وزير الدفاع، 
المتراكمة،  العطاء والخبرات  �شجلًا وطنيًا حافلًا من 
وتلقى  1935/12/31م،  في  بالريا�ض  ولد  حيث 
التي  بالريا�ض  الاأمراء  مدر�شة  في  المبكر  تعليمه 
الله - عام 1356هـ  اأن�شاأها الملك عبدالعزيز - رحمه 
العلوم  اأبنائه، حيث در�ض فيها الاأمير �شلمان  لتعليم 
كاملًا  الكريم  القراآن  وختم  الحديثة  والعلوم  الدينية 
في هذه المدر�شة واحتفل بذلك في يوم الاأحد الموافق 
1364/8/12هـ، اأي قبل اأن يتم العا�شرة من عمره، 
حينما كان يدير هذه المدر�شة ال�شيخ عبد الله خياط - 

رحمه الله - خطيب واإمام الم�شجد الحرام.
الريا�ض  لمنطقة  اأميًرا  عُين  1954/3/16م  وفي 
عين  1955م  اأبريل   18 الاثنين  يوم  في  بالنيابة، 
اأميراً لها بمرتبة وزير، وفي يوم الاأحد 25 دي�شمبر 
1960م ا�شتقال من اإمارة منطقة الريا�ض، وعاد اإليها 
مرة اأخرى في 4 فبراير 1963 اأميًرا لمنطقة الريا�ض، 
وفي يوم ال�شبت 2011/11/5م عين وزيراً للدفاع.

بن  �شلمان  الاأمـــير  باهتمام  الاإنــ�ــشــاني  العمل  يحظى 
عــــددًا من  تـــراأ�ـــض  عـــام 1956م  فمنذ  الــعــزيــز،  عــبــد 
التبرعات  لجمع  والمحلية  الرئي�شية  والهيئات  اللجان 
لم�شاعدة المحتاجين والمت�شررين من ال�شيول والزلازل 
ودعــم  والاإ�ــشــلامــي،  العربي  العالمين  في  ــكــوارث  وال
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ــــعــــالم الاإ�ـــشـــلامـــي  قـــ�ـــشـــايـــا ال
المــ�ــشــلــمــين في كل  ومــنــا�ــشــرة 

مكان.
ويتراأ�ض الاأمير �شلمان بن عبد 
رئي�ض  نائب  العهد  ولي  العزيز 
الدفاع  وزيــر  الــــوزراء  مجل�ض 
والهيئات  الجمعيات  من  عــدداً 
خــارج  ومــهــام  ن�شاط  لها  الــتــي 
العليا  الهيئة  وتــراأ�ــض  المملكة، 
فيما  الــريــا�ــض،  مدينة  لتطوير 
التنفيذية  اللجنة  �شموه  يراأ�ض 
العليا لتطوير الدرعية، ومجل�ض 
اإدارة مركز تاريخ مكة المكرمة 
العام  والمدينة المنورة، الم�شرف 
الوطنية،  فهد  الملك  مكتبة  على 
دارة  اإدارة  مجل�ض  رئــيــ�ــض  و 
ــعــزيــز، اأمــــين عــام  المــلــك عــبــد ال
مــوؤ�ــشــ�ــشــة المـــلـــك عــبــد الــعــزيــز 
الاإ�ـــشـــلامـــيـــة، رئــيــ�ــض الــلــجــنــة 

ــة الــتــحــ�ــشــيريــة  ــجــن ــل الــعــلــيــا وال
المملكة  تاأ�شي�ض  عــلــى  عـــام   100 بمـــرور  لــلاحــتــفــال 
فــى1419/10/5هـــ،  اأقيمت  التي  ال�شعودية  العربية 
الاجتماعي،  �شلمان  الاأمــير  لمركز  ال�شرفي  الرئي�ض 
رئي�ض �شرف مجل�ض اإدارة �شركة الريا�ض للتعمير، 
بمنطقة  المــر�ــشــى  اأ�ــشــدقــاء  للجنة  الــفــخــري  الرئي�ض 
الهلال  اأ�ــشــدقــاء  للجنة  الفخري  الرئي�ض  الــريــا�ــض، 
الاأعلى  والرئي�ض  الموؤ�ش�ض  الريا�ض،  بمنطقة  الاأحمر 
لمركز الاأمير �شلمان لاأبحاث الاإعاقة، الرئي�ض الفخري 
للمركز ال�شعودي لزراعة الاأع�شاء، الرئي�ض الفخري 
رئي�ض مجل�ض  الكلى،  لاأمرا�ض  �شلمان  الاأمير  لمركز 
الف�شل  لمر�شى  �شلمان  بن  فهد  الاأمــير  جمعية  اإدارة 
الكلوي، الرئي�ض الفخري للجمعية ال�شعودية الخيرية 
للاأمرا�ض الوراثية، الرئي�ض الفخري لجمعية الاإعاقة 
الحركية للكبار، الرئا�شة ال�شرفية للجمعية ال�شعودية 
لاأمرا�ض ال�شمع والتخاطب، الرئي�ض الفخري لجمعية 
المجل�ض  رئي�ض  الريا�ض،  بمنطقة  الخيرية  المكفوفين 
التن�شيقي للجمعيات الخيرية العاملة بمنطقة الريا�ض، 

القراآن  لتحفيظ  الخيرية  للجمعية  الفخري  الرئي�ض 
للجمعية  الفخري  الرئي�ض  الريا�ض،  بمنطقة  الكريم 
جائزة  رئي�ض  وعــلــومــه،  الــكــريم  لــلــقــراآن  ال�شعودية 
والبنات  للبنين  الكريم  الــقــراآن  لحفظ  �شلمان  الاأمــير 
على م�شتوى المملكة، الرئي�ض الفخري لموؤ�ش�شة حمد 
موؤ�ش�شة  اإدارة  مجل�ض  رئــيــ�ــض  ــة،  الخــيري الجــا�ــشــر 
الريا�ض الخيرية للعلوم، موؤ�ش�ض جمعية البر الخيرية 
بالمملكة  خيرية  جمعية  اأول  وهي  بالريا�ض  وفروعها 
المملكة  مناطق  بمختلف  الــبر  لجمعيات  نــواة  وكانت 
المح�شنين  مــن  وال�شدقات  الــزكــاة  بجمع  تهتم  وهــي 
والتكافل  التكامل  لمــبــداأ  م�شتحقيها  اإلى  واإي�شالها 
التاريخية  للجمعية  الــفــخــري  الرئي�ض  الاجــتــمــاعــي، 
المــ�ــشــوؤولــيــة  الــفــخــري لمجل�ض  الــرئــيــ�ــض  الــ�ــشــعــوديــة، 
لاأوقــاف  العليا  اللجنة  رئي�ض  بالريا�ض،  الاجتماعية 
جمعية  اإدارة  مجل�ض  رئــيــ�ــض  �ــشــعــود،  المــلــك  جــامــعــة 
الاأمير �شلمان للاإ�شكان الخيري، رئي�ض مجل�ض اإدارة 
الريا�ض. بمنطقة  الاأيــتــام  لرعاية  الخــيريــة  الجمعية 

سلمان بن عبد العزيز.. رجل الدولة.. ولي العهد الثامن
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اأعـــــــــــــرب  مـــعـــالي 
ــ�ــض  رئــــيــــ�ــــض مجــل
ال�شيخ  ــ�ــشــورى  ال
الــــــدكــــــتــــــور عـــبـــد 
ـــــه بــــــن محــمــد  ـــــل ال
اآل  اإبــــراهــــيــــم  بــــن 
تهنئته  عن  ال�شيخ 
ال�شمو  لــ�ــشــاحــب 
المــــلــــكــــي الاأمــــــــير 
�ــشــلــمــان بــــن عــبــد 
للعهد  ولياً  �شموه  اختيار  �شعود بمنا�شبة  اآل  العزيز 
وتعيينه نائباً لرئي�ض مجل�ض الوزراء ووزيراً للدفاع .

"اإن اخــتــيــار  وقــــال مــعــالــيــه في تــ�ــشــريــح �ــشــحــفــي: 
الاأمير �شلمان ولياً للعهد يعد ا�شتكمالًا لم�شيرة البناء 
والتنمية لدولة حديثة قامت منذ تاأ�شي�شها على كتاب 
الله و�شنة ر�شوله �شلى الله عليه و�شلم، راعية لاأبنائها 
ومواطنيها بتوفيق من الله ثم في نظرة ثاقبة من قبل 

القيادة الحكيمة لاختيار رجالات الدولة الموؤهلين".
وعـــد الــدكــتــور اآل الــ�ــشــيــخ اخــتــيــار خـــادم الحــرمــين 

الملكي  ال�شمو  ل�شاحب  التهنئة  ال�شورى  رفع مجل�ض 
بمنا�شبة  �شعود  اآل  الــعــزيــز  عبد  بــن  �شلمان  الاأمـــير 
اختيار خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبد الله بن عبد 
للعهد  ولياً  ل�شموه   - الله  حفظه   - �شعود  اآل  العزيز 
وتعيينه نائباً لرئي�ض مجل�ض الوزراء ووزيراً للدفاع .

كما هناأ المجل�ض �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير اأحمد بن 
عبد العزيز بتعيينه وزيراً للداخلية .

اخــتــيــار خــادم  اأن  اأ�ــشــدره  بــيــان  المجل�ض في  ــــد  واأكّر
عبد  بــن  �شلمان  الاأمــــير  ل�شمو  ال�شريفين  الحــرمــين 
لم�شيرة  توا�شلًا  ياأتي  للعهد  ولياً  �شعود  اآل  العزيز 
هذه الدولة الفتية التي تقوم على �شرع الله و�شنة نبيه 
ال�شلاة وال�شلام، وا�شتكمالًا لمراحل  عليه  الم�شطفى 
خادم  بقيادة  المملكة  ت�شهدها  التي  والتطوير  النمو 

الحرمين ال�شريفين .
هـــذا  في  �ـــشـــلـــمـــان  الاأمـــــــــير  وجـــــــود  "اإن  وقـــــــــال: 
نــظــراً  وللمنطقة  للمملكة  اأمــــان  �ــشــمــام  يــعــد  المــوقــع 
لمــــا عـــــرف بــــه �ـــشـــمـــوه مــــن حــنــكــة ودرايـــــــــة وروح 
ــقــيــادة الــتــي تجــلــت في الــكــثــير مــن المـــواقـــف التي  ال

هنأ سمو سمو الأمير أحمد بن عبدالعزيز بالثقة الملكية
رئيس المجلس د. عبدالله آل الشيخ:  الأمير سلمان أحد أركان الدولة الأوفياء

ع�شداً  عبدالعزيز  بن  �شلمان  الاأمــير  اأخيه  ال�شريفين 
ـــة وا�ــشــحــة على  و�ــشــنــداً لــه - اأيــــده الــلــه - يـــدل دلال
حر�شه ـ حفظه الله ـ على كل ما من �شاأنه رفعة الوطن 
من لحمة  ال�شعب  هــذا  به  يتمتع  ما  وعلى  والمــواطــن، 

وترابط .
المملكة  في  الحــكــم  ر�ــشــوخ  اإلى  النظر  معاليه  ولــفــت 
�شغل  و�شلا�شة  �شرعة  في  المتمثل  ال�شعودية  العربية 
المــنــا�ــشــب الــقــيــاديــة في الـــدولـــة حــيــث �ــشــارع خــادم 
بن  �شلمان  الاأمـــير  اختيار  اإلى  ال�شريفين  الحــرمــين 
مجل�ض  لرئي�ض  نائباً  وتعيينه  للعهد  ولياً  عبدالعزيز 
الوزراء ووزيراً للدفاع، وهو اختيار يدل على حكمة 
الملك عبدالله بن عبدالعزيز اآل �شعود - حفظه الله - 
اإدارة  في  الاأيمـــن  وع�شده  ل�شنده  اختياره  وح�شن 
من  نهل  الذي  عبدالعزيز  بن  �شلمان  فالاأمير  الحكم، 
مدر�شة الملك عبد العزيز - طيب الله ثراه - هو خير 
من يتحمل اأعباء اأي من�شب يوكل له، وظهر ذلك في 
تواجد �شموه على �شاحات العمل الاإداري وال�شيا�شي 
اإدارية  اأو ق�شية  جعل منه الداء ال�شافي لكل مع�شلة 
اأو �شيا�شية بل اإنه يعد منبعاً ينهل منه الجميع درو�ض 

الحكمة والتعامل مع مختلف الق�شايا.
واأكد اأن الاأمير �شلمان بن عبدالعزيز هو اأحد اأركان 
القيادية  المنا�شب  مــن  العديد  تقلد  ــاء  ــي الاأوف الــدولــة 

واأدارها جميعا بكل كفاءة واقتدار .
ال�شورى  اأعرب معالي رئي�ض مجل�ض  اآخر  من جانب 
الاأمــير  الملكي  ال�شمو  ل�شاحب  التهاني  اأ�ــشــدق  عــن 
اأحمد بن عبد العزيز بمنا�شبة تعيينه وزيراً للداخلية .

وعبر معاليه عن تبريكاته ل�شمو الاأمير اأحمد بن عبد 
في  الثقة  هذه  "اإن  وقــال:  الملكية،  الثقة  بهذه  العزيز 
�شموه تاأتي تتويجاً لم�شيرة طويلة ق�شاها �شنداً للفقيد 
الاأمير نايف بن عبدالعزيز - رحمه الله - في وزارة 
الداخلية، عا�شر خلالها العديد من الق�شايا والملفات 
ال�شائكة التي ا�شتطاعت خلالها الوزارة بحكمة الاأمير 
نايف - رحمه الله - وم�شاندة �شموه في التعامل معها 

بحزم واقتدار".
يــوفــق خـــادم الحــرمــين  اأن  تــعــالى  الــلــه  ودعـــا معاليه 
�شعود  اآل  عــبــدالــعــزيــز  بــن  عــبــدالــلــه  المــلــك  ال�شريفين 
يــقــدمــه  مــــا  يــجــعــل  واأن  لــلــخــير   - الـــلـــه  حــفــظــه   -
يــوفــق  مـــوازيـــن حــ�ــشــنــاتــه واأن  لــوطــنــه و�ــشــعــبــه في 
الجـــمـــيـــع لـــكـــل مــــا مــــن �ـــشـــاأنـــه رفـــعـــة هـــــذا الـــكـــيـــان.

القرار". اتــخــاذ  �ــشــدة  عــلــى  ــه  اأمــثــال وجــــود  تتطلب 
وو�شف المجل�ض �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير �شلمان 
بن عبدالعزيز باأنه رجل دولة محنك دائم الح�شور في 
�شياغة قراراتها و�شناعة مواقفها وتكييف علاقاتها 
ويكفي  الوطن،  م�شلحة  تقت�شيه  ما  وفــق  الخارجية 
وال�شيا�شي  القيادي  تاريخه  ا�شتقراء  ذلــك  لاإثــبــات 
ومهامه،  ومــواقــفــه  م�شوؤولياته  مجــمــوع  مــن  ليظهر 
مبيناً اأن �شموه يتقن فن القيادة والمعادلات ال�شيا�شية 
وتجلى ذلك في منهجه الاإداري الذي يجمع بين الحزم 
واللين مع مهارة فائقة في التعامل مع المواطن، اإ�شافةً 
اأي عمل خيري  الاإن�شانية ومبادراته في  اإلى جهوده 
ــه لــعــدد مــن الجــمــعــيــات والــهــيــئــات الخــيريــة  وتــروؤ�ــش

والاإغاثية في المملكة وخارجها.
واأ�شاد مجل�ض ال�شورى بتعيين �شاحب ال�شمو الملكي 
لافتاً  للداخلية،  وزيـــراً  العزيز  عبد  بن  اأحمد  الاأمــير 
اأن هذه الثقة الملكية الغالية في �شموه تعد  النظر اإلى 
الوطن  العطاء ق�شاها في خدمة  ل�شنوات من  تتويجاً 
عبر وزارة الداخلية �شاعداً اأيمن للفقيد الاأمير نايف - 

رحمه الله -، ناهلًا من معين اأخيه واأ�شلوب عمله الذي 
ات�شف بالح�شافة والحكمة في كثير من الاأمور التي 

تعاملت معها الوزارة ولا تزال تتعامل معها .
ـــــد اأنــــه بــالــرغــم مـــن الحــــزن الــعــمــيــق الــــذي يلف  واأكّر
اأن المواطن  اإلا  المملكة و�شعبها في وفاة الاأمير نايف 
و�شلا�شة  �ــشــمــوه  خــلــف  بمــن  ي�شتب�شر  الــ�ــشــعــودي 
انــتــقــال المــ�ــشــوؤولــيــات والمــهــام، وهـــذا يــوؤكــد على قوة 
انعك�ض  مما  و�شعبها  القيادة  بين  والو�شائج  الترابط 
العربية  المملكة  اأرجـــاء  كل  يعم  ونمــاء  ا�شتقرار  على 

ال�شعودية .
و�شاأل المجل�ض في ختام بيانه المولى القدير اأن يوفق 
خــــادم الحـــرمـــين الــ�ــشــريــفــين لــكــل خـــير، واأن يــوفــق 
العزيز  بن عبد  �شلمان  الاأمــير  الملكي  ال�شمو  �شاحب 
بن  اأحمد  الاأمــير  الملكي  ال�شمو  و�شاحب  �شعود،  اآل 
فقيد  يتغمد  واأن  الجــديــدة،  مهامهما  في  العزيز  عبد 
الوطن الاأمير نايف بوا�شع الرحمة واأن ي�شكنه ف�شيح 
. وا�شتقرارها  اأمنها  بلادنا  على  يحفظ  واأن  جناته، 

تعيين سمو الأمير أحمد وزيراً للداخلية جاء تتويجاً لسنوات من العطاء
في بيان لمجلس الشورى: الأمير سلمان يتقن فن القيادة ومهارته فائقة 

في التعامل مع المواطن 
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الدكتور  ال�شورى  هناأ  معالي م�شاعد رئي�ض مجل�ض 
الاأمير  الملكي  ال�شمو  �شاحب  الحمد  معتاد  بن  فهاد 
�شلمان بن عبدالعزيز اآل �شعود بمنا�شبة اختيار خادم 
 – عبدالعزيز  بــن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحــرمــين 
حفظه الله – ل�شموه ولياً للعهد وتعيينه نائباً لرئي�ض 

مجل�ض الوزراء ووزيراً للدفاع.
وقــــال مــعــالــيــه: "اإن هـــذه الــثــقــة الــتــي اأولاهـــــا خــادم 
الحرمين ال�شريفين ل�شمو الاأمير �شلمان بن عبدالعزيز 
والجهود  العطاء  من  ال�شخم  لر�شيده  تتويجاً  جاءت 
ف�شموه  ووطــنــه،  ومليكه  دينه  خدمة  في  بذلها  التي 
جميع  في  الــقــرار  �شناعة  معترك  عــن  بعيداً  يكن  لم 
مفا�شل اإدارة الدولة، بل كان حا�شراً فيها على مدى 
�شتة عقود واجــه عبرها تجــارب وخــبرات جعلت منه 
�شخ�شية مالكة لخ�شائ�ض فريدة التعامل مع ق�شايا 

وطنية واجتماعية في مختلف المجالات".
�شد  على  ال�شريفين  الحــرمــين  خـــادم  بحر�ض  ونـــوه 

د. فهاد الحمد: الأمير سلمان رصيد كبير من العطاء

كعادتها،  فالمملكة  الحــكــم،  في  الت�شريعي  ــفــراغ  ال
ح�شمت ولاية العهد ب�شكل �شل�ض يتنا�شب مع طبيعة 
مطمئنة  ر�شائل  ووجهت  البلاد،  الحكم في  موؤ�ش�شة 
للداخل والخارج، باأن الحكم في المملكة را�شخ بف�شل 
الاأ�شرة  اأفــراد  بين  القوي  بالترابط  ثم  تعالى  الله  من 
اأبناء ال�شعب  الحاكمة والدعم والتاأييد لهم من جميع 
مختلف  في  واأطــيــافــه  مكوناته  بمختلف  الــ�ــشــعــودي 

مناطق المملكة.      
 واأ�ــشــار مــعــالي الــدكــتــور الحــمــد اإلى الـــدور الكبير 
من  والعديد  المملكة  بين  العلاقات  تعزيز  في  ل�شموه 

الدول ال�شقيقة وال�شديقة .
�شمو  �شخ�شية  في  الاإن�شاني  البعد  اإلى  النظر  ولفت 
تاأ�شي�شه لاأول جمعية للبر  العهد التي تجلت في  ولي 
الثقافي  البعد  اإلى  النظر  لفت  كما  بالمملكة،  الخيرية 
في �شخ�شية �شموه حيث يملك ثقافة وا�شعة لا �شيما 
في مجال التاريخ. وهناأ معالي م�شاعد رئي�ض مجل�ض 

بن  اأحــمــد  الاأمـــير  الملكي  ال�شمو  �شاحب  الــ�ــشــورى 
عبدالعزيز ب�شدور الاأمر الملكي بتعيينه وزيراً للداخلية 
وعهد تتويجاً لعطاءات �شموه في وزارة الداخلية التي 
ال�شند  �شموه  خلالها  كــان  عــامــاُ   27 لاأكـــثر  امــتــدت 
القوي لاأخيه الراحل �شمو الاأمير نايف بن عبدالعزيز.

اأعــــــــــرب مـــعـــالي 
نـــــائـــــب رئـــيـــ�ـــض 
مجل�ض ال�شورى 
الــــــــــدكــــــــــتــــــــــور 
محــمــد بـــن اأمـــين 
الجــــــفــــــري  عــن 
ل�شاحب  تهنئته 
ــ�ــشــمــو المــلــكــي  ال
ـــــير �ــشــلــمــان  الاأم
بــن عــبــد الــعــزيــز اآل �ــشــعــود بمــنــا�ــشــبــة �ــشــدور اأمــر 
خــــادم الحــرمــين الــ�ــشــريــفــين المــلــك عــبــد الــلــه بــن عبد 
للعهد  ولــيــاً  �شموه  – باختيار  الــلــه  – اأيـــده  العزيز 
للدفاع. الــوزراء وزيراً  لرئي�ض مجل�ض  نائباً  وتعيينه 

وجه التهنئة للأمير أحمد بن عبدالعزيز
د. محمد الجفري: إسهامات الأمير سلمان واضحة في جميع المجالات

الاأمــير  ل�شمو  المــفــدى  المــلــك  اختيار  اإن  معاليه  وقـــال 
وع�شداً  للعهد  ولــيــاً  ليكون  العزيز  عبد  بــن  �شلمان 
اأيمن له جاءت تتويجاً لعطاءات �شموه واإنجازاته في 
الخــبرة  يملك  دولــة  كرجل  وموقعه  العملية  م�شيرته 

الاإدارية، وال�شيا�شية .
الاأمير  الملكي  ال�شمو  ل�شاحب  اأن  الجفري  واأ�شاف 
ــهــامــات بـــــارزة في المـــجـــالات الاإداريــــــة  �ــشــلــمــان اإ�ــش
والاإن�شانية  ــة،  والخــيري والاجــتــمــاعــيــة،  وال�شيا�شية 
ومختلف المجالات  وذو اإطلاع وثقافة وا�شعة، ويحظى 

بحب واحترام الجميع داخل المملكة وخارجها.
الملكي  ال�شمو  �شاحب  الجــفــري  الــدكــتــور  هــنــاأ  كما 
الاأمير اأحمد بن عبد العزيز اآل �شعود بمنا�شبة �شدور 
الاأمر الملكي بتعيينه وزيراً للداخلية، وقال "اإن �شمو 

وزير الداخلية �شخ�شية قيادية متميزة، وله باع طويل 
في وزارة الداخلية عا�شر خلالها العديد من الق�شايا 
التعامل  الـــوزارة   ا�شتطاعت  التي  ال�شائكة  والملفات 

معها بحزم واقتدار".
عبدالعزيز  بــن  اأحــمــد  الاأمـــير  �شمو  اأن  اإلى  واأ�ــشــار 
عبدالعزيز  بن  نايف  الاأمــير  الراحل  مدر�شة  من  نهل 
الاأمنية  الق�شايا  مــع  التعامل  في  والحـــزم  ــــة  الاإداري
مـــن خـــلال عــمــلــه نــائــبــاً لـــوزيـــر الــداخــلــيــة لاأكــــثر من 
ــ�ــشــنــد والــعــ�ــشــد  عــقــديــن مـــن الـــزمـــن حــيــث كــــان ال
الاأيمـــن لــوزيــر الــداخــلــيــة في بــنــاء وتــطــويــر الاأجــهــزة 
جميع  ومــعــالجــة  م�شتوياتها،  مختلف  على  الاأمــنــيــة 
الاإرهــــاب. مكافحة  مقدمتها  وفي  الاأمــنــيــة  الق�شايا 

ت
عا

اب
مت
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الاأمــير  �شمو  مناقب  عــن  وا�ــشــعــة  تغطية  مــن  فيها  ومــا  المختلفة  الاعـــلام  و�ــشــائــل  يتابع  مــن 
ــلــه- الــكــثــيرة يــذهــل بكثرتها والــتــي لا يمــكــن �ــشــردهــا في  نــايــف بــن عــبــدالــعــزيــز- رحــمــه ال
الحلم،  الحــنــكــة،  الحــكــمــة،  خم�ض:  "حاءات"  في   األملمها  اأن  حــاولــت  فقد  مقت�شب.  مــقــال 
والحـــنـــان، والحــــزم. اإ�ــشــافــة لتلك المــنــاقــب، الاأمــــير نــايــف كـــان رجـــل دولــــة، �ــشــاحــب قــرار 
والتي  كــثــيرة  الاأخـــرى  فاأعماله  راق،  اإداري  وفــكــر  ثاقبة  ـــة  وروؤي وا�شعة  وخـــبرة  مــدرو�ــض 
والمــ�ــشــاركــة  بــهــا،   يــحــتــذى  مــتــطــورة  قــيــاديــة  موؤ�ش�شة  وجعلها  الــداخــلــيــة  وزارة  بــنــاء  منها 
في الـــ�ـــشـــاأن الــ�ــشــيــا�ــشــي الـــداخـــلـــي والــــــدولي بـــاقـــتـــدار وتمـــيـــز كـــرجـــل لــلــمــهــام الــ�ــشــعــبــة.
فاإخلا�شه واإتقانه لعمله وبعد نظره وحزمه على من يريد النيل من المملكة و�شيادتها وموؤ�ش�شاتها 
الدينية، ولينه وحنانه على اأ�شحاب الحاجة بدون رياء، �شتبقى لوحة جميلة دائمة للدعاء الم�شتمر 
له. فهو- بحق- مدر�شة اأمنية ا�شتفاد منها العالم اأجمع في محاربة الاإرهاب والتهريب، فرحمه 
الله رحمة وا�شعة واأ�شكنه ف�شيح جناته، واأن يجزيه الله خيرا على ما قدم لدينه ووطنه واأمته 
واأن يكون في موازين ح�شناته، وان يلهم خادم الحرمين ال�شريفين وولي عهده الامين وذويه 
وال�شلوان. ال�شبر  والاإ�شلامية  العربية  والاأمتين  ال�شعودي  وال�شعب  الكريمة  المالكة  والعائلة 

فاإذا غاب منا �شيد قام �شيد... فها هو �شلمان الوفاء، الذي مناقبه لا تقل عن مناقب �شقيقه 
الامير نايف- رحمه الله- فهما خريجا مدر�شة الملك عبدالعزيز-طيب الله ثراه- موحد المملكة، 
يختاره ولي اأمرنا ولياً للعهد، فمهما تحدثنا عن هذا الاأمير �شاحب المبادرة والعطاء المتميز من 
خلال �شجله الحافل باإنجازاته الوطنية والاجتماعية والخيرية وكفاءته القيادية وخبرته الاإدارية 
الله-  الاأمــير �شلمان -حفظه  اأكــثر.  اأو  قــرن، لا يمكن ح�شرها بمقال  التي تجــاوزت ن�شف 
مدر�شة الوفاء التي تتعلم منها الاأجيال...، اأ�شال الله تعالى ل�شموه التوفيق في عمله الجديد 
ال�شريفين.  العمر، واأن يكون خير عون لخادم الحرمين  واأن يمتعه بال�شحة والعافية وطول 
اإنــه �شميع مجيب. الاأمــن والازدهــار  نعمة  الغالية  واأدام على بلادنا  اأمرنا  لنا ولاة  الله  حفظ 

وداعاً نايف الأمن... مرحباً سلمان الوفاء

د. حامد الورده ال�شراري

ع�شو مجل�ض ال�شورى
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المبا�شر  التدخل  مبادرات  اأحد  نطاقات  برنامج  ويعد 
بهدف  العمل  وزارة  طورتها  التي  المدى«  »ق�شير 
تقييم  خلال  من  الوطنية  العمالة  على  الطلب  تحفيز 
ن�شب التوطين بمن�شاآت القطاع الخا�ض وتوفير حزم 
من الحوافز والعقوبات لكل نطاق من نطاقات البرنامج 
الاأربعة )الممتاز والاأخ�شر والاأ�شفر والاأحمر( لتحفيز 

المن�شاآت على رفع ن�شب التوطين بها.
الذين  الذكور  اإجمالي  اإن  العمل  وزير  معالي  واأفاد 
األفاً،  بلغ 195  نطاقات  الاإعلان عن  منذ  توظيفهم  تم 
تطبيق  اأثر  على  الم�شجعة  التوظيف  نتائج  اأن  موؤكداً  
العمل  �شوق  ا�شتيعاب  الممكن  من  يجعل  »نطاقات« 
تتوقع  الذين  العمل  عن  الباحثين  الذكور  لاأعداد 
�شوال  �شهر  بحلول  األفاً  اإلى 230  ي�شل  اأن  الوزارة 
الوطني  للبرنامج  الاأولية  الاإح�شاءات  ح�شب  القادم 

لاإعانة الباحثين عن العمل )حافز(.
زيادة  عن  الوزير  معالي  اأعلن  ال�شياق  نف�ض  وفي 
في  للاإناث  ال�شنوي  التوظيف  معدل  في  مطردة 
مقارنة  �شعفاً   19 بلغت  حيث  الخا�ض،  القطاع 
ما  اأن  واأفاد  ال�شابق،  في  المحققة  ال�شنوية  بالمعدلات 
تم توظيفه من الاإناث منذ تطبيق برنامج نطاقات بلغ 
51 األفاً، مما يمثل زيادة اإجمالية قدرها 70% في عدد 
األفاً   71 اإجمالهن  يتعد  لم  واللاتي  بالمملكة  العاملات 

قبل اإطلاق برنامج »نطاقات«.
واأ�شاف قائلًا: »حققت وزارة العمل نتائج جيدة في 
للمتابعة  الله، ونتيجة  ن�شبياً بف�شل من  فترة ق�شيرة 
وولي  ال�شريفين  الحرمين  خادم  لدن  من  الحثيثة 
ال�شركاء  كافة  مع  وبالتعاون  الله،  حفظهما  عهده 
عمل«،  عن  والباحثين  والعام  الخا�ض  القطاعين  من 

اأكد معالي وزير العمل المهند�ض عادل بن محمد فقيه باأن برنامج »نطاقات« قد اأ�شهم في توظيف 
قرابة ربع مليون مواطن من الجن�شين وتحديداً )247121( مواطناً في من�شاآت القطاع الخا�ض 
خلال الاأ�شهر الع�شرة الاأولى منذ اإطلاق البرنامج في �شهر رجب من العام الما�شي، متخطياً 
بذلك اإجمالي ما تم توظيفه في القطاع الخا�ض خلال ال�شنوات الخم�ض ال�شابقة، كما اأ�شار في 
كلمته تحت قبة مجل�ض ال�شورى اأن الن�شخة الثانية والمطورة من برنامج »نطاقات« التي �شيعلن 
معدلات  مثل  اإ�شافية  توطين  بمعايير  �شتهتم  حيث  النوعي«،  »التوطين  ت�شتهدف  قريباً  عنها 

الاأجور وم�شتويات التعليم.

وزير العمل: نطاقات قفز بمعدلات التوظيف السنوية إلى خمسة أضعاف
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واأ�شاف: »هذه لي�شت �شوى البداية ولا يزال اأمامنا 
لتحقيقها  ونعمل  نخطط  التي  الاأهداف  من  الكثير 
بالاإعلان  كعادتها  العمل  وزارة  و�شتقوم  الله،  باإذن 
عن نتائج مبادراتها دورياً، بو�شوح و�شفافية تنفيذاً 

لتوجيهات خادم الحرمين ال�شريفين يحفظه الله.
المجل�ض  اأع�شاء  اأمام  كلمته  العمل في  وزير  وعر�ض 
العمل  وزارة  تتبناها  التي  الثلاث  التوجهات 
العمل  �شوق  اآليات  لتنظيم  ال�شقيقة  والموؤ�ش�شات 
الوزير  معالي  حددها  والتي  للبطالة  حد  وو�شع 
العمالة  على  الطلب  بزيادة  تعنى  التي  بالمبادرات 
التناف�شي  الو�شع  ت�شحيح  خلال  من  الوطنية 
�شمنها  ومن  ال�شوق  رقابة  اآليات  وتطوير  للعمالة 
برنامج »نطاقات«، والمبادرات التي توفر العر�ض من 

المتمثل  التدريب  كفاءة  ورفع  الموؤهلة  الوطنية  العمالة 
المواءمة  مبادرات  اإلى  بالاإ�شافة  برنامج )حافز(،  في 
لائقة  بيئة  بخلق  تهتم  التي  والطلب-  العر�ض  – بين 

وا�شتحداث اآليات توظيف مثل برنامج )طاقات(.

عقدت  التي  ال�شورى  مجل�ض  جل�شة  خلال  ذلك  جاء 
المجل�ض  رئي�ض  معالي  برئا�شة  1433/7/6هـ  يوم 
وبح�شور معالي وزير العمل المهند�ض عادل بن محمد 
فقيه للا�شتي�شاح عن بع�ض المو�شوعات التي تدخل 

في مجال الوزارة.
 وا�شتهل معالي رئي�ض المجل�ض الجل�شة بكلمة اأكد فيها 
اأهمية مثل هذه اللقاءات بين المجل�ض وم�شوؤولي الدولة 
 – الله  حفظهم   – الاأمر  ولاة  توجيهات  يحقق  بما 
الاأجهزة الحكومية وتح�شين م�شتوى  باأداء  بالارتقاء 
اأن  اإلى  الانتباه  لافتاً  للمواطنين،  المقدمة  الخدمات 
اأن�شطة  على  كثب  عن  الاإطلاع  على  يحر�ض  المجل�ض 
الاأداء  تقارير  درا�شة  خلال  من  وجهودها  الوزارة 
ال�شنوي للوزارة، والالتقاء بالم�شوؤولين فيها لمناق�شتهم 

حول اأداء الوزارة وال�شعوبات التي تواجههم.
ا موجزًا عن الت�شور   وقدم معالي وزير العمل عر�شً
العمل،  وزارة  بها  تقوم  التي  المبادرات  يخ�ض  العام 
�شواء التي اأطلقتها الوزارة اأو التي في طور الاإطلاق. 

وقد �شمل العر�ض الاآتي:
- واقع �شوق العمل، واأن هناك مائة مليار ريـال �شنويًا 
تحول للخارج من العمالة الوافدة اإلى بلدانهم. وكذلك 
التخطيط  وزارة  ن�شرتها  التي  الاإح�شائيات  اآخر 

ب�شاأن وجود حوالي ن�شف مليون عاطل وعاطلة عن 
العمل، واأن تعريف العاطل - بح�شب تعريف منظمة 
العمل الدولية - هو من كان يبحث عن عمل جاد في 

الاأ�شابيع الاأربعة الما�شية التي ي�شبق توظيفه.
- هناك �شبعة ملايين عامل غير �شعودي في القطاع 

الخا�ض غير العمالة المنزلية.
- برنامج )حافز(.

العمل، مخرجات  تواجه �شوق  التي  التحديات  - من 
ومواءمتها  المخرجات  هذه  ملاءمة  حيث  من  التعليم 

ل�شوق العمل.
المتو�شطة  الن�شب  تعد من  المملكة  البطالة في  ن�شبة   -
بين ن�شب البطالة في العالم، ونحن في المملكة نعدها 

م�شكلة كبيرة حتى لو كانت ن�شبتها قليلة.
توطين  اأهداف  للوزارة،  الاإ�شتراتيجية  الاأهداف   -
الوظائف، واإيجاد الوظائف المنا�شبة لاأبنائنا وبنانتا، 
القبول،  و�شيا�شات  الاإنفاق  �شيا�شات  ومواءمة 
اآليات  وكلها  ال�شغيرة،  الاأعمال  اآليات  وتطوير 
المناخ  نوجد  حتى  تحل  اأن  ينبغي  البعيد  المدى  على 
وبناتنا  لاأبنائنا  المنا�شبة  الفر�ض  لتوليد  المنا�شب 
بالجودة المنا�شبة، ونمكنهم من ا�شتغلال هذه الفر�ض 

وا�شتثمارها.

على  الطلب  لتحفيز  يهدف  »نطاقات« 

ن�سب  تقييم  خلال  من  الوطنية  العمالة 

الخا�ص القطاع  بمن�ساآت  التوطين 
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الم�شوؤوليات هي  معظم  فاإن  القريب  المدى  على  اأما   -
متعلقة  لاأنها  العمل؛  وزارة  م�شوؤوليات  �شمن  من 
ب�شيا�شات الاإحلال كاإعطاء تاأ�شيرات العمل وغيرها. 
مرتبطة  ق�شايا  هناك  الق�شير،  المدى  وعلى   -
بالعر�ض،  اأخرى مرتبطة  الطلب، وق�شايا  بمو�شوع 
هذه  بع�ض  تلام�ض  اأطلقت  التي  الاآليات  من  وكثير 

المبادرات. 
مبادرات  مظلة  تحت  تندرج  )نطاق(  مبادرة   -
ال�شعوديين  على  طلب  اإيجاد  على  فهي تحفز  الطلب، 
العر�ض  تنظم  حافز  مبادرة  بينما  وال�شعوديات، 
عن  تف�شيلية  معلومات  قاعدة  وتعطي  وتوثقه، 

الباحثين عن عمل وموؤهلاتهم.
ثم قدم رئي�ض لجنة الاإدارة والموارد الب�شرية الدكتور  
محمد بن عبدالله اآل ناجي، اأ�شئلة اللجنة وهي ما ورد 

اإليها من المواطنين.
من  العديد  هناك  التوظيف،  وهو  الاأول  المحور  �ض- 
بالتوظيف  ي�شمى  ما  ظهور  منها:  الا�شتف�شارات، 
اأ�شماوؤهم  ال�شعودي، بحيث ت�شجل  لل�شباب  الوهمي 
عمل.  اأي  يزاولون  ولا  والموؤ�ش�شات  ال�شركات  في 

كما اأن هناك ق�شية اأخرى تتعلق بتركيز الوزارة في 
تهيئة  ح�شاب  على  الا�شتقدام  تنظيم  على  مبادراتها 
فر�ض العمل للمواطنين، واإ�شلاح �شوق العمل ب�شكل 
عام. وما هو دور الوزارة في حماية العمالة ال�شعودية 
اأدنى  حد  بتحديد  وذلك  ال�شركات،  بع�ض  ج�شع  من 

للاأجور في القطاع الخا�ض؟
اأ�شتعر�ض  اأن  اأريد  الوهمية،  لل�شعودة  بالن�شبة  ج- 
�شيئًا عن )نطاقات( وكيف اأنه بداأ في علاج مو�شوع 

الاآثار  عن  نتكلم  ثم  التوظيف  م�شتويات  تح�شين 
برنامج  اإطلاق  �شاحبت  التي  الاأعرا�ض  بع�ض  اأو 
الوهمية،  ال�شعودة  مو�شوع  �شمنها  ومن  نطاقات، 
الم�شكلة.  هذه  مع  للتعامل  الاأدوات  نعد  اأننا  وكيف 
له  الاأ�شا�شية  الفكرة  فاإن  نطاقات،  لمو�شوع  بالن�شبة 
وعمليًا  ومن�شفًا  واقعيًا  برنامًجا  نعمل  اأن  نريد  اأننا 
ويحقق  الخا�ض  القطاع  احتياجات  مع  يتفاعل 

والهدف  التوطين.  م�شتويات  زيادة  في  اأهدافنا 
توظيف  لاأجل  المن�شاآت  على  ال�شغط  نطاقات  من 
ويبين  اأف�شل،  ب�شكل  التفاعل  وي�شمن  ال�شعوديين، 
مجموعة  ن�شع  واأن  للمن�شاآت،  مجدٍ  الا�شتثمار  اأن 
عليها  تح�شل  التي  والمزايا  والبرامج  الحوافز  من 
من�شاآت القطاع الخا�ض اإذا تفاعلت مع هذه البرامج، 
معه،  تتفاعل  لم  اإذا  �شارة  غير  عواقب  و�شتلحقها 
بينه  والفرق  اأ�شا�ض  ب�شكل  نطاقات  برنامج  وفكرة 
�شابقًا،  لل�شعودة  اأدوات  من  ن�شتخدمه  كنا  ما  وبين 
الفرق الاأ�شا�ض اأن الن�شاطات كانت م�شنفة على ثلاثة 
ع�شر )13( ن�شاطًا فقط. ففي الخطوة الاأولى ق�شمنا 
الن�شاطات اإلى خم�شة واأربعين )45( ن�شاطًا بدلًا من 
ثلاثة ع�شر )13( ن�شاطًا. اأما الخطوة الثانية فقد كانت 
ال�شغيرة  المن�شاأة  حجم  اإن  تقول  محقة  مطالبة  هناك 
يختلف عن المن�شاآت الكبرى التي ت�شتطيع اأن ت�شتثمر 
في التدريب والتطوير، ولديها اأق�شام كبيرة للموارد 
بها،  بالالتحاق  الراغبون  وال�شعوديون  الب�شرية، 
كبيرة  بمن�شاآت  ال�شغير  المن�شاآت  مقارنة  يمكن  فلا 
وغير  من�شفة  فهي غير  ال�شعودة  ن�شب  وعملاقة في 
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واأعداد الم�شتفيدين العاملين في المن�شاآت من ع�شرة اأو 
اأكثر اأو ت�شعة اأو اأقل، وبداأوا ي�شتخدمون هذه الخدمة 
هل  واإذا عرف  ن�شاطهم،  اأين  ويعرفون  الاإلكترونية، 
من�شاآته �شفراء اأو حمراء فاإنه ي�شتطيع اأن يذهب اإلى 
الات�شال  مركز  على  يت�شل  اأو  الانترنت  على  موقعه 
اأي  ي�شتطيع  ثم  ومن  ت�شجيله،  ويطلب  )ال�شنترال( 
ينقل  اأن  ممتازة  اأو  خ�شراء  من�شاأة  لديه  �شخ�ض 
�شاحب  موافقة  دون  من  اإليه  الوافد  العامل  خدمات 
العمل الاأ�شلي الذي لم يلتزم بن�شب التوطين المطلوبة؛ 
العمالة  رخ�ض  تجديد  في  ي�شتمر  اأن  ي�شتطيع  حتى 
ويتعامل  اآلي  لاأنه  عدالة  فيه  ا  اأي�شً النظام  لديه. وهذا 
مع الاأرقام بدقة و�شفافية، وناأخذ البيانات الاجتماعية 
فيما يخ�ض ال�شعوديين، وناأخذ المعلومات عن الاأجانب 
الداخلية،  وزارة  في  للمعلومات  الوطني  المركز  من 
الاآلي  الحا�شب  في  تكون  كلها  والح�شابات  فالاآليات 
العدالة  باأن  اإح�شا�ض  فهناك  فيها،  ب�شري  تدخل  ولا 
تطبق على الجميع، ومن ثم اأعطت راحة للجميع. وما 

�شاحب  اأي  اأن  هو  )نطاقات(  نظام  في  الاآن  يح�شل 
اإما  �شا�شتها،  على  يجد  من�شاأته  على  يدخل  من�شاأة 
اأو حمراء، ويعرف من  اأو �شفراء  اأن تكون خ�شراء 
خلال اآلة حا�شبة ن�شبة التوطين، كم عدد العمال الذين 
اأو  ال�شفراء  اإلى  الحمراء  المنطقة  من  ليخرج  يحتاج 
ففي  الوهمية؛  ال�شعودة  اأما عن مو�شوع  الخ�شراء. 
ف  ال�شهور الع�شرة الاأولى منذ انطلاق )نطاقات( وُظّر
القطاع  ما يقارب ربع مليون �شعودي و�شعودية في 
من  عدد  عن  يزيد في مجموع  العدد  وهذا  الخا�ض، 
تم توظيفهم في ال�شنوات الخم�ض الما�شية، اأي اأنه في 
اأقل من عام وُظف حوالي )250( األفاً، بينما متو�شط 
معدل ما تم توظيفه في ال�شنوات الخم�ض ال�شابقة كان 
)50( األفاً في ال�شنة، وهذا يعني اأننا عملنا في اأقل من 
�شنة ما يزيد عما عُمل في ال�شنوات الخم�ض الما�شية. 
ولكن  وهمية،  �شعودة  الاأعداد  هذه  من  يكون  وقد 
اأكثر،  اأو  الوهمية %20  ال�شعودة  لو كانت هذه  حتى 
فاإننا نتحدث عن خم�شة اأ�شعاف ما حدث في خم�ض 

�سعودي  غير  عامل  ملايين  �سبعة  هناك 

في القطاع الخا�ص غير العمالة المنزلية

عادلة. لذا، و�شعنا خم�شة اأحجام مختلفة لكل ن�شاط، 
 )225( مع  نتعامل  و�شرنا  فئة،   )225( لدينا  ف�شار 
فئة بدلًا من ثلاث اأو اأربع فئات اأ�شا�شية تحت الثلاثة 
التحليل  في  ا�شتمرينا  وقد  المختلفة.  ن�شاطًا  ع�شر 
في  تحقق  ما  ون�شب  اأرقام  فاأخذنا  واقعي  ب�شكل 
ال�شوق حقيقة، ولم نفتر�ض ن�شبًا من الوزارة على ما 
هو معقول اأو هو مطلوب، واإنما در�شنا ال�شوق واإن الـ 
)50%( الاأعلى ممن حققوا ال�شعودة هوؤلاء دليل على 
من  المطلوب  وكان  معقولة،  هذه  ال�شعودة  ن�شب  اأن 
المن�شاآت لكي ت�شل اإلى النطاق الاآمن الاأخ�شر. وهذا 
المفهوم كان بداية واقعية مبنية على ال�شوق وحقائقه 
بعيداً  حكومي  موظف  من  ا  افترا�شً ولي�ض  واأرقامه 
ال�شوق.  حقائق  تمثل  لا  ي�شعها  بن�شب  الواقع  عن 
وهذا اأك�شبنا قوة في الحوار مع القطاع الخا�ض، فلا 
ي�شتطيع اأحد اأن يقول: »لقد ظلمتمونا بن�شب توطين 
غير واقعية لا يمكن تنفيذها«، لاأن الرد عليه في هذه 
اأمثالك في  مع  نقارنك  اأن  اإلا  نفعل  لا  اأننا  هو  الحالة 
ا�شتطاعت  فاإذا  ثم  ومن  و�شناعاتك،  حجمك  نف�ض 
من  �شعودة   )%50( اإلى  الو�شول  المن�شاآت  بع�ض 
اأن  فعليه  والحجم،  نف�شه  الن�شاط  في  يعملون  الذين 
ن�شاطات  على  ق�شمناه  المو�شوع  وهذا  مثلهم.  يعمل 
الجملة  ن�شاط  ذلك:  على  ومثال  مختلفة،  ون�شب 
ومخازن  ال�شيدليات  ن�شاط  فيه  اأدخلنا  والتجزئة، 
الذي  يكون  اأن  الاآن  تطلب  ال�شحة  ووزارة  الاأدوية، 
يبيع في ال�شيدلية �شيدلياً يحمل �شهادة جامعية في 
ذلك، واإجمالي خريجي كليات ال�شيدلية في المملكة لا 
كبيرة  اأعداد  ولدينا  ال�شنة،  مئتي خريج في  يتجاوز 
جدًا، فكان من ال�شهل اأن ن�شغط اأكثر على من يفتح 
ال�شعودة ب�شكل كبير؛  �شوبرماركت وباأن نطلب منه 
لاأن لي�ض هناك م�شكلة في العر�ض، ولي�ض من المعقول 
مع  نف�شها  بالن�شب  ال�شيدليات  اأ�شحاب  نطالب  اأن 
ال�شوق  في  يتوافر  لا  لاأنه  والتموينات،  الاأ�شواق 
الن�شب  اأن  نلحظ  لذا،  الاحتياج.  لتلبية  كافية  اأعداد 
والعواقب،  الحوافز  اأقوى  �شمن  من  وكان  تغيرت. 
اإعادة توزيع العمالة الوافدة على المن�شاآت الخ�شراء، 
يقوم  واأ�شفر(، حيث  )اأحمر  ا�شمه  برنامًجا  واأطلقنا 
هاتف،  رقم  اإلى  الجوال  ر�شالة عبر  باإر�شال  العامل 
حمراء،  اأم  خ�شراء  اأم  �شفراء  من�شاأته  هل  فيعرف 

ال�شعودة  معالجة  عن  و�شاأتحدث  �شابقة.  �شنوات 
الما�شية  المرحلة  وفي  لاحقة.  �شرائح  في  الوهمية 
نف�شها، وظف ما يزيد على )50( األف امراأة، وكل ما 
تم ت�شجليه في توظيف الن�شاء منذ بداأ توظيف الن�شاء 
 )70( من  انتقلنا  اأننا  يعني  مما  فقط،  األفاً   )70( هو 
األف امراأة اإلى )120( األف امراأة في ال�شهور الع�شرة 
الاأخيرة، وهذا يمثل ت�شعة ع�شر �شعفًا من معدل ما 
المو�شوع  تاأخذوا  ولكي  الما�شية؛  ال�شنوات  في  تم 
في  الم�شجلين  الذكور  اإجمالي  كل  فاإن  �شياق  في 
األفاً، وتوقعاتنا  برنامج )حافز( اليوم حوالي )170( 
�شهر  الرقم في  اإليه  �شي�شل  الذي  الاأق�شى  اأن الحد 
عام  من  اأقل  األفاً، وفي   )230( القادم حوالي  �شوال 
موؤ�ش�شة  مع  نتباحث  نحن  والاآن  األفاً،   )196( وظف 
النقد العربي ال�شعودي، ومع البنوك ال�شعودية حول 
اآلية للتحقق من برنامج )حماية الاأجور(.  كيفية عمل 
اأن  وهي  اأ�شا�شية،  اأهداف  ثلاثة  له  الاأجور  وحماية 
نتاأكد اأن المن�شاأة قد قامت بت�شديد اأجور موظفيها في 
نهاية ال�شهر، �شواء كانوا عمالًا �شعوديين اأو وافدين، 
لاأن هذا من حقهم في هذه البلاد، والهدف الثاني اأن 
ال�شعوديون  عليها  التي يح�شل  الاأجور  ن�شبة  نراقب 
فاإن  ثم  ومن  ال�شعوديين،  غير  اأجور  مع  بالمقارنة 
ال�شعودة الوهمية ت�شجل رواتب منخف�شة جدًا لمجرد 
لن  )نطاق2(  في  الاآن  ونحن  �شعودي،  ا�شم  ت�شجيل 
واإنما  ال�شعوديين،  اأعداد  ن�شبة  على  المن�شاأة  نحا�شب 
كذلك على ن�شبة اأجور ال�شعوديين مقارنة مع الاأجور 
العامة للمن�شاأة. والنقطة الثالثة �شتبداأ عند تعريف ما 
هو الحد الاأدنى للاأجر الذي بعده نحت�شب ال�شعودي 
الاأمور  وهذه  �شعودي،  ن�شف  اأو  كاملًا  �شعودياً 
كيفية  نعرف  لكي  محاكاة  برامج  عليها  �شنعمل 
الجزئية  هذه  اإذًا،  بواقعية،  نطلقها  حتى  تاأثيراتها، 
بنطاقات  الخا�شة  التحديات  مو�شوع  فيها  غطيت 
تحديات  ولدينا  الوهمية.  ال�شعودة  تخ�ض  التي 
خريج  األف   )300( حوالي  فهناك  اأخرى،  قادمة 
الجامعات  يدخلون  اأو  العمل  �شوق  يدخلون  �شنويًا، 
اأن  ينبغي  لذا،  العمل.  �شوق  يدخلون  ثم  والكليات، 
مع  لنتعامل  م�شتمرة  عمل  فر�ض  اإيجاد  لدينا  يكون 
هذ التحدي القادم. كما اأن لدينا تحديًا اآخر وهو اأنه 
في  موجودة  توظف  التي  الرئي�شة  المن�شاآت  تزال  لا 
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المناطق الرئي�شة في الريا�ض، ومكة المكرمة، والمنطقة 
ال�شرقية؛ بينما الاأعداد الكبيرة الم�شجلة في )حافز( لا 
تزال خارج هذه المناطق. كما اأن الباحثات عن العمل 
ي�شكلن )85%( من الم�شجلات في )حافز(، وهذا تحد 
مع  تتوافق  للن�شاء  توجد فر�ض عمل  كبير في كيف 
يمثل  ومعلوماته  نطاقات  وبرنامج  خ�شو�شياتنا؟ 
البرنامج الاأكبر في وزارة العمل، لذلك ف�شلت كثيًرا 

حتى يكون المو�شوع وا�شحًا لكم. 
�ض- هناك �شكاوى من المواطنين على برنامج نطاقات، 
منها طول فترة الانتقال من نطاق اإلى نطاق اآخر، ثم 
اإن ن�شب ال�شعودة يتم احت�شابها من اإجمالي الموظفين 
 ،)%20( هي  والتي  ال�شعوديين  وغير  ال�شعوديين 
المواطنين.  من  كثير  تذمر  �شبب  الن�شبة  هذه  وكانت 
غير  الموظفين  اإجمالي  من  احت�شابها  يتم  لا  فلماذا 
مع  يتنا�شب  البرنامج  هذا  اأن  كما  ال�شعوديين؟ 
والقطاعات  ال�شحي،  القطاع  مثل  القطاعات؛  بع�ض 
مع  تتنا�شب  اإعطائها مميزات حتى  من  لابد  الاأخرى 
يراع  البرنامج لم  اأن هذا  اإلى  اإ�شافة  البرنامج؟  هذا 

المناطق الاأقل نموًا من المدن الكبيرة؟ 
ج- ما يتعلق بطول فترة التعديل من نطاق اإلى نطاق 
وم�شمونة  كافية  تعد  اأ�شهر  الثلاثة  فترة  فاإن  اآخر، 
لا�شتمرار الموظف ال�شعودي، لاأنها هي الفترة الكافية 
اأن  كما  الاأجنبي،  للموظف  بديلًا  ال�شعودي  لتوظيف 
نطاقات،  برنامج  على  ملحوظة  وخم�شين  اأربعاً  هناك 
المواطنين  اآراء  تعك�ض  الملحوظات  تلك  من  وجزء 
اآراء  يعك�ض  الاآخر  والجزء  العمل  عن  الباحثين 
القطاع الخا�ض، وهوؤلاء نوعية من العملاء م�شلحتهم 
بين  الموازنة  هي  العمل  وزارة  وم�شوؤولية  مت�شاربة، 

اأن  لا�شيما  العمل،  عن  والباحثين  الخا�ض  القطاع 
المو�شوع له اأبعاد كثيرة ومعقدة وينبغي تطوير هذا 
اأ�شبوعيًا  النظام  بمراجعة  تف�شيلي  ب�شكل  البرنامج 
وتحديد نقط ال�شعف فيه؛ حتى يتم التاأكد على اأن ما 
ي�شدر من تعديلات على النظام تكون واقعية وعملية. 
الموؤ�ش�شة  بعمل  تتعلق  جوانب  ثلاثة  هناك  �ض- 
الدرا�شات  اأن  اأولها  والمهني،  التقني  للتدريب  العامة 

والبحوث توؤكد �شعف مخرجات هذه الموؤ�ش�شة، واأن 
اأعمالًا  يعملون  الموؤ�ش�شة  خريجي  من  كبيرة  ن�شبة 
اأن طموحات  ولا�شيما  وتقنية،  مهنية  ولي�شت  اإدارية 
برامج  لتطوير  ت�شعى  والوزارة  والمجل�ض  القيادة، 
التدريب لتحقيق الجودة والحداثة لم�شايرة التطورات 
التقنية للدخول اإلى اقت�شاديات المعرفة، اإلا اأن هذا لم 
يتحقق على الرغم من كثرة المحاولات، فكيف يطمئن 
الوزير وم�شوؤولو الموؤ�ش�شة والاأع�شاء والمواطنون اأن 
الموؤ�ش�شة تتجه في الطريق ال�شليم لتحقيق التميز في 
مجال التدريب والحفاظ على الكوادر المتميزة، التي 
وهل  العالي.  التعليم  موؤ�ش�شات  اإلى  بالانتقال  بداأت 
بالاإمكان قيام جهة محايدة بعمل درا�شة تتبعية، لمعرفة 

اأين يذهب خريجو هذه الموؤ�ش�شة؟
فالوزارة  الم�شتقبلي،  الموؤ�ش�شة  لتوجه  بالن�شبة  ج- 
بداأت بمحورين اأ�شا�شين في م�شاألة التخطيط لق�شية 
الوزارة  وروؤية  عام  ب�شكل  العالي  والتعليم  التدريب 
في ذلك، المحور الاأولى مبادرة المحور الوطني للقوى 

العاملة، وهي مبادرة م�شتركة بين الوزارة، ومجل�ض 
توجيهي يجمع وكلاء وزارات مختلفة، وتهدف هذه 
اإلى واقع  اإلى التعرف ب�شكل حقيقي ودقيق  المبادرة 
مخرجات التعليم في المملكة في مرحلة ما بعد الثانوية 
من واقع الاأرقام والاإح�شائيات الموجودة في ال�شوق. 
والوزارة تتابع موؤ�شرين اأ�شا�شيين اأولها مدة الفترة 
التي ق�شاها خريج المعهد المهني، اأو الكلية التقنية اأو 
قطاع  عمل في  �شواء  العمل  عن  للبحث  جامعية  كلية 
متو�شط  هو  كم  الثاني  والموؤ�شر  الاأهلي،  اأو  حكومي 
الاأرقام  الوزارة  تعلن  و�شوف  الخريج،  هذا  دخل 
كل  معرفة خ�شائ�ض  المجتمع  ي�شتطيع  للجميع حتى 
يتم  النتائج  تلك  �شوء  وعلى  ومميزاته؛  تخ�ش�ض 
اأو اإغلاق الن�شاط. وهناك  التخطيط لكل تو�شع قادم 
مبادرة تخت�ض بالكليات التي تم اإن�شاوؤها ولم يتم بعد 
ت�شغيلها وهي اأن يتم اإ�شراك القطاع الخا�ض فيها ثم 
طرحها كمناف�شات للت�شغيل؛ على اأن يتم دفع المقابل 
للقطاع الخا�ض عندما تقوم الكلية باختبار الخريجين 
ونجاحهم ثم توظيفهم، وقد عملت الوزارة على العديد 
النموذج  لمعرفة  المجاورة  الدول  مع  الدرا�شات  من 

الاأف�شل في ذلك.
التوطين  �شيا�شة  تدعم  التي  الت�شريعات  هل  �ض- 
تنفيذ  الالتزام في  اأن عدم  اأم  كافية؟  المملكة غير  في 
الاأنظمة والتعليمات في القطاعات الحكومية والخا�شة 
تدفق  ا�شتمرار  اأن  اأو  البطالة؟  ن�شبة  في  زاد  ما  هو 
العمالة الاأجنبية الوافدة هي من اأ�شباب م�شكلة البطالة 
الاأعمال  على  ال�شباب  اإقبال  عدم  اأن  اأم  المملكة؟  في 
المهنية ب�شبب النظرة الاجتماعية لبع�ض المهن زاد من 

ن�شبة البطالة؟
بة

لق
ت ا

ح
ت

ن�سب البطالة في المملكة تعد من الن�سب 

العالم في  البطالة  ن�سب  بين  المتو�سطة 
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به  المــوثــوق  الجــديــد  المقيا�ض  حــافــز  برنامج  يعد  ج- 
علميًا لتوثيق عدد الباحثين للعمل، ومدى جديتهم في 
واقعي،  ب�شكل  متابعتهم  طريق  عن  عمل  عن  البحث 
وقد بلغ الاآن عدد اإجمالي الذكور الباحثين عن العمل 
األــف، والاإنــاث ما  والم�شجلين في برنامج حافز مئتي 
عدم  هــو  وال�شبب  عمل.  عــن  باحثة  )مليون(  يــقــارب 
حافز  وبــرنــامــج  ــــراأة،  الم لعمل  منا�شبة  فــر�ــض  تــوفــر 
ووثــق  العمل  عــن  العاطلات  على  التعرف  في  اأ�شهم 
الاإعانة  بمبلغ  يتعلق  ما  واأمــا  بهن،  المتعلقة  المعلومات 
الــوزارة على مقارنة  وهو )2000( ريـال، فقد عملت 
هذا المبلغ بمتو�شط اأرقام مماثلة باقت�شاديات اأخرى 
اأعلى   - المتو�شط  - في  المملكة  اأن  فوجد  العالم،  في 
بن�شبة )26%( عن مثيلاتها من الدول الاأخرى، وذلك 
الناتج  اإجمالي  الفرد من  المقارنة بمتو�شط دخل  عند 
المحلي الوطني. وقد و�شع في هذا البرنامج اأثنا ع�شر 
معيارًا للا�شتحقاق اأثار بع�شها الجدل، وقد و�شعت 
تلك المعايير بعد الا�شتفادة من تجارب اإقليمية ودولية 
الــدولي  والبنك  الــدولــيــة  العمل  بمنظمة  والا�شتعانة 
وا�شت�شارة محليين ودوليين، لا�شيما اأن هذا البرنامج 
العمل  عــن  الباحثين  وم�شاعدة  م�شاندة  اإلى  يهدف 
اأثناء بحثهم الجاد عن العمل. كما اأن البرنامج يتركز 
والتدريب،  المالي،  المخ�ش�ض  ركائز وهي  على ثلاث 
وتــوفــير الــوظــائــف، اإ�ــشــافــة اإلى اأن هــنــاك اأكـــثر من 
لتدريب  بــه  ــــوزارة  ال تــقــوم  تــدريــبــيًــا  منهجًا  خم�شين 

وتاأهيل الباحثين عن العمل عليها.
المالية في خ�شارة مكا�شب  �ض- فيما ت�شببت الاأزمــة 
�شركات عالمية تقدر بالمليارات، فاإن اإيرادات ومكا�شب 
ــ�ــشــركــات الــ�ــشــعــوديــة الــ�ــشــنــاعــيــة والا�ــشــتــثــمــاريــة  ال
بع�شرات  واأرباحها  المــلــيــارات«،  »بمئات  تقدر  اليوم 
وكــذلــك  النفطية.  الــعــوائــد  تــعــاظــم  ب�شبب  ــيــارات  المــل
ب�شبب  وذلــك  والمــقــاولات،  المن�شاآت  �شركات  مكا�شب 
ما ت�شخه الدولة من اأموال �شخمة في ال�شوق المحلي 
�شدور  ومــع  التحتية،  البنية  م�شروعات  لا�شتكمال 
الاأوامر الملكية المعززة للا�شتقرار الاجتماعي وحماية 
الحرمين  خــادم  راأى  التدهور؛  من  الو�شطى  الطبقة 
اإحلال العمالة الوطنية بدلًا من  ال�شريفين العمل على 
بــاإجــراءات �شارمة  تهدد  والـــوزارة  الــوافــدة؛  العمالة 
قادمة على القطاع الخا�ض ب�شبب توظيفها الوهمي، 

كــل م�شروع  عــلــى  الــعــمــل  تــ�ــشــترط وزارة  فــلــمــاذا لا 
الاإن�شائية  ال�شركات  وبخا�شة  �شركة،  لاأي  يُعتمد 
يتم  األا  المــلــيــارات«،  »بع�شرات  تعمد  والتي  الــكــبرى، 
بتوظيف  المنفذة  ال�شركة  بــالــتــزام  اإلا  معها  التعاقد 
المطلوبة،  ال�شعودة  من  وبن�شبة  وهمي  وغير  حقيقي 
ــعــاهــد  ــيــات الــتــقــنــيــة والم ــكــل ــة مـــن خــريــجــي ال خــا�ــش

المبتعثين؟  مــن  تعليمهم  ا�شتكملوا  وممـــن  التقنية، 
واإلـــغـــاء الــعــقــد فــــورًا مــع اأي �ــشــركــة لا تــلــتــزم بــذلــك؟ 
توطين  بن�شب  الكبرى  ال�شركات  اإلزام  اإن  ج- 
كبرى  عملاقة  �شركة  وهناك  قائم،  المطلوبة  الوظائف 
اإقامات  بتجديد  تقوم  اأن  ت�شتطيع  ولا  الاآن  متعطلة 
عمالها، ولا ت�شتطيع اأن تُقدم على تاأ�شيرات جديدة، 
بل اإن عملها بالكامل متوقف؛ حتى تذعن لهذا النظام، 
اأن  العهد  �شيدي ولي  �شمو  من  طلبت  ال�شركة  وهذه 
على  الاأنظمة  تطبيق  على  اأكد  بل  فرف�ض،  ت�شتثنى 
لكن  الاأنظمة تطبق على الجميع  كائن من كان، فهذه 
نحن ينبغي اأن يكون عندنا اأدوات للمتابعة، واأدوات 

للمراقبة. 
�ض- نحن نعلم اأن الهدف من اأحكام الكفالة هو تنظيم 
حقوق  على  والحفاظ  العدل  اأ�شا�شها  متوازنة  علاقة 

على  الم��ن�����س��اأة  نحا�سب  ل��ن   »2 »ن��ط��اق  في 

ن�سبة  ع��ل��ى  ب��ل  ال�����س��ع��ودي��ين  ع���دد  ن�سبة 

اأج����وره����م م���ق���ارن���ة م���ع اأج������ور الم��ن�����س��اأة

وواجبات الكفيل والمكفول، فعدم وجود نظام موحد 
ينظم تلك العلاقة بين الطرفين ت�شبب في وجود بع�ض 
اإلى  اأدت  الممار�شات  وهذه  العادلة،  غير  الممار�شات 
ال�شائقين  المنزلية، خا�شة من  العمالة  هروب عدد من 
جادة  جهود  هناك  الاأخيرة  الفترة  وفي  والخادمات، 
فما هي  ال�شاأن،  هذا  العمل بمعالجات في  وزارة  من 
اأين و�شلت؟ ومتى �شترى  نوعية هذه الجهود؟ واإلى 

النور؟
ج- فيما يتعلق بمو�شوع الكفيل فح�شب قرار مجل�ض 
عندنا  فنحن  الاآن،  للكفيل  م�شمى  يوجد  لا  الوزراء 
�شاحب عمل وعامل؛ وهنا علاقة بين العامل و�شاحب 
باإلغاء  الدولية  المحافل  في  ينادون  والذين  العمل، 
الكفيل هم ينادون في حقيقة الاأمر بت�شريع الهروب، 
بحيث يكون من يدخل البلد مهاجرًا ويطبق عليه نظام 
الهجرة، فيعمل عند من ي�شاء وكما ي�شاء، فنحن في 
بلادنا لا نريد فتح باب الهجرة، وما هو موجود عندنا 
اأتت برخ�شة عمل موؤقتة لكي  هو عمالة موؤقتة وافدة 
�شاحب  ويلتزم  ومحدد،  ومعين  موؤقت  بعمل  تقوم 
العمل لدينا ب�شروط توطين محددة، فاإذا لم يلتزم بهذه 
ال�شروط ت�شقط عنه هذه الرخ�شة ولي�ض له الحق في 
اأن ي�شتمر في توظيف هذا العامل، ونطلب من العامل 
اإلى جهة  اأو ينتقل  اإلى بلاده  اأن يغادر معززًا مكرمًا 
اأخرى ملتزمة ب�شوابط التوطين لدينا، لكن في �شياق 
الموافقة  ت�شتكمل  اأن  ناأمل  لدينا جزئية  المنزلي  العمل 
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عليها من المقام ال�شامي، وهي اإ�شدار بولي�شة تاأمين؛ 
و�شيكون هذا التاأمين ملزمًا لكل من يريد اأن يح�شل 
على تاأ�شيرة عمل اأو يريد اأن يجدد التاأ�شيرة، وتكلف 
اليوم، ومن  تقريبًا »ريـال واحد« في  البولي�شة  هذه 
مزاياها اأن �شاحب العمل اإذا هرب منه العامل تعيد له 
�شركة التاأمين المبلغ الذي دفعه للا�شتقدام. واإذا تاأخر 
ال�شركة  فتلزم  العامل  اأو  العاملة  هذه  اأجور  دفع  في 
بدفع رواتبها واإ�شدار تذكرة العودة وتقدم ال�شركة 
الدعوى على �شاحب العمل لا�شتيفاء حقها. فهذه تعد 

اأحد الحلول لمعالجة اإ�شكالية العمالة المنزلية.
�ض- تم الحديث عن الكليات التقنية باعتبارها مراكز 
فهي  تدريب؛  مراكز  لي�شت  التقنية  والكليات  تدريب 
كليات علمية تطبيقية هدفها الانتقال اإلى التقدم التقني 
اإلا  يتحقق  لن  وهذا  المعرفة،  اقت�شاد  اإلى  والانتقال 
تقدم  تعليمية  اإلى كليات  التقنية  الكليات  بترفيع هذه 
البكالوريو�ض، والماج�شتير والدكتوراه؛ حتى يتمكن 
خريجوها من الاإبداع والابتكار للانتقال اإلى اقت�شاد 
 )%33( باأن  ال�شحف  بع�ض  تداولت  كما  المعرفة. 
الخا�ض  القطاع  في  يعملون  الذين  ال�شعوديين  من 
هذا  فهل  فقط،  ريـال  وخم�شمئة«  »األف  مرتباتهم 
الذي  الاأجر  هو  وما  معاليكم؟  نظر  في  كافٍ  الراتب 
الخا�ض  القطاع  في  ال�شعودي  للعامل  معاليكم  يراه 

الذي ي�شتحق ال�شعودة في نظام نطاقات؟
يحت�شب  اأن  ي�شتحق  الذي  الاأجر  بخ�شو�ض  ج- 
الاآن  نحن  نطاقات  نظام  في  واحد  بعدد  ال�شعودي 
ذهني  ع�شف  في 
للو�شول  م�شتمر 
ولم  المنا�شب،  للاأجر 
يتم اتخاذ قرار نهائي 

معنا  بالتوا�شل  ذلك  في  اآرائكم  باأخذ  واأرغب  عليه 
ال�شامي  المقام  اأو هاتفيًا، فنحن مكلفون من  بالكتابة 
الحا�شر  الوقت  وفي  للاأجور،  الاأدنى  الحد  لدرا�شة 
نفكر باأن يكون من يقل اأجره عن »ثلاثة اآلاف« ريـال 
لا يحت�شب بواحد في نظام نطاقات، والذي يقل اأجره 
عن »األفي« ريـال لا يح�شب بن�شف، وقد نجعل الذين 
�شعودي؛  بن�شف  ريـال  »األفي«  مرتب  يتقا�شون 
لل�شيدات  بالن�شبة  وبالذات  الجزئي،  للدوام  ت�شجيعًا 

لكي يعملن عملًا جزئيًا من دون تفرغ.
مع  متواكبة  الــتــوطــين  عمليات  تــكــون  اأن  ــد  لاب �ــض- 
الاأنظمة الاأخرى كنظام الم�شتريات الحكومية، ونظام 
كفاءة  رفــع  في  ت�شاعد  حتى  الحكومية،  المناق�شات 
تــوطــين الــوظــائــف لـــدى الــقــطــاع الخــا�ــض، ومعالجة 
العمالة  اأن  نجد  اآخــر  جانب  ومــن  التكاليف.  ارتفاع 
لا�شيما  الــتــوطــين،  لعمليات  عــائــقًــا  ت�شكل  ال�شائبة 
على  وتوؤثر  ال�شوق  على  لافــت  وب�شكل  ت�شيطر  اأنها 
الــــوزارة تجاه  دور  هــو  فما  الخــا�ــض،  الــقــطــاع  اأداء 
منح  في  ت�شددها  مــن  بالرغم  ال�شائبة  العمالة  هــذه 

التاأ�شيرات؟
نطاقات  بــرنــامــج  من�شاأة تحــت  اأي  و�ــشــع  اآلــيــة  �ــض- 
ال�شبابية  الريا�شية  الاأنــديــة  فمثلًا  نظر،  وجهة  فيها 
في المملكة بجميع فئاتها وهي موؤ�ش�شات غير ربحية 
ومدعومة من الدولة بمبالغ كبيرة، وكما يعلم الجميع 
اأجــانــب ومــدربــين ولاعــبــين  بــاأنــهــا تحــتــاج اإلى فنيين 
ــا، فــلــمــاذا تــو�ــشــع هـــذه الاأنـــديـــة تحــت برنامج  اأيــ�ــشً
موؤ�ش�شات  قبل  مــن  تعار�ض  هناك  األي�ض  نــطــاقــات؟ 

الدولة تجاه هذه الاأندية ال�شبابية؟
فر�ض  من  �شبابنا  نحرم  اأن  نريد  لا  الاأ�شل  في  ج- 
الجمعيات  في  كانت  �ــشــواءً  وظــائــف  على  الح�شول 
ومن  قــطــاع،  اأي  اأو  الريا�شية  الاأنــديــة  اأو  الخــيريــة، 
ــقــطــاعــات الحــكــومــيــة اأقـــل  المــفــتر�ــض اأن تــكــون ال
اأخـــرى،  جــهــة  اأي  مــن  الاأجــنــبــيــة  للعمالة  احــتــيــاجًــا 
حيث  محلها  في  تكون  قد  اإليها  الم�شار  والملحوظة 
الــتــي  الــنــ�ــشــب  هـــذه  اإن 
تـــكـــن  لم  ــــــعــــــت  و�ــــــش
الاأندية  واأعــداد  واقعية، 
ــــــــام لا  بــ�ــشــيــطــة، والاأرق
تمثل المتو�شط الحقيقي 

بة
لق

ت ا
ح

المجل�ض ت برئي�ض  متمثلةً  الـــــوزارة  وتــقــوم  المــعــقــول، 
المو�شوع  هــذا  بــدرا�ــشــة  نطاقات  لبرنامج  التنفيذي 
على  وقــدرتــهــا  نموها  نعيق  لا  حتى  بــالاأنــديــة  المتعلق 

العمل ب�شكل جيد.
معاليكم حول مو�شوع الحد  �شعدنا بما ذكره  �ض- 
تبناها  التي  ــيــات  لــلاأجــور، فكل الحــزم والاآل الاأدنـــى 
معاليكم منذ ت�شلمكم هذا المن�شب المهم جدًا من دون 
تحديد الحد الاأدنى للاأجور لن يتاأتى لها النجاح ما لم 
معطيات  هناك  اأن  كما  للاأجور.  الاأدنــى  يو�شع الحد 
الاأدنــى للاأجور �شرورة،  مو�شوعية تجعل من الحد 
اأدنى  بو�شع حد  ال�شريفين  اأمر خادم الحرمين  منها 
اآلاف" ريـال،  "بثلاثة  الحكومي  القطاع  للاأجور في 
من  يزيد  القطاع  للاأجور في  اأدنــى  فعدم وجــود حد 
كما  الــوزارة لحلها.  ت�شعى  الذي  الهيكلية  الم�شكلات 
وخا�شةً  الخا�ض،  القطاع  الاأجــور في  م�شتويات  اأن 
تحدد  لا  والعائلية  والمتو�شطة  ال�شغيرة  المن�شاآت  في 
م�شتويات  ولا  الــ�ــشــعــودي،  الــ�ــشــوق  مــعــطــيــات  وفـــق 
الاأ�شعار في ال�شوق ال�شعودي، ولا الو�شع المالي في 
الاقت�شاد ال�شعودي، فهي تحدد وفق الدول الم�شدرة 
للعمالة وهذا غير موجود اإلا في المملكة ودول الخليج 

فقط.
م�شار  م�شارين،  على  درا�ــشــة  لدينا  الاآن  نحن  ج- 
يتعلق بالحد الاأدنى للاأجور، وم�شار يتعلق بالاعتراف 
برنامج  معادلة  في  كامل  كفرد  ال�شعودي  بالمواطن 
التف�شيلية  درا�شتنا  لا�شتكمال  كمخرج  نــطــاقــات، 
عــلــى الــتــ�ــشــريــعــات الــدولــيــة الخــا�ــشــة بــالحــد الاأدنــــى 
للاأجور مما  اأدنــى  نريد و�شع حدٍ  للاأجور، فنحن لا 
تعميم  اإلى  دولــيــة-  �شغوط  ممار�شة  نتيجة  ن�شطر 
نظامًا  نــدر�ــض  الــ�ــشــعــوديــين، فنحن  لــغــير  هـــذا الحـــد 
نُلزم  اأن  دون  ال�شعوديين  لاأجـــور  اأدنـــى  حــد  لو�شع 
نظام  اأن  فــاأتــ�ــشــور  الــ�ــشــعــوديــين،  غــير  على  بتطبيقه 
�شيوظفه  �شعودي  �شيوظف  فمن  ذكــي،  حل  نطاقات 
في  ح�شابه  يقفل  لا  لــكــي  الــبرنــامــج  في  لــه  ليح�شب 
نـــطـــاقـــات، وحـــتـــى يــ�ــشــتــمــر في تــوظــيــف الاأجــنــبــي.

العمل  بــرنــامــج  نــطــاقــات هــو  بــرنــامــج  اأن  �ــض- يلحظ 
ذلك  يعني  فهل  الــبــطــالــة؛  م�شكلة  لحــل  الــــوزارة  في 
�شبق  التي  ال�شعودي  التوظيف  اإ�شتراتيجية  اإلــغــاء 
اإقـــرارهـــا مــن المــقــام الــ�ــشــامــي؟ كــمــا اأن هــنــاك بع�ض 
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برفع  الاقــــتراح  منها  نــطــاقــات؛  يحتويها  لا  الاأمــــور 
تكاليف التاأ�شيرات؛ بحيث لا يت�شاوى من يملك عاملًا 
"واحداً" ومن يملك "ثلاثين" تاأ�شيرة، وبالتالي يكون 
هناك نوع من الم�شاواة. كذلك تحديد �شاعات العمل، 
الواحدة  ال�شاعة  اإلى  تعمل  اأن  للمراأة  ي�شمح  فكيف 
المحلات  العمل في  �ــشــاعــات  وبــالــتــالي تحــديــد  لــيــلًا؟ 
ال�شعودي  المواطن  ي�شاعد  �شروري  مطلب  التجارية 
على العمل وفق الالتزامات الاجتماعية. كما اأن هناك 
اأعدادًا كبيرة من الوافدين الذين لا يحملون الجن�شية 
فلماذا  )البدون(  عليهم  ويطلق  �شواها  اأو  ال�شعودية 
العمل،  ل�شوق  واإدخالهم  هــوؤلاء  الا�شتفادة من  يتم  لا 

وو�شع اآلية لذلك؟
ج- لدى الوزارة العديد من البرامج، لكننا تحدثنا عن 
ب�شكل  تاأثيره  وبــداأ  تاأثيرات  له  لاأن  نطاقات؛  برنامج 
قوي، لكن لم نقل اأن برنامج نطاقات هو الحل ال�شحري 
الــوحــيــد والــكــامــل لــكــل مــ�ــشــكــلات الــعــمــل، وبــرامــج 
لاإ�شتراتيجية  ترجمة  عبارة عن  الــوزارة جميعها هي 
لرفع  بالن�شبة  اأمـــا  الاأمـــــور،  مــن  وغــيرهــا  الــتــوظــيــف 
ــــوزارة بمقترح  ال رفــعــت  فقد  الــوافــد،  الــعــامــل  تكلفة 
للمقام ال�شامي وتمت اإحالته اإلى المجل�ض الاقت�شادي 
العامل  تكلفة  برفع  الخا�شة  الجزئية  واأقــر  الاأعــلــى، 
من  اإقــراره  تم  والاآن  الخا�شة؛  المن�شاآت  لدى  الوافد 
قبل مجل�ض الوزراء برفع تكلفة العامل باإقرار مقابل 
مالي ي�شتح�شله �شندوق تنمية الموارد الب�شرية بواقع 
يزيد عدده  "مئتي" ريـال �شهريًا عن كل عامل وافد 
المن�شاأة.  في  الموجودين  ال�شعودية  العمالة  عــدد  عن 
اأما بالن�شبة لتحديد �شاعات العمل فنحن ننتهج مبداأ 
العمل  منظمة  اأقرته  المبداأ  وهــذا  الاجتماعي،  الحــوار 
تكون  اأن  يجب  والعمال  العمل  ق�شايا  ــاأن  ب الدولية 
واأ�شحاب  العمال  بين  م�شاورات  ح�شيلة  قراراتها 
العمل والحكومة. واألا تنفرد الحكومة لوحدها باتخاذ 
القرار فنحن اتخذنا من مركز الملك عبدالعزيز للحوار 
و�شنبداأ  الاجــتــمــاعــي،  الحــــوار  لــهــذا  مظلة  الــوطــنــي 
بال�شل�شلة "الاأولى" من الحوارات الاجتماعية، واأول 
مــو�ــشــوع هــو تحــديــد �ــشــاعــات الــعــمــل. وقــد ح�شلت 
عــلــى مــعــلــومــات بـــاأن مجل�ض الــ�ــشــورى لــديــه مــبــادرة 
معلومات  على  وح�شلت  المو�شوع  هذا  حول  �شابقة 
معلومات  على  بالح�شول  اأرغــب  واأنــا  بذلك،  �شحفية 
لفئة  بالن�شبة  اأما  المبادرة.  هذه  عن  تف�شيلية  ر�شمية 
)البدون( فنحن لدينا درا�شة كاملة من لجنة يراأ�شها 
ال�شوؤون  المالية، ووزير  العهد وفيها وزير  �شمو ولي 

قدم ع�شو مجل�ض ال�شورى د. عبدالجليل ال�شيف 
معالي  ح�شرها  التي  الجل�شة  خلال  مداخلة 
اإن  فيها:  قال  العمل  وزير  فقيه  عادل  المهند�ض 
تنظيم  هي  الكفالة  اأحكام  من  المتوخاة  الاأهداف 
علاقة متوازنة اأ�شا�شها العدل والحفاظ على حقوق 
وواجبات كل من الكفيل والمكفول، اإلا اأن القواعد 
الم�شتوى  على  تكن  لم  للكفالة  المنظمة  الحالية 
ب�شبب عدم وجود مرجعية موحدة  الماأمول، وذلك 
يمكن الرجوع اإليها، حيث اإن معظم قواعد الكفالة 
تنظمها تعاميم اأو تعليمات ولي�ض نظام مما اأدى اإلى 
الطرفين  من  العادلة  غير  الممار�شات  بع�ض  وجود 
اإلا  الرغم من محدوديتها  والمكفول، وعلى  الكفيل 
لا  ب�شريحة  ال�شرر  اإلحاق  في  �شبباً  كانت  اأنها 
ي�شتهان بها من المواطنين والوافدين على حدٍ �شواء 
العمالة  من  به  ي�شتهان  لا  عدد  هروب  اإلى   واأدت 
عليه  وبناء  المنازل.  وخدم  ال�شائقين  من  وخا�شة 
�شدر قرار مجل�ض الوزراء رقم 166 وتاريخ 12/ 
07 /1421هـ والذي عبر عن رغبة جادة في اإيجاد 
حلول وذلك عن طريق اإعادة تنظيم م�شطلح الكفيل 
اإيجاد نظام بديل للكفالة كما هو الحال في  وربما 
بع�ض دول مجل�ض التعاون مثل البحرين والكويت 
تقوم  موؤهلة  وطنية  �شركات  تاأ�شي�ض  خلال  من 
وتنظيم  والواجبات  الحقوق  ترتيب  اإعادة  بمهمة 
مجل�ض  قرار  وجاء  والمكفول.  الكفيل  بين  العلاقة 
في  1428/6/3هـ  وتاريخ   3024 رقم  ال�شورى 

الــكــفــالــة قـــواعـــد  ــف:  ــي ــس ال عــبــدالــجــلــيــل   د. 
ــة الـــمـــوحـــدة ــي ــع ــرج ــم ــل ــد ل ــق ــت ــف لــلــعــمــال ت

د. عبدالجليل ال�شيف

الاإجراءات  اتخاذ  على  ليوؤكد  "�شاد�شاً"  بنده 
للحد  المخت�شة  الجهات  جميع  قبل  من  الحازمة 
من هروب العمالة المنزلية مع حفظ حقوق المواطن 
والعامل، وجاءت للجمعية الوطنية لحقوق الاإن�شان 
لتوؤكد هذا الاتجاه من خلال درا�شة بعثت بها اإلى 
الكفالة  اأحكام  "اإلغاء  عنوان  تحت  المعنية  الجهات 
والعامل  العمل  �شاحب  بين  العلاقة  وت�شحيح 
الكفالة  اإلغاء  �شرورة  اإلى  وخل�شت  الوافد"،  
العمل  واأرباب  العمال  العلاقة بين  الفردية وح�شر 
في العلاقة التعاقدية التي يحددها عقد العمل فيما 
بينها، اأما مو�شوع اإقامة العامل في البلاد والاأمور 
لاحظنا  وقد  الدولة،  وبين  بينه  فتح�شر  الاأخرى 
موؤخراً جهوداً مكثفة لوزارة العمل في هذا الاتجاه 
باإجراء درا�شات واإقامة ور�ض عمل مع كل المعنيين 
�شركات  ا�شتحداث  اأبرزها  ومن  ال�شاأن  بهذا 
الموجودة  الا�شتقدام  مكاتب  من  بدلًا  ا�شتقدام 
حالياً، وقد علمنا اأن بع�ض هذه ال�شركات �شتبا�شر 

عملها خلال الاأيام القادمة.
مـــا هـــي ح�شيلة هـــذه الجــهــود  اأتـــ�ـــشـــاءل:  ولــعــلــي 
ــنــوع من  واإذا كـــان هــنــاك روؤيــــا وا�ــشــحــة لــهــذا ال
المــعــالجــات فــمــا هـــي؟ ومــتــى �ــشــترى الـــنـــور، وهــل 
العمالية  الــقــ�ــشــايــا  نــظــر  مـــدة  نـــرى  اأن  نــطــمــع في 
نظرها  مــدة  طــول  على  يــترتــب  لمــا  اخت�شرت  وقــد 
ــعــامــل ولـــــرب الــعــمــل ولـــلـــدولـــة؟ ــل مـــن اأ�ــــشــــرار ل

الــبــلــديــة والـــقـــرويـــة، ووزيـــــر الــعــمــل، واأمـــــير منطقة 
مــكــة المــكــرمــة، وهـــذه اللجنة هــي المــ�ــشــوؤولــة عــن حل 
غير  الجن�شيات  ذلك  ومن  كامل  ب�شكل  الع�شوائيات 
مبداأ  اأقر  ال�شريفين  الحرمين  وخادم  للاإبعاد،  القابلة 
في  ونحن  وتوظيفها،  وتدريبها  الفئة  هذه  ا�شتيعاب 
الوزارة اأكملنا درا�شة حول هذا المو�شوع، وو�شعنا 

للجنة  واأر�شلناها  و�شعهم،  معالجة  لكيفية  خــارطــة 
ننتظر  الاآن  ونــحــن  عليها.  النهائية  للموافقة  العليا 
مركز الاأبحاث الوطني لعمل ترميز خا�ض لهذه الفئة 
هذه  وتحت�شب  توظيفهم  ن�شجع  بحيث  اإقامتهم؛  في 
اأكبر. الطلب  عليهم  يكون  بحيث  وافد،  بن�شف  الفئة 
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الرئا�شة  تقرير  ال�شورى  مجل�ض  اأع�شاء  اأحد  انتقد 
لاأن  النبوي  والم�شجد  الحرام  الم�شجد  ل�شوؤون  العامة 
التقرير لم يو�شح م�شار عمل الرئا�شة ولا الا�شتثمار 
حاجة  في  الرئا�شة  اأن  اآخرون  راأى  بينما  واأ�شاليبه، 
للدعم لما تقوم به من اأعمال جليلة، واأن مكتبة الحرم 
التي  والمخطوطات  الكتب  نفائ�ض  على  تحتوي  المكي 

يجب الحفاظ عليها بعمل م�شح �شوئي لها.
يوم  عقدت  التي  المجل�ض  جل�شة  خلال  ذلك  جاء 
1433/7/1هـ برئا�شة نائب رئي�ض المجل�ض الدكتور 
تقرير  اإلى   المجل�ض  ا�شتمع  حيث  الجفري،  محمد 
التقرير  ب�شاأن  والق�شائية،  الاإ�شلامية  ال�شوؤون  لجنة 
ال�شنوي للرئا�شة 1432/1431هـ، تلاه رئي�ض اللجنة 
اأن  الاأع�شاء  اأحد  وراأى  البراهيم،  اإبراهيم  الدكتور 
التقرير عبارة عن �شرد لما تقوم به الرئا�شة العامة في 
الحرمين ال�شريفين والجهات التي تتبعها؛ مثل م�شنع 
الك�شوة، ومكتبة الحرم المكي، ومعهد الحرم، وتقرير 
عما تم ب�شاأن تزويد بع�ض الجهات والاأفراد بالكتب، 
ال�شجاد  وفر�ض  الن�شرات،  وتوزيع  الدرو�ض،  واإلقاء 
الاأ�شا�شية  الم�شروعات  اأما  الخدمات.  من  ذلك  وغير 
يتم  فلم  الرئا�شة  عمل  م�شار  تو�شح  والتي  والموقعة 
فالاأوقاف  الا�شتثمار،  مو�شوع  وكذلك  اإي�شاحها، 

 أعضاء المجلس يتساءلون عن  أوقاف
الحرمين وطرق استثمارها

الدكتور اإبراهيم البراهيم

وتطلعات  ا�شتثمارها،  وطريقة  للحرمين،  المر�شودة 
واأ�شاليبه غير  الا�شتثمار  لتنمية  وطموحها  الرئا�شة، 

مدرجة في التقرير.
ولفت ع�شو اآخر اإلى ما ذُكر في التقرير من المعوقات 
التي تواجه الرئا�شة من بع�ض �شلوكيات وت�شرفات 
مثل:  المكان،  بقد�شية  تليق  لا  والتي  الزوار،  بع�ض 
المخ�ش�شة  بال�شاحات  الاأطفال  ولعب  الاأمتعة،  تراكم 
لل�شلاة، ورمي المخلفات والاأطعمة وغير ذلك، وقال: 
باأماكن  الم�شلمين  اهتمام  يعك�شان  المكانين  هذين  اإن 
تو�شية  واتخاذ  بذلك،  الاهتمام  من  فلابد  عبادتهم 
بالتوعية بكافة الو�شائل؛  تح�ض على زيادة الاهتمام 
للحد من هذه الظاهرة غير الح�شارية والتي لا تعك�ض 

قيم الاإ�شلام و�شلوكه. 
وراأى اأحد الاأع�شاء اأن التو�شية الثانية للجنة والتي 
مرافق  حرا�شة  اإلى  بالعودة  الاأمنية  الجهات  تطالب 
مياه  وخزانات  الك�شوة،  كم�شنع  المهمة  الرئا�شة 
زمزم، ومحطات الكهرباء«، وا�شتبعدت مكتبة الحرم 
المكي غير منا�شبة وت�شاءل: هل خزانات المياه اأهم من 

نوادر المخطوطات الموجودة في المكتبة؟
ل�شوؤون  الــعــامــة  الــرئــا�ــشــة  بــدعــم  اآخـــر  وطــالــب ع�شو 
للم�شروعات  نظرًا  النبوي؛  والم�شجد  الم�شجد الحرام 
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ـــــيرة الــــتــــي  ـــــكـــــب ال
ــواءً  تــ�ــشــهــدهــا، �ــش
فـــــيـــــمـــــا يـــتـــعـــلـــق 
بــــــالــــــ�ــــــشــــــاحــــــات 
حــــــــــول الحــــــــــرم، 
المـــ�ـــشـــروعـــات  اأو 
بتو�شعة  المــتــعــلــقــة 
الحــــرم والمــ�ــشــاعــر 
المـــــــــقـــــــــد�ـــــــــشـــــــــة. 
وفـــــيـــــمـــــا يـــخـــ�ـــض 
مـــــعـــــهـــــد الحـــــــــرم 
ــــه  المــــكــــي قـــــــال: اإن

واقــترح  خريجيه.  �شهادات  معادلة  عــدم  مــن  يعاني 
ــنــظــر في و�ــشــع  اإ�ــشــافــة درا�ـــشـــة و�ــشــع المــعــهــد وال
ــيــه اإلى اإحــــدى  ــنــقــل الاإ�ـــــشـــــراف عــل اآلـــيـــة محـــــددة ل
المـــنـــورة. المــديــنــة  اأو  المــكــرمــة  الجـــامـــعـــات في مــكــة 
وراأى ع�شو اآخر �شرورة تكثيف جهود الرئا�شة في 
التوعية حول منع حجز الاأماكن في الم�شجد الحرام، 
و�شائل  عبر  ذلك  يكون  اأن  على  النظافة،  و�شرورة 
ينبغي  وما  الحرمين،  مكانة  لبيان  المختلفة  الاإعلام 

لهما من تعظيم. 
الوظائف  لائحة  تطبيق  �شرورة   اآخر  ع�شو  واأكد 
ينبغي  اإنه  وقال:  الرئا�شة.  من�شوبي  على  التعليمية 
لك�شوة  المخ�ش�شة  اع  نَّر ال�شُ وظائف  عدد  زيادة 
اإلى )385( وظيفة، مع المحاولة لاإيجاد المزيد  الكعبة 
الحرام  الم�شجد  مداخل  في  زمزم  ماء  مواقع  من 
الاحتياجات  لذوي  عربات  توفير  وكذلك  ومخارجه، 

الخا�شة، وتهيئة مداخل الم�شجد الحرام.
واأ�شار اأحد الاأع�شاء اإلى مكتبة الحرم المكي ال�شريف 
الاإ�شلامي،  العالم  في  المكتبات  اأقدم  من  تُعد  والتي 
وتحتوي على نفائ�ض الكتب والمخطوطات والمقتنيات 
الذي  ال�شريفين  الحرمين  عمارة  ومعر�ض  النادرة، 
عمل  �شرورة  وراأى  العمارة.  تطور  مراحل  يوثق 
وتوفيرها  المقتنيات،  تلك  لجميع  �شوئي  م�شح 
رقمية.  مكتبة  عن طريق و�شع  والدار�شين  للباحثين 
في  الرئا�شة  حاجات  تلبي  جديدة  وظائف  واإيجاد 
وت�شاءل  ومخارجه،  الحرام  الم�شجد  مداخل  تاأمين 
عن �شبب عدم وجود بند في ميزانية الرئا�شة لابتعاث 

من�شوبيها.
اأحد الاأع�شاء الا�شتفادة من مكانة الحرمين  واقترح 

لن�شر  وتاأثيرهما  الم�شلمين  نفو�ض  في  ال�شريفين 
والا�شتفادة  والعبادات،  العقائد  وت�شحيح  الاإ�شلام، 
لل�شفر  ال�شريفين  الحرمين  اأئمة  من  عدد  وجود  من 
نفو�ض  في  لهم  الكبير  للتاأثير  وذلك  والدعوة؛ 

الم�شلمين.
ل�شوؤون  العامة  الرئا�شة  على  اآخر  ع�شو  واقترح 
الحرمين ال�شريفين درا�شة مو�شوع فتح باب العمرة 
وتحديد عدد التاأ�شيرات بالتعاون مع الجهات الاأخرى 
ذات العلاقة، لا�شيما في �شهر رم�شان كما فعل في 
الكبير  المعتمرين  يوؤثر عدد  مو�شوع الحج، حتى لا 

�شلباً على العبادات.
يلتزمون  لا  المعتكفين  اأن  الاأع�شاء  اأحد  ولاحظ 
واأنهم  الرئا�شة،  حددتها  التي  الاعتكاف  ب�شروط 
يوؤذون الم�شلين. وطالب الرئا�شة بالتفكير في و�شع 
غرامات على رمي المخلفات. كما لاحظ وجود عربات 
مكتوب عليها »الرئا�شة العامة ل�شوؤون الم�شجد الحرام 
في  الم�شوؤولين  وطالب  ال�شريف«،  النبوي  والم�شجد 
اأخذ  منع  الرئا�شة  م�شوؤولي  مع  بالتعاون  المطارين 
هذه العربات. واقترح اإعادة النظر في مو�شوع منع 
دخول الن�شاء الم�شجد النبوي بالجوال اأ�شوة بالحرم 

المكي.
واقترح ع�شو اآخر تخ�شي�ض مكان لمكتبة الحرم المكي 
في وقف الملك عبدالعزيز، لتكون قريبة من المترددين 
مو�شوع  وبــحــث  والمــعــتــمــريــن،  الحــجــاج  مــن  عليها 
ك�شوة  م�شنع  في  بالعاملين  خا�ض  كادر  تخ�شي�ض 
الكعبة. ومناق�شة ال�شركة الم�شوؤولة عن تنفيذ تو�شعة 
الحرم المكي، ب�شاأن المقتنيات التي جمعتها واحتفظت 
ال�شريفين،  بالحرمين  خا�شة  فهي  لا�شتعادتها،  بها 
على اأن تحفظ في معر�ض عمارة الحرمين ال�شريفين.

حمد  الاأ�شتاذ  ال�شورى  مجل�ض  ع�شو  طالب 
ال�شنوي  التقرير  مناق�شة  خــلال  القا�شي 
لــلــرئــا�ــشــة الــعــامــة لــ�ــشــوؤون المــ�ــشــجــد الحـــرام 
اأعـــداد  بــ�ــشــرورة تحــديــد  الــنــبــوي  والم�شجد 
المــعــتــمــريــن مــثــلــمــا يــتــم في اأعـــــداد الحــجــاج 
منها: المطالبة وذكـــر  لــهــذه  مـــبررات  وطـــرح 

الكبيرة  الاأعـــــداد  الحـــرم  ا�شتيعاب  عـــدم   -
الـــتـــي هـــي فــــوق طــاقــتــه ومــ�ــشــاحــتــه وهـــذا 
والم�شلين  المــعــتــمــريــن  عــلــى  خــطــورة  ي�شكل 
عـــبـــادتـــهـــم. ـــة في  ـــن ـــي ـــطـــمـــاأن ال ويــــفــــقــــدهــــم 
الــ�ــشــلــبــيــات  ـــــــــادة الاأعــــــــــــداد تجـــعـــل  - زي
مــ�ــشــتــمــرة مــن تــخــلــف ونــــوم بــالحــرم وعــدم 
ـــ�ـــشـــول وزحــــــــام �ــــشــــديــــد..اإلــــخ. نـــظـــافـــة وت

بواجباتها  المعنية  الجــهــات  قيام  �شعوبة   -
ـــيـــة والــتــنــظــيــمــيــة  وتــــقــــديم خـــدمـــاتـــهـــا الاأمـــن
وال�شحية والنظامية ب�شبب كثرة المعتمرين.

- واأ�شاف القا�شي: اإن هذه الاأعداد الكبيرة 
لا تبرز جهود الدولة وما تبذله من مليارات 
ومن توظيف الطاقات المدنية والع�شكرية من 
اأجل تقديم اأف�شل الخدمات للمعتمرين ولكن 
لا يظهر ذلك بما يوازي ما يتم توفيره ب�شبب 
اإنه تم تحديد  اأعداد المعتمرين. وقال:  زيادة 
اأعداد الحجاج وهو ركن من اأركان الاإ�شلام، 
تحديد  ال�شهل  ومـــن  »�ــشــنــة«  الــعــمــرة  بينما 
بــقــرار داخــلــي والاأ�ــشــبــاب  المعتمرين  اأعـــداد 
وختم  للاآخرين،  مقنعة  ذلــك  اإلى  تدعو  التي 
اإن  بقوله:  مداخلته  القا�شي  حمد  الاأ�شتاذ 
�شهر  حتى  وبقاءهم  المعتمرين  اأعــداد  تزايد 
ي�شكل  التخلف  منعهم من  ل�شعوبة  رم�شان 
واأخــيراً  ال�شلامة.  ناحية  من  كبيرة  خطورة 
فاإن هذه الزيادة الكبيرة في اأعداد المعتمرين 
اأدت اإلى ارتفاع تكاليف ال�شكن بمكة المكرمة 
ب�شبب اأن العر�ض يقل كثيراً عن الطلب حتى 
العام،  طــوال  كبيرة  اأرقــامــاً  الاأ�ــشــعــار  بلغت 
فلكية. اأرقـــــام  اإلى  رمــ�ــشــان  في  وو�ــشــلــت 

ـــــداد  حـــمـــد الــــقــــاضــــي: تـــحـــديـــد أع
من أكــبــر  قــــدراً  يتيح   المعتمرين 

السلامة ويهيئ بيئة أفضل للعبادة
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طالب اأع�شاء مجل�ض ال�شورى بمحا�شبة المت�شبب في 
لتطوير عمل  التي تهدف  تنفيذ قرارات المجل�ض  عدم 
عن  وت�شاءلوا  الحديدية،  للخطوط  العامة  الموؤ�ش�شة 
الخطوط الجديدة التي ورد ذكرها في تقرير الموؤ�ش�شة، 
والقطارات الجديدة التي قيل اإنها تعطلت بعد ع�شرة 
اأيام من الت�شغيل، وعن الازدواجية في عمل الجهات 
المملكة.  في  الحديدية  الخطوط  عن  الم�شوؤولة  الثلاث 
جاء ذلك خلال جل�شة المجل�ض الثانية والثلاثين والتي 
بن  بن محمد  عبدالله  الدكتور  ال�شيخ  برئا�شة  عقدت 
ا�شتمع  حيث  المجل�ض،  رئي�ض  ال�شيخ،  اآل  اإبراهيم 
وتقنية  والات�شالات  النقل  لجنة  تقرير  اإلى  المجل�ض 
العامة  للموؤ�ش�شة  ال�شنوي  التقرير  ب�شاأن  المعلومات، 
1431-1432هـ،  المالي  للعام  الحديدية  للخطوط 
تلاها رئي�ض اللجنة  الدكتور في�شل طاهر، ثم عر�ض 
الملحوظات؛  للمناق�شة، واأبديت عليه بع�ض  المو�شوع 
اأ�شدر مجل�ض  اأن  �شبق  اأنه  اإلى  الاأع�شاء  اأحد  فلفت 
تتركز  الوزراء،  مجل�ض  فيها  اأيده  قرارات  ال�شورى 
على ثلاثة اأمور رئي�شة في عمل الموؤ�ش�شة ومنها قرار 
وطنية  ا�شتراتيجية  و�شع  حول  ال�شورى  مجل�ض 
لربط  الحديدية  الخطوط  �شبكات  مد  في  للتو�شع 
اإعداد  ب�شاأن  المجل�ض  وقرار  المملكة،  مناطق  مختلف 
وقرار  الحديدية،  بالخطوط  للنقل  الوطنية  الخطة 
في  العامة  الا�شتثمارات  �شندوق  بم�شاركة  المجل�ض 
بدعم  الحديدية  للخطوط  التو�شعة  م�شروعات  تنفيذ 
المجالات  في  القرارات  هذه  ولاأهمية  الدولة،  من 

اأثر  ولعدم وجود  والاجتماعية،  والاأمنية  الاقت�شادية 
ملمو�ض لها في تقرير الموؤ�ش�شة اأو على اأر�ض الواقع، 
لتغطية  اللجنة  تو�شيات  �شوغ  اإعادة  الع�شو  اقترح 
في  المت�شبب  ومحا�شبة  �شفافية،  بكل  القرارات  هذه 

عدم و�شع تلك القرارات مو�شع التنفيذ.
اأنها  ذكر  الموؤ�ش�شة  تقرير  اأن  اإلى  اآخر  واأ�شار ع�شو 
لتطوير  األمانية  �شركة  مع  الما�شي  العام  في  تعاقدت 
من  اآخر  جانب  وفي  الوطنية،  الاإ�شتراتيجية  الخطة 
الريا�ض  يربط  برياً  ج�شراً  هناك  باأن  ورد  التقرير 
بجدة، وخط اآخر يربط الطائف بخمي�ض م�شيط واأبها، 
وخط اآخر يربط جدة بجازان، وت�شاءل عما اإذا كانت 
هذه الخطوط و�شلت اإلى مرحلة متقدمة من الدرا�شة 
واإنجاز اإجراءات التنفيذ �شوف يعاد درا�شتها �شمن 
الموؤ�ش�شة  مبا�شرة  �شبب  وعن  الاإ�شتراتيجية  الخطة 

باإجراءات رفعها لتاأخذ طريقها للتنفيذ.
الموؤ�ش�شة  تقرير  من  يت�شح  الاأع�شاء:  اأحد  وقال 
الموؤ�ش�شة  خطط  وفي  الاأداء  في  ارتباك  وجود 
المملكة  مناطق  بربط  اللجنة  اأو�شت  ولقد  التو�شعية؛ 
قد  التو�شية  هذه  لكن  حديد،  �شكة  ب�شبكة  الرئي�شة 
اإرباكاً؛ فلدينا الدرا�شات التي اأعدتها  تزيد الموؤ�ش�شة 
�شابقاً؛ اإ�شافة اإلى قرارات مجل�ض ال�شورى ال�شابقة 
اإلى  اإ�شافة  بربط مناطق المملكة بالخطوط الحديدية؛ 
الذي  الا�شت�شاري  والمكتب  الاإ�شتراتيجية  الخطة 

تنتظر الموؤ�ش�شة تقريره.
الموؤ�ش�شة  هيكلة  النظر في  اإعادة  اآخر  واقترح ع�شو 

طالبوا بمحاسبة المتسبب في عدم تنفيذ قرارات المجلس:

ارتباك  و  الجديدة  القطارات  تعطل  ينتقدون  الأعضاء 
الأداء في السكك الحديدية

الدكتور في�شل طاهر
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التخطيط،  على  وقدرتها  الب�شرية  واإمكاناتها 
والاإ�شراف على تنفيذ ما نطمح اإليه من �شبكة للخطوط 

الحديدية لربط مناطق المملكة المختلفة.
ر اأحد الاأع�شاء تعطل القطار ال�شريع بين الريا�ض  وذكَّ
والدمام بعد ع�شرة اأيام من دخوله الخدمة، وهو قطار 
عملاق كلف خزينة الدولة الملايين، وت�شاءل عن �شبب 
عدم توقف هذه القطارات التي تعمل في جميع اأنحاء 
اإلى  عليها  الحجز  ويعلق  لدينا  تتوقف  بينما  العالم؛ 

اأجل غير م�شمى بعد ع�شرة اأيام من ت�شغيلها.
البيان ال�شادر عن  اإلى ما جاء في  اآخر  ولفت ع�شو 
الموؤ�ش�شة العامة للخطوط الحديدية باأن توقف القطار 
جاء  وقد  جديدة.  دة  معّر كل  في  طبيعي  اأمر  ال�شريع 
الجودة  القطارات  هذه  في  روعي  قد  اأنه  البيان  في 
لتنا�شب بيئة المملكة، وت�شاءل كيف يكون الاأمر كذلك 
ونحن لا زلنا في ف�شل الربيع؟ اإن ما حدث في قطار 
اإ�شارة لتدارك الو�شع القائم،  الريا�ض الدمام يعطي 
وبخا�شة واأننا مقبلون على ت�شغيل قطارات لم�شافات 
المملكة،  مدن  بين  تربط  الكيلومترات  باآلاف  طويلة 
في  الم�شوؤولين  ا�شتدعاء  اللجنة  من  ي�شتلزم  وهذا 
وزارة النقل وفي الموؤ�ش�شة العامة للخطوط الحديدية 

لمناق�شتهم حول هذا الاأمر الموؤ�شف.
لم  اللجنة  اأن  الوا�شح  من  الاأع�شاء:  اأحد  وقال 
"الثانية" بدقة، فقد �شبق اأن طالب  تدر�ض تو�شيتها 
وطنية  اإعداد  وخطة  اإ�شتراتيجية،  بخطة  المجل�ض 
م�شاركة  اأي�شاً  وطلب  الحديدية،  بالخطوط  للنقل 
جميع  فاإن  لذا،  التنفيذ.  في  العامة  الا�شتثمارات 
هذه  في  اخت�شارها  تم  ال�شابقة  المجل�ض  تو�شيات 
القطارات  بتمويل  بداأت  قد  الدولة  اأن  كما  التو�شية. 
فلا حاجة للمطالبة بالتمويل الحكومي الاآن. وت�شاءل: 
هل من المعقول اأن يتم تنفيذ �شبكة رئي�شية في جميع 

مناطق المملكة في خم�ض �شنوات فح�شب؟
وقال اأحد الاأع�شاء: اإن الموؤ�ش�شة اأو�شحت للجنة باأن 
الخطة الاإ�شتراتيجية انتهت، وكان من المفتر�ض على 
اللجنة اأن ت�شتف�شر من الموؤ�ش�شة عن ماهية هذه الخطة 
التي  والمدن  والتكاليف  البرامج  وعن  الاإ�شتراتيجية 

�شوف تمر بها تلك القطارات.
م�شوؤولة  جهات  ثلاث  هناك  اأن  اإلى  اآخر  ولفت 
�شركة  فهناك  المملكة،  في  الحديدية  الخطوط  عن 
الخطوط الحديدية )�شار(، وهيئة الخطوط الحديدية، 
هل  وت�شاءل:  الحديدية،  للخطوط  العامة  والموؤ�ش�شة 

الم�شوؤولة  الجهة  هي  وما  العمل؟  ازدواجية في  هناك 
عن الجهات الاأخرى؟

الموؤ�ش�شة  اإجابة  في  ورد  ما  اإلى  اآخر  ع�شو  ولفت 
ف�شوف  الموؤ�ش�شة  تخ�شي�ض  عند  اأنه  من  اللجنة  على 
الفائز  الم�شتثمر  اإلى  وموظفيها  الاأ�شول  جميع  تنقل 
هذا؟  يتم  كيف  وت�شاءل:  البري،  الج�شر  بم�شروع 
هل هذه هي الخ�شخ�شة؟ هل يُعقل اأن ناأتي بمقاول 
وندفع له المال لاإن�شاء الج�شر البري ثم ننقل له اأ�شول 
الدولة؟ وما هو دور الهيئة؟ وما هو دور �شركة )�شار( 

الحديدية؟
وقال اأحد الاأع�شاء: اإن الموؤ�ش�شة لي�شت هي الم�شوؤولة 
علاقة  لها  ولي�ض  المملكة،  في  الحديدية  ال�شكك  عن 
اأو  الغربية  المنطقة  اأو  ال�شمال  في  الحديد  ب�شكك 
اإلى  ح�شروا  الذين  فالم�شوؤولون  البري،  الج�شر 
يدخل  لا  ال�شمال  خط  م�شار  باأن  اأو�شحوا  المجل�ض 
اأو  بتنفيذها،  الموؤ�ش�شة  تقوم  التي  الم�شروعات  �شمن 
الاإ�شراف عليها، فهو ينفذ من قبل ال�شركة ال�شعودية 
قرار  باأن  اأو�شحوا  كما  )م�شار(،  للخطوط الحديدية 
1429/1/12هـ  بتاريخ  ال�شادر  الوزراء  مجل�ض 
القا�شي باإن�شاء هيئة الخطوط الحديدية وفقاً للتنظيم 
اأن تمار�ض الموؤ�ش�شة مهام الهيئة  المرفق بالقرار على 
اإلى  الت�شغيلي  الموؤ�ش�شة  اخت�شا�ض  نقل  حين  اإلى 
الم�شتثمر، وبناءً عليه فاإنه لن يتم تحويل الموؤ�ش�شة اإلى 
هيئة، بل اإن اخت�شا�ض الموؤ�ش�شة الت�شغيلي �شينتقل 
الج�شر  م�شروع  تتولى  �شوف  التي  ال�شركة  اإلى 
�شكك  م�شوؤولة عن  لي�شت  الموؤ�ش�شة  فاإن  لذا،  البري. 
وبالتالي  الم�شتقبل،  في  تن�شاأ  �شوف  التي  الحديد 
المواطن.  اأو  المجل�ض  لدى  وا�شحاً  لي�ض  الو�شع  فاإن 
اإدارة �شكة  النقل رئي�ض مجل�ض  واقترح دعوة وزير 
الاأعلى  الاقت�شادي  المجل�ض  اأمين  ودعوة  الحديد، 
الاقت�شادي  المجل�ض  لاأن  المجل�ض؛  اإلى  للح�شور 
الاأعلى هو الم�شوؤول عن هذه الخطة وهو من اقترحها، 
وبخا�شة اأنه لا يوجد لدينا مرجعية وا�شحة عن الجهة 

الم�شوؤولة عن �شكة الحديد.
ولفت اأحد الاأع�شاء اإلى اأن الموؤ�ش�شة لا زالت تتعامل 
بطريقة  القطار  دخــول  وبطاقات  التذاكر  اإ�شدار  في 
الذهاب  اإلى  يحتاج  المــواطــن  زال  فــلا  قــديمــة،  نمطية 
ــ�ــشــراء الـــتـــذاكـــر. وتــ�ــشــاءل:  اإلى محــطــات الــ�ــشــكــة ل
المــواطــن  ليتمكن  الاأ�ــشــلــوب  هــذا  تطوير  يتم  لا  لمـــاذا 
مـــن الحــ�ــشــول عــلــى الـــتـــذاكـــر مـــن خــــلال الاإنـــترنـــت 
المــواطــنــين. عــلــى  للت�شهيل  الجــــوال  ر�ــشــائــل  عــبر  اأو 

قدم ع�شو المجل�ض د. محمد بن مهدي الخنيزي 

للخطوط  العامة  الموؤ�ش�شة  تقرير  على  مداخلة 

بخبر  المواطنون  ا�شتب�شر  فيها:  قال  الحديدية 

و�شول القطارات الحديثة والتي �شوف ت�شتخدم 

في نقل الــركــاب والمــواطــنــين مــن الــريــا�ــض اإلى 

القطارات  هذه  واأن  والدمام،  وابقيق  الاأح�شاء 

م�شكلة  عالية و�شوف تحل  �شرعة  حديثة وذات 

لدى  المواطنون  منها  يعاني  والتي  الحــجــوزات 

الخطوط ال�شعودية، وح�شب الو�شائل الاإعلامية 

الـــقـــطـــارات و�ــشــل اإلى 600  فــــاإن تــكــلــفــة هـــذه 

اأ�شبانية  �شركة  نفذتها  �شعودي  ريـــال  مليون 

معروفة، وقد ن�شرت الو�شائل الاإعلامية اإن هذه 

عالية. جــودة  وذات  ومريحة  �شريعة  القطارات 

ـــاجـــاأة وقـــعـــت بــعــد مــ�ــشــي اأ�ـــشـــبـــوعـــين من  ـــف الم

اإلي  اإ�ــشــافــة  تــعــطــلــت،  فــقــد  ــقــطــارات  ال ت�شغيل 

حمل  عــدم  اأرجــو  مثل:   التذكرة  علي  تعليمات 

بـــه عــربــة  يـــوجـــد  الــقــطــار لا  �ــشــنــط كـــبـــيرة لاأن 

ثــلاث  الــقــطــار  تــوقــف  اإلى  بــالاإ�ــشــافــة  لل�شحن، 

الــتــكــيــيــف رديء  واأن  الـــرحـــلـــة،   اأثـــنـــاء  مــــرات 

الطويلة. للخطوط  ت�شلح  لا  الــعــربــات  و�شكل 

ــارات ــط ــق ــزي حــــال ال ــي ــن ــخ  ال
للدهشة يــدعــو   الـــجـــديـــدة 

والخدمات كما هي
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دعا مجل�ض ال�شورى ال�شندوق ال�شعودي للتنمية اإلى 
اإعطاء معاملة تف�شيلية لل�شناعات النا�شئة والمتو�شطة 
ال�شادرات،  �شمان  تمويل  برنامج  من  وال�شغيرة 
واإلى تطوير وتعديل نطاق ال�شندوق للاإقرا�ض لكي 
يكون لديه المرونة الكافية من حيث الحد الاأعلى لن�شبة 
الاقت�شادية  الدرا�شات  بتمويل  وال�شماح  الاإقرا�ض 
الكادر  تطوير  �شرورة  مع  الاإنمائية،  للم�شروعات 
جل�شة  خلال  ذلك  جاء  ال�شندوق،  لموظفي  الوظيفي 
المجل�ض الثانية والثلاثين والتي عقدت برئا�شة رئي�ض 
المجل�ض ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد بن اإبراهيم 
اآل ال�شيخ، حيث ا�شتمع المجل�ض اإلى وجهة نظر لجنة 
واآرائهم  الاأع�شاء  ملحوظات  ب�شاأن  المالية،  ال�شوؤون 
الماليين  للعامين  لل�شندوق  ال�شنويين  التقريرين  تجاه 
�شعد  الدكتور  اللجنة  رئي�ض  تلاها  1431/1430ه، 
مارق فاأو�شح اأن اأعمال ال�شندوق ال�شعودي للتنمية 
خدمي  دولي  تمويلي  ن�شاط  "الاأولى"  بالدرجة  هي 
يدخل ال�شندوق فيه م�شاركته مع موؤ�ش�شات التمويل 
الاأخرى، مثل: �شندوق النقد الدولي، والبنك الدولي، 
وموؤ�ش�شات التمويل العربية والعالمية، وبع�ض الدول 

م�شتركة  تكون  ما  عادة  القرو�ض  وهذه  ال�شديقة، 
والمخاطرة  الحماية  بن�شب  فيها  الجميع  ويتمتع 
نف�شها. واأ�شار اإلى اأنه من تجربة ال�شندوق ال�شابقة؛ 
فاإن دخول ال�شندوق منفردًا لي�ض بالمف�شل، وعادة ما 
يح�شل على ن�شب متدنية في بع�ض القرو�ض الجيدة، 
للدخول  الاأخرى  الاإقرا�ض  موؤ�ش�شات  لتناف�ض  وذلك 
في هذه الم�شروعات. كما اأن طلب ال�شندوق واللجنة 
على  �شيطبق  بال�شرورة  لي�ض  الاإقرا�ض  ن�شب  برفع 
م�شروعات التمويل التي يدخل ال�شندوق فيها، واإنما 
لبع�ض الم�شروعات التي يرى ال�شندوق اأهمية تمويلها 

اأو الاأهمية الجيو�شتراتيجية للمملكة للدخول فيها.
الدرا�شات  التمويل وتمويل  ن�شبة  رفع  يخ�ض  وفيما 
رئي�ض  اأ�شار  ال�شعوديين،  المقاولين  م�شاركة  وزيادة 
ببع�ض،  بع�شها  وثيق  ارتباط  ذات  اأنها  اإلى  اللجنة 
اأن كافة الم�شروعات التي يمولها ال�شندوق يكون  اإذ 
اإ�شهامه فيها جزئيًا، وهذا يعني اإ�شهام جهات تمويلية 
اأخرى في الم�شروع، مما يعني �شعوبة ح�شر المناف�شة 
�شعوديين،  ا�شت�شاريين  اأو  موردين  اأو  مقاولين  على 
اللجنة في تو�شيتها برفع  اأن ما طالبت به  واأ�شاف: 

والصغيرة والمتوسطة  الناشئة  للصناعات   الأفضلية 
في برامج الصندوق السعودي للتنمية
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الدكتور �شعد مارق
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�شيخفف   )%85( اإلى  لت�شل  للتمويل  الاأعلى  الحد 
اأكبر  فر�شة  ال�شندوق  و�شيعطي  العوائق،  هذه  من 
اأن  كما  ال�شعوديين.  والموردين  المقاولين  لاإ�شراك 
له و�شع  يتيح  الدرا�شات  بتمويل  لل�شندوق  ال�شماح 
المقاولين  مع  تتنا�شب  التي  والمعايير  الموا�شفات 

والموردين ال�شعوديين.
ال�شعودي  ال�شندوق  دخول  اأن  على  مارق  د.  واأكد 
كان  ال�شادرات  و�شمان  تمويل  مجال  في  للتنمية 
بناء على تو�شية واقتراح من مجل�ض ال�شورى، وقد 
واهتمام،  اأمانة  بكل  تنفيذها  على  ال�شندوق  عمل 
فال�شادرات غير النفطية للمملكة هي المفتاح الرئي�ض 
م�شادر  واإيجاد  للعالمية  ال�شعودي  الاقت�شاد  لدخول 

دخل مختلفة عن ت�شدير البترول. 
ولفت اإلى اأن مبداأ تمويل ال�شادرات هو اأ�شلوب مالي 
ال�شعوديين  للم�شدرين  قرو�ض  اإعطاء  على  يعتمد 
يكون  بحيث  لت�شديرها  المواد  وتح�شير  لاإنتاج 
الاإنتاج  على  المالية  القدرة  لديه  ال�شعودي  دِر  المُ�شَ
ن�شاط  فهي  ال�شادرات  �شمان  اأما  والت�شدير، 
خطوط  بفتح  ال�شندوق  بموجبه  يقوم  ائتماني 
يح�شل  ال�شناعات  ومختلف  الدول  لمختلف  ائتمانية 
معجل  ت�شديد  على  ال�شعوديون  الم�شدرون  بموجبه 
لقيمة �شادراتهم، اأو �شمان قيام الم�شتوردين لل�شلع 
ال�شندوق  اأن  واأو�شح  بالتزاماته.  بالوفاء  ال�شعودية 
ورفع  ال�شعودي  در  المُ�شَ لخدمة  البرامج  هذه  و�شع 
اأن  كما  الم�شتهدفة،  الاأ�شواق  لدى  المناف�شة  درجة 
مع  متما�شياً  يكون  المجال  هذا  في  ال�شندوق  اإنفاق 

على  ال�شعوديين  الم�شدرين  قدرة 
في  الدخول  اأو  جديدة  اأ�شواق  فتح 
وقد  مبتكرة.  ا�شتثمارية  مجالات 
جاءت تو�شية اللجنة بدعم الموؤ�ش�شات 
ال�شغيرة والمتو�شطة بن�شاط الت�شدير 
باأن  وقناعته  المجل�ض  لاهتمام  كنتيجة 
هي  والمتو�شطة  ال�شغيرة  الموؤ�ش�شات 
ع�شب الاقت�شاد ومحرك التغيير فيه؛ 
وال�شروط  الاأولوية  لها  تكون  حيث 
المي�شرة في النفاذ والاأ�شواق وت�شجيعها للقدرة على 

المناف�شة.
ال�شادرات  لتمويل  خا�ض  �شندوق  اإن�شاء  وعن 
وف�شل هذا الن�شاط عن ال�شندوق ال�شعودي للتنمية، 
تحت  البرنامج  ن�شاط  اإطلاق  اأن  اللجنة  اأو�شحت 
خبرات  من  الا�شتفادة  اإلى  يهدف  ال�شندوق  مظلة 
ال�شندوق وعلاقاته الدولية، اإ�شافة اإلى التكامل بين 
الم�شروعات التنموية وعمليات التبادل التجاري، اآخذًا 
في الح�شبان التوجه المتزايد عالميًا في دمج متطلبات 
التنمية  منظومة  في  والت�شدير  الخارجية  التجارة 
دولية  تجارب  وهناك  والاجتماعية،  الاقت�شادية 
ائتمان  التي دمجت وكالة  اليابان  ناجحة مثل تجربة 
ال�شادرات تحت مظلة البنك الياباني للتعاون الدولي.

وقال: اإن الميزانية الت�شغيلية لل�شندوق بو�شفه جهازًا 
دُر برقم  حكوميًا تخ�شع لموافقة مجل�ض اإدارته وت�شْ
التي  الم�شروعات  اأما  للدولة.  العامة  الميزانية  �شمن 
عن  منف�شلة  خا�شة  ميزانية  فهي  ال�شندوق  يمولها 
ال�شندوق  باأن  علمًا  لل�شندوق،  الت�شغيلية  الميزانية 
مبالغ  توفير  ا�شتطاع  قد  الما�شية  ال�شنوات  خلال 
في  المملكة  ح�ش�ض  ت�شديد  في  اأ�شهمت  كبيرة 
وكذلك  المملكة،  خارج  والا�شتثمار  التنمية  �شناديق 

فاإن اإيراداته الت�شغيلية تغطي م�شاريفه. وفيما يتعلق 

بالمق�شود بالاأ�شول الثابتة والم�شروعات الم�شار اإليها 

المملكة،  داخل  بالفعل  اأنها  اأو�شح  التقرير  �شمن 
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وافــــق مجــلــ�ــض الــــــوزراء عــلــى تحويل 
نــ�ــشــاط الاإذاعـــــة والــتــلــفــزيــون ووكــالــة 
عامتين،  هيئتين  اإلى  ال�شعودية  الاأنباء 
ويعد ذلك منجزاً من منجزات مجل�ض 
ال�شورى لا�شيما اأن هذا التحويل �شبق 
من  جوانبه-  جميع  -مــن  دُرِ�ـــضَّ  واأن 
قبل لجنة ال�شوؤون الثقافية والاإعلامية 
بــالمــجــلــ�ــض مــنــذ عــــدة �ـــشـــنـــوات، وقــد 
وتوج  درا�شة جيدة،  المو�شوع  در�ض 
الــوزراء  مجل�ض  من  الكريمة  بالموافقة 
لي�شكل  اإلى هيئتين عامتين.  بالتحويل 
ا في تاريخ الاإعلام  ذلك تحولًا مف�شليًّ
يقت�شي  والقرار  الر�شمي.  ال�شعودي 
قادرة  اإداريــة جديدة  اإجـــراءات  توافر 
على تطوير الاإعلام المرئي والم�شموع؛ 
متفاعلة  الاإعلامية  العملية  يجعل  مما 
مـــــع مـــتـــطـــلـــبـــات الاإعــــــــــلام الجــــديــــد.

 تحويل الإذاعة والتلفزيون
هيئتين إلى  الأنباء   ووكالة 

عامتين إنجاز للمجلس

مبانٍ  من  وممتلكاته  ال�شندوق  بموجودات  وتخت�ض 
من�شوبي  اإ�شكان  مباني  ومنها  ومعدات،  واأثاث 
ال�شندوق والمبنى الاإ�شافي الجديد الخا�ض ببرنامج 

ال�شادرات.
�شيا�شة  لديه  ال�شندوق  اأن  اللجنة  رئي�ض  واأكد 
القرو�ض والاإعانات والمنح؛  التفرقة بين  وا�شحة في 
موؤ�ش�شات  مع  م�شتركة  القرو�ض  تكون  بحيث 
والهبات  المنح  اأما  عنها.  ويعلن  اأخرى،  تمويل 
ال�شعودية  العربية  المملكة  حكومة  عن  ال�شادرة 
ال�شعودي  ال�شندوق  يقوم  التي  الدول  لبع�ض 
م�شتقلة  ب�شفة  عنها  فين�شر  باإدارتها،  للتنمية 
الم�شروعات. هذه  على  وا�شمها  المملكة  دور  تو�شح 
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ب�شاأن  الب�شرية  والموارد  الاإدارة  لجنة  تقرير  �شغل 
تعديل المادة )39( واإلغاء المادة )223(  من نظام العمل 
ال�شورى  مجل�ض  اأع�شاء  اإهتمامات  من  كبيراً  حيزاً 
الت�شتر  ق�شية  على  مداخلاتهم  في  ركزوا  الذين 
والعمالة ال�شائبة و�شمان حقوق المواطن عند هروب 
ال�شائبة  العمالة  ق�شية  اأن  الاأع�شاء  اأكد  فقد  مكفوله، 
ق�شية حيوية لا بد من معالجتها ب�شكل كامل، ولفتوا 
اإلى اأن هناك اإ�شكالية في ا�شت�شدار القواعد وتعديل 
كثيرة،  م�شكلات  تظهر  حيث  المملكة،  في  الاأنظمة 
غير  العمل  وزارة  قبل  من  الكفيل  نظام  اإلغاء  واأن 
قانوني. جاء ذلك خلال جل�شة المجل�ض التي عقدت يوم 
1433/7/1هـ برئا�شة نائب رئي�ض المجل�ض الدكتور 
محمد الجفري، حيث ا�شتمع المجل�ض اإلى تقرير لجنة 
الاإدارة والموارد الب�شرية ب�شاأن طلب تعديل المادة 39 
قواعد  العمل، وم�شروع  نظام  المادة 233 من  واإلغاء 
التعامل مع الوافدين من مخالفي الاأنظمة تلاه رئي�ض  

اللجنة د. محمد اآل ناجي .
المقدم  تقريرها  في   - اأو�شت  قد  اللجنة  وكانت 
 )233( المادة  واإلغاء   )39 المادة)  بتعديل   - للمجل�ض 
من نظام العمل بحيث ين�ض التعديل على اخت�شا�ض 
وزارة الداخلية بمتابعة الوافدين من مخالفي الاأنظمة 

والميادين،  ال�شوارع  في  العمل  من�شاآت  خارج 
العمالة  بمتابعة  العمل  وزارة  اخت�شا�ض  وا�شتمرار 
 )233( المادة  واخت�شت  العمل،  من�شاآت  داخل 
وراأت   ،)39( المادة  يخالف  من  على  الجزاء  بتحديد 
اللجنة اإلغاءها، وذلك ا�شتناداً اإلى اأن وزارة الداخلية 
التعديلات  مع  تم�شياً  المخالفين  معاقبة  تتولى  �شوف 
المقترحة على المادة )39(، وفقاً للعقوبات المقترحة في 
هذا ال�شاأن والتي حددها م�شروع قواعد التعامل مع 

الوافدين من مخالفي الاأنظمة.
عام  �شبق وقدم  المجل�ض  اأن  اإلى  الاأع�شاء  اأحد  ولفت 
العمل  نظام  على  للتعديل  متكاملًا  م�شروعاً  1432هـ 
المعرو�ض  المو�شوع  اأما  فيه.  الموجودة  الثغرات  ل�شد 
التعديلات  اأن  حين  في  ذلك،  بعد  جاء  فقد  للمناق�شة 
التي قدمت على نظام العمل تحقق هذه الغاية، وقال: 
تلك  ح�شبانها  في  تاأخذ  اأن  اللجنة  من  اأتمنى  كنت 
اأع�شاء  فيها  �شارك  والتي  م�شبقاً  المقدمة  التعديلات 
في  اإليها  اأ�شارت  اأو  كاملة  اأولوية  واأعطتها  المجل�ض 

هذا التقرير.
وت�شاءل اأحد الاأع�شاء: عن ما ذا كانت اللجنة عر�شت 
تتوافق  وهل  الاإن�شان؟  حقوق  لجنة  على  المو�شوع 
والثلاثين«  »التا�شعة  المادة  في  اإليها  الم�شار  الفقرات 
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الدولية  المنظمات  طالبت  لقد  الاإن�شان؟  حقوق  مع 
نظام  باإلغاء  المملكة  العالمية  الاإن�شان  ومنظمات حقوق 

الكفيل عدة مرات.
»التا�شعة  المادة  اأن  اإلى  الاأع�شاء  اأحد  واأ�شار 
العمل  �شاحب  ترك  جواز  عدم  تت�شمن  والثلاثين« 
للعامل  يجوز  لا  كما  الخا�ض،  لح�شابه  ليعمل  عامله 
اأن يعمل لح�شابه الخا�ض، وت�شاءل: هل هذا العامل 
مملوك ل�شاحب العمل؟ واقترح اإلغاء هذه المادة وعمل 
يتحكم  اأن  عن  عو�شاً  الكفيل  نظام  لاإلغاء  ترتيبات 

�شاحب العمل في العامل وفي حقوقه.
وقال ع�شو اآخر: اإن نظام العمل لي�ض موجهاً للعامل 
الاأجنبي فح�شب، بل هو موجه للعامل �شواء �شعودياً 
والثلاثين«  »التا�شعة  المادة  اأن  حين  في  اأجنبياً،  اأو 
فح�شب.  الاأجنبي  العامل  يخ�ض  النظام  اأن  تفتر�ض 
من  بد  ولا  حيوية  ق�شية  ال�شائبة  العمالة  وق�شية 
هذا  يعالج  اأن  اأقترح  لذا  متكامل،  ب�شكل  معالجتها 

المو�شوع من خلال نظام الاإقامة.
حاول  المادة  في  التعديل  اأن  الاأع�شاء  اأحد  واأو�شح 
اأن يق�شي على حالات كثيرة، منها: الت�شتر، والعمل 
لح�شاب العامل الخا�ض، والعمالة ال�شائبة التي حالت 
مثل  كثيرة،  اأ�شياء  تحقيق  في  الدولة  جهود  دون 
برامج ال�شعودة، كما ق�شى على الن�شاط الاقت�شادي 

الوطني.
في  م�شكلة  المملكة  في  لدينا  الاأع�شاء:  اأحد  وقال 
ا�شت�شدار القواعد وتعديل الاأنظمة، حيث تظهر عند 
التنفيذ م�شكلات كثيرة منها عدم نجاح هذه القواعد. 
اأن  منها:  لاأ�شباب  تنجح  لن  القواعد  هذه  اأن  واأرى 
كثيراً من ال�شركات في القطاع الخا�ض تاأخذ عمالتها 
اأو  اأو عقود  نظام  اأية  لديها دون  وتعمل  ال�شارع  من 
وتَعامُل  الت�شتر،  ق�شية  تعالج  لم  فاإن  لذا  التزامات. 
وا�شحة  اأنظمة  اإيجاد  فيجب  بينها  فيما  ال�شركات 

لمواجهتها.
م�شروع  في  اللجنة  تنظر  اأن  الاأع�شاء  اأحد  واقترح 
وبين  بينه  تعار�ض  من عدم وجود  وتتاأكد  »نطاقات« 
هذه القواعد، ومن ثم النظر في نظام الت�شتر وعلاقته 
بهذه القواعد، لحل م�شكلة العمالة ال�شائبة التي تعمل 

في ال�شركات الكبرى وتحت مظلتها.
التاأكيد  الــواجــب  اأنـــه مــن  اأحـــد الاأعــ�ــشــاء اإلى  ولــفــت 
نحر�ض  اأن  يجب  كما  الــوافــدة،  العمالة  حقوق  على 
اأخطاء  العمالة  فلهذه  وحمايته،  المواطن  حقوق  على 
ت�شتوجب هذه التو�شيات التي ذهبت اإليها اللجنة، لذا 
من المهم التعامل مع مخالفي الاأنظمة عبر نظام الاإقامة.

»التا�شعة  المــــادة  تبقى  اأن  الاأعــ�ــشــاء  اأحـــد  واقــــترح 

والــثــلاثــين« كــمــا كانت 
ـــعـــمـــل، لا  ال نـــظـــام  في 
�شيما اأن معظم موظفي 
عليهم  يحظر  الحكومة 
المحظورات  مــن  كــثــيراً 
هــــذه  في  الــــــــــــــــواردة 
ا�شتثنته  مــا  اإلا  المــــادة 
�ـــشـــاأن  في  الحــــكــــومــــة 
الدنيا  الوظائف  بع�ض 
لتعزيز دخلهم. اأما الاآن 
لتعديل  اتجــــاه  فــهــنــاك 
ـــــفـــــقـــــرات مــن  هـــــــذه ال
اأن تتولى وزارة  خلال 

اإلى  المخالفات  تعود  واألا  العقوبات،  تطبيق  الداخلية 
المادة »الثالثة والثلاثين« والتي يجب اأن تُلغى من اأجل 
القواعد  على  اعتماداً  المــادة  هــذه  اإلغاء  اأن  كما  ذلــك، 
التي و�شعت اإحالة عقوبات معلومة بن�ض النظام اإلى 
مجهول فلي�ض في اأوراق المعاملة ما يبين هذه الاأحكام.
واقترح اأحد الاأع�شاء تاأجيل مناق�شة النظام اإلى حين 
المناق�شة.  في  المطلوبة  الاأ�شا�شية  الاأمور  ا�شتكمال 
المندوبين  من  بيان  اأي  المذكرة  في  يجد  لا  اإنه  وقال: 
ن�شو�ض  في  ورد  عما  ا�شتف�شار  اأو  لهم،  دعوة  اأو 
وزارة  يخ�ض  كان  ما  �شواء  قواعد،  من  النظام  هذا 
الكثير  ا�شتجد  لقد  وقال:  الداخلية.  وزارة  اأو  العمل 
ذلك  مراجعة  وينبغي  الاأخيرة  الخم�ض  ال�شنوات  في 
والنظر فيه مع المندوبين الذين يمثلون هذه الجهات، 
الغرف  وممثلي  للمواطنين  ذلك  يتعدى  اأن  باأ�ض  ولا 
التجارية، للا�شتماع لما لديهم عن هذه الم�شكلات، وما 
تم من اأجلها؟ وما �شبب عدم تنفيذ هذه العقوبات في 
الفترة ال�شابقة؟ ولعل من الم�شتجدات حول ذلك نظام 
»نطاقات«، وهو نظام يعطي حافزاً لبع�ض ال�شركات 
لدى  اآخرين  عاملين  وخدمات  كفالة  نقل  باإمكانية 
هذه  تدعو  بينما  الحالي،  كفيلهم  موافقة  دون  الغير 
التناق�ض؟  هذا  يكون  فكيف  بمعاقبتهم،  التو�شيات 
المنزلية.  العمالة  اإلى نظام  النظام يتطرق  اأن هذا  كما 
العمالة  يعاقب  ما  الفقرتين  اإنه لا يوجد في هاتين  بل 
العمل �شرح  اأن وكيل وزارة  ال�شائبة. كما  الاأجنبية 
الم�شطلح  هذا  واأن  الكفالة،  لنظام  مراجعة  هناك  باأن 
ولي�ض  للخدمات  نقل  هناك  ي�شبح  بحيث  �شيلغى، 
يعد  الخ�شو�ض  بهذا  النظام  هذا  فاإن  لذا  للكفالة. 

�شابقاً لاأوانه وبعيداً عن الم�شتجدات.
الق�شاء  المادة  لهذه  اأنه لا يمكن  الاأع�شاء  اأحد  وراأى 
النظام، فن�ض  ال�شائبة، ومخالفة  العمالة  على م�شكلة 

ومن  للتطبيق،  قابل  وغير  منطقي  غير  المادة  هذه 
الاأف�شل اأن يترك للعامل و�شاحب العمل الحرية في 
العمل لدى الاآخرين بعقود ر�شمية، وهو نظام الاإعارة 
اإلى  التي تحتاج  فال�شركات  لدينا.  وقد كان موجوداً 
عمالة ي�شمح للملتزم منها بالنظام باأن ت�شتعير عمالًا 
محددة،  زمنية  لفترة  اأخرى  �شركات  من  وموظفين 
اإلى  الحاجة  دون  النظام  وفق  ذلك  يكون  بحيث 
ا�شتقدام عمالة جديدة اأو اللجوء اإلى العمالة ال�شائبة.

به وكيل  اإلى ما �شرح  بالن�شبة  الاأع�شاء:  اأحد  وقال 
ت�شدر  عندما  يكتب  الكفيل  ا�شم  فاإن  العمل  وزارة 
الاإقامة كمرجعية لاإح�شار الكفيل في الحالات الاأمنية 
لوزارة الداخلية، وبالتالي فاإن اإلغاء نظام الكفيل من 
وزارة  اأن  �شيما  لا  قانوني،  غير  العمل  وزارة  قبل 
المو�شوع وهي لم  لها علاقة كبيرة في هذا  الداخلية 
المرجعية  هي  لي�شت  العمل  ووزارة  النظام،  هذا  تلغ 

في اإلغائه.
العمالة  م�شكلة  اأ�شباب  من  اأن  اآخر  ع�شو  وراأى 
العمل،  لتاأ�شيرات  الجائر  الا�شتخراج  هو  ال�شائبة 
والتخلف عن الحج والعمرة، وقال: اإن علينا اأن نعالج 
هذه الم�شكلة فعلاجها اأولى من مراعاة منظمات حقوق 
الاإن�شان، فلي�ض هناك وطن يخاطر باأمنه وا�شتقراره 
اأن  كما  الاإن�شان.  حقوق  منظمات  اإر�شاء  �شبيل  في 
على  للتطبيق  قابلة  غير  والثلاثين«  »التا�شعة  المادة 
اأر�ض الواقع، والمادة ب�شيغتها الاأولى تفي بالغر�ض 

ولا حاجة لمثل هذه التعديلات.
ولفت اأحد الاأع�شاء اإلى اأن نظام الاإجراءات الجزائية 
توقيع  يجوز  »لا  على:  »الثالثة«،  المادة  في  ين�ض 
اأمر محظور  على  اإلا  اأي �شخ�ض  على  عقوبة جزائية 
بناءً  اإدانته  ثبوت  وبعد  ونظامًا،  �شرعًا  عليه  ويعاقب 
الوجه  وفق  تجري  محاكمة  بعد  نهائي  حكم  على 
ال�شرعي«. ويجب مراعاة ذلك في بنود المواد الحالية، 
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ا يلحظ اأن العقوبات الواردة في المادة »الرابعة«  اأي�شً
والمادة »الخام�شة« من البند )العا�شر( عقوبات كبيرة، 
ويجب عند تطبيقها اأن تكون مبنية على حكم �شرعي، 
الن�ض:  لي�شبح  �شوغها  يعاد  اأن  المنا�شب  من  لذلك 
هي  اإليهم  الم�شار  المخالفين  على  العقوبة  »تطبيق 
معاملة  تنظيم  في  عليها  المن�شو�ض  العقوبات  نف�شها 
العمرة  اأو  للحج  دخول  بتاأ�شيرات  للمملكة  القادمين 
بمر�شوم  ال�شادر  وغيرها،  العمل  اأو  الزيارة  اأو 
ت�شدره  بحكم  اإدانته  ثبوت  بعد  عام 1404هـ،  ملكي 
فيعاد  ع�شر(  )الثاني  البند  اأما  المخت�شة«،  المحكمة 
لي�شبح كالاآتي:« يجوز لمن �شدر بحقه حكم  �شوغه 
بالاإدانة الاعترا�ض على الحكم وفقًا لنظام الاإجراءات 
الجزائية«، وبهذا نكون قد رفعنا الحرج عن المملكة من 
تطبيق العقوبات اأمام دول من تُطَبق بحقهم العقوبات، 
وكذلك اأمام المنظمات التي ترى اأن في الكفالة مخالفة 
لمن  العدالة  �شمان  الاأهم-  – وهو  ا  واأي�شً اإن�شانية، 

تقع عليهم تلك العقوبات.
ترحيل  على  الن�ض  حذف  الاأع�شاء:  اأحد  واقترح 
فيه  لاأن  العمل؛  على ح�شاب �شاحب  المخالف  الوافد 
اأعباء  يتحمل  الكفيل  اأن  لا�شيما  الكفيل،  على  تجنٍ 
مالية كثيرة، منها: قيمة الا�شتقدام، ور�شوم الاإقامة، 

وربما رخ�شة القيادة. 
واقترح ع�شو اآخر ت�شمين فقرة جديدة بو�شع عقوبة 
مالية تدعم بها مراكز الاإيواء التي �شوف تن�شاأ بموجب 
تنفيذ قواعد التعامل مع الوافدين من مخالفي الاأنظمة.

العمالة  مع  التعامل  اأن  اإلى  الاأع�شاء  اأحد  ولفت 
المخالفة لنظام العمل له عدة اأبعاد، منها ما هو متعلق 

وبع�شها  العمل،  ب�شاحب  متعلق  هو  وما  بالدولة، 
بالدولة  اأن ما يتعلق  اأمنية، وبع�شها حقوقية. ويبدو 
تعديل  خلال  من  معالجتها  تم  قد  الاأمنية  والجوانب 
المادة )39( واإلغاء المادة رقم )233( من نظام العمل. 

اأن  اإلى  الاأعـــ�ـــشـــاء  اأحـــــد  ولـــفـــت 
�ـــشـــاحـــب الـــعـــمـــل يـــدفـــع مــبــالــغ 
العمال  كــبــيرة لا�ــشــتــقــدام  مــالــيــة 
مــنــهــا: ر�ــشــم الــتــاأ�ــشــيرة، تــذكــرة 
التاأمين  الاإقامة،  ور�شوم  ال�شفر، 
ذلك  بعد  ثــم   ... ــخ  اإل ال�شحي... 
يهرب العامل. وقال: اإن م�شروع 
من  الوافدين  مع  التعامل  قواعد 
اأي  يت�شمن  لم  الاأنظمة  مخالفي 
حقوق  �شمان  اإلى  ي�شير  �ــشــيء 
على  القب�ض  بعد  العمل  �شاحب 

القواعد  فم�شروع  الهارب؛  العامل 
اأمــامــنــا مقت�شر فــقــط عــلــى الــ�ــشــبــط ومـــن ثم  الــــذي 
يكون  قد  الهارب  العامل  ترحيل  حتى  بل  الترحيل. 
على ح�شاب الدولة. فمن المهم اأن نعطي �شاحب العمل 
الهارب،  العامل  على  ق�شائية  دعــوى  رفــع  الحــق في 
وا�شتيفاء حقوقه المالية منه؛ اإذ لا بد من اكتمال كافة 
الاإجراءات الق�شائية، كما اأن عملية الترحيل يجب اأن 
ا لماذا لا يكون هناك  تكون على ح�شاب العامل. اأي�شً
ترحيل  تكاليف  دفــع  في  الــهــارب  العامل  لدولة  دور 

ا اأنه خالف نظام العمل؟  العامل، خ�شو�شً
التعامل  قواعد  درا�شة  اإعادة  الاأع�شاء  اأحد  واقترح 
مع الوافدين من مخالفي الاأنظمة، ودعوة الم�شوؤولين 
عن القوى العاملة، اأو الغرف التجارية، اأو من يمثل 
هو  الخا�ض  القطاع  اأن  لا�شيما  الخا�ض،  القطاع 
الم�شتفيد من العمالة ال�شائبة والمتاأثر بها. فيح�شن 

معرفة وجهة نظرهم. 
واأ�شار اأحد الاأع�شاء اإلى اأن حقوق �شاحب العمل 
الاأولى«،  »الفقرة  الثاني  البند  في  وا�شحة  غير 
ترحيله  فيكون  العامل عند غير مكفوله  فاإذا عمل 
يعمل  كان  واإذا  لديه،  يعمل  على ح�شاب من وجد 
هي  فما  ح�شابه.  على  فيرحل  الخا�ض  لح�شابه 
حقوق �شاحب العمل؟ ينبغي اإبلاغ �شاحب العمل 
عليه  يكون  قد  اأنه  لا�شيما  با�شتقدامه،  قام  الذي 
لنظام  المخالفون  الوافدون  كذلك  لمكفوله،  حقوق 
اأو  عمرة  اأو  حج  بتاأ�شيرات  القادمين  من  العمل 
القب�ض  وتم  العمل  زاولوا  اإذا  باأنواعها؛  زيارة 
قبل  ذمتهم  لاإبراء  �شرط  و�شع  فيح�شن  عليهم 
�شفرهم، لا�شيما اأن في ذلك حفظ لحقوق الاآخرين.

مفهومي  بين  الفرق  تو�شيح  الاأع�شاء  اأحــد  واقــترح 
الاأخرى؛  الاأنظمة  ومراجعة  و)الوافدين(  )المت�شللين( 
مــثــل نــظــام الجـــــوازات وغــــيره، لمــعــرفــة هــل يت�شاوى 
المت�شللين؟  مــع  الــوافــدة  العمالة  مــن  الاأنــظــمــة  مخالفو 
هم  المت�شللين  اأن  لا�شيما 
اأ�شد جرمًا و�شررًا، فقد 
بدون وجه  البلاد  دخلوا 
كبير  وخطرهم  �شرعي، 

على الاأمن والبلد عامة.
الاأع�شاء  اأحد  واأو�شح 
للعامل  حق  الاإقامة  اأن 
له  وبموجبها  الاأجنبي 
الحق في العمل النظامي 
لماذا  وال�شوؤال  بالمملكة؛ 
العامل  خدمات  تقت�شر 
دون  فقط،  كفيله  على 
اإيجاد اأنظمة عملية مرنة مثل نظام )الاإعارة(، لا�شيما 
الاأنظمة  لمخالفي  حلولًا  الاإعارة  نظام  تفعيل  في  اأن 
العمالة  فتبادل  الم�شكلة،  على  الق�شاء  في  والم�شاهمة 
من  التقليل  في  ي�شهم  والموؤ�ش�شات  ال�شركات  بين 

الا�شتقدام الجديد والحد منه.
�شركات  مع  التعامل  يتم  اأن  الاأع�شاء  اأحد  واقترح 
تاأمين من م�شدر العمالة قبل و�شولهم للمملكة، وهذه 
الكفيل  حق  تغطية  عن  الم�شوؤولة  هي  تكون  ال�شركة 
يرغب  لم  واإذا  العامل،  عمل  وا�شتمرار  المملكة،  في 
للكفيل  التاأمين  بالعمل مع كفيله تغطي �شركة  العامل 
كافة حقوقه لا�شيما اأن هذا يعد �شابطًا للعمالة بالعمل 

واحترام ال�شروط.
الوافدين  مع  التعامل  قواعد  اإن  الاأع�شاء:  اأحد  وقال 
قواعد  وتعد  مطبقة  مجملها  في  الاأنظمة  مخالفي  من 
وجــود  �شبب  في  الــبــحــث  يــكــون  اأن  وينبغي  مــهــمــة، 
اأ�شبابها  اأحـــد  مــن  اأن  لا�شيما  الاأ�ــشــا�ــشــيــة،  الم�شكلة 
ــعــر�ــض والــطــلــب؛ والا�ـــشـــتـــفـــادة من  الــتــفــاوت في ال
الــعــمــالــة الــ�ــشــائــبــة مــن قــبــل المــخــالــفــين جـــاء مــن اأجــل 
�ــشــد الحـــاجـــة وعــــدم الــتــمــكــن مـــن الا�ــشــتــقــدام. لـــذا، 
بــاأ�ــشــرع  الاإ�ــشــكــال  حــل  الــعــمــل  وزارة  عــلــى  ينبغي 
ال�شائبة  العمالة  رواتـــب  اأ�شحبت  فقد  ممكن.  وقــت 
المنزلية خرافية وغير معقولة فقد ت�شل اإلى )3000( 
ريـــــــال، فــالاأنــظــمــة في الاأ�ـــشـــل لا تحــمــي المــ�ــشــتــقــدم.
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 قروض صندوق التنمية الزراعية يشوبها بعض القصور

والتعجيز للمزارع ومطالب بدفع القرض نقداً

هموم  بعر�ض  ال�شورى  مجل�ض  اأع�شاء  طالب 
الجفاف،  حالات  في  يواجهونه  ما  خا�شة  المزارعين 
لم  حيث  الزراعية،  التنمية  �شندوق  اأداء  وانتقدوا 
اإلى  لفتوا  كما  الجفاف،  لم�شكلة  منا�شبة  حلولًا  يقدم 
اأن تقرير ال�شندوق لم يذكر اأموراً مهمة في �شناعة 
واإنتاج التمور واأنه جاء ب�شكل و�شفي، واأ�شاروا اإلى 
التباين الكبير في عدد وقيمة القرو�ض ق�شيرة الاأجل 

ما بين الخطة والمنفذ.
يوم  عقدت  التي  المجل�ض  جل�شة  خلال  ذلك  جاء 
ال�شيخ  المجل�ض  رئي�ض  برئا�شة  1433/7/7هـ 
ال�شيخ،  اآل  اإبراهيم  بن  محمد  بن  عبدالله  الدكتور 
حيث ا�شتمع المجل�ض اإلى تقرير لجنة ال�شوؤون المالية، 
الزراعية  التنمية  ل�شندوق  ال�شنوي  التقرير  ب�شاأن 
اللجنة  رئي�ض  تلاه  1432/1431هـ،  المالي  للعام 
واأبديت  للمناق�شة،  عر�ض  ثم  مارق،  �شعد  الدكتور 
عليه بع�ض الملحوظات حيث لفت اأحد الاأع�شاء اإلى اأن 
يعاني  التي  الهموم  اإلى  تقريرها  في  ت�شر  لم  اللجنة 
منها المزارعون، كما اأن ال�شندوق لم يراع المزارعين 
درا�شة  ال�شندوق  على  واقترح  الجفاف.  حالات  في 
م�شكلة  لا�شيما  ومعالجتها،  المزارعين  م�شكلات 
الت�شويق والجفاف، وطالب ال�شندوق بمراعاة تاأجيل 

ت�شديد قرو�ض المزارعين في حالات الجفاف.
واأ�شار اأحد الاأع�شاء اإلى اأن دور ال�شندوق يكمن في 
تمويل الم�شروعات في المناطق التي تعاني من الجفاف، 
وعلى الرغم من ذلك اإلا اأن ال�شندوق لم يقدم الحلول 
تن�شيق  هناك  يكن  لم  اأنه  كما  الم�شكلة،  لتلك  المنا�شبة 
الغلال،  و�شوامع  الزراعة،  ووزارة  ال�شندوق  بين 
الاأ�شا�شية  والخطط  ال�شندوق  اأهداف  يخدم  بما 
الع�شو  ولاحظ  الزراعة،  مو�شوع  في  ت�شب  التي 
تتميز  والتي  المطورة  للزراعة  يتطرق  لم  التقرير  اأن 
وا�شتخدام  الغذاء،  من  مميزة  ونوعية  عالٍ،  باإنتاج 
محدد للمياه. واقترح على ال�شندوق دعم الم�شروعات 
خارج المملكة، لا�شيما اأنها �شوف ت�شاعد في الحد من 
ا�شتخدام المياه في الداخل، ودعم ال�شندوق ل�شركات 

الت�شويق للقيام بدورها على اأكمل وجه.
واأكد ع�شو اآخر اأن التقرير لم يذكر اأموراً مهمة في 

�شناعة واإنتاج وت�شويق التمور، لا�شيما اأن المملكة من 
لم  ال�شندوق  اأن  كما  التمور،  اإنتاج  في  الدول  اأكثر 
يهتم بالاأبحاث الزراعية التي تخدم المنتجات الزراعية 
ال�شجرة  تلك  لا�شيما  المملكة،  في  ن�شبية  ميزة  ولها 
ومزايا  غذائية،  بخ�شائ�ض  تتميز  التي  المباركة 
تناف�شية جعلها موؤهلة لتكون اإحدى ال�شلع الاأ�شا�شية 
على  التاأكيد  �شرورة  وراأى  ال�شعودية.  لل�شادرات 
التمور،  ل�شناعة  المخ�ش�شة  القرو�ض  برامج  تطوير 
وم�شتقاتها، وتنظيم برامج دعم مالية وت�شويقية لمنتج 
بالقرو�ض  القطاع الخا�ض ودعمه  وت�شجيع  التمور، 
لهم.  اللازمة  الاإعانة  وتقديم  التمور،  لم�شدر  اللازمة 
لمراكز  الدعم  بزيادة  ال�شندوق  على  التاأكيد  وراأى 
�شحة  في  ت�شهم  التي  والبيطرية  الحيوانية  الاأبحاث 
وتقديم  ثروتها،  وتنمية  �شلالتها،  وتح�شن  الاإبل، 
تربية  م�شروعات  وتنمية  الاإبل  لراعي  المالي  الدعم 

الاإبل للم�شاهمة في الاكتفاء الذاتي الغذائي للمملكة.
عامة  ب�شفة  جاء  التقرير  اأن  الاأع�شاء  اأحد  ولاحظ 
تقييم  ال�شعب  من  يجعل  مما  و�شفي،  �شكل  على 
تحقيق  في  الزراعية  التنمية  �شندوق  وفعالية  كفاءة 
توجيهات  وتحديد  الم�شتقبلي،  ن�شاطه  اإ�شتراتيجية 
الاإقرا�ض بما يحقق اأهدافه. وقال: اإن م�شتوى توزيع 
الاإقرا�ض اأتى اأي�شا في فئتين، اأولها قطاع المزارعين 
الزراعية  الم�شروعات  قطاع  الثانية  والفئة  العاديين، 
على  واإنما  التقرير  �شنة  خلال  ولي�ض  المتخ�ش�شة، 
عمله،  بدء  منذ  بال�شندوق  الاإقرا�ض  حركة  مجمل 
التعرف  للجنة، وكذلك المجل�ض  وت�شاءل: كيف يمكن 
على الاآليات التي يوليها ال�شندوق في تمويل الاأن�شطة 
في هذا القطاع؟ ولفت اإلى اأن التقرير خلا من ميزانية 
تقييم  يمكن  فكيف  الراأ�شمالية،  والنفقات  ال�شندوق 
اأداء ال�شندوق وهل يتنا�شب مع م�شتويات الاإقرا�ض 

اأم لا؟ 
تبايناً كبيراً في عدد  اأن هناك  اإلى  اآخر  ولفت ع�شو 
الخطة  بين  ما  الاأجل،  الق�شيرة  القرو�ض  وقيمة 
ال�شندوق؟  من  مق�شود  اأمر  هذا  وت�شاءل:  والمنفذ، 
الفئة  هذه  على  للطلب  المتقدمين  بقلة  متعلق  اأنه  اأم 
بتطوير  يقم  لم  ال�شندوق  اإن  وقال:  الاإقرا�ض،  من 

النماذج الاإح�شائية التي تمكنه من التنبوء باحتمالات 
قبل  الفئة  تلك  ا�شتبعاد  من  يمكنه  بما  ال�شداد  عدم 
تقديم الاإقرا�ض ل�شمان ال�شداد، وبما لا يحرم الفئات 
الاأخرى التي هي اأكثر جدية في ال�شداد من الح�شول 

على الاإقرا�ض.
من  يعد  الزراعي  ال�شندوق  اأن  اآخر  ع�شو  وراأى 
اأعماله  با�شر  والذي  الرائدة،  الاإنمائية  ال�شناديق 
الزراعي  الن�شاط  وتنمية  لدعم  )1384هـ(  عام  منذ 
مي�شرة،  بقرو�ض  التمويل  طريق  عن  والحيواني 
اإ�شافة اإلى �شرف اإعانات مالية بن�شب متفاوتة ح�شب 
نوعية الن�شاط. اإلا اأن �شرف القرو�ض ي�شوبها بع�ض 
هذا  معالجة  واقترح  للمزارع.  والتعجيز  الق�شور 
الق�شور بدفع كامل القر�ض للمزارع نقداً؛ لكي يكون 
الاأ�شا�شيين  للوكلاء  مبا�شرة  ويذهب  القوة  موقع  في 
اإلى )15%( من  ن�شبة خ�شم ت�شل  وقد يح�شل على 

قيمة المعدات، اإذا �شدد نقداً لهم.
واأ�شار اأحد الاأع�شاء اإلى اأن ال�شندوق عمل على تبني 
)�شبع( مبادرات هامة تعمل على دعم القطاع الزراعي 
ومنذ  الزراعية،  بالاأن�شطة  تتعلق  برامج  خلال  من 
ببطء  معها  يتعامل  وال�شندوق  المبادرات  تلك  اإطلاق 
تو�شية  اإ�شدار  من  الرغم  على  فعالية،  وعدم  �شديد 
التي  الاإ�شتراتيجية  تطبيق  في  الاإ�شراع  على  تن�ض 
اعتمدها ال�شندوق. واقترح على ال�شندوق الاإ�شراع 
وقت  اأ�شرع  في  واإطلاقها  المبادرات،  تلك  تنفيذ  في 
الن�شاط  اأنها �شوف ت�شهم في تطوير  ممكن، لا�شيما 

الزراعي.
يعاني  م�شكلات  هناك  اأن  اإلى  الاأعــ�ــشــاء  اأحــد  ولفت 
مــنــهــا المــــزارعــــون مـــن �ــشــوء الــتــخــزيــن والــتــ�ــشــنــيــع 
ــــك اإلى غـــيـــاب الجــمــعــيــات  ـــعـــود ذل والــتــ�ــشــويــق، وي
المـــزارع  مــن  المح�شول  بــاأخــذ  تــقــوم  الــتــي  التعاونية 
اإعــادة �شوغ  واقــترح  وت�شويقه.  وت�شنيعه  وتخزنيه 
لت�شبح  الــلــجــنــة  مــن  المــقــترحــة  "الثالثة"  الــتــو�ــشــيــة 
الــقــرو�ــض  في  ــــويــــة  الاأول "اإعطاء  الاآتــــــي:  بــالــنــ�ــض 
الح�شول  اإجـــراءات  وت�شهيل  التعاونية،  للجمعيات 
عــلــيــهــا، وتمـــديـــد فــــترة الـــ�ـــشـــداد لـــهـــذه الجــمــعــيــات.



30

1
4

3
3

 /
 1

3
6

طالب اأع�شاء مجل�ض ال�شورى بالاإ�شراع في اإ�شدار 
نظام ديوان المراقبة العامة، ولفتوا اإلى المعاناة الكبيرة 
التي يلاقيها الديوان في تنفيذ المهام والاخت�شا�شات 
الموكلة اإليه، وطالبوا بذكر الجهات الحكومية التي لا 
تتعاون معه، جاء ذلك خلال جل�شة المجل�ض التي عقدت 
ال�شيخ  المجل�ض  رئي�ض  برئا�شة  1433/7/8هـ،  يوم 
ال�شيخ،  اآل  اإبراهيم  بن  محمد  بن  عبدالله  الدكتور 
حيث ا�شتمع المجل�ض اإلى تقرير لجنة ال�شوؤون المالية، 
العامة  المراقبة  لديوان  ال�شنويين  التقريرين  ب�شاأن 
1432/1431هـ،  1431/1430هـ-  الماليين  للعامين 
اأحد  ولفت  مارق،  �شعد  الدكتور  اللجنة  رئي�ض  تلاه 
الاأع�شاء اإلى اأن التقرير لم ي�شتمل على نتائج عمليات 
يعاني  الديوان  اأن  الاأداء. كما  المالية ورقابة  المراجعة 
نظام  ظهور  عدم  واأهمها:  ال�شعوبات  بع�ض  من 
وجود  وعدم  عامًا،  ع�شر"  "خم�شة  منذ  الديوان 
تراقب  المالية  فوزارة  والمالي،  الاإداري  الا�شتقلال 
)الرقابة  يراقبها  ال�شابقة( والديوان  )الرقابة  الديوان 
تقييمه  من  متمكنًا  الديوان  يكون  لا  فقد  اللاحقة(، 
لوزارة المالية. كما اأن الديوان ي�شكو من ال�شعوبات 
اللجنة  تجتمع  اأن  الاأن�شب  فمن  عمله،  تعتر�ض  التي 
في  الازدواجية  ليو�شحوا  الديوان  من  المندوبين  مع 

عملهم. 

ولفت اأحد الاأع�شاء اإلى المعاناة الكبيرة  التي يعانيها 
الديوان في تنفيذ المهام والاخت�شا�شات الموكلة اإليه. 
في  بالاإ�شراع  اللجنة  تو�شي  اأن  الاأن�شب  ومن  لذا، 
التي  المعوقات  من  كثيًرا  ليحل  الديوان  نظام  �شدور 
التقرير  في  الواردة  فالمعوقات  التقرير.  اإليها  اأ�شار 
على  بالتاأكيد  ولو  معالجتها  اللجنة  على  وكان  كثيرة 

تو�شيات �شابقة.
بالاإمكانات  الديوان  تزويد  الاأع�شاء  اأحد  واقترح 
اللازمة لتتم الرقابة المالية على ميزانية الدولة بال�شكل 
اأمر  والمالي  الاإداري  الا�شتقلال  اإن  قائلًا:  المطلوب. 
بعمله  يقوم  اأن  الديوان  من  اأردنا  اإذا  �شروري؛ 
ت�شتجيب  اأن  الاأن�شب  ومن  ومو�شوعية.  با�شتقلالية 
الكافية  الحوافز  باإيجاد  يتعلق  فيما  للديوان  اللجنة 

لمن�شوبيه من ذوي التخ�ش�شات النادرة.
ن�شو�ض  الــلــجــنــة  تــرفــق  اأن  الاأعــ�ــشــاء  اأحــــد  وطــلــب 
لتحديد  ب�شاأنها؛  للمجل�ض، وما تم  ال�شابقة  القرارات 
اللجنة الحــالــيــة وقــــرارات  تــو�ــشــيــات  الــعــلاقــات بــين 
اإذا كانت هناك قرارات �شابقة  ال�شابقة. وما  المجل�ض 
للمجل�ض ولم يُعمل بها؟ واإلى اأين انتهت تلك القرارات؟ 
الديوان  بين  الربط  ج�شر  هو  الاإلــكــتروني  فالتعامل 
والتدقيق  والمحا�شبة  فالمراقبة  الحكومية،  والجهات 
الاأن�شب  مــن  ــه  اأن وراأى  الاآلــيــة.  الو�شائل  على  تعتمد 

الأعضاء يطالبون بإعلان الجهات الحكومية التي
لا تتعاون مع ديوان المراقبة العامة  بة

لق
ت ا

ح
ت



31

1
4

3
3

 /
 1

3
6

"�شرعة  لت�شبح:  "الرابعة"  التو�شية  �شوغ  اإعــادة 
وتــاريــخ   )235( رقـــم  ـــــوزراء  ال مجل�ض  ـــرار  ق تنفيذ 
)اأن  "الثانية":  فقرته  في  القا�شي  1425/8/20هــــ 
على الجهات الحكومية الاإ�شراع في تبني ا�شتخدام 
المالية  الــعــمــلــيــات  جميع  في  الاآلي  الحــا�ــشــب  اأنــظــمــة 
في  التقليدية  الو�شائل  مــن  والــتــحــول  والمحا�شبية، 
المالية  والبيانات  الح�شابات  واإعــداد  ال�شجلات  م�شك 

بالو�شائل الاإلكترونية(.
بع�ض  من  ي�شكو  الديوان  اأن  اإلى  اآخر  ع�شو  ولفت 
في  �شواء  معه،  تتعاون  لا  التي  الحكومية  الجهات 
وت�شاءل  غيرها.  اأو  الم�شتحقات  اأو  الم�شتخل�شات 
بالا�شم؟  الجهات  تلك  الديوان  ذكر  عدم  �شبب  عن 
له ال�شلاحيات با�شتدعائها  واإذا ذكرها بالا�شم فهل 
ومناق�شتها ب�شاأن عدم تعاونها؟ وهل يمكن ا�شتقلال 

الديوان ماليًا واإداريًا؟
وت�شاءل اأحد الاأع�شاء عن �شبب عدم ا�شت�شافة اللجنة 
والعوائق  الاأ�شباب  يو�شحون  الديوان  من  �شيوفًا 
التي منعت من تنفيذ قرار مجل�ض الوزراء، لكي تكون 
على  ولي�ض  العوائق  هذه  لاإزالة  ة  من�شبّر التو�شيات 
قوي  فالقرار  الوزراء،  قرار مجل�ض  بتنفيذ  التو�شية 

بنف�شه لا بقرار مجل�ض ال�شورى.
التو�شية  في  ورد  عما  الاأع�شاء  اأحد  وا�شتو�شح 
عليا  لجنة  "ت�شكيل  على:  ن�شت  والتي  )الاأولى( 
محايدة لدرا�شة الملحوظات الواردة في تقارير ديوان 
المراقبة العامة على األا يكون من اأع�شائها من الاأجهزة 
الخا�شعة لرقابة الديوان"، وت�شاءل: من اأي الجهات 
يتم ت�شكيل هذه اللجنة؟ وما هي معاييرها ومهامها؟ 
وكيف ترفع تو�شياتها للمقام ال�شامي؟ وهل هي لجنة 

دائمة؟
في  ركزت  اللجنة  اأن  اإلى  الاأع�شاء  اأحد  واأ�شار 
في  المذكورة  المعوقات  من  عدد  على  تو�شياتها 
معوقين،  اأهم  اأغفلت  نف�شه  الوقت  لكنها في  التقرير، 
الديوان من فح�ض م�شتندات  الاأول: هو عدم تمكين 
ا بوزارة المالية، فنظام  الح�شاب الختامي للدولة ميدانيًّر
"العا�شرة" و  ديوان المراقبة - وتحديدًا في المادتين 
التو�شية  تبني  واقترح  ذلك،  له  يتيح  "الع�شرين"- 
فح�ض  من  العامة  المراقبة  ديوان  تمكين  ون�شها:" 
بوزارة  ا  ميدانيًّر للدولة  الختامي  الح�شاب  م�شتندات 
والمادة  "العا�شرة"  المادة  لمقت�شى  ا  وفقًّر المالية 
"الع�شرين" من نظام الديوان". واأ�شاف: اأما المعوق 

توفير  عدم  فهو  اللجنة  له  تتطرق  لم  الذي  الاآخر 
كيف  وت�شاءل:  للديوان.  والمالي  الاإداري  الا�شتقلال 
ديوان  على  �شلطة  لها  تنفيذية  �شلطة  هناك  يكون 
ق في الدول العربية  المراقبة؟ هذا فيه تداخل وغير مطبّر
اأو الاإقليمية اأو العالمية. واقترح "الا�شتقلال الاإداري 

والمالي لديوان المراقبة العامة".
ي�شر  لم  الديوان  اأن  اإلى  الاأع�شاء  اأحد   ولاحظ   
في  الن�شائي  العن�شر  وحجم  دور  اإلى  تقريره  في 
اأعماله، كذلك يلحظ توا�شع حجم التدريب والابتعاث 
اأن  اإمكانية  مدى  مو�شوع  بحث  واقترح  لمن�شوبيه. 
تكون وحدات المراجعة الداخلية في الجهات الم�شمولة 
اإذا  برقابة الديوان تابعة للديوان؛ لاأن هذه الوحدات 
كانت مرتبطة بالم�شوؤول الاأول للجهاز الاإداري يكون 
التي  والمالية  الاإدارية  المعلومات  لبع�ض  حجب  هناك 
وحدات  تكون  وبذلك  الديوان،  عليها  يطلع  اأن  يجب 
المراجعة الداخلية متماثلة مع ما ي�شمى بالممثل المالي 

التابع لوزارة المالية.
لديوان  الم�شابهة  الاأجهزة  اأن  الاأع�شاء  اأحد  واأكد 
اأجهزة  هي  العالم  دول  جميع  في  العامة  المراقبة 
ال�شلطة  في  جهاز  اأعلى  لتكون  ترقى  د�شتورية 
اأن  منها:  د�شتورية  �شلاحيات  وتعطى  التنفيذية، 
يكون رئي�شها غير قابل للعزل، والتو�شيات ال�شادرة 
عن هذا الجهاز لا يتم التعقيب اأو التعديل، اأو الاإ�شافة 
الرقابية الاأخرى  اأي جهاز، وعلى الاأجهزة  عليها من 
اأن  التنفيذية  ال�شلطة  رئا�شة  اأو  برلمانية  كانت  �شواء 
من  كان  وقال:  وتنفذها،  التو�شيات  هذه  على  تبني 
الاأولى في تو�شيات اللجنة اأن توؤكد على اأن تو�شيات 
مجل�ض  عليها  يطلع  اأن  يجب  العامة  المراقبة  ديوان 
الوزراء ويتخذ فيها قراره، ومن ثم تحال اإلى مجل�ض 
تحال  اأن  دون  تو�شياته،  عليها  ويتخذ  ال�شورى 

تو�شيات ديوان المراقبة اإلى لجان. 
عدم  ب�شبب  القائمة  الم�شكلة  اإلى  الاأع�شاء  اأحد  ولفت 
تجاوب بع�ض الجهات الم�شمولة بالرقابة وا�شتمرارها 
المراقبة  ديـــوان  وعـــدم تمكين  المــعــلــومــات،  في حجب 
تامة.  وا�شتقلالية  بحرية  اخت�شا�شاته  ممار�شة  من 
المالية  اأنــظــمــتــه  بتحديث  الـــديـــوان  يــقــوم  اأن  واقــــترح 
والمــحــا�ــشــبــيــة، وا�ــشــتــحــداث مــا هــو �ـــشـــروري منها 
الــديــوان  الــتــطــورات المتلاحقة، ويــجــب دعــم  لمــواكــبــة 
التقنية  وبــالــتــجــهــيــزات  والاإداري،  الــفــنــي  بــالــكــادر 
الـــلازمـــة، والمــخــ�ــشــ�ــشــات المــالــيــة الــكــافــيــة، واعــتــمــاد 

الوظائف التخ�ش�شية في حقول المحا�شبة والمراجعة، 
والهند�شة المختلفة، وال�شيدلية، والمختبرات، والبيئة، 
عامة  هيئة  اإن�شاء  موؤخرًا  تم  لقد  وقــال:  والاقت�شاد. 
لمكافحة الف�شاد، ومن اأهم مهام ديوان المراقبة العامة 
اأموال الدولة وح�شن ا�شتعمالها، فلماذا  مراقبة كافة 
تكون  واحـــدة  جهة  في  الجهازين  هذين  دمــج  يتم  لا 
كافة؟  باأ�شكاله  الف�شاد  مكافحة  على  واأقـــوى  اأقـــدر 
كذلك يلحظ اأن هناك ت�شربًا وظيفيًا في ديوان المراقبة 
العامة؛ وذلك ب�شبب �شغط وحجم العمل، وعدم وجود 
حوافز، والعمل ذي الطابع الروتيني، عليه من المنا�شب 
ــكــادر الــوظــيــفــي واإيـــجـــاد بـــدلات وحــوافــز  تح�شين ال
الوظيفية. م�شيرتهم  متابعة  على  المــوظــفــين  ت�شاعد 
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لفت اأحد اأع�شاء مجل�ض ال�شورى اإلى 
تحذير منظمة الاأغذية العالمية من موجة 
اأ�شبابها  اأهم  ومن  العالم  تجتاح  غلاء 
ارتفاع اأ�شعار الطاقة. لذا يجب العمل 
ومحاربة  الفقر  محاربة  على  جدياً 
ذلك  لمواجهة  الحلول  واإيجاد  البطالة، 
بالعمل  للمحلات  ال�شماح  عدم  ومنها 
حيث  ليلًا،  ع�شرة  الثانية  ال�شاعة  اإلى 
ال�شعوديين في  عمل  من  يحد  ذلك  اإن 
العمل على رفع  المحلات، وكذلك  هذه 
هو  الاأدنى  الحد  يكون  واأن  الاأجور، 
تاأمين  اأهمية  مع  ريال  اآلاف  خم�شة 
الاأرا�شي  اأ�شعار  تكون  واأن  ال�شكن، 
حلول  ولاإيجاد  الجميع.  متناول  في 
عاجلة لذلك، يح�شن دعوة معالي وزير 
المالية لح�شور اإحدى جل�شات المجل�ض 
مجل�ض  قرارات  تفعيل  اأهمية  مع 
محاربة  ب�شاأن  ال�شادرة  ال�شورى 

الف�شاد وحماية النزاهة.

 اقتراحات للحد من الفقر
ومحاربة البطالة
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والادخــــار  الت�شليف  بــنــك  الــ�ــشــورى  مجل�ض  طــالــب 
نظام  لتاأ�شي�ض  العلاقة  ذات  الجهات  مع  بالتن�شيق 
التمويلية  الجــهــات  اأمـــام  القرو�ض  ل�شمان  ائتماني 
والمتو�شطة،  ال�شغيرة  الموؤ�ش�شات  م�شروعات  لدعم 
تاأ�شي�ض  من  الانتهاء  �شرعة  اإلى  البنك  المجل�ض  ودعا 
ـــوحـــد بــالــتــنــ�ــشــيــق مـــع الجــهــات  خـــدمـــة الــ�ــشــبــاك الم
ال�شغيرة  المــنــ�ــشــاآت  اأ�ــشــحــاب  الــعــلاقــة لخــدمــة  ذات 
التي  المجل�ض  جل�شة  خـــلال  ذلـــك  جـــاء  والمــتــو�ــشــطــة، 
رئي�ض  نــائــب  برئا�شة  يــوم 1433/7/21هـــــــ  عــقــدت 
ــدكــتــور محــمــد الجـــفـــري، حــيــث ا�شتمع  المــجــلــ�ــض ال
ب�شاأن  المالية  ال�شوؤون  لجنة  نظر  وجهة  اإلى  المجل�ض 
ال�شنوي  التقرير  تجاه  واآرائهم  الاأع�شاء  ملحوظات 
المــالي  للعام  والادخــــار  للت�شليف  الــ�ــشــعــودي  للبنك 
الــدكــتــور  اللجنة  1432/1431هـــــــــ، تــلاهــا  رئــيــ�ــض 
على  الــبــنــك  تــركــيــز  بخ�شو�ض  فــقــال:  مــــارق،  �شعد 
مجال  في  خا�شة  والنا�شئة  ال�شغيرة  المــ�ــشــروعــات 

الــ�ــشــنــاعــات والخــــدمــــات المــغــذيــة 
والكبيرة،  المتو�شطة  للم�شروعات 
فقد اأفاد البنك باأنه يعمل على دعم 
المــ�ــشــروعــات المــتــمــيــزة الــتــي تقدم 
قــيــمــة مــ�ــشــافــة وتـــعـــزز الاقــتــ�ــشــاد 
هــذه  تحقيق  ولت�شهيل  الــوطــنــي، 
رعاية  اإدارة  تاأ�شي�ض  الاأهــداف تم 
بــرامــج  عـــدة  وتفعيل  المــ�ــشــروعــات 
ـــرامـــج الــتــكــامــل بين  مـــن بــيــنــهــا ب
اأرامكو  مثل:  الكبيرة  الم�شروعات 

و�شابك والات�شالات وغيرها من ال�شركات والمن�شاآت 
ومن  التاأ�شي�ض،  تحت  زال  ما  والبرنامج  ال�شغيرة، 
المتوقع اأن يتم تفعيله قريباً، و�شوف ي�شعى البنك اإلى 
و�شع الاأ�ش�ض المنا�شبة لخلق تكامل بين الم�شروعات 

الكبيرة وال�شغيرة والنا�شئة.
واأ�شار رئي�ض اللجنة اإلى اأن اللائحة التنفيذية لتمويل 
البنك  من  ال�شادرة  والنا�شئة  ال�شغيرة  الم�شروعات 
تمويل  �شمنها  من  والتي  التمويل  اأولويات  ت�شمنت 
الم�شروعات التي تقع في المناطق النائية والاأقل نمواً، 
من  الا�شتفادة  على  المبنية  الم�شروعات  اإلى  اإ�شافة 
الم�شروعات  بها  �شتقام  التي  للمنطقة  الن�شبية  الميزة 
وذلــــك مــن خـــلال الــتركــيــز عــلــى المــحــافــظــات والمـــدن 
التنمية  يكفل  وبما  نمــواً  الاأقــل  والمتو�شطة  ال�شغيرة 

الم�شتدامة والمتوازنة في جميع مناطق المملكة.
تتجاوز %1،5  لا  الاإنتاجية  القرو�ض  عدد  اإن  وقــال: 
الوقت  في  قيمتها  تتجاوز  ولا  الــقــرو�ــض،  جملة  مــن 
قيمة  اإجـــمـــالي  مــن   %9 نف�شه 
القرو�ض. وهذا يعني التركيز 
عــلــى الــقــرو�ــض الاجــتــمــاعــيــة. 
والـــلـــجـــنـــة تـــو�ـــشـــح اأنــــــه تمــت 
مــنــاقــ�ــشــة هــــذه المــحــلــوظــة مع 
الــ�ــشــبــب  اأن  واتــ�ــشــح  ــبــنــك  ال
الطويلة  البنك  اإلى خبرة  يعود 
الــــقــــرو�ــــض  مــــنــــح  جــــــــداً في 
الاجــتــمــاعــيــة مــنــذ تــاأ�ــشــيــ�ــشــه، 
واأن هذه الخبرة رفعت كفاءته 

يبداأ  لم  بينما  الاجتماعية،  القرو�ض  مع  التعامل  في 
بمنح قرو�ض الم�شروعات اإلا قبل خم�ض �شنوات. كما 
بــدءاً من  اأن عملية تمويل الم�شروع تمر بعدة مراحل 
والمقابلة  الائتمانية  والحــالــة  الم�شروع  فكرة  درا�ــشــة 
الاقــتــ�ــشــاديــة  الجــــدوى  درا�ــشــة  وتقييم  ال�شخ�شية 
اإلى مدة زمنية  وزيــارة الموقع، وهذه المراحل تحتاج 
فالبنك  ذلــك  ومــع  التمويل،  على  الموافقة  قبل  طويلة 

يعمل على معالجة هذا المو�شوع.
ولفت د. مارق اإلى اأنه تم منح قرو�ض مي�شرة لتاأمين 
بلغ  الثقيلة،  النقل  ومعدات  والنقل  الاأجــرة  �شيارات 
عددها 12502 قر�شاً بقيمة "ت�شعمئة مليون" ريال، 
�شروط  اأمــا  المــالي 2011م،  الــعــام  نهاية  وذلــك حتى 
بالتن�شيق مع عدة جهات  البرنامج فتتم  اإقرا�ض هذا 
العامة  والاإدارة  النقل  وزارة  اأهــمــهــا  مــن  حكومية 

للمرور، اأما عن برامج الادخار فقد تم الاآتي:
على  والاطــــلاع  الــبرنــامــج  لتفعيل  فــريــق  ت�شكيل   -

التجارب العالمية.
- التوا�شل مع البنك الدولي والبنك الاإ�شلامي للتنمية 

وم�شرف الادخار الوطني في ماليزيا.
- يعمل البنك على ا�شتطلاع راأي موؤ�ش�شة النقد حيال 
ويعمل  البرنامج  على  الاإ�ــشــراف  في  الموؤ�ش�شة  دور 
درا�ــشــة  لتر�شية  �ــشــروط  كــرا�ــشــة  اإعــــداد  على  البنك 

الم�شروع على مكتب ا�شت�شاري متخ�ش�ض.
مليون   289 البالغة  البنك  ميزانية  كفاية  مــدى  وعــن 
مليار"  وثلاثين  "�شتة  البالغ  ماله  راأ�ض  لاإدارة  ريال 
ميزانيته  في  بالعجز  يعترف  البنك  اإن  قــال:  ريـــال، 
ويطالب بدعمها مادياً وبالموظفين، وهو بحاجة اإلى ما 

لا يقل عن 500 موظف متخ�ش�ض.
البنك  بــاإعــطــاء  الاأعـــ�ـــشـــاء  اأحــــد  مــطــالــبــة  اإلى  ــفــت  ول
مـــيـــزة الاكـــتـــتـــابـــات الاأولــــيــــة في اأ�ــشــهــم الــ�ــشــركــات 
ــة،  ــمــي ــقــيــمــة الا�ــش ـــطـــروحـــة لـــلاكـــتـــتـــاب الــــعــــام بــال الم
قـــــال: اإن الــلــجــنــة تـــوؤيـــد هــــذا المـــقـــترح و�ــشــتــدر�ــض 
الـــعـــلاقـــة.  ذوات  الجــــهــــات  مــــع  تــنــفــيــذه  اإمـــكـــانـــيـــة 

الجهات  أمام  التسليف  بنك  قروض  لضمان  ائتماني  نظام 
التمويلية لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
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تطورت المجال�ض الت�شريعية بتطور المجتمعات، فقد مرت المجتمعات بمرحلة تدار من خلال �شلطة واحدة ت�شيطر على 
الت�شريع والرقابة والتنفيذ والق�شاء، ومع تطور المجتمعات وتعقيد الحياة الاجتماعية فيها برزت الحاجة اإلى من 
يقوم بالف�شل في الق�شايا بين النا�ض، وبينهم وبين الجهات الر�شمية الاأخرى، ومن هذه الحاجة برز الق�شاء عن�شراً 
اآخر في اإدارة المجتمعات، ولكن الحياة تعقدت اأكثر واأكثر، بدخول عنا�شر جديدة فيها كعن�شر البعد الاجتماعي 

والبعد الاقت�شادي والبعد الاأمني الداخلي والخارجي ...اإلخ.
هذه العنا�شر حتمت الف�شل فيما بينها نظراً لتداخل المهام والاأعمال والق�شايا والم�شالح، فكان لا بد من وجود جهة 
تقوم بهذا الف�شل ب�شكل محايد، ومن هذا المنطلق برزت الحاجة اإلى جهة ثالثة تقوم بتحديد المهام والاأعمال، وت�شع 
التداخل بين  الدولة، فالحكومة وحدها غير قادرة على فك  النظامية لعمل كل عن�شر من عنا�شر تكوين  الاأ�ش�ض 
عنا�شر الدولة ككل، خا�شة واأن الحكومة تكون مفرداتها طرفاً في هذا التداخل، ومن هذه الحاجة برزت الحاجة 
اإلى كيان ثالث للدولة، األا وهي المجال�ض الت�شريعية، فالمجتمعات )الدولة بمفهومها الحديث( اأ�شبحت تدار من قبل 
ثلاث �شلطات رئي�شية، ال�شلطة الت�شريعية، وال�شلطة التنفيذية، وال�شلطة الق�شائية، وبرزت الحاجة اإلى ا�شتقلالية 
هذه ال�شلطات في ظل قانون الدولة ـ د�شتورها ـ نظام الحكم فيهاـ الذي يحدد مهام و�شلاحيات كل واحد من هذه 
مهامها و�شلاحياتها،  اأخرى وفق محددات  اإلى  دولة  تركيبها من  يختلف  الت�شريعية  فال�شلطة  الثلاث،  ال�شلطات 
ولكن هناك قا�شماً م�شتركاً بين جميع هذه المجال�ض اأنها الم�شوؤولة عن �شن النظم والقوانين، والقيام بالرقابة على 
الاأجهزة التنفيذية، ولعل البعد الاأهم للمجال�ض الت�شريعية هو نظرتها ال�شمولية لمكونات الدولة )القطاع الحكومي، 
القطاع الخا�ض، القطاع الاأهلي، والقطاع الم�شترك(، ففي الحالات العادية ياأتي م�شروع النظام اإما من جهة تنفيذية 
اأو من جهة ق�شائية، وقد ياأتي من الجهة الت�شريعية نف�شها، فاإن اأتى م�شروع النظام من خارج الجهة الت�شريعية، 
اأتى  فاإذا  الم�شروع من بعد مهامها و�شلاحياتها ونظرتها،  اأعدته تكون قد �شاغت و�شبغت ذلك  التي  فاإن الجهة 
الم�شروع للمجل�ض الت�شريعي فاإنه يخ�شع لنظرة �شمولية تاأخذ في الح�شبان م�شالح جميع اأركان الدولة، ذلك لاأن 
تركيبة اأع�شاء المجال�ض الت�شريعية تكون متنوعة، تتمثل فيها جهات عديدة، فع�شو المجل�ض الت�شريعي له عينان، 
اإن لم يفعل ذلك وجد من الاأع�شاء من  اأخــرى ينظر فيها على الوطن، فهو  عين ينظر فيها لم�شلحة محيطة، وعين 
م انحيازه، وبهذا تكون م�شلحة الوطن هي الم�شيطرة على ما ي�شدر من ت�شريع من المجال�ض الت�شريعية، وهذا  يقوّر
ما ي�شمن اأن ما ت�شدره من ت�شريعات تخدم ا�شتراتيجيات وخطط وبرامج التنمية ال�شاملة بمفهومها الاقت�شادي 
والاجتماعي والاإن�شاني وحدة واحدة في محيط دولة تقوم على ثلاثة اأركان في اإدارتها، على اأنه لا يمكن اإغفال 
ما  ولكن  الدولة،  عنا�شر  لاأحد  والانحياز  التحيز  هدفها  وتكتلات  من �شغوط  الت�شريعية  المجال�ض  له  تتعر�ض  ما 
يُلقى على اأع�شاء هذه المجال�ض من ثقل الاأمانة وثقل م�شوؤولية ال�شمير، ومراقبة الله، يحد من تاأثير تلك ال�شغوط 
والتكتلات، وفي اأغلب الحالات يتم تقديم م�شلحة الوطن كدولة بمختلف عنا�شرها ومكوناتها على م�شلحة مكون 
واحد، وقد اأثبتت التجارب الاإن�شانية من خلال الممار�شة الديُمقراطية للمجال�ض الت�شريعية اأنها حققت خدمة الوطن 

كدولة وذلك كقاعدة عامة، ومعلوم اأن لكل قاعدة �شواذاً.
مختلف  في  المــتــوازنــة  التنمية  لتحقيق  ال�شمولية  بنظرتها  الت�شريعية  المــجــالــ�ــض  حققته  ـــذي  ال الــنــجــاح  وهـــذا 
اأعــ�ــشــائــهــا لج�شامة  بــتــقــديــر  وثــانــيــاً  ــ�ــض،  المــجــال تــلــك  بــدعــم  اأولًا  اإلا  لــيــتــحــقــق  يــكــن  اأبـــعـــادهـــا ومجـــالاتـــهـــا، لم 
المــ�ــشــوؤولــيــة عــلــى مــ�ــشــتــوى الـــوطـــن، وهـــــذان الــعــنــ�ــشــران ومــــدى تحقيقهما في المــجــلــ�ــض الــتــ�ــشــريــعــي يــحــددان 
الــدولــة،  واأركــــان  الــوطــن  م�شتوى  على  المــنــحــازة(  )غــير  ال�شاملة  التنمية  خــدمــة  تــقــديم  على  المجل�ض  قـــدرة  مــدى 
المجال�ض. مــن  مــقــارنــة بمثله  تــطــور  مــن  المجل�ض  ذلــك  اإلــيــه  و�ــشــل  مــا  ومـــدى  ال�شفافية  م�شتوى  كــذلــك  ويــحــددان 

ت 
ها

جا
إت

د. خالد بن عبدالرحمن ال�شيف

دور المجالس التشريعية في التنمية الشاملة

ع�شو مجل�ض ال�شورى
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الاأعلى(  )المجل�ض  الاأوكراني  البرلمان  رئي�ض  معالي  نوه 
فلوديمير ليتفين بالعلاقات الثنائية بين المملكة وجمهورية 
اأوكرانيا التي ت�شهد تطوراً وتنامياً في مختلف المجالات 

بدعم واهتمام من القيادتين في البلدين.
واأكد حر�ض اأوكرانيا و�شعيها الدائم لتعزيز علاقاتها مع 
اآفاقها بما يخدم م�شالح �شعبي  المملكة ودعمها وتو�شيع 
بين  الزيارات  تبادل  اأن  اإلى  م�شيراً  ال�شديقين،  البلدين 
في  بينهما  التعاون  بعلاقات  يرتقي  اأن  �شاأنه  من  البلدين 
مختلف المجالات لا �شيما العلاقات الاقت�شادية والتجارية 

والتعليمية.
جاء ذلك خلال ا�شتقبال معاليه في مقر البرلمان وفد لجنة 
ال�شداقة البرلمانية ال�شعودية الاأوكرانية بمجل�ض ال�شورى 
برئا�شة  لاأوكرانيا  بها  قام  التي  الر�شمية  الزيارة  خلال 
ع�شو المجل�ض نائب رئي�ض اللجنة الاأ�شتاذ عبدالله بن زامل 
الدري�ض وع�شوية اأع�شاء مجل�ض ال�شورى اأع�شاء اللجنة 
معالي الدكتور �شعيد بن محمد الملي�ض والدكتور �شالح 
بن محمد ال�شعيبي والدكتور عبدالرحمن بن اأحمد هيجان 

والدكتور محمد بن عبدالمح�شن التركي. 
من  العديد  اإلى  النظر  ليتفين  فلوديمير  معالي  ولفت 
اأو  توقيعها  تم  التي  واأوكرانيا  المملكة  بين  الاتفاقيات 

الجهات  قبل  من  تدر�ض  اتفاقيات  م�شاريع  مازالت  التي 
المعنية في البلدين و�شيتم توقيعها قريباً الاأمر الذي يوؤكد 
�شيما في  لا  بينهما  التعاون  اآفاق  تو�شيع  على  حر�شهما 

المجالات الاقت�شادية والتجارية والزراعية.
اأوكرانيا في  واأ�شار اإلى الفر�ض الا�شتثمارية المتاحة في 
وجود  اإلى  منوهاً  الحيوانية،  والثروة  الزراعة  مجالات 
مجالات  في  والمملكة  بلاده  بين  التعاون  لتطوير  اإمكانات 

الطاقة النووية ال�شلمية والملاحة الجوية.
من جهته عبر رئي�ض وفد مجل�ض ال�شورى الاأ�شتاذ عبدالله 
وكرم  الا�شتقبال  ح�شن  على  لمعاليه  �شكره  عن  الدري�ض 
البلدين  ال�شداقة في  للجنتي  المهم  الدور  موؤكداً  ال�شيافة 
في دعم وتعزيز العلاقات بينهما لما للدبلوما�شية البرلمانية 

من دور كبير في تنمية العلاقات الدولية.
ونقل لمعاليه تحيات معالي رئي�ض مجل�ض ال�شورى ال�شيخ 
الدكتور عبدالله بن محمد بن اإبراهيم اآل ال�شيخ وتمنياته 

لاأوكرانيا حكومة و�شعباً مزيداً من التقدم والازدهار.
واأ�ــــشــــار اإلى الــــزيــــارة الــر�ــشــمــيــة الــتــي قــــام بــهــا مــعــالي 
ــة اأوكـــرانـــيـــا ومــا  ــيــ�ــض مجــلــ�ــض الـــ�ـــشـــورى لجــمــهــوري رئ
العلاقات  تطوير  اأهــمــيــة  على  الــتــاأكــيــد  مــن  عنه  اأ�ــشــفــرت 
الــبرلمــانــيــة بــين مجل�ض الــ�ــشــورى والـــبرلمـــان الاأوكـــــراني.

برلمانيون أوكرانيون ينوهون بدور المملكة في خدمة الأمن والسلام الدوليين

حرص أوكراني على تطوير العلاقات مع المملكة
نائب وزير الخارجية الأوكراني: المملكة دولة رائدة في خدمة 

القضايا الإقليمية والدولية
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 وقدم نبذة عن مجل�ض ال�شورى واآلية العمل فيه وفي لجانه 
البرلمانات  مختلف  مع  البرلمانية  وعلاقاته  المتخ�ش�شة 
ومنها  العالم  دول  مختلف  في  الت�شريعية  والمجال�ض 

البرلمان في اأوكرانيا.
خادم  بقيادة  ال�شعودية  العربية  المملكة  حر�ض  واأكد     
الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز و�شمو ولي 
اأوكرانيا بما  العلاقات مع  الاأمين على دعم وتعزيز  عهده 

يخدم م�شالح �شعبي البلدين ال�شديقين.
الاأوكراني  ال�شعودي  الاأعمال  مجل�ض  اإن�شاء  اإلى  واأ�شار 
وا�شت�شراف  البلدين  بين  الموقعة  الاتفاقيات  تنفيذ  لمتابعة 
اآفاق تطوير التعاون اإلى مجالات اأو�شع، اإلى جانب تبادل 
هذه  يعزز  ما  البلدين  في  الم�شوؤولين  كبار  بين  الزيارات 
العلاقات والدفع بها اإلى الاأمام بما يحقق اآمال وتطلعات 

القيادتين في المملكة واأوكرانيا.  
رئي�ض  ال�شورى  مجل�ض  وفد  التقى  ال�شياق  ذات  في 
ال�شداقة  لجنة  ع�شو  البرلمان  في  الدولية  العلاقات  لجنة 
الاأوكرانية ال�شعودية بالبرلمان الاأوكراني اأوليك بيلارو�ض 
الذي نوه في بداية اللقاء اإلى الزيارة التي قام بها اأع�شاء 
بالبرلمان  ال�شعودية  الاأوكرانية  البرلمانية  ال�شداقة  لجنة 
الاأوكراني اإلى المملكة العربية ال�شعودية، منوهاً بما حققته 
المملكة من نمو وتطور تج�شد في مظاهر التنمية ال�شاملة 
الوفد  اأع�شاء  و�شاهدها  الواقع  اأر�ض  على  تحققت  التي 
اأ�شار اإلى الزيارة التي قام بها  البرلماني الاأوكراني، كما 

وفد مجل�ض ال�شورى برئا�شة معالي رئي�ض المجل�ض ال�شيخ 
اإلى  ال�شيخ  اآل  اإبراهيم  بن  محمد  بن  عبدالله  الدكتور 
اأوكرانيا موؤخراً وعدها دليلًا على حر�ض الم�شوؤولين في 
مجل�ض ال�شورى والبرلمان الاأوكراني على تعزيز العلاقات 
بين  الثنائية  بالعلاقات  تدفع  التي  المجل�شين  بين  البرلمانية 
في  خا�شة  اأرحب  اآفاق  نحو  وتعززها  واأوكرانيا  المملكة 

المجالات الزراعية والاقت�شادية.
واأكـــــد ثــقــتــه في تــنــامــي عـــلاقـــات الــتــعــاون بـــين الــبــلــديــن 
ال�شديقين في ظل حر�ض القياديتين في المملكة واأوكرانيا 

على تعزيزها وتطويرها بما يخدم م�شالحهما الم�شتركة.
الزراعية  وال�شركات  ال�شعوديين  الاأعــمــال  رجــال  ودعــا 
المجال  في  ا�شتثماراتهم  زيـــادة  اإلى  المملكة  في  الــكــبرى 
الزراعي في اأوكرانيا والا�شتفادة من الفر�ض الا�شتثمارية 
مركزاً  تحتل  التي  الــدول  من  اأوكرانيا  تعد  حيث  المتاحة 
وال�شعير على م�شتوى  متقدماً في مجال زراعــة الحبوب 
الحبوب  مــن  طــن  مليون   14 نحو  بها  يتوفر  اإذ  الــعــالم، 
�شنوياً للت�شدير اإلى الخارج، م�شيراً اإلى اأن القوانين في 
اأوكرانيا ت�شمح بتاأجير الاأرا�شي الزراعية لمدة طويلة، اإلى 
قانون  تطوير  على  تعمل  الاأوكــرانــيــة  الحكومة  اأن  جانب 
ي�شمح ببيع الاأرا�شي الزراعية للم�شتثمرين الاأجانب غير 

اأن هذا يحتاج اإلى بع�ض الوقت للدرا�شة والبحث.
�شكره  عن  ال�شورى  مجل�ض  وفد  رئي�ض  عبر  جانبه  من 
لرئي�ض لجنة ال�شوؤون الخارجية بالبرلمان الاأوكراني على 

تطور  من  المملكة  في  �شاهده  لما  اإعجاب  من  عنه  عبر  ما 
ح�شاري وتنموي �شامل.

للبرلمان  ال�شكر  عن  ال�شورى  مجل�ض  با�شم  عبر  كما 
الاأوكراني على موقفه الداعم لمجل�ض ال�شورى عند رغبته 

الان�شمام اإلى اتحاد البرلمان الدولي.
اأوكرانيا  مع  العلاقات  تعزيز  على  المملكة  حر�ض  واأكد 
ومتينة  قوية  علاقات  بناء  اإلى  وتطلعها  اآفاقها  وتو�شيع 
مع اأوكرانيا في مختلف المجالات ولا �شيما في المجالات 

الزراعية والاقت�شادية والتجارية.
لدى  ال�شريفين  الحرمين  خادم  �شفير  اللقاءين  ح�شر 
جمهورية اأوكرانيا جديع بن زبن الهذال و�شفير اأوكرانيا 
لدى المملكة بيرتو كولوز ورئي�ض لجنة ال�شداقة البرلماني 
يفهين  الاأوكراني  البرلمان  في  ال�شعودية  الاأوكرانية 

دوبرياك.
على �شعيد اآخر قام اأع�شاء وفد لجنة ال�شداقة ال�شعودية 
الاأوكراني بمجل�ض ال�شورى بجولة في اأروقة مقر البرلمان 
الاأوكراني وا�شتمعوا اإلى �شرح عن تاريخ البرلمان واآلية 
في  ودوره  الحالي  الوقت  في  اأع�شائه  وعدد  فيه  العمل 
�شاهدوا  كما  الحكومة،  اأع�شاء  وم�شاءلة  الت�شريعات 
قاعات الاجتماعات والقاعة الرئي�شة لاجتماعات البرلمان. 

الاأوكراني  البرلمان  اأع�شاء  عدد  اأن  اإلى  الاإ�شارة  تجدر 
بالكامل  اأع�شاوؤه  وينتخب  امراأة   35 بينهم  ع�شواً   450
كل خم�ض �شنوات، وي�شمح نظام البرلمان لمن بلغ الحادية 
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اأوكرانيا التر�شح لع�شوية  اأبناء  والع�شرين من عمره من 
البرلمان.

 في ال�شياق ذاته نوه رئي�ض لجنة ال�شوؤون الخارجية ع�شو 
لجنة ال�شداقة البرلمانية الاأوكرانية ال�شعودية في البرلمان 
الاأوكراني بجهود المملكة العربية ال�شعودية ودورها الرائد 
الاأمن  واإحلال  ال�شعوب  بين  والتفاهم  الحوار  اإ�شاعة  في 
الاأو�شط  ال�شرق  منطقة  في  وبخا�شة  الدوليين  وال�شلام 
الراهنة في  الاأزمات والق�شايا  اإنهاء  الاأمل في  معرباً عن 
الفل�شطينية  الق�شية  وبخا�شة  الاأو�شط  ال�شرق  منطقة 
طرحتها  التي  الروؤية  وفق  �شوريا  في  الراهن  والو�شع 

المملكة.
مثالًا  وعدها  والتقنية  للعلوم  عبدالله  الملك  بجامعة  واأ�شاد 
دول  �شعوب  بين  العلاقات  توثيق  في  المملكة  دور  على 
العالم وتر�شيخ قيم الحوار والتفاهم، حيث ت�شم الجامعة 

طلاباً متميزين من جميع دول العالم.
جاء ذلك خلال اجتماع لجنة ال�شداقة البرلمانية الاأوكرانية 
ال�شداقة  وفد لجنة  مع  الاأوكراني  البرلمان  ال�شعودية في 
ال�شورى. واأ�شار  ال�شعودية الاأوكرانية بمجل�ض  البرلمانية 
ال�شلمي  التعاي�ض  اإلى  الاأوكرانية  اللجنة  اأع�شاء  اأحد 
يعي�ض  حيث  اأوكرانيا،  في  ال�شماوية  الديانات  اأتباع  بين 
الاأوكرانيون وبمن بينهم الم�شلمون �شوا�شية في الحقوق 
في  الاأوكرانيين  الم�شلمين  حاجة  اإلى  منوهاً  والواجبات 
على  ويعولون  الم�شاجد  بناء  اإلى  باأوكرانيا  القرم  اإقليم 

بو�شفها  ذلك  في  م�شاعدتهم  ال�شعودية  العربية  المملكة 
رائدة العالم الاإ�شلامي.

وعبر اأع�شاء اللجنة الاأوكرانية عن تمنياتهم للمملكة قيادة 
ولمجل�ض  والازدهار  التقدم  من  المزيد  و�شعباً  وحكومة 
التوفيق في ممار�شة �شلاحياته واخت�شا�شاته  ال�شورى 
وتطوير علاقاته البرلمانية مع جميع البرلمانات في مختلف 

دول العالم وفي مقدمتها البرلمان الاأوكراني.
الاأ�شتاذ  ال�شورى  مجل�ض  وفــد  رئي�ض  اأعـــرب  جهته  مــن   
عبدالله الدري�ض عن �شكره وتقديره لاأع�شاء لجنة ال�شداقة 
على  الاأوكــراني  بالبرلمان  ال�شعودية  الاأوكرانية  البرلمانية 

م�شاعرهم النبيلة تجاه المملكة العربية ال�شعودية.
واأ�شار اإلى اأن جهود المملكة العربية ال�شعودية في اإ�شاعة 
على  من حر�شها  تنطلق  ال�شعوب  بين  والتفاهم  الت�شامح 
الاأر�ض تحقيقاً  ال�شلام والاأمن في مختلف ربوع  اإحلال 
لمبداأ العدل وتر�شيخ مبداأ الحوار والتعاي�ض ال�شلمي بين 
ال�شريفين  الحرمين  خــادم  مبادرة  اإلى  م�شيراً  ال�شعوب، 
تحققت  التي  العالمي  للحوار  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك 
حيث  مدريد،  الاأ�شبانية  العا�شمة  في  الواقع  اأر�ــض  على 
ال�شماوية  الديانات  اأتباع  بين  للحوار  العالمي  الموؤتمر  عقد 
م   2008 الــعــام  يوليو  �شهر  في  المختلفة  والحــ�ــشــارات 
المتحدة  الاأمم  مــقــر  في  المــ�ــشــتــوى  عـــالي  الاجــتــمــاع  تبعه 
وانتهاء باإن�شاء المركز الدولي للحوار العالمي في العا�شمة 
ال�شعودية  العربية  المملكة  تكفلت  حيث  فيينا  النم�شاوية 

بجميع تكاليف اإن�شاء المركز وتمويله.
يقل  لا  المملكة  به  ا�شطلعت  اآخر  دور  اإلى  النظر  ولفت 
الم�شاعدات  في  ويتمثل  العالمي  الحوار  مبادرة  عن  �شاأناً 
دول  من  للعديد  المملكة  قدمتها  التي  المي�شرة  والقرو�ض 
الاآن  حتى  قيمتها  تجاوزت  منها  النامية  وبخا�شة  العالم 
المليار دولار للم�شاهمة في م�شروعاتها التنموية، اأو تقديم 

العون والاإغاثة لل�شعوب التي تتعر�ض لكوارث طبيعية.
ونوهت جمهورية اأوكرانيا بالمكانة الرائدة للمملكة العربية 
العالم  في  بل  الاإقليمي  الم�شتوى  على  لي�ض  ال�شعودية 
اأجمع، فهي تقوم بدور رئي�شي في خدمة الق�شايا العربية 
والاإ�شلامية والاأمن وال�شلم الدوليين مما اأك�شبها احترام 

جميع دول العالم.
العربية  المملكة  مــع  العلاقات  لم�شتوى  ارتياحها  واأبـــدت 

ال�شعودية رغم ق�شر عمرها الزمني.
جاء ذلك خلال ا�شتقبال نائب وزير الخارجية الاأوكراني 
ايفجين  اأفريقيا  و�شمال  الاأو�شط  لل�شرق  اأوكرانيا  ممثل 
وفد لجنة  كييف  الــوزارة في  مكتبه بمقر  ماكيتينكو في 
ال�شداقة البرلمانية ال�شعودية الاأوكرانية بمجل�ض ال�شورى.
واأكــــد حــر�ــض بــــلاده عــلــى تــعــزيــز الــعــلاقــات مــع المملكة 
اأو�ــشــع،  مجـــالات  لت�شمل  وتطويرها  ال�شعودية  العربية 
المــتــبــادلــة بين  ـــارات  ـــزي ال اإلى  الــ�ــشــيــاق  مــ�ــشــيراً في ذات 
ــى تــو�ــشــيــع  ــديــن عــل ــل ــب الجـــانـــبـــين الـــتـــي تـــوؤكـــد حـــر�ـــض ال

ية
ط

تغ
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اآفــــــاق الـــتـــعـــاون بــيــنــهــمــا وا�ــشــتــكــ�ــشــاف �ــشــبــل تــنــمــيــتــه.
مختلف  تجاه  المملكة  لمواقف  اأوكرانيا  تقدير  عن  وعبر 
الق�شايا في منطقة ال�شرق الاأو�شط وبخا�شة من الو�شع 
�شوريا  في  النظام  اأن  اإلى  م�شيراً  �شوريا،  في  الراهن 
الاأزمة  اإنهاء  �شاأنها  من  مبادرات  اتخاذ  في  كثيراً  تاأخر 
منذ بدايتها، وقال "نحن نقول لل�شوريين اأنتم تاأخرتم في 

اتخاذ اأي مبادرة لتجنيب �شوريا ما يحدث فيها الاآن".
من جهته عبر رئي�ض وفد مجل�ض ال�شورى الاأ�شتاذ عبدالله 
الدري�ض عن �شكره لنائب وزير الخارجية الاأوكراني على 
اأن جهود المملكة بقيادة  اإلى  م�شاعره تجاه المملكة منوهاً 
اآل  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم 
مبداأ  هي  والاإ�شلامية  العربية  الق�شايا  خدمة  في  �شعود 
والعدل  الحق  على  تقوم  التي  المملكة  �شيا�شة  في  را�شخ 

ون�شرة المظلوم.
 ولفت النظر اإلى اأن المملكة تلتزم �شيا�شة عدم التدخل في 
�شوؤون الاآخرين ولكنها في ذات الوقت لا يمكنها ال�شكوت 
الحاكم  النظام  من  �شعب  اأي  له  يتعر�ض  الذي  الظلم  عن 
في بلاده، فما يجري في �شوريا هي مذابح ترتكب على 
ي�شتلزم  وهذا  �شوريا  في  والع�شكرية  الاأمنية  القوات  يد 
ال�شكوت عن مثل تلك الجرائم بل من الحق والعدل  عدم 
التزمت  ما  وهذا  ال�شوري  ال�شعب  جانب  اإلى  الوقوف 
المجتمع  وطالبت  �شوريا  في  الاأزمة  بداية  منذ  المملكة  به 
الدولي بتحمل م�شوؤولياته تجاه ما يتعر�ض له اأبناء ال�شعب 

ال�شوري من قتل وتهجير على يد قوات النظام في �شوريا.
واأ�شار اإلى جهود المملكة في خدم ال�شلام والاأمن الدوليين 
واإ�شاعة الت�شامح والتفاهم والتعاي�ض ال�شلمي بين ال�شعوب 
ال�شريفين  الحرمين  خادم  حقق  الذي  الحوار  خلال  من 
الملك عبدالله بن عبدالعزيز الريادة العالمية فيه عبر مبادرته 
للحوار العالمي الذي تحقق على اأر�ض الواقع عبر موؤتمر 
مدريد للحوار بين اأتباع الديانات ال�شماوية والح�شارات 
المختلفة واإن�شاء المركز الدولي للحوار العالمي في العا�شمة 
اأطياف  بين  للحوار  وملتقى  مقراً  ليكون  فيينا  النم�شاوية 

القيادات الدينية والثقافية والح�شارية في العالم.
وتم خلال اللقاء ا�شتعرا�ض �شبل تعزيز وتنمية العلاقات 
كما  المجالات،  مختلف  في  واأوكرانيا  المملكة  بين  الثنائية 
تم التطرق اإلى مختلف الق�شايا الاإقليمية والدولية الراهنة 

وموقف البلدين منها.
لدى  ال�شريفين  الحرمين  خادم  �شفير  اللقاء  ح�شر 
جمهورية اأوكرانيا جديع بن زبن الهذال و�شفير اأوكرانيا 

لدى المملكة بيرتو كولوز.
الــ�ــشــورى  اأعــ�ــشــاء وفـــد مجل�ض  اأخــــرى ح�شر  مــن جــهــة 
ــكــريمــاً لــهــم �ــشــفــير خـــادم  حــفــل الــعــ�ــشــاء الــــذي اأقـــامـــه ت
ـــن زبــن  ــــدى اأوكــــرانــــيــــا جـــديـــع ب ــ�ــشــريــفــين ل الحـــرمـــين ال
ـــيـــا  الــــهــــذال بــحــ�ــشــور الـــ�ـــشـــفـــراء الـــعـــرب لــــدى اأوكـــران
ـــة الــ�ــشــعــوديــة في  ـــي واأعـــ�ـــشـــاء لجــنــة الــ�ــشــداقــة الاأوكـــران
ــ�ــشــفــارة الــ�ــشــعــوديــة. ـــبرلمـــان الاأوكـــــــراني واأعـــ�ـــشـــاء ال ال

على �شعيد اآخر قام اأع�شاء وفد مجل�ض ال�شورى بزيارة 
للمتحف الحربي في مدينة كييف الذي يج�شد الاآلام التي 
من  المنطقة  دول  من  وعدد  الاأوكراني  ال�شعب  منها  عانى 
الموثقة  بال�شور  �شجل  حيث  الثانية،  العالمية  الحرب 
والاآلات الحربية التي ا�شتخدمت في الحرب خلال الفترة 
التي تعر�ض  التعذيب  اإلى 1945 م، وو�شائل  من 1941 
لها اأبناء ال�شعب الاأوكراني خلال الحرب. وا�شتمع اأع�شاء 
الوفد خلال تجولهم في قاعات المتحف اإلى �شرح مف�شل 

عن محتويات كل قاعة.
كما قام وفد لجنة ال�شداقة البرلمانية ال�شعودية الاأوكرانية 
بزيارة اإلى المتحف الوطني "ت�شرنوبل" الذي �شيد قبل نحو 
ع�شرين عاماً لتج�شيد كارثة المفاعل النووي "ت�شرنوبل" 
التي وقعت في العام 1986 وراح �شحيتها ع�شرات الاآلاف 
من اأبناء ال�شعب الاأوكراني والدول المجاورة، حيث يج�شد 
الكارثة  وقــوع  اأعقبت  التي  الاأ�ــشــرار  بال�شورة  المتحف 
اأوكرانيا  في  المعنية  الجهات  كافة  بذلتها  التي  والجهود 
لاإجلاء �شكان البلدات والقرى المجاورة لموقع المفاعل. كما 
يت�شمن المتحف بع�ض الاأجهزة والملاب�ض التي ا�شتخدمت 
في عمليات الاإنقاذ، و�شوراً لبع�ض ال�شحايا من الجنود 
والــعــامــلــين في فــرق الاإنــقــاذ الــذيــن ق�شوا في الحـــادث.
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نحمد الله �شبحانه وتعالى اأن قي�ض لبلادنا قيادة حكيمة تتولاها وترعى �شوؤونها رجالًا اأوفياء 
م�شالح  لخدمة  حياتهم  ونــذروا  الم�شوؤولية  تحمل  على  فتعاقبوا  عليه  الله  ماعاهدوا  �شدقوا 
وق�شايا اأمتهم ها هو خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز حفظه الله ي�شدر 
اأمره الكريم باختيار �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير �شلمان بن عبدالعزيز ولياً للعهد وتعيينه نائباً 
لرئي�ض مجل�ض الوزراء ووزيراً للدفاع، هذا الركن من اأركان القيادة في بلدنا ياأتي اختياره 
تتويجاً لعطاءت واإنجازات �شموه في م�شيرته العملية �شاحب فكر م�شتنير وثقافة عالية اأم�شى 
اأكثر من خم�شة عقود في خدمة هذه البلاد واأهلها، يملك روؤية �شديدة ممزوجة بالخبرة الاإدارية 
الطويلة جعلته يت�شدى للكثير من ق�شايا الوطن والمواطن، اأ�شهم في تنمية بلاده عبر المنا�شب 
بداأها  التي  الم�شيرة  ليكمل  �شلمان  الاأمــير  يراأ�شها جاء  كان  التي  واللجان  يتقلدها  كان  التي 
�شمو الاأمير �شلطان و�شمو الاأمير نايف رحمهما الله، ح�شرت مجل�ض الاأمير �شلمان اأكثر من 
مرة �شاهدته متفائلًا دائماً يحب الخير للجميع يتلم�ض احتياجات النا�ض، رفيق بهم حري�ض 
على ق�شى حوائجهم يعطي توجيهاته الدقيقه ويتابعها، الحديث عن �شلمان الاإن�شان، �شلمان 
المثقف، �شلمان ال�شهامة والمروءة حديث يطول وح�شبي اأنه �شرف بم�شابقة تحمل ا�شمه وهو 
�شرف لا ي�شاهيه �شرف )م�شابقة الاأمير �شلمان لحفظ القراآن الكريم(، هذا بالاإ�شافة اإلى حبه 
المتاأ�شل للعمل الخيري والاإن�شاني، حيث تراأ�ض خلال فترة حياته المديدة باإذن الله العديد من 
اللجان والهيئات اأكثر من �شبعة وثلاثين جمعية وهيئة، ومن هذه الجمعيات التي كان يراأ�شها 
جمعيات لجمع التبرعات لم�شاعدة المحتاجين والمت�شررين من ال�شيول والزلازل والكوارث في 
العالمين العربي والاإ�شلامي، ولعل اأقدم هذه اللجان لجنة التبرع لمنكوبي ال�شوي�ض والجزائر 
عام 1956م وم�شاعدة اأ�شر �شهداء الاأردن وفل�شطين من عام 1967م، فاأهلًا ب�شلمان الوفاء 
الله.  حفظه  العزيز  عبد  بن  الله  عبد  الملك  ال�شريفين  الحرمين  لخــادم  اأميناً  وع�شداً  �شنداً 

أهلًا بسلمان الوفاء

د ابراهيم بن عبد الله ال�شليمان

 ع�شو مجل�ض ال�شورى
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الحــالي(  الدولية  العلاقات  )د�شتور  المتحدة"  الاأمم  "ميثاق  �شدر  1945م،  عــام  الثانية،  العالمية  الحــرب  انتهاء  منذ 
للعلاقات  المنظمة  الاأخــرى....  الكبرى  الدولية   والاتفاقيات  والمعاهدات  المواثيق  الاإن�شان"، وع�شرات  و"وثيقة حقوق 
–  كل  –   بمراحل  الدولية، والمقننة لجوانبها المختلفة – ب�شكل لم ي�شبق له مثيل من قبل، وبم�شمون تجاوز وفاق  
المعاهدات   والاتفاقات الدولية   ال�شابقة، منذ اأن ظهرت "الدول".   وكل ذلك اأ�شهم – دون �شك – في "اأن�شنة" هذه 
العلاقات، واإ�شفاء �شيء من "العدالة" الدولية على �شيرها.... عك�ض ما كان عليه الاأمر قبل القرن الع�شرين،  وما قبله.

�شحيح، اأن طبيعة العلاقات الدولية ما زالت – ب�شفة عامة – على �شيرتها الاأولى، وجوهرها الاأ�شا�شي.  ولكن هذه 
القوانين )ال�شرعية الدولية(  م�شت هذا الجوهر بما اأ�شلحه قليلًا. فلعل اأهم ما يميز جوهر هذه العلاقات هو: �شيادة 
خا�شية "الفو�شى"........ في معظمها.  اأي : عدم وجود جهة عليا  تتولى عملية "الحكم" بين الدول،  وتعترف لها الدول 
بهذا الحق.  اأي، بمعنى اآخر، عدم وجود حكومة عالمية واحدة ..... ت�شع القوانين، وت�شرف على تنفيذها، والمقا�شاة 
ب�شاأنها.  وب�شبب �شيادة هذه الخا�شية اأ�شبح قانون:  القول الف�شل ل�شاحب الاإمكانات الاأقوى والاأكبر )قانون الغاب( 
هو ال�شائد... حيث القوي من الدول غالباً ما ي�شتطيع فر�ض اإرادته على الاأ�شعف -  عند اختلاف "م�شالح" الطرفين. 
وفى الواقع، يمكن �شغط العلاقات )ال�شيا�شية( الدولية في ظاهرتين )متناق�شتين( رئي�شتين، هما: التعاون )ال�شلام( 
بالات�شالات  يبداأ  فهو  للتعاون.....  مختلفة  متعددة  م�شتويات  بالطبع،   وهناك،  بينهما.   ومــا  )الحـــرب(،  وال�شراع 
الودية  بين الم�شوؤولين الحكوميين،  ويت�شاعد اإلى درجة التلاحم و"الاتحاد" بين الاأطراف المعنية.  كذلك ال�شراع....  
ــنــزاع ، وتــبــادل اإطـــلاق الــنــار -   والحـــروب.  قــد يــبــداأ مــن تــبــادل الــعــبــارات غــير الــوديــة ..... لي�شل اإلى درجـــة ال
ويمكن القول اأن علاقة اأي دولة باأخرى، في اأي وقت معين، تحتوي على عنا�شر من الظاهرتين..... التعاون )الاتفاق(  وال�شراع  
)الخلاف(. وقد يغلب التعاون على العلاقة، وقد يغلب ال�شراع.  ومن النادر اأن لا ترتبط كل دولة من دول العالم  بعلاقات مع 
غيرها من الدول الاأخرى،  وخا�شة في الع�شر الحالي..... حيث �شهل الات�شال والموا�شلات، بما جعل العالم الاآن  عبارة 
عن "قرية كبيرة" واحدة – كما يقال.  وحتم ذلك احتياج كل جزء من العالم اإلى الاآخر..... في ع�شر "الاعتماد المتبادل"....

"غابية" هذه  ولتقلي�ض  الغاب...   قانون  – للحيلولة دون هيمنة  – كما ذكرنا  �شتى  قوانين ومعاهدات  وقد و�شعت 
"الغابية"  المذكورة.  العلاقات، لاأقل حد ممكن.  وبالفعل، نتج عن وجود هذه القوانين ح�شول تناق�ض ملحوظ في  
ولناأخذ مثلًا فقط على ما نقول. ح�شل الهجوم الاأمريكي على العراق في العام 2003 م، وما قبله ب�شنوات. اإذ غزت 
اأميركا العراق – بعد ح�شار جائر – واحتلته..... رغم معار�شة معظم دول العالم، و�شد كل القوانين والاأعراف التي 
تت�شكل منها "ال�شرعية الدولية". األا ي�شير ذلك اإلى ا�شتمرار قانون الغاب، في �شاحة هذه العلاقات، على وتيرته الاأولى؟!

�ــشــافــر، وتم رغــمــاً عن  عـــدوان  هــو  مــا ح�شل  اأن  ــــي.  �شحيح،  راأي المطلق -  في  بالنفي  هــو  لي�ض  هــنــا    والجــــواب 
األم  �ــشــده؟ّر   وملمو�شة  �شديدة  دولــيــة  معار�شة  هناك  تكن  األم  ولــكــن،  منها.   �شند  اأدنـــى  وبـــدون  الــدولــيــة،  ال�شرعية 
المحافظة  ال�شابقة  الاأمــريــكــيــة  الاإدارة  "تتحايل"  األم  ؟!    وا�ــشــحــة  مرجعية  مــبــادئ  عــلــى  المــعــار�ــشــة  تــلــك  تــوؤ�ــشــ�ــض 
ب�شرب  "تفوي�ض"  على  للح�شول  جهدها  ق�شارى  وتبذل  عدوانها،   لتمرير  الدولي"...  "المجتمع  على  والمتطرفة 
– حتى  لــو وقــع ذلــك الهجوم في الما�شي  الــقــرن الثامن ع�شر، مــثــلًا؟!   الــعــدوان في  لــو ح�شل هــذا  الــعــراق؟! مــاذا 
ولعل  الاآن...  الحـــال  عليه  بمــا  مقارنة  يــذكــر،  ا�شتهجان  اأو  اكـــتراث،  دون  غــــيره....  يمــر  كما   ..... –  لم  القريب 
اأقــل حــدة.  اأ�شبح  قــد  ـــداأت، حتى الاآن،  ب اأن  الــدولــيــة منذ  الــعــلاقــات  الــذي ي�شود  الــغــاب  قــانــون  بــاأن  هــذا يــبرر قولنا 

د. �شدقة يحيى فا�شــــل

"غابية" متناقصة.... رغم كل المساوئ....؟!  )2-2(
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تواجه  والآثار  لل�سياحة  العامة  الهيئة 

ارتفاع الأ�سعار بحزمة من الحلول 

الرئي�ض  نائب  الجهني  �شلمان  بن  الله  عبد  الاأ�شتاذ 
اأو�شح  والاآثار  لل�شياحة  العامة  الهيئة  في  لل�شياحة 
قطاع  على  الاإ�شراف  توليها  منذ  �شعت  الهيئة  اأن 
م�شتوى  رفع  في  الاإ�شهام  اإلى  ال�شياحي  الاإيواء 
و�شعت  الاأ�شعار،  من ملاءمة  والتاأكد  المقدمة  الخدمة 
الفنادق  كافة  ت�شنيف  اإعادة  خلال  من  ذلك  لتحقيق 

معايير  اعتماد  بعد  المفرو�شة،  ال�شكنية  والوحدات 
الهيئة  واأولت  عالمياً،  به  والمعمول  تتوافق  جديدة 
ال�شياحية  الخدمات  اأ�شعار  مو�شوع  تاأ�شي�شها  منذ 
متخ�ش�شة  درا�شة  للدولة  وقدمت  كبيراً،  اهتماماً 
الخدمات  اأ�شعار  ارتفاع  اأ�شباب  فيها  اأو�شحت 
الوا�شحة  المو�شمية  اأهمها  من  وكان  ال�شياحية، 
الاإيواء  مرافق  وقلة  ال�شياحية،  الوجهات  بع�ض  في 
ال�شياحي مقابل حجم الطلب المتنامي، واإحجام بع�ض 
نظراً  ال�شياحي  المجال  في  الدخول  من  الم�شتثمرين 

اأ�شبح الن�شاط ال�شياحي بالمملكة واقعاً ملمو�شاً يفر�ض وب�شدة اأهميته، كونه من اأبرز الن�شاطات في مختلف البلاد، ورافداً اقت�شادياً مهماً، وذلك 
لكثافة الاأعداد الب�شرية التي تطمح لق�شاء اإجازة �شياحية، وهذا الات�شاع الهائل لمجالات الن�شاط ال�شياحي جعل الكثيرين يخططون منذ وقت مبكر من 
العام لق�شاء اإجازة �شياحية وتبداأ ا�شتعدادات الاأ�شر في وقت مبكر لق�شاء اإجازة ممتعة، كما اأن الاأطفال الذين ين�شاأون داخل الاأ�شرة وينتقلون معها 
في رحلاتهم ال�شياحية الداخلية، ي�شبح ذلك ال�شلوك جزءاً من تكوينهم وت�شبح ال�شياحة الداخلية �شلوكاً دائماً لهم،  بدلًا من ال�شياحة الخارجية التي 
ت�شكل نوعاً من التهديد الثقافي لبع�ض قيمنا و�شلوكياتنا والتي ذهب �شحيتها عدد من ال�شباب.  اإ�شافة اإلى تعريفهم باأجزاء الوطن الرحيب ومنجزاته 

ومدخراته الح�شارية. 
  وقد واكبت الهيئة العامة لل�شياحة والاآثار التطورات والاأ�شاليب الحديثة لمفهوم الا�شطياف، و�شخرت و�شائل التقنية لخدمة ال�شياحة في المملكة، 
وقامت بتفعيل العديد من البرامج والمهرجانات وتطوير البنية التحتية للقطاع ال�شياحي في المملكة.. ولا ريب في اأن ي�شوب هذا التطوير �شيء من 
الق�شور والثغرات  في م�شيرته التنموية، حيث يعاني الكثير من المواطنين من ارتفاع اأ�شعار ال�شقق ال�شياحية والفنادق والا�شتراحات، وا�شتعالها 
انطباع  الغلاء..  ور�شد  هذا  الهيئة في مجابهة  الداخلية ودور  ال�شياحة  اأبرز هموم  على  نتعرف عن كثب  التحقيق  هذا  ال�شيفية، في  الفترة  اأثناء 

المواطنين وخياراتهم البديلة واأ�شباب عزوف الكثيرين عن ال�شياحة الداخلية.. 

تحقيق : مو�شي مرزوق

السياحة الداخلية  تحترق بين حرارة الصيف... ولهيب الأسعار
الأستاذ الجهني: الهيئة قدمت دراسة لتلافي ارتفاع الأسعار

نائب رئيس هيئة السياحة: الهيئة حريصة على مراقبة الوجهات السياحية وعقوبات 

بحق المتجاوزين  
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وجود  وعدم  الدولة،  من  المقدمة  المحفزات  لمحدودية 
المتميز،  الما�شي تحمي  الوقت  اأنظمة في  اأو  ت�شنيف 
الدرا�شة   وت�شمنت  المناف�شة،   في  العدالة  وتحقق 
اإيجاد  ذلك  ومن  الاأ�شعار،  ارتفاع  لعلاج  �شبل  عدة 
بالقطاعات  اأ�شوة  ال�شياحي  للتمويل  حكومية  برامج 
من  حزمة  وتقديم  الدولة،  احت�شنتها  التي  الاأخرى 
التي  المو�شمية  ال�شياحة  م�شكلة  على  للتغلب  الحلول 
هذه  ماديا، ومن  ال�شياح   وترهق  الا�شتثمار،  تخنق 
اأنماط  وتحفيز  المدر�شية،  الاإجازات  درا�شة  الحلول 
والموؤتمرات  المعار�ض،  �شياحة  مثل  جديدة  �شياحية 
وت�شجيع �شياحة نهاية الاأ�شبوع، وهو ما يكفل المزيد 
خف�ض  اإلى  ويوؤدي  ال�شياحية  للمواقع  الاإ�شغال  من 
ت�شعير  �شيا�شة  الهيئة  اإ�شدار  اإلى  اإ�شافة  الاأ�شعار. 
خدمات الاإيواء. كما حددت الهيئة فترات معينة تحت 
م�شمى الموا�شم ال�شياحية واأعطت الحق لمرافق الاإيواء 
بين  تتراوح  الهيئة  قبل  من  بزيادة محددة  ال�شياحي 
في  عالمياً  عليه  متعارف  اأمر  وهذا   ،%50 اإلى   %30

�شناعة الفندقة.  

وهذا كله لا يعني عدم وجود تجاوزات للاأ�شعار ولكن 
الهيئة توؤكد حر�شها على مراقبة ذلك ب�شكل م�شتمر 
التي  ال�شياحية  الوجهات  وفي  الموا�شم  في  وخا�شة 

يرتفع فيها الطلب ب�شكل كبير.
وجود  حال  في  اإبلاغها  ال�شائحين  من  الهيئة  وتاأمل 
من�شاأة  اأي  قبل  من  الاأ�شعار  في  وارتفاع  تجاوز 
اأي  الهيئة  �شتواجه  الهيئة   اأن  وموؤكدا  �شياحية، 
تجاوز بكل حزم، وقد اأوقعت عقوبات مالية ونظامية 
نتيجة   المن�شاآت  من  العديد  اإغلاق  اإلى  و�شلت 
المواطنين  بكافة  تهيب  اأنها  كما  بالاأ�شعار.  للتلاعب 
اأو �شكاوى بهذا  اأية ملاحظات  والمقيمين الاإبلاغ عن 
الخ�شو�ض من خلال مركز الات�شال ال�شياحي على 
اأو عن طريق موقع  الرقم المجاني )8007550000( 
 ،)www.scta.gov.sa( الاإلكتروني  الهيئة 
من  لاأي  ال�شياحية  التنمية  اأجهزة  اأحد  بزيارة  اأو 

مناطق المملكة.

لطموح  ترقى  ل  ال�سياحية  الخدمات 

المواطن 

المقدمة..  ال�شياحية  الخدمات  اإلى  الجهني  وتطرق 
الاأمير  الملكي  ال�شمو  �شاحب  اأكد  اأن  �شبق  قائلًا: 
الهيئة  رئي�ض  العزيز  عبد  بن  �شلمان  بن  �شلطان 
العامة لل�شياحة والاآثار في اأكثر من منا�شبة، على اأن 
لم  ما  الماأمول،  بال�شكل  تتطور  لن  الداخلية  ال�شياحة 
اإلى  يتم تطوير الخدمات المتعلقة بها، واأ�شار �شموه  
من  اأقل  تزال  لا  المملكة  في  ال�شياحية  الخدمات  اأن  
التي تطورت عما كانت  المواطن  طموحات ومتطلبات 

عليه، واأن المواطن ال�شعودي ي�شتحق اأن تقدم له 

وبمكانة  به  تليق  التي  المتطورة  ال�شياحية  الخدمات 
اأمام  الاأكبر  التحدي  "اإن  �شموه:  وقال  المملكة. 
ال�شياحة الداخلية هو ما تعانيه من نق�ض و�شعف في 
الخدمات لا�شيما خدمات النقل وا�شتراحات الطرق، 
فلابد  ال�شياحة  نوطن  اأن  اأردنا  "اإذا  �شموه:  م�شيفاً 
بالهيئة وحدها  اأن نطور الخدمات وهو جهد لا يناط 
واإنما بعدد من الجهات الم�شرفة على الخدمات المتعلقة 

بال�شياحة والاأماكن ال�شياحية". 

توقعات الهيئة ب�ساأن هذا ال�سيف

ــثــه حــــول الــتــوقــعــات ل�شيف  وتـــابـــع الجــهــنــي حــدي
اإلــيــه درا�ــشــات مركز  ــارت  هــذا الــعــام، مبيناً مــا اأ�ــش
للهيئة  التابع  )ما�ض(  ال�شياحية  والاأبحاث  المعلومات 
فــترة  خـــلال   %5 بن�شبة   المحلية  ال�شياحة  نمــو  اإلى 

ل يوجد تنا�سب بين متو�سط دخل المواطن 

ال�سياحية  وال�سقق  ال��ف��ن��ادق  واأ���س��ع��ار 

�سمو رئي�ص الهيئة العامة  لل�سياحة والآثار

الأمير �سلطان بن �سلمان
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عام  ب�شيف  مــقــارنــة  الــعــام 1433هـــــ،  لــهــذا  ال�شيف 
المحلية  ال�شياحية  الرحلات  عدد  وارتفاع  1432هـــ، 
ملايين    5،7 مقابل  �شياحية،  رحلة  ملايين    6 اإلى  
�شيف  مــن  الــفــترة  لنف�ض  متحققة  �ــشــيــاحــيــة  ــة  رحــل
الــعــام المــا�ــشــي، بن�شبة نمــو مــقــدارهــا  5% وارتــفــاع 
اإلى   الــعــام  هــذا  ل�شيف  المحلية  الحــركــة  م�شروفات 
7.4  مليار ريال، مقابل دخل متحقق بلغ  6.5  مليار 
ـــادة  14 %. الــعــام المــا�ــشــي، بمعدل زي ريــال ل�شيف 

واأفاد ال�شيف اأن للهيئة جهوداً في الرقابة على مرافق 
كوجهات  المناطق  وت�شويق  اإقامتها،  باأماكن  الاإيواء 
اأطلقتها  التي  تكت�شفها"  "ع�شها  حملة  عبر  �شياحية 
ال�شعودية  ال�شياحة  في  التنوع  اإبراز  بهدف  الهيئة 
اإبراز  مع  ال�شياحي  الجذب  مناطق  على  والتركيز 
عرو�ض منظمي الرحلات ال�شياحية. وت�شتمر  الحملة 
الاإعلامية مدة �شهرين تزامناً مع بدء مو�شم ال�شيف 
�شعار  تحت  المحلية  ال�شياحية  الوجهات  لت�شويق 

تكت�شفها". عي�شها  "ال�شعودية... 
الا�شتمتاع  على  المواطنين  حث  على  الحملة  وتركز 
لاكت�شاف  كو�شيلة  المحلية  ال�شياحية  بالتجربة 
المملكة  تمتلكه  ما  واإبراز  المملكة  في  الغنية  المقومات 
من غنى في تنوع اأنماطها ال�شياحية ينا�شب مختلف 

�شرائح المجتمع ال�شعودي.
وبين الجهني اأن فترة ال�شيف هذا العام تمتد لحوالي 
ومــا  المـــبـــارك  الــفــطــر  عــيــد  فـــترة  ــومــاً وتت�شمن  ي  86
الــدرا�ــشــي، وعــدد مهرجانات  الــعــام  بــدء  بعدها حتى 
المهرجانات  بعدد  مقارنة   %17 بن�شبة  زادت  ال�شيف 
والاأنـــ�ـــشـــطـــة  والـــفـــعـــالـــيـــات   ،2011 في  الــ�ــشــيــفــيــة 
بالمملكة،  مناطق   10 في  �شتقام  العام  هذا  ال�شياحية 

للمنطقة  المحلي  الاقت�شاد  اإنعا�ض  في  ت�شهم  و�شوف 

الــتــي يــقــام بــهــا المــهــرجــان، بــجــانــب ت�شويق واإبــــراز 

ال�شياحي. الجــــذب  وتحــقــيــق  الــ�ــشــيــاحــيــة  الــوجــهــات 

اأوجه ال�ستفادة من الإعلام الحديث 

و�شلط ال�شوء على اأهمية الاإعلام الاإلكتروني ودوره 
وقال:  المجتمع،  في  للتاأثير  فاعلة   جديدة  كو�شيلة 
واكبت الهيئة من خلال اأن�شطتها وبرامجها الاإعلامية 
الاإعلام الجديد حيث خ�ش�شت  المتعددة  والت�شويقية 
اإلكترونية لل�شياحة ال�شعودية على عدد من  �شفحات 

المواقع الاإلكترونية التفاعلية.
وتهدف �شفحة "ال�شياحة ال�شعودية ب�شعارها "غنية 
وقناة  والتويتر  بوك  الفي�ض  مواقع  على  بتنوعها" 

اليوتيوب وعدد من المنتديات ال�شياحية، اإلى تقديم كافة 
المعلومات والعرو�ض والبرامج ال�شياحية والفعاليات 
ال�شعودية...  العربية  المملكة  في  بال�شياحة  الخا�شة 
دليلك  ال�شعودية" على  "ال�شياحة  وتحتوي �شفحات 
معرفته"،  ال�شائح  يود  ما  "كل  ودليل  ال�شياحي، 
ودليل الزائر للاآثار والتراث، ودليل الزائر للت�شوق، 
والتراثية  والاأثرية  ال�شياحية  المواقع  لاأبرز  �شوراً 
ال�شعودية.  العربية  المملكة  بها  وت�شتهر  تزخر  التي 

اإقرار خطة تنموية للقطاع ال�سياحي

العامة  الهيئة  اإنجازات  عن  بالحديث  ال�شيف  ج  وعرَّ
مو�شحاً  الما�شي  العام  خلال  والاآثار  لل�شياحة 
باإطلاق  المن�شرمة  الفترة  خلال  قامت  "الهيئة 
مبادرة  �شمن  والم�شاريع،  المبادرات  من  منظومة 

ال�����ع�����زوف ع����ن ال�������س���ي���اح���ة ي�����س��ب��ب 

ونف�سية  واجتماعية  اأ�سرية  م�ساكل 

ق
قي

ح
ت

اأ�سبوعين �سياحة داخلية تعادل  تكلفة 

اإق���ام���ة ���س��ه��ر ا���س��ط��ي��اف في الخ���ارج  
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ال�شياحية الكبرى،  القادمة، �شملت الوجهات  الثلاث 
والم�شارات  والمواقع  العقير،  م�شروع  وباكورتها 
ال�شياحية المنت�شرة في اأنحاء بلادنا، ومواقع التراث 
الجديدة،  المتاحف  ومنظومة  والاآثار،  العمراني 
تطوير  وم�شارات  الوطنية،  الكوادر  تدريب  وبرامج 
وتحقيق  التمويل،  وبرامج  ال�شياحية،  المنتجات 
اللامركزية من خلال تعزيز قدرات المناطق على اإدارة 
ال�شياحة المحلية �شمن برنامج )تمكين(، وت�شت�شرف 
من  تتلقاه  وبما  القادمة،  القريبة  المرحلة  في  الهيئة 
ومجل�ض  الكريم  ال�شامي  المقام  من  ومتابعة  دعم 
القرارات المهمة  الوزراء الموقر، �شدور منظومة من 
�شامل  تطوير  ت�شمل  والتي  الله،  رعاها  الدولة  من 
ومتكامل للم�شاريع المتعلقة بالمواقع الاأثرية والتراثية 
والمتاحف، وتطوير اآليات التمويل والدعم الحكومي 

لقطاعات الا�شتثمار ال�شياحي والتو�شع في ذلك.
من  عدد  عن  الجهني  الله  عبد  الاأ�شتاذ  وك�شف 
الم�شروعات ال�شياحية والتي تمثلت  في اإقامة العديد 
يميز  مما  بالا�شتفادة  المتخ�ش�شة  المهرجانات  من 
في  الورد  مهرجان  فاأقامت  حدة،  على  منطقة  كل 
الجوف  في  والزيتون  جازان  في  والحريد  الطائف 
من  وغيرها  الباحة  في  والع�شل  بالق�شيم  والتمور 
وتعود  منطقة  كل  خ�شائ�ض  تبرز  التي  المهرجانات 
المحلي  المنطقة وزيادة الا�شتثمار  بالنفع على تطوير 

كريماً  تاأييداً  يلقى  والذي  الح�شاري،  البعد  تعزيز 
من مقام خادم الحرمين ال�شريفين وولي عهده الاأمين 
يحفظهما الله.  حيث قامت الهيئة في الفترة المن�شرمة 
الوطنية  ال�شياحة  في  الكبيرة  التحولات  مع  وتزامناً 
بمراجعة وتحديث �شامل للاإ�شتراتيجية العامة لتنمية 
لل�شنوات  تنفيذية  خطة  واإقرار  الوطنية،  ال�شياحة 

النهاية في  ت�شب في  وكلها  اأ�شواقها،  واإنعا�ض  فيها 
تزداد  المهرجانات  هذه  المناطق،  هذه  اأهالي  �شالح 
و�شارت  اآخر  بعد  عاماً  وتجديداً  و�شهرة  ر�شوخاً 
وكذلك  مكان.  كل  من  اإليها  الزوار  اآلاف  تجتذب 
�شياحة الاأعمال والموؤتمرات، فلا يكاد يمر يوم تقريباً 
في المملكة اإلا ونجد موؤتمراً اأو معر�شاً يُقام في اأحد 
الهيئة  وت�شعى  �شياحياً.  رواجاً  يخلق  مما  المناطق، 
كذلك لا�شتثمار الاإجازات لتحفيز المواطنين والمقيمين 
مناطق  مختلف  في  �شياحية  برحلات  القيام  على 
�شياحية  فعاليات  ت�شهده من  المملكة والا�شتمتاع بما 
واأماكن  ومقومات  معتدلة  اأجواء  من  به  تتميز  وما 

طبيعية جميلة.
على الجانب الاآخر تعرفت المجلة على راأي المواطن/  
مزعل  علق  حيث  بالداخل  ال�شياحية  الخدمات  في 
زيارة  في  اأطفاله  ا�شطحب  الذي  العنتر...   جاحم 
عوائق  على   المتنزهات  اإحدى  في  والترويح  للترفيه 
ال�شياحة الداخلية.. واأ�شباب العزوف عنها  مبيناً اأن 
اأبرز اأ�شباب العزوف عن �شياحتنا الداخلية قد تكون 
والفنادق  المفرو�شة  ال�شقق  اأ�شعار  وتباين  ارتفاع 
والا�شتراحات،  في مختلف مناطق المملكة ال�شياحية، 
اإ�شافة اإلى تكرار البرامج الترفيهية من قبل الجهات 
القطاع  ي�شهده  الذي  النمو  من  وبالرغم  المعنية.  

الطموح.  دون  زال  لا  اأنه  اإلا  الداخلي،  ال�شياحي  
وهناك م�شكلة اأخرى تظل هاج�شاً لقا�شدي ال�شياحة، 
وهي عدم وجود حجوزات طيران اأغلب الاأحيان، مما 
م�شروعه  عن  يعزف   الداخلية  الرحلة  قا�شد  يجعل 
ال�شياحي، وي�شطر للبحث عن الترفيه والتنزه خارج 
اأو بقي داخل مدينته يتنزه م�شطحباً  حدود الوطن، 
والحدائق  المتنزهات  والاأخرى في  الفينة  بين  اأ�شرته 
معنا  يحدث  كما  الترفيهية،  الملاهي  ومدن  العامة، 
حالياً، فاأنا اأ�شطحبت اأطفالي اإلى المنتزه لعدم قدرتي 

ال���������س����ي����اح����ة ال�����داخ�����ل�����ي�����ة ت����ه����دف 

والأب�����ن�����اء   الأ�������س������رة  ت���ع���ري���ف  اإلى 

بم�����ن�����ج�����زات وم��������دخ��������رات ب����لاده����م 
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ولتحقيق اأهدافها في ا�شتقطاب اأكبر عدد ممكن من 
ال�شياح.  

بــالاأمــر، وعلى  وهــنــاك  جــهــات ذات عــلاقــة ومعنية  
التي تعمل  التجارة وال�شركات المحلية  راأ�شها وزارة 
بجدية  بالنظر  مطالبة  ال�شياحية  الخدمات  مجال  في 
في قوائم الاأ�شعار لاأنه ثبت اأن الربح لي�ض من خلال 
اإنما عبر ا�شتقطاب الم�شطافين وتقديم  رفع الاأ�شعار 
خدمات مميزة لهم،  والمراعاة في الاأ�شعار وتخفي�شها  
اأحد الاأ�شباب الرئي�شية للربح على المدى البعيد، وهذه 

في  الداخلية  ال�شياحة  مناطق  اإلى  ال�شفر  على  المالية 
والمناطق  اأبها،  اأو  جده،  اأو  الطائف  كمدينة  المملكة، 

الجنوبية ذات الطبيعة الخلابة.  
فترة  "ت�شتغل  اأو�شح:  الاأ�شعار  ارتفاع  وحول   
الاإجازة ال�شيفية في مناطقنا ال�شياحية الداخلية برفع 
اأ�شعار ال�شقق والفنادق فتلتهب الاأ�شعار وتت�شاعف،  

وي�شاب ملاك العقار ال�شياحي  بالهلع والج�شع. 
اأو  مكة  في  نق�شيها   اأ�شبوعين   تكلفة  "اإن  وتابع:  
اأي  في  نق�شيه  �شهر  كلفة  من  اأكثر  الدمام  اأو  اأبها 
منتجع �شياحي عالمي. هذه الحقيقة قد تكون من اأبرز 
العوائق لل�شياحة الداخلية، فال�شائح الذي يبحث عن 
الراحة،  تلك  تكلفة  الوقت  نف�ض  في  يح�شب  الراحة 
وال�شبب في ذلك عدم  نمو �شناعة ال�شياحة الداخلية 
بما يحقق التطلعات، وعدم وجود ن�شبة وتنا�شب بين 
وبالمجمل  ال�شياحية،  والتكلفة  الفرد  دخل  متو�شط 
اإلى درا�شة جوهرية  يتطلعون  الدخل   فاإن محدودي 
من  المواطن  ليتمكن  المملكة،  في  ال�شياحة  لم�شاكل 

زيارة معالم المملكة وتعريف اأبنائه  باأرجاء وطنه.   
مرتفعة  ال�����س��ي��اح��ي��ة  الإي������واء  اأ���س��ع��ار 

والموظف الب�سيط يلزم بيته

انــتــقــلــت كـــامـــيرا المــجــلــة اإلى  مـــديـــر  حــديــقــة الــغــرفــة 
الــذي  المــطــيري  �شليمان  اأحــمــد  الاأ�ــشــتــاذ/  التجارية 
اأ�شاد بجهود الهيئة العامة لل�شياحة والاآثار ومو�شحاً 
هموم ال�شياحة الداخلية في المملكة واأفاد  اأن القطاع 
الفترة  باهراً، خلال  المملكة حقق نمواً  ال�شياحي في 
الما�شية اإذ اأنه �شاهم بن�شبة  جيدة في الناتج المحلي 
رافـــداً مهماً ومــورداً  ليكون  له  الاإجــمــالي، مما يمهد 
الذين  ال�شعوديين  ن�شبة  وبلغت  حــيــويــاً،  اقت�شادياً 
 30( نحو  معلوماتي   بح�شب  القطاع  هــذا  احتواهم 
ال�شياحي.  الــقــطــاع  الــعــامــلــين في  مــن مجــمــوع    )%
�شلمان  بن  �شلطان  الاأمــير  �شمو  اأن  بالذكر  والجدير 
اأو�شح  خلال  لل�شياحة والاآثــار  العامة  الهيئة  رئي�ض 
ــعــة لـــــوزراء الــ�ــشــيــاحــة في  ــراب اجــتــمــاعــات الـــــدورة ال
بالمك�شيك  مـــيريـــدا  مــديــنــة  في  الــعــ�ــشــريــن  مجــمــوعــة 

توؤكد  الداخلي  ال�شياحي  الطلب  بيانات  اأن  مــوؤخــرًا، 
عام  للمملكة  الداخلية  ال�شياحية  الــرحــلات  عــدد  اأن 
2011م بلغ 40 مليون رحلة. ونحن ك�شعوديين نفخر 
اإلا  المجال،  هذا  في  متقدمة  مراحل  اإلى  و�شلنا  اأننا 
المواطن  ا�شتمتاع  دون  يحول  الاأ�شعار  ارتــفــاع  اأن 
من  يتمكن  لن  الب�شيط  فالموظف  الداخلية،  بال�شياحة 
الاإجــازة  خــلال  ال�شياحية  بالرحلات  اأ�شرته  اإ�شعاد 
ما  اأهـــم  على  والاطـــلاع  والــتــنــزه  المدينة  جــو  وتغيير 
وبحار  اأثــريــة  ومــعــالم  �شياحة  مــن  بــه مملكتنا  تزخر 
بعين  النظر  ونتمنى  وغــيرهــا..  وغــابــات  ومتنزهات 
اآليتها  وتنظيم  الداخلية  ال�شياحة  لم�شاكل  الاعتبار 
وتــوحــيــد الاأ�ــشــعــار بمــا يــتــنــا�ــشــب ودخــــل المــواطــن، 
تكلفة  ارتفاع  اأن  المطيري  المادية.. واعتبر  واإمكاناته 
ال�شياحة في المملكة اأمر غير منطقي، حيث اإن معظم 
الطرق  ف�شبكة  متوفر  ال�شياحية  الخدمة  اأ�شا�شيات 
ال�شريعة والمطارات المنت�شرة على م�شاحة المملكة كلها 
الجماعي  النقل  و�شركة  الهائل،  الطيران  واأ�شطول 
كل  الــرفــيــع،  الم�شتوى  ذات  والحــدائــق  والمــنــتــزهــات 
التكلفة  اأ�شا�شية لتخفي�ض  ذلك عامل جذب وو�شائل 
العلاقة  ذات  الاأخــرى  الجوانب  اإن  اإلا  ال�شائح،  على 
عناية  اإلى  يحتاج  اأمــرهــا  والا�ــشــتراحــات  كالفنادق 
اأرخ�ض،  مما  باأ�شعار  توفيرها  على  للعمل  واهتمام 
والازدهـــار  بالنمو  عــام  ب�شكل  ال�شياحة  على  يعود 
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يختارون  جعلهم  الذي  الدافع  هو  النظيفة  ال�شياحة 
اإن  الاأخرى،  الاأماكن  �شائر  دون  ل�شياحتهم  المملكة 
الواقع الاجتماعي المتوازن الذي تعي�شه المملكة يعتبر 
العربية  المجتمعات  بواقع  بالمقارنة  جيداً  نموذجاً 
البلاد  تلك  اأبناء  من  والكثير  الاأخرى،  والاإ�شلامية 
المتوازن  الاجتماعي  الم�شتوى  اإلى  الو�شول  يتمنى 
ذلك  دعم  على  قادرة  ال�شياحة  وان  هنا  نعي�شه  الذي 
والم�شطافين  ال�شواح  اأذهان  في  وتر�شيخه  التوجه 
العالمية  المملكة  ر�شالة  من  جزء  وهو  والزائرين 
كل  وت�شتغل  لتحقيقه  نف�شها  توظف  اأن  ينبغي  الذي 
الو�شائل الممكنة في �شبيل ذلك الهدف النبيل، وعول 
ال�شياحية  الخدمات  ارتفاع  اأ�شباب  اأحمد  المهند�ض 

التي  الاقت�شادية  والطفرة  الفرد،  دخل  ارتفاع  اإلى 
في  ال�شياحة  ت�شجيع  اإلى  ودعا  المملكة..  تعي�شها 
المملكة من خلال دعم هذا القطاع وخف�ض التكاليف 
اأهدافاً  هناك  اأن  مبيناً  ال�شاحة،  على  تترتب  التي 
الاأ�شرة  تعريف  �شمنها  من  تتحقق  �شوف  �شامية 
من  فالكثير  الح�شارية،  المملكة  بمنجزات  والاأبناء  
الاأ�شر داخل المملكة لا تعرف اأكثر من القرية اأو المدينة 
الداخلية  ال�شياحة  ا�شتطاعت  فاإذا  فيها،  تعي�ض  التي 
والمناطق  المدن  اإلى  وت�شدها  الاأ�شر  هذه  تجذب  اأن 
الاأفراد  تعريف  في  الاأثر  اأكبر  لذلك  كان  ال�شياحية 
تعتبر  والتي  الكثيرة  الح�شارية  ومنجزاته  بوطنهم 
ويترتب  المهمة  الوطنية  الثقافة  من  جزءاً  معرفتها 
على هذه المعرفة باأجزاء الوطن ومنجزاته الح�شارية 
ارتفاع ن�شبة الانتماء للوطن والفخر به ومن ثم ي�شبح 
الاأفراد و�شائل اإعلامية متحركة في هذا المجال ثم اإن 
الاأطفال الذين ين�شاأون داخل الاأ�شرة وينتقلون معها 

في رحلاتهم ال�شياحية الداخلية ي�شبح ذلك ال�شلوك 

جزءاً من تكوينهم وت�شبح ال�شياحة الداخلية �شلوكاً 

الحقيقة الاقت�شادية هي التي جعلت ال�شركات العالمية 
اأ�شعارها  تخف�ض  ال�شياحية  بالخدمات  العلاقة  ذات 
في �شبيل الربح. وحول تقييمه لرواد حديقة الغرفة 
الحــدائــق  زوار  "يكثر  قــــال:  بــالــريــا�ــض  الــتــجــاريــة 
والعطل  ال�شيفية  الاإجــــازة  في  العامة  والمــتــنــزهــات  
العامة  والمنا�شبات  والاأعــيــاد  الاأ�شبوعية،  الدرا�شية 
مالية.       اأعباء  عليها  تترتب  ولا  بالمجان..  لاأنها  وذلــك 

ال�ستفادة من ال�سياحة في ن�سر الف�سائل 

والأخلاق الإ�سلامية

محمد  اأحمد  الدكتور/  العيون  ا�شت�شاري  ويرى 
الداخلية  �شرورة  ال�شياحة  بهن�شي.. وهو من رواد 
ن�شر  خلال   من  المملكة  في  ال�شياحة  من  الا�شتفادة 
الاإ�شلامية  الاأخلاق  اإلى  والدعوة  الاإ�شلام  ر�شالة 
الحميدة ويقول: "يمكن اأن ت�شتغل ال�شياحة الداخلية 
و�شلوكه،  واأخلاقه  الاإ�شلام  ف�شائل  اإلى  الدعوة  في 
يحمله  الذي  الت�شور  هي  الملوثة  العالمية  فال�شياحة 
الكثير  وي�شتبعد  ال�شياحة،  مفهوم  عن  النا�ض  غالب 
منهم اأن تكون ال�شياحة و�شيلة خير لتقديم الف�شائل 
من خلالها فالكثير من العرب والم�شلمين يحجمون عن 
ا�شتطاعت  اإذا  – لكن  ال�شائد  المفهوم  لهذا  ال�شياحة 
وتوفر  الجيدة  ال�شياحية  اإمكاناتها  تهيئ  اأن  المملكة 
الاأمن والطماأنينة  فيه  لل�شائحين يجدون  مناخاً نظيفاً 
ال�شياحي  الخلل  عن  بعيداً  المنا�شبة  الاأوقات  وق�شاء 
ذلك  فاإن  العالمية،  ال�شياحية  المنتجعات  يلف  الذي 
اإلى  الدعوة  و�شائل  اأقوى  من  �شك  بدون  �شيكون 
الاأمثلة  اأقرب  ومن  الجيد  البديل  بتقديم  الف�شيلة 
على اإمكانية نجاح هذه التجربة ما ن�شاهده من اإقبال 
اإلى  الخليجي  التعاون  مجل�ض  دول  من  الم�شطافين 
المملكة وهم القادرون باإمكاناتهم المادية على الو�شول 
في  الرغبة  لكن  العالمية،  ال�شياحية  الاأماكن  اأبعد  اإلى 

م�����������س�����اري�����ع ه����ي����ئ����ة ال�������س���ي���اح���ة 

والآث����������ار راف�������د اق���ت�������س���ادي م��ه��م
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ت�شكل  التي  الخارجية  ال�شياحة  من  بدلًا  لهم  دائماً 

و�شلوكياتنا  قيمنا  لبع�ض  الثقافي  التهديد  من  نوعاً 

والتي ذهب �شحيتها عدد من ال�شباب. 
 

اإلى   الــتــويــجــري  محــمــد  الاأ�ــشــتــاذ  اأ�ــشــار  • بــــدوره 
التمتع بالاإجازة ال�شنوية  الناجمة عن عدم  التداعيات 

العامة  الهيئة  بدور  وم�شيداً 
"اإن  فقال  والاآثـــار  لل�شياحة 
الــ�ــشــفــر   بـــعـــدم  الاأب  قــــــرار 
ـــ�ـــشـــيـــاحـــة والــــبــــقــــاء في  وال
عليه  الريا�ض، يترتب  مدينة 
نف�شية  بين  ما  م�شاكل  عــدة  
ومن  واجتماعية،  واأ�ــشــريــة 
الزوجية  الخــلافــات  �شمنها 
الــتــي تحـــدث بــين الــزوجــين، 
فــــالــــزوجــــة تــــــرى بـــــــاأن مــن 
واأبنائها  هــي  التمتع  حقها 
حالها  ال�شيفية،  بـــالاإجـــازة 
ولا  الن�شاء،  كــل  حــال  بذلك 
المالية  للاأعباء  كثيراً  تكترث 
التي يتكبدها الزوج، والذي 
ـــاأن زوجــتــه يــجــب اأن  يـــرى ب
وبذلك  الواقع  للاأمر  تر�شخ 
يــنــطــلــق فـــتـــيـــل المـــ�ـــشـــاكـــل، 
ــــك اأيــ�ــشــا  ــى ذل وتـــترتـــب عــل
اأجواء اأ�شرية متوترة تتخللها م�شاكل نف�شية،  كذلك 
ال�شاب  يتجه  الاأبناء، وقد  يعانيه  الذي  القاتل  الفراغ 
واأعتقد  الجامد،  الوقت  هذا  لك�شر  مغاير  �شلوك  اإلى 
اأن ال�شياحة هي اأحد وجوه التربية الميدانية.. واأوجه 
ن�شيحتي اإلى كل اأب  اأن لا يبخل بوقته وماله تجاه 
اإمكاناته وقدراته،  لذلك وفق  اأبنائه، ويخطط  �شعادة 

المدينة بحيث ينظم برنامجاً  ولو كانت �شياحة داخل 
القربى  اإلى ذوي  الزيارات  ي�شمل  للخروج  اأ�شبوعياً 
الاأ�شرة  وا�شطحاب  المفتوحة  والاأيـــام  الرحم  و�شلة 
اإلى مدن الملاهي الترفيهية، والحدائق العامة.. وك�شر 
فـــاإن مفهوم التنظيم  الــروتــين المــمــل،  ومــع الاأ�ــشــف 
تتم  ولا  مجتمعاتنا..   في  مفقود  لــلاإجــازة  الاأ�ــشــري 
تقريباً..   اأ�شهر  ثلاثة  اإلى  يمتد  وقــت  ق�شاء   درا�شة 
واأ�شاد التويجري بالاإنجازات التي  قامت بها الهيئة 
اإذ  لل�شياحة والاآثــار بالرغم من  حداثة عمرها  العليا 
تاأ�ش�شت عام 2000م وا�شتطاعت �شياغة كيان  اأنها 
ال�شياحية  المملكة  مقومات  وتنمية  لتطوير  موؤ�ش�شي 
وقد تمثلت في و�شع اإ�شتراتيجية طويلة المدى لتطوير 
وفقاً  متكاملة  ك�شناعة  بالمملكة  ال�شياحة  �شناعة 
ال�شياحة  الهيئة كالاعتماد على قطاع  لاأهداف تبنتها 
كاإحدى اآليات تنويع م�شادر الدخل وقاعدة الاقت�شاد 
الوطني وجذب الا�شتثمارات الاأجنبية في الم�شروعات 
والاأن�شطة ال�شياحية  وت�شجيع عودة روؤو�ض الاأموال 

ال�شياحة.  قطاع  في  للا�شتثمار  بالخارج  ال�شعودية 
الــثــقــافــيــة  الــقــيــم  ت�شتلهم  �ــشــيــاحــيــة  �ــشــنــاعــة  وقـــيـــام 
والاجتماعية للمجتمع ال�شعودي وخطة نمو م�شتدامة 
الكامنة  ــة  ــري والاأث البيئية  المــقــومــات  وتطوير  لتهيئة 

م����لاك ال��ع��ق��ار ال�����س��ي��اح��ي ي�����س��اب��ون  

ال�سيفية  الإج��ازة  في  والج�سع  بالهلع 
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والاأن�شطة  المــ�ــشــروعــات  وتخطيط  ال�شياحة  لقطاع 
مقومات  وتوفير  وتهيئة  عالمية  ال�شياحية بموا�شفات 
بالتدريب  ال�شياحة والاهتمام  العالمية ل�شناعة  التقنية 
و�شقل المهارات. ونلاحظ التميز والموا�شفات العالمية 
والخروج عن النمط التقليدي وما اأنتجته الم�شروعات 
ال�شياحية وذلك من خلال الدخول مع �شركات اأجنبية 
كبرى مما يب�شر بمفاجاآت اقت�شادية ت�شترعي انتباه 
واهتمام المواطنين لما  هو متوقع منها في اإدارة ن�شاط 

�شوف يمثل رافداً لدخل الاقت�شاد الوطني. 

الم�سوؤولية  في  ت�سارك  الترفيهية  المدن 

الإجتماعية

من جانبه اأ�شاد مدير اإحدى �شركات الملاهي الاأ�شتاذ 
عمر جعفر بدور الهيئة الوطنية لل�شياحة والاآثار في 
تبذل   "الهيئة  موؤكداً  ال�شياحية  التنمية  عجلة  دفع 

ال�شياحة  لدعم  ال�شيف  فترة  في  الجهود  من  المزيد 
الات�شال  مركز  وجود  خلال  من  وذلك  المحلية، 
خدمة  يقدم  الذي  ال�شياحي(  )الهاتف  ال�شياحي 
ال�شياح  اإر�شاد  تت�شمن  اليوم  مدار  على  معلوماتية 
زيارتها،  يودون  التي  ال�شياحية  والخدمات  للمواقع 
وكالات  من  تاأتي  التي  المقدمة،  التجارية  والعرو�ض 
�شمنها  من  الرحلات  وم�شغلي   وال�شياحة،  ال�شفر 
والمتاحف،  الاألعاب،  ومدن  والعمرة،  الحج  رحلات 
اإ�شافة  الحيوان،  وحدائق  ال�شياحية،  والمنتجعات 
خلال  من  اإعلامية  حملة  من   الهيئة  تقدمه  ما  اإلى 
ال�شحفية  والندوات  والمقالات  والتقارير  التحقيقات 
والتلفزيونية  الاإذاعية  واللقاءات  والفقرات  والبرامج 
للتعريف بالاأن�شطة والبرامج والفعاليات ال�شياحية في 
ال�شيف والترويج لها وتغطيتها اإعلامياً،  اإ�شافة اإلى 
مراكز الت�شوق والمعار�ض والموؤتمرات، وغيرها. ولا 

نن�شى دور الهيئة وما تقوم به من رعاية المهرجانات 
�شركتنا  في  ونحن  ال�شيفية،  ال�شياحية  والفعاليات 
بتطوير  ونقوم  ال�شياحة  عالم  الم�شتجدات في  نواكب 
الاأطفال،  لها  يتوق  التي  الحديثة  الملاهي   منتجات 
وتبعث في نفو�شهم المرح وال�شرور متطلعين اإلى تقديم 
الترفيهية في  المدن  والريادة في مجال  خدمة مميزة 
المملكة والا�شطياف الداخلي، وحول ارتفاع الاأ�شعار 
ارتفاع  يكون  قد  ال�شيف،  اأكد  الترفيهية  المدن  في 
اأما  ال�شياحية والفنادق،  ال�شقق  ال�شياحة في  اأ�شعار 
فهي  المملكة  في  الترفيهية  المدن  في  الاألعاب  اأ�شعار 
في  ن�شارك  الترفيهية  �شركتنا  في  ونحن  منا�شبة، 
برامج  ودعم  رعاية  خلال  من  الاجتماعية  الم�شوؤولية 
اجتماعية  تتبناها الجهات الخيرية، ونقدم العرو�ض 
فرحهم  الجميع  ون�شارك  ال�شيفي  المهرجان  في 
فاعلة  �شيفية  برامج  ال�شركة  وتتبنى  و�شرورهم، 
ت�شوري  وفي  الداخلية..  ال�شياحة  على  وم�شجعة 
يجعل  واإ�شراف  تخطيط  دون  ال�شياحة  ترك  اأن 
ال�شياحة  اأمرا�ض  تنتقل  قد  بل  نموها غير متوازن،  
اإلينا  المنحرفة  �شلوكياتها  وبع�ض  و�شلبياتها  العالمية 
زمنية  فترة  بعد  اأنف�شنا  ونجد  بذلك،  ن�شعر  اأن  دون 
ال�شياحة  من  نوع  مجابهة  في  الواقع  الاأمر  اأمام 
ال�شيئة التي لا تتفق مع قيمنا ومبادئنا فت�شبح عبئاً 
البلاد  واقع  هو  كما  القادمة،  الاأجيال  وعلى  علينا 
التقليد  ت�شير في مجال  اأخذت  التي  الاأخرى  العربية 
وال�شلبية.  الاإيجابية  مكوناتها  بكل  العالمية  لل�شياحة 
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للمنتدى  الثالث  للاجتماع  من خلال ح�سوركم   •
األ  الكويت  في  الإ�سلاميين  للبرلمانيين  العالمي 

البرلمانيون  يلعبه  اأن  يجب  دوراً  هناك  اأن  تعتقد 

درءاً  المن�سودة  الإ�سلاحات  لتحقيق  الإ�سلاميون 

لندلع الثورات العربية؟

من  اأكثر  قبل  فر�شة  له  كانت  المنتدى  الحقيقة  - في 
�شنة عبر رئي�شه وبع�ض اأع�شائه لزيارة المملكة ولقاء 
ترحيبه  كان  الذي  العهد  ولي  الملكي  ال�شمو  �شاحب 
بالمنتدى كبيراً ودعمه له قوياً وكذلك اللقاء مع رئي�ض 
مجل�ض ال�شورى ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد اآل 

بغريب  هذا  ولي�ض  طيباً  كلاماً  منه  و�شمعنا  ال�شيخ، 
ال�شريفين  الحرمين  بلد  المملكة  مثل  عظيم  بلد  على 
حماها  وحامية  والاإ�شلامية  العربية  الاأمة  ورائدة 
والمحت�شنة لقيمها ومقوماتها والتي �شاهمت في دعم 
الاإقليمية  ال�شاحات  من  كثير  في  الاإ�شلامي  العمل 
العربية  التحولات  هذه  ظل  في  ونلاحظها  والدولية، 

الج�������زائ�������ري�������ون  ي����ن���������س����ى  ل   

دع���������م الم����م����ل����ك����ة ال�����ك�����ب�����ير ل���ه���م

الكويت: عبد الحميد زقزوق

النائب الجزائرى
 د. نصر الدين الشريف أمين

الــــمــــنــــتــــدى الـــعـــالـــمـــي 
للبرلمانيين الإسلاميين:

للعرب  المملكة  دعـــم 
والإسلام يستحق الإشادة

اأ�ساد النائب الجزائري ن�سر الدين ال�سريف اأمين عام المنتدى العالمي للبرلمانيين الإ�سلاميين، وع�سو البرلمان الجزائري بما تقدمه 

المملكة العربية ال�سعودية من دعم للعمل العربي والإ�سلامي في كثير من ال�ساحات الإقليمية والدولية، وخ�ص بالذكر الدعم الذي 

قدمته المملكة برعاية خادم الحرمين ال�سريفين لجتماعات المنتدى العالمى للبرلمانيين الإ�سلاميين الذي �سبق وعقد دورته الثانية في 

المملكة وعقد اجتماعه الثالث في الكويت موؤخراً،  وذكّر د. ال�سريف كذلك بالدعم الذي قدمته المملكة في خم�سينات القرن الما�سي 

للثورة الجزائرية قائلًا: ل يمكن اأن ين�سى الجزائريون ما قدمته المملكة من دعم مادي ومعنوي للثورة الجزائرية.

ودعا ال�سريف اإلى التعاون مع الآخر على البر والتقوى ونبذ العنف والطائفية ومحاربة الف�ساد مطالبا الذين يرفعون لواء العمل 

العربي والإ�سلامي اأن ي�سرحوا اأفكارهم جيداً وبالح�سنى للاآخر. وفيما يلي ن�ص الحوار. 
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دعم  في  اقة  �شبَّر كانت  حيث  الاأخيرة،  والاإ�شلامية 
في  الدماء  حقن  في  اقة  �شبَّر وكذلك  العربية  ال�شعوب 
ليبيا وفى �شوريا وغيرها ودعوة ال�شلطات والمعار�شة 
اإلى المزيد من ال�شلمية في التحرك والتعقل والحوار 
اليمن كان دوراً م�شهوداً كما  اأن دورها في  واأعتقد 
هو دورها اليوم في �شوريا اأي�شاً دور كبير. ودورها 
اأي�شاً  كبير  دور  هو  لبنان  في  التوازن  حفظ  في 
الاإ�شلاميين  للبرلمانيين  العالمي  المنتدى  جهود  وتعتبر 

بالقيا�ض اإلى جهود مجل�ض ال�شورى ال�شعودي تعتبر 
اإلى  القيا�ض  عن  ف�شلًا  ومتوا�شعة،  �شغيرة  جهوداً 

دور المملكة ككل. 
مطالبون  الإ�سلاميين  البرلمانيين  اأن  تعتقد  األ   •
بتقديم نموذج فريد ومتميز في التعامل والتعاون 

مع الآخر من وحي الخلق والقيم الإ�سلامية؟

قال:  تعالى  والله  مطلوب  �شيء  الاآخر  مع  التعاون   -
»وتعاونوا على البر والتقوى«، والتعاون بالطبع يكون 
مع الاآخر ب�شرف النظر عن هذا الاآخر �شواء اتفقت اأو 
اختلفت معه في المعتقد اأو الجن�ض اأو اللون اأو اللغة. 
يكون  وهذا  والتقوى  البر  على  يكون  اإنما  والتعاون 
ال�شورى  ون�شر  العدل  واإ�شاعة  ال�شيا�شي  المجال  في 
وال�شلم الاأهلي والتعاون على الخير ومحاربة الف�شاد 
والدفاع  والطائفية  العنف  ونبذ  الحوار  ثقافة  ون�شر 
بين  والتعاون  ال�شلمية  بالطرق  المواطنين  حقوق  عن 

ال��ع��م��ل  ����س���ب���اق���ة في  الم���م���ل���ك���ة 

ع��ل��ى ح��ق��ن ال����دم����اء ال��ع��رب��ي��ة

الحاكم والمحكوم على الخير والن�شيحة وكلها �شور 
للتعاون على البر والتقوى.

الت�شنجات ولا  تتحمل  الاإ�شلامية حالياً لا   وال�شاحة 
الخطاب  ولا  والطائفية  النعرات  واإثارة  الاختلافات 
الفظ ولا الغليظ على الاإطلاق في ظل الظروف الدولية 

بل تحتاج اإلى الخطاب الجاد الهادئ والم�شوؤول.
• لو ر�سدنا ردود الفعل على النتخابات الفرن�سية 
بكل من  الفرن�سي  ال�سارع  قبل  �سواءً من  الأخيرة 

الفعل  بردود  وقارناها  المناف�ص  الرئي�ص  اأو  فيه 

عندنا في الظروف المماثلة ماذا تقول؟

الفرن�شيين  لدى  الثقافة  هذه  مثل  اإن  الحقيقة  في   -
هي نتاج عمل على مدى قرنين من الزمان. ونحن في 
الجزائر على �شبيل المثال كاأمة خارجة من ا�شتعمار 
لها  وتتلم�ض  التخلف،  عنها  تنف�ض  اأن  تريد  وكاأمة 
تحتاج  اأنها  لوجدنا  ح�شارياً  نه�شوياً  جديداً  طريقاً 
اإلى  لن�شل  ف�شيئاً  �شيئاً  تخطو  اأن  نف�شها  تبني  لكي 
ما و�شلوا اإليه. لكنك يجب األا تن�شى اأن لدى �شعوبنا 

ولا  بها  نتميز  ور�شينة  قيمة  ومبادئ  قيماً  واأمتنا 
اأ�شا�شية  وكانت  بها  ت�شلحنا  ما  فاإذا  عندهم،  توجد 
نحقق  اأن  لا�شتطعنا  جيداً  وا�شتثمرناها  �شلوكنا  في 
الاإ�شلامية  العربية  الهوية  ذلك  في  ي�شاعدنا  الكثير 
المت�شابهة  والتقاليد  والعادات  الواحد  والتاريخ 
والثقافة الم�شتركة، لاأنتجنا الرقي والازدهار والتقدم 

العربية  البرلمانية  ال��ع��لاق��ات   

ال���ط���م���وح م�������س���ت���وى  دون 

ونبذنا ثقافة الاق�شاء والخوف من الاآخر 
وعلى  التعاون  من  بدلًا  معه  ال�شدام  اأو 
اأن  الاإ�شلامي  العمل  لواء  يحملون  الذين 
واأن  بهدوء،  للاآخر  اأفكارهم  ي�شرحوا 
الاآخر  يتفهم  واأن  ب�شدق  الاآخر  يطمئن 
المجال  يف�شح  واأن  مكانه  نف�شه  وي�شع 
هي  الثقافة  وهذه  معه  ويتعاون  للاآخر 
التي نحتاج اأن ت�شود بيننا لي�ض فقط على 
م�شتوى  على  ولكن  ال�شيا�شي  الم�شتوى 
والهيئات  وال�شارع  والمدر�شة  الاأ�شرة 
وعلى  اليومية  والتعاملات  والموؤ�ش�شات 
اأولًا  بنف�شه  يبداأ  اأن  الاإ�شلاح  يريد  الذي 
على  مق�شورة  العملية  اأن  يت�شور  واألا 

الانتخابات البرلمانية.
وخا�سة  الجزائرية  ال�سعودية  العلاقات   •

البرلمانية هل هي في م�ستوى الطموح؟

العالم  برلماني في  اأي  اإلى  ال�شوؤال  هذا  لو وجهت   -
العربي اأو الاإ�شلامي لكانت اإجابته اأنها دون م�شتوى 
فعلاقاتنا  اأكــــبر،  يــكــون  اأن  ينبغي  الــــذي  الــطــمــوح 
واحت�شانها  واأهميتها  موقعها  على  ف�شلًا  بالمملكة 
بالن�شبة  الاأهمية  غاية  يجعلها في  ال�شريفين  للحرمين 
والموقف  العظيمة  الجــزائــريــة  الــثــورة  تن�شى  ولا  لنا 
الم�شرف والعظيم للمملكة تجاهها وتلك الاأموال التي 
خلال  ال�شعودية  مــدن  مختلف  مــن  لها  تجمع  كانت 
الخم�شينيات من القرن الما�شي دعماً للثورة، لا يمكن 
اأن ين�شى الجزائريون ما قدمه العرب لهم وعلى راأ�شهم 
المملكة، فالعلاقات معها كانت دائماً ممتازة والعلاقات 
مع مجل�ض ال�شورى كذلك علاقات جيدة؛ لكننا ناأمل 

ونتطلع اأن تكون اأكبر من ذلك وعلى م�شتوى المنتدى 
العالمي للبرلمانيين الاإ�شلاميين ناأمل اأن ي�شتفيد المنتدى 
الكبيرة  البرلمانية  والخـــبرات  الب�شرية  الطاقات  من 
التي ندعو  الموجودة في مجل�ض ال�شورى في المملكة 
لها دائماً بالاأمن والا�شتقرار والرقي والازدهار خدمة 
والاإ�شلامية. العربية  للاأمتين  وخدمة  المملكة  ل�شعب 

 اإ���س��اع��ة ال��ع��دل ون�����س��ر ال�����س��ورى ونبذ 

الآخ��ر  م��ع  والتعامل  والطائفية  العنف 

كلها �سور من التعاون على البر والتقوى
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تعد اللغة العربية من اأقدم اللغات في العالم، ولا اأحد 
زمن  يعين  اأو  اللغة،  هذه  بداية  يحدد  اأن  ي�شتطيع 
العربية  اللغة  اأن  الباحثون  يعرفه  الذي  وكل  ن�شاأتها، 
و�شلت اإلى ذروة ن�شجها، وقمة ا�شتوائها في الحقبة 

التي �شبقت الاإ�شلام بنحو قرن ون�شف. 
وزيادة  العربية  اللغة  ن�شر  على  الاإ�شلام  �شاعد  فقد 
عدد المتكلمين بها من غير العرب، واأتاح لها اأن تُظهر 
قدرتها على مواجهة التطور الاجتماعي والاقت�شادي 

والفكري الذي حدث بمجيء الاإ�شلام.
وهي لغة الح�شارة العربية الاإ�شلامية التي من خلالها 
موا اأعمالًا رائدة  اأبدع اآلاف العلماء والاأدباء الذين قدّر
نعلم  ونحن  الاإن�شانية،  الح�شارة  �شنع  في  اأ�شهمت 
واأجدادنا،  اآبائنا  ولغة  لغتنا  لاأنها  ونتعلمها  اللغة  هذه 

والاأهم من ذلك اأنها لغة اأجيالنا القادمة. )1(
قلوب  اأوجعت  ب�شورة  العربية  اللغة  تدهورت  ولقد 
المثقفين، حتى اأن اأحدهم  قام منذ عدة �شنوات برفع 
فيها  يلزمه  عربية،  دولة  رئي�ض  �شد  ق�شائية  دعوى 
بتطبيق مادة د�شتورية تن�ض على اأن اللغة العربية هي 
اللغة الر�شمية للدولة. وقال اإن ما دفعه لذلك هو غيرته 

مما  لموجة  تتعر�ض  اإنها  قال  التي  العربية  اللغة  على 
راأيه  يخالف في  ما  وهو  التغريبي«،  »الهو�ض  اأ�شماه 
ن�ض الد�شتور وقوانين تن�ض على حماية اللغة العربية. 
وا�شتعر�ض اأدلته على ذلك -خلال موؤتمر �شحفي – 
لعدد  فوتغرافية  �شور  عن  عبارة  الاأدلة  تلك  وكانت 
وال�شركات  واللافتات  التجارية  المحال  واجهات  من 
والاأحياء ال�شكنية والقرى ال�شياحية التي كتبت بلغات 
اأجنبية، كما عر�شت اإعلانات في �شحف عربية تخلو 

من اأي كلمة باللغة العربية. 

من  مظهر  اللغة  »اإنّر  جبران  خليل  جبران  يقول 
ة،  العامّر ذاتها  اأو  الاأمة،  مجموع  في  الابتكار  مظاهر 
اللغة عن م�شيرها،  فت  توقَّر الابتكار،  ة  قوّر هَجَعت  فاإذا 
وفي الوقوف والتقهقر الموت والاندثار، اذاً فم�شتقبل 
في  المبدع  الفكر  م�شتقبل  على  ف  يتوقّر ة  العربيّر اللغة 
ة. فاإنْ كان ذلك  مجموع الاأمم التي تتكلّرم اللغة العربيّر
الفكر موجوداً، كان م�شتقبل اللغة عظيماً كما�شيها، 
كحا�شر  �شيكون  فم�شتقبلها  موجود،  غير  كان  واإن 

ة«. ة والعبرانيّر �شقيقتيها ال�شريانيّر
هي  الجماعة  وفي  النبوغ،  هي  الاأفراد  في  واللغة 
المقدرة  �شوى  الاأفراد  في  النبوغ  وما  الحما�شة، 
ظاهرة  اأ�شكال  في  ة  الخفيّر الجماعة  ميول  و�شع  على 
لاأن  ب  يتاأهَّر ال�شاعر  كان  ة  الجاهليّر ففي  مح�شو�شة. 
ام  د اأيّر ب، وكان ينمو ويتمدّر العرب كانوا في حالة التاأهّر
د،  المخ�شرمين لاأنّر العرب كانوا في حالة النمو والتمدّر
ام المولَّردين، لاأنّر الاأُمة الاإ�شلامية كانت  ب اأيّر وكان يت�شعَّر

ب.)2(  في حالة الت�شعّر
اآناً  فيظهر  ويتلّرون  ويت�شاعد،  ج،  يتدرّر ال�شاعر  وظلّر 
ى  حتّر  ، كفلكيّر واأخرى  كطبيب،  واآونة  كفيل�شوف، 
ية، فنامت،  العربّر اللغة  النعا�ض قوة الابتكار في  راود 
والفلا�شفة  ناظمين،  اإلى  ال�شعراء  ل  تحوَّر وبنومها 
اإلى  ون  والفلكيّر الين،  دجّر اإلى  اء  والاأطبّر يين،  كلامِّر اإلى 
بموتهم،  وتموت  اأهلها  بحياة  تحيا  فاللغة  مين.  منجِّر

وتزهو بزهوهم، وتنحط بانحطاطهم.
ة رهن قوة  اإذا �شحّر ما تقدمَّر كان م�شتقبل اللغة العربيّر
الابتكار في مجموع الاأمم التي تتكلّرمها، فاإن كان لتلك 
ة الابتكار في تلك الذات  الاأمم ذات خا�شة، وكانت قوّر
اللغة  م�شتقبل  كان  الطويل،  نومها  بعد  ا�شتيقظت  قد 

ة عظيماً كما�شيها واإلاّر فَلا.  )3( العربيّر
اأننا  اإلا  نظريته  جوهر  في  جبران  نوافق  اإذاً  ونحن 
مثل  تموت  اأن  يمكن  العربية  اللغة  اأن  في  نوافقه  لا 
ذكرنا  كما  العربيه  اللغه  لاأن  والعبرانية،  ال�شريانية 

تعالى  الله  تعهد  والذي  الكريم  القراآن  لغة  هي  �شالفاً 
الذكر  نزلنا  نحن  »اإنا  العزيز:  كتابه  فقال في  بحفظه 

واإنا له لحافظون ».)�شورة الحجر-9 (.
اإلا اأن نظرية جبران قد اأو�شلتنا اإلى النتيجة الاآتية: اإن 
ما يحدث للغة العربية الاآن له علاقة وثيقة بالانحطاط 
الح�شاري، واإنه في حد ذاته مظهر   - وا�شح تمام 
اللغة  فتدهور  النه�شة،   اإلى  لحاجتنا   – الو�شوح 
اللغة،  فتنه�ض  ننه�ض  لمر�ض،  اإذاً هو عر�ض  العربية 
ونتقاع�ض فنهوي بها. فلن�شتب�شر اإذاً بحفظ ربنا للغة 
باأمتنا  ننه�ض  لكي  �شواعدنا  عن  ولن�شمر  العربية، 
فتنه�ض لغتنا، ولا يجب اأن ن�شتمرىء نظرية الموؤامرة 
فما  الفكري،  الغزو  على  تدهورها  في  بالتبعة  فنلقي 

ذلك اإلا من اأعذار المتقاع�شين. )4(

لقد قررت الاأمم المتحدة جعل اللغة العربية لغة ر�شمية 
في جميع اأجهزتها ولجانها منذ عام 1973، وذلك اإلى 
جانب اللغات الخم�ض الر�شمية التي ن�ض عليها ميثاق 
والرو�شية  والفرن�شية  الاإنكليزية  المتحدة، وهي  الاأمم 
العربية  اللغة  واقع  )عن  والاإ�شبانية   وال�شينية 

وتحدياتها(.
واعترفت الجمعية العامة في قرارها الذي عزز مكانة 
اللغة العربية في المنظمة العالمية باأن لهذه اللغة »دوراً 
ون�شرها«.  وثقافته  الاإن�شان  ح�شارة  حفظ  في  مهماً 
مع  الم�شاواة  قدم  على  تقف  لغتنا  اأ�شبحت  وبذلك 
اللغات الخم�ض الر�شمية. فالاأمر اإذاً لي�ض موؤامرة واإلا 
الغربية  الدول  ت�شيطر  التي  المتحدة  الاأمم  اأقرتها  ما 
في  العربية  للاأحزاب  العام  )الموؤتمر  مقاديرها.  على 

دورته الخام�شة:

  تدهور
�أ�سبابه وعلاجه

اأ.د جبريل بن ح�شن العري�شي   

2- من كتاب البدائع والطرائف لجبران خليل جبران
3- مقتطفات من مقابلة كانت قد اأجرتها مجلة الهلال الم�سريّة مع جبران خليل جبران حول م�ستقبل اللغة العربية.

4- جلال اأمين تدهور اللغة العربية انحطاط لنا جميعاً.

العربية  اللغة  ن�سر  على  الإ���س��لام  �ساعد 

العرب بها من غير  المتكلمين  وزي��ادة عدد 

ال��ل��غ��ة  ج��ع��ل  الم���ت���ح���دة  الأمم  ق�����ررت   

ل���غ���ة ر����س���م���ي���ة في ج��م��ي��ع  ال���ع���رب���ي���ة 

1973م ع���ام  في  ولج��ان��ه��ا  اأج��ه��زت��ه��ا 

ية
رؤ
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ظروف موؤاتية للحوار والمراجعة وبناء الاأطر الجامعة(.
كما لا يجب اأن ننظر اإلى انت�شار تعلم اللغة الاإنجليزية 
باللغة  فالمعرفة  العربية،  تدهور  مظاهر  من  اأنه  على 
في  الاجتماعية  الطبقات  كل  عبر  تنت�شر  الاإنجليزية 
الدول الاأوروبية ولم تخ�ض دولة من هذه الدول على 
لغتها الوطنية؛ فمن يتمتعون بالمهارة فيها يبلغون %89 
بين ال�شويديين والهولنديين والدانمركيين، و60% بين 
الفنلنديين، و%56  من  لوك�شمبورج، و%63  مواطني 
والاإنجليزية  النم�شاويين.  من  و%58  الاألمان،  من 
وفرن�شا  األمانيا  من  كل  في  الاأولى  الاأجنبية  اللغة  هي 
واإيطاليا  واأ�شبانيا  واليونان  والدانمرك  والنم�شا 
وال�شويد، وحوالي %25   وفنلندا  والبرتغال  وهولندا 
من ال�شكان يدعون اأنهم ي�شتخدمون اللغات الاأجنبية 

في محادثاتهم اأثناء العمل. )5(

تحديد  يمكننا  لكي  المر�ض  اأعرا�ض  فلنحلل  والاآن 
خطوات العلاج:

لقد اأدى التراخي والاإهمال في ا�شتخدام اللغة العربية 
اللهجات  انت�شار  اأمام  الطريق  تمهيد  اإلى  الف�شحى 
تتغلغل  اأ�شبحت  بحيث  اللغوية،  وت�شويهاتها  العامية 
والجامعات  والمعاهد  والمدار�ض  الر�شمية  المحافل  في 
ال�شوارع  في  التجارية  اللافتات  اإلى  بالاإ�شافة 
اأ�شبح  كما  الم�شاجد.  في  الخطابة  ومنابر  والاأ�شواق 
كتابة  العامية  باللهجات  يتحاورون ويدونون  ال�شباب 
الاإنترنت،  �شبكة  وعلى  الجوال  الهاتف  على  وقولًا 
العربية الف�شحى واأمراً  اللغة  وهو ما يعد كارثة على 
مثيراً للجزع. ثم  ياأتي دور و�شائل الاإعلام الحكومية 

والخا�شة والتلفاز على وجه الخ�شو�ض.

وهو بذلك يقارب المعدل العالمي، كما يبلغ حوالي %13 
المعدل  عن  قليلًا  يزيد  ما  وهو  الثانوية  المرحلة  في 
العالمي، اإذاً فلا يوجد نق�ض لدينا في �شاعات تدري�ض 

اللغة العربية. 
مراحل  في  المعلم  ن�شاب  متو�شط  يبلغ  اليابان  وفي 
بينما في  معلم  لكل  طالباً  من  19-16  العام  التعليم 
المملكة تتراوح الن�شبة بين 11-13 طالباً لكل معلم. )7(   
اإن هناك العديد من ال�شيا�شات والاإجراءات التي ينبغي 
تنفيذها لاإ�شلاح حال اللغة العربية، ولقد تعددت روؤى 
المثقفين وتنوعت في هذا ال�شاأن ل�شنوات عديدة، حتى 
مئات  العربية  باللغة  المعنيون  ونظم  وفا�شت.  زادت 
الموؤتمرات والندوات واأ�شدروا اآلاف التو�شيات للرفع 
بل  لذلك،  ــراً  اأث نر  لم  اأننا  اإلا  العربية،  اللغة  �شاأن  من 
على العك�ض نرى ازدياد تغلغل العامية في حياتنا. )8( 
يــ�ــشــتــدعــي مــواجــهــة  ــتــحــديــات  ال الــنــظــر في هـــذه  اإن 
م�شاألة  وثــمــة  والتقنية،  والــثــقــافــة  بالتفكير  الق�شية 
ت�شتوعب  اأن  ت�شتطيع  العربية  اللغة  اأن  وهــي  مهمة 
الــبرمجــيــات والــنــظــم الحــا�ــشــوبــيــة، كــمــا ثــبــت اأيــ�ــشــاً 
المعلوماتية  في  العربية  اللغة  ا�شتخدام  ميادين  �شعة 
كالتوثيق، والتخزين، والتعليم، والتدريب، والاإبداع، 
مما  الــعــربــيــة  لغتنا  حــمــايــة  اأردنــــا  واإذا  والاتــ�ــشــال. 
ونعيد  تطويرها  اآلــيــات  في  ننظر  اأن  علينا  لها،  يــراد 
�ــشــيــاغــتــهــا بمـــا يــكــفــل الاإتــــقــــان والــ�ــشــرعــة ويــحــقــق 
والتقدم.)9( الحماية  ويوؤمن  والتجديد،  الا�شتمرار 

المتحدة  الاأمم  منظمة  اأجرتها  درا�شة  اأو�شحت  فقد 
للتربية والعلوم والثقافة »يون�شكو« اأن الطفل، قبل اأن 
التلفاز 22  �شا�شة  اأمام  يق�شي  الـ18 من عمره،  يبلغ 
األف �شاعة، مقابل 14 األف �شاعة يق�شيها في المدر�شة 

خلال المرحلة نف�شها. )6(
فاإن هذا  العام،  التعليم  قبل  ما  ا�شتبعدنا مرحلة  واإذا 
العام يق�شي  التعليم  اأن الطفل في عمر مراحل  يعني 
�شاعة اأمام التلفاز اأمام كل �شاعة يق�شيها في المدر�شة. 
اللغة  من  التلفاز  برامج  به  تقذف  ما  اإلى  نظرنا  واإذا 
– ول�شاعات طويلة  الم�شوهة  العربية  اللغة  اأو  العامية 
الاإخبارية  والتحليلات  ال�شيا�شية  التعليقات  في   -
والاإجابات على اأ�شئلة الم�شاهدين والم�شتمعين ور�شائل 
الم�شل�شلات  عن  ف�شلًا  هذا  والمرا�شلين  المندوبين 
اأهم  اأحد  اأمام  اأننا  لوجدنا  والم�شرحيات،  والاأفلام 

م�شادر ت�شويه اللغة العربية. 
اإن معدي البرامج الاإخبارية لهم اأثر بالغ في الارتقاء 
بلغة النا�ض اأو الانحدار بها، وكنا دائما نعتبر اأن لغة 
المذيع الاإنجليزي هي معيار ال�شواب اللغوي، ونتطلع 
اإلى اليوم الذي ت�شبح فيه لغة المذيع العربي هي معيار 
عوامل  من  تكون  ولا  الاأخرى،  هي  اللغوي  ال�شواب 

تحريف اللغة. 
ال�شباب من ا�شتخدام للحروف  ياأتي ما �شاع بين  ثم 
ال�شبكات  على  كتاباتهم  في  العربية  مكان  اللاتينية 
بلغة  يعرف  فيما  الجوال  ر�شائل  وفي  الاجتماعية 
يعد خطراً داهماً على هويتنا  ما  الفرانكواآراب، وهو 
وثقافتنا، وهو اأخطر اآلاف المرات من ا�شتخدام اللهجة 
العامية، التي كان ال�شباب – على الاأقل- ي�شتخدمون 

حروف اللغة العربية في كتابتها.
اللغة  لها  تتعر�ض  التي  الاأزمات  تلك  �شبب  ما  ترى 

العربية؟ 
مجل�ض  دول  في  العربية  اللغة  تدري�ض  معدل  اإن 
�شاعات  اإجمالي  من   %25.3 هو  الخليجي  التعاون 
التدري�ض في �شفوف المرحلتين الابتدائية والمتو�شطة 

7- �صعود الزهراني موقع �صخ�صي
8- �صليمان الدر�صوني خطورة ا�صتعمال اللهجات العامية على اللغة العربية الف�صحى

9- نجاح كاظم، العرب وع�صر العولمة: المعلومات، البعد الخام�س، الدار البي�صاء، المركز الثقافي العربي، 2002 م، �ص 201.

5-  European Commission (EC). (2006) Europeans and Their Languages. 
Special Euro-barometer Survey Brussells 
6- http://www.albayan.ae/science-today/studies-research/ 171422-5-

في  والإه�������م�������ال  ال������تراخ������ي  اأدى   

الف�سحى  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ل��غ��ة  ا���س��ت��خ��دام 

ان��ت�����س��ار  اأم������ام  ال��ط��ري��ق  اإلى تم��ه��ي��د 

للغة ال��ع��ام��ي��ة وت�����س��وي��ه��ه��ا  ال��ل��ه��ج��ات 

ع�شو مجل�ض ال�شورى
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الاأعمال  »منتدى  الا�شترالية  �شيدني  مدينة  في  عقد 
العربي الاأ�شترالي« الذي نظمته غرفة التجارة العربية 
من  اأكثر  بم�شاركة  يومين  لمدة  وا�شتمر  الاأ�شترالية 
250 مندوباً من ا�شتراليا والدول العربية والاأجنبية.

ال�شعودية  العربية  المملكة  وفد  الموؤتمر  في  و�شارك 
والذي �شم نائب �شفير خادم الحرمين ال�شريفين لدى 
اأ�شتراليا ر�شا بن عبد المح�شن النزهة وع�شو مجل�ض 
عبد  والدكتور  الكردي  اأ�شامة  المهند�ض  ال�شورى 
ال�شعودية  ال�شركات  عن  ومندوبين  البابطين  العزيز 

والخليجية.
ودعا ع�شو مجل�ض ال�شورى المهند�ض اأ�شامة الكردي 
ا�شتثمارية  �شركة  اإن�شاء  اإلى  الموؤتمر  اأمام  كلمته  في 
تكون مهمتها درا�شة الم�شاريع باأنواعها المختلفة وبدء 

ت�شغيلها ثم طرحها اأمام الم�شتثمرين للدخول فيها.
واأو�شح اأن عمل هذه ال�شركة يمكن اأن ي�شمل العديد 
مثل  المملكة  في  الواعدة  الا�شتثمارية  القطاعات  من 

ال�شناعة والنقل وقطاع المعلوماتية.
وا�شتعر�ض الدكتور عبد العزيز بن يو�شف البابطين 
فر�ض  جهته  من  القاب�شة  الهمة  مجموعة  رئي�ض 
في  خا�شة  ال�شعودية  العربية  المملكة  في  الا�شتثمار 

قطاعات البنى التحتية.
التي  الكبيرة  المبادرات  عن  نبذة  العر�ض  وت�شمن 
وفي  الحيوية  القطاعات  من  عدد  في  المملكة  قدمتها 
عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  اأمر  مقدمتها 

العليا  اللجنة  المانحة،  الدولية  المنظمات  ممثلو  دعا 
اإجراءات  في  للبدء  اليمنية  والا�شتفتاء  للانتخابات 
التح�شير لاإعداد ال�شجل الانتخابي، بما يتوافق مع الفترة 
الزمنية، موؤكدة رغبتها الفعلية في تقديم كافة اأوجه الدعم 

المطلوب لاإعداد ال�شجل.
العليا  اللجنة  رئي�ض  عقده  الذي  اللقاء  خلال  ذلك  جاء 

بن عبدالعزيز اآل �شعود لبناء خم�شمائة 
وم�شاريع  �شكنية،  وحدة  األف 
والفر�ض  والمياه،  والطاقة  القطارات 
لهذه  الا�شتثمارية  لل�شركات  المتوقعة 

القطاعات.
واأ�شاد وزير التجارة الاأ�شترالي غريغ 
الموؤتمر  اأمام  كلمته  في  امير�شون 
البرلمانية  النائبة  عنه  نيابة  األقتها  التي 
جا�شتن  الاأ�شترالية  التجارة  ل�شوؤون 
القائمة  التجارية  بالعلاقات  اليوت 
ودول  ال�شعودية  العربية  المملكة  مع 

الخليج.
اأكبر  ثاني  تعد  المملكة  اأن  واأو�شحت 

�شريك تجاري لاأ�شتراليا في ال�شرق الاأو�شط بميزان 
دولار  بليون   1،9 على  يزيد  ما  يبلغ  تجاري  تبادل 
من  كبير  عدد  با�شت�شافة  بلادها  اعتزاز  عن  معربة 
الطلبة ال�شعوديين الذين يتلقون تعليمهم في جامعات 

ومعاهد اأ�شتراليا.
ال�شريفين  الحرمين  خادم  �شفير  نائب  نوه  جهته  من 
باأهمية  النزهة  المح�شن  عبد  بن  ر�شا  اأ�شتراليا  لدى 
والاقت�شادية  التجارية  العلاقات  تعزيز  في  المنتدى 
بين اأ�شتراليا والمملكة ودول الخليج والعالم العربي، 
ورجال  الاأ�شترالية  ال�شركات  اهتمام  اإلى  م�شيراً 

رئي�شاً  بالاأغلبية  خليفة  ولد  العربي  محمد  اختير 
للمجل�ض ال�شعبي الجزائري لخم�ض �شنوات قادمة في 
اأولى جل�شات المجل�ض اإثر الانتخابات الت�شريعية التي 
فيها  وفاز  الما�شي  مايو  �شهر  من  العا�شر  في  جرت 

حزب جبهة التحرير باأغلبية المقاعد.
التحرير  لجبهة  ينتمي  الذي  خليفة  ولد  ويخلف 

عبدالعزيز زياري من نف�ض الحزب.
وقد خ�ش�شت الجل�شة ال�شباحية للمجل�ض لمناداة النواب 
وعددهم 462 وكان المجل�ض ال�شابق ي�شم 389 نائباً.

الاأعمال بتعزيز ا�شتثماراتهم في المملكة ودول الخليج 
مما ينعك�ض اإيجابياً على تمتين العلاقات بين الجانبين.

واأ�شاد ع�شو مجل�ض ال�شورى الدكتور اأ�شامة الكردي 
الاقت�شادية  الهيئات  بين  القائمة  العلاقات  بتطور 

والغرف التجارية الاأ�شترالية والخليجية والعربية.
باتجاه  ثمارها  تعطي  بداأت  العلاقات  هذه  اإن  وقال: 
والاقت�شادية  الا�شتثمارية  الم�شاريع  واإطلاق  اإن�شاء 
واإقامة  التجاري  التعاون  فر�ض  اأن  مفيداً  الم�شتركة 

الم�شاريع الم�شتركة عديدة ومت�شعبة وممكنة.
واأقــــيــــم عــلــى هــامــ�ــض المــــوؤتمــــر مــعــر�ــض مــ�ــشــاحــب 
والاأ�ــشــترالــيــة  الــعــربــيــة  الــ�ــشــركــات  منتجات  لــعــر�ــض 
ـــين. ـــب ـــمـــار في الجـــان ـــث ـــت اإمـــــكـــــانـــــات الا�ـــش وبــــحــــث 

صد
مر

منتدى الأعمال العربي الأسترالي يختتم أعماله في سيدنيال

دعوات دولية بالبدء في إجراءات التحضير للانتخابات في اليمن

محمد  القا�شي  والا�شتفتاء  للانتخابات 
مع  �شنعاء،  في  الحكيمي  ح�شين 
بال�شاأن  المعنية  الدولية  المنظمات  ممثلي 

الانتخابي.
و�شدد اللقاء على اأن وجود �شجل انتخابي 
نظيف يعتبر المحور الاأ�شا�شي الذي يمهد 
الانتخابية  والمراحل  الا�شتفتاء  لنجاح 
�شيتم  اأي�شاً  �شوئه  على  والذي  القادمة، 
م�شار  وفق  الانتخابي  العمل  اإر�شاء 
تطلعات  يلبي  ووا�شح  �شفاف  ديمقراطي 

التحول ال�شيا�شي الذي ت�شهده اليمن.
للانتخابات  العليا  اللجنة  رئــيــ�ــض  واأكــــد 
والا�ــشــتــفــتــاء مـــن جــهــتــه اأن اإعـــــداد الــ�ــشــجــل الانــتــخــابــي 
ـــات المــرحــلــة  ـــوي ــعــنــوان الـــبـــارز الــــذي يــتــ�ــشــدر اأول يــعــد ال
ال�شيا�شية  الاأطـــــراف  تــوافــق  يتطلب  مــا  وهـــو  ــقــادمــة،  ال
اللجنة  لتتمكن  والاأفـــكـــار  والاآراء  المــقــترحــات  طــرح  في 
التح�شيرية«. بــالاإجــراءات  ال�شروع  من  ذلــك  �شوء  على 

 العربي رئيساً للمجلس الشعبي
الجزائري



53

1
4

3
3

 /
 1

3
6

الــــعــــربــــي دول  الــــــبرلمــــــان  نـــا�ـــشـــد 
الــعــالم وجــمــيــع المــنــظــمــات الــدولــيــة 
والاإقـــلـــيـــمـــيـــة اتــــخــــاذ الاإجـــــــــراءات 
الــعــاجــلــة لــوقــف مــا اأ�ــشــمــاه مجــازر 
ــــنــــظــــام الـــــ�ـــــشـــــوري الـــوحـــ�ـــشـــيـــة  ال
ــــاء الــ�ــشــعــب الـــ�ـــشـــوري. ــــن �ـــشـــد اأب

على  العربي  الــبرلمــان  رئي�ض  وقــال 
النظام  يمــار�ــشــه  مــا  اإن  الدقبا�شي 
ــ�ــشــوري اأمــــر غــير مــعــقــول وكــان  ال
ــة  ــي ــان ــ�ــش اآخـــــــره المــــجــــزرة غــــير الاإن
الـــتـــي ارتــكــبــتــهــا قـــواتـــه في قــريــة 
ــقــبــير بـــريـــف حـــمـــاة والـــتـــي راح  ال
�ــشــحــيــتــهــا مـــــا يــــقــــرب مـــــن مـــائـــة 

ذبحهم  تم  والاأطــفــال  الن�شاء  مــن  معظمهم  �شخ�ض 
الاأمم  منظمة  داعــيــاً  الحــــادة..  والاآلات  بال�شكاكين 
العربية  والمنظمة  والثقافة  والعلوم  للتربية  المتحدة 
للتربية والثقافة والعلوم والمنظمات الدولية والاإقليمية 
والعاجلة  الــفــوريــة  الاإجـــــراءات  اتــخــاذ  الــعــلاقــة  ذات 
للتدمير  تتعر�ض  التي  الاأثــريــة  �شوريا  كنوز  لاإنــقــاذ 
الثقيلة. الاأ�شلحة  ال�شوري  النظام  ا�شتخدام  نتيجة 

اأهــــم  �ـــشـــوريـــا  اإلى احـــتـــ�ـــشـــان  الـــدقـــبـــا�ـــشـــي  ـــفـــت  ول
ــــــار الـــيـــونـــانـــيـــة  ــــــالاآث ـــا ب ـــي ــــة عـــالم ــــعــــروف المـــــواقـــــع الم
والــرومــانــيــة والمــ�ــشــنــفــة حــ�ــشــب الــيــونــ�ــشــكــو �شمن 
ـــعـــالمـــي.. محــــــذراً مـــن اإمـــكـــانـــيـــة تــعــر�ــض  ــــــتراث ال ال
بــعــ�ــض الاآثـــــار الــ�ــشــوريــة لــعــمــلــيــات نــهــب والــ�ــشــرقــة.

وقال رئي�ض البرلمان العربي اإن اأعمال القتل والعنف 

اأحــمــد  الفل�شطيني  الــعــمــل  وزيـــر  اأكـــد 
الــفــلــ�ــشــطــيــنــيــة  الـــقـــيـــادة  اأن  مجـــــدلاني 
القائم  المتوازن  ال�شلام  بخيار  ملتزمة 
المتحدة واأنها تعمل  على قرارات الاأمم 
كــ�ــشــريــك اإيــجــابــي في عــمــلــيــة الــ�ــشــلام 
وي�شع  الــبــنــاء  الــتــعــايــ�ــض  يحقق  ـــذي  ال
الاإقليمية  الم�شالح  ويحفظ  للعنف  حداً 
والدولية لجميع الاأطراف دون ا�شتثناء.

واأو�ــــشــــح مجــــلاني في كــلــمــتــه اأمــــام 
الـــ 101  بــدورتــه  ــدولي  ال العمل  موؤتمر 
جنيف  في  المتحدة  الاأمم  بمقر  المنعقد 
و�شعه  في  الفل�شطيني  الاقت�شاد  اأن 
ما  وهــو  و�شعيفاً  ا  ه�شًّر زال  مــا  القائم 
الوطنية  ال�شلطة  ـــدرات  ق مــن  اأ�ــشــعــف 
الاقت�شاد  يبلغ  اأن  في  اأمله  عن  معبراً 
من  مــ�ــشــتــدام  نمــو  مــعــدل  الفل�شطيني 
�شاأنه اأن يولد فر�ض العمل الداخلية بما 
يتنا�شب مع زيادة حجم القوى العاملة.

الفل�شطينية  الــ�ــشــلــطــة  اأن  واأ�ــــشــــاف 
من  الاجــتــمــاعــي  ال�شلم  لتعزيز  �شعت 
خــــلال محـــاولـــة تــقــلــيــ�ــض الــفــجــوة في 
ـــدخـــول مـــا بـــين الاأغـــنـــيـــاء والــفــقــراء  ال
العاطلين  لــلــعــمــال  عــمــل  فــر�ــض  وخــلــق 
وتوفير مناخ ملائم للا�شتثمار وتعزيز 
والــ�ــشــحــة  والــ�ــشــلامــة  الــعــمــل  تفتي�ض 
مع  والتفاعل  العمل  وعــلاقــات  المهنية 
والـــدولي. المحلي  المجتمع  موؤ�ش�شات 

ال�شوري  الــنــظــام  بها  يــقــوم  مــايــزال  الــتــي  والتنكيل 
وا�شتخدامه الاأ�شلحة الثقيلة في �شرب المواقع الاأثرية 
في عدة مواقع هامة منها مدينة اييلا الاأثرية الواقعة في 
محافظة اإدلب يو�شح بجلاء اأن النظام ال�شوري لم يعد 
يقيم وزناً اأو اهتماماً باأية بيانات اإدانة اأو مبادرات.. 
مطالباً اليون�شكو والدول الاأع�شاء والجامعة العربية 
والــهــيــئــات الــدولــيــة والاإقــلــيــمــيــة بــاتــخــاذ الاإجـــــراءات 
�شوريا  في  الاأثــريــة  التراثية  المــعــالم  لحماية  العاجلة 
و�شمان عدم تعر�شها لل�شرقة والنهب والتهريب من 
الم�شلحة. النظام  عمليات  من  تدميرها  ووقــف  البلاد 

الــعــربــيــة  ــــــدول  ال المـــتـــحـــدة وجـــامـــعـــة  الاأمم  ـــب  وطـــال
اإ�ــــشــــافــــة عـــمـــلـــيـــات تــــدمــــير المـــــواقـــــع الاأثــــــريــــــة في 
ــنــظــام �شد  �ــشــوريــا لــتــكــون �ــشــمــن قــائــمــة جـــرائـــم ال
ــعــالم الحــ�ــشــاريــة والــثــقــافــيــة. الاإنــ�ــشــانــيــة وتــدمــير الم

البرلمان العربي يناشد العالم إنقاذ الشعب السوري

ــــاني عــلــى الاتــفــاقــيــة  ــــغ ـــــق الــــبرلمــــان الاأف واف
ــات  ــولاي الاإ�ــشــتراتــيــجــيــة بــين اأفــغــانــ�ــشــتــان وال
المـــتـــحـــدة الاأمـــريـــكـــيـــة الـــتـــي تمــهــد الــطــريــق 
اأفـــغـــانـــ�ـــشـــتـــان  الاأمـــــريـــــكـــــي في  ـــواجـــد  ـــت ـــل ل
لمـــــــدة عـــ�ـــشـــر �ــــشــــنــــوات عــــلــــى الاأقــــــــــل بــعــد 
ـــقـــوات الاأجــنــبــيــة عــــام 2014. ال انــ�ــشــحــاب 

الاأفــغــاني داود كلكاني  الــبرلمــان  وبــين ع�شو 
اأنه ح�شر جل�شة الت�شويت في البرلمان نحو 
180 ع�شوا و�شوت اأربعة فقط �شد الاتفاق.
ـــــذي وقـــعـــه الــرئــيــ�ــشــان  ويـــحـــدد الاتــــفــــاق ال
الاأمــريــكــي بــــاراك اأوبـــامـــا والاأفـــغـــاني حامد 

كـــــرزاي في كـــابـــول في الـــثـــاني مـــن مــايــو المــا�ــشــي 
اأفغان�شتان  في  الطويل  المــدى  على  الاأمريكي  الــدور 
والم�شت�شارين. بالم�شاعدات  يتعلق  مــا  ذلــك  في  بمــا 

ــكــي لــيــون بــانــيــتــا في  واأعـــــرب وزيــــر الـــدفـــاع الاأمــري

ـــت �ــشــابــق عـــن تــاأيــيــده الـــقـــوي لاتـــفـــاق الــ�ــشــراكــة  وق
الاإ�شتراتيجية بين الولايات المتحدة واأفغان�شتان الذي 
وقعه الرئي�شان، م�شيراً اإلى اأنه يوؤكد التزام الولايات 
المتحدة طويل الاأجل باأفغان�شتان، ويمثل تعبيراً اآخر 
عن الهدف الم�شترك للبلدين المتمثل في هزيمة القاعدة.

 البرلمان الأفغاني يصوت لصالح اتفاق إستراتيجي مع
الولايات المتحدة

 أحمد مجدلاني: القيادة
ملتزمة  الفلسطينية 
ـــــســـــلام حــســب ـــــال  ب
قرارات الأمم المتحدة
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تومي�شلاف  المــنــتــخــب  الــ�ــشــربــي  الــرئــيــ�ــض  طــمــاأن 
ـــيـــوم اأنـــــه لن  ــــــــي ال نــيــكــولــيــتــ�ــض الاتحــــــاد الاأوروب
ـــــــي وذلـــك  يــحــيــد بــ�ــشــربــيــا عـــن مــ�ــشــارهــا الاأوروب
ــه لمو�شكو لاإجــــراء محــادثــات  ــارت قــبــل يـــوم مــن زي
مـــع الــرئــيــ�ــض الــرو�ــشــي فـــلاديمـــير بـــوتـــين. وقـــال 
ا�شتقالته  بعد  �شحفي  مــوؤتمــر  خــلال  نيكوليت�ض 
ــلــحــزب الــتــقــدمــي  ر�ــشــمــيــاً مـــن مــنــ�ــشــبــه زعــيــمــاً ل
ب�شفتي  لي  ر�ــشــمــيــة  ــــارة  زي اأول  »اإن  الــ�ــشــربــي 
واتفقنا  بروك�شل،  اإلى  �شتكون  ل�شربيا  رئي�شاً 
ــارة. ــزي ــل عــلــى يــــوم 12 تمـــوز/يـــولـــيـــو« مـــوعـــداً ل
ال�شربي  الرئي�ض  على  فــاز  قــد  نيكوليت�ض  وكــان 
تـــولى الرئا�شة  ـــذي  ال تــاديــتــ�ــض  الــ�ــشــابــق بــوريــ�ــض 
فترتين في جولة اإعادة للانتخابات اأجريت موؤخراً، 
مما اأثار مخاوف من اأن يف�شد ال�شيا�شات الموالية 
للغرب التي جرى تبنيها على مدى الاأعوام الاثني 
ع�شر الاأخيرة بعد �شقوط �شلوبودان ميلو�شيفيت�ض.

الرئي�ض  بزعامة  الفرن�شي  الا�شتراكي  الحــزب  حقق 
في  اأغلبية  تمنحهم  نتائج  وحلفائه  اأولانـــد  فران�شوا 

 نيكوليتش يطمئن الأوروبيين
السياسي بــــلاده  ــار  ــس م عــلــى 

الـــ�ـــشـــرعـــيـــة. الانــــتــــخــــابــــات  مـــــن  الاأولى  الجـــــولـــــة 
وبح�شب النتائج النهائية التي اأعلنتها وزارة الداخلية 

حزب الرئيس الفرنسي الجديد يواصل حصد نتائج الفوز في الانتخابات

على  مــكــونــاتــه  بمختلف  الــيــ�ــشــار  ح�شل  الفرن�شية 
 34،07 مقابل  الاأ�ــشــوات  مــن  المئة  في   46،77 نحو 
�شاركوزي  نيكولا  ال�شابق  الرئي�ض  لحــزب  المئة  في 
)الاتحــــــاد مـــن اأجــــل حــركــة �ــشــعــبــيــة( بــيــنــمــا ح�شل 
اأقــ�ــشــى الــيــمــين ممــثــلًا في الجــبــهــة الــوطــنــيــة بزعامة 
مــاريــن لــوبــان عــلــى 13.6 في المــئــة مــن الاأ�ـــشـــوات.

الا�شتراكي  الحزب  �شيح�شد  التقديرات  اآخر  ووفق 
بات  وبالتالي  مقعداً..  و329   283 بين  ما  وحلفاوؤه 
على  الاعتماد  عدم  وحلفائهم  الا�شتراكيين  باإمكان 
حزب الخ�شر للح�شول على الاأغلبية المطلقة والمقدرة 

بـ 289 مقعداً.
بـــين 210 و263  مـــا  ـــفـــاوؤه  وحـــل ــيــمــين  ال ــنــال  ــي و�ــش
ف�شيبلغ  والـــو�ـــشـــط  ــمــين  ــي ال اأقـــ�ـــشـــى  اأمـــــا  مـــقـــعـــداً، 
ــيــه 3 مـــقـــاعـــد.. وبــلــغــت  اأقـــ�ـــشـــى مـــا يــحــ�ــشــلــون عــل
المــئــة  الــتــ�ــشــويــت 42.77 في  عـــن  الامــتــنــاع  نــ�ــشــبــة 
م�شجل. نــاخــب  مــلــيــون   46 �شمل  اإحــ�ــشــاء  بح�شب 

انتخب البرلمان الاألباني في دورة رابعة وزير الداخلية 
بوجار ني�شاني رئي�شا للبلاد. وقالت رئي�شة البرلمان 
ال�شحافة  لوكالة  وفــقــاً  تــوبــالي،  جوزيفينا  الاألــبــاني 
الفرن�شية " اإن ني�شاني هو الرئي�ض الجديد للجمهورية".

وكان الاتحاد الاأوروبي دعا القوى ال�شيا�شية الاألبانية 
ت�شهد  التي  األبانيا  وحدة  يج�شد  رئي�ض  انتخاب  اإلى 
اعتراف  عدم  جراء  اأعوام  ثلاثة  منذ  �شيا�شية  اأزمة 
الت�شريعية  الانتخابات  بنتائج  الا�شتراكية  المعار�شة 

التي جرت في يونيو 2009.
المر�شح  عاماً   46 العمر  من  البالغ  ني�شاني  وكان 
اليميني  الائتلاف  من  بمبادرة  المن�شب  لهذا  الوحيد 

الحاكم برئا�شة رئي�ض الوزراء �شالي بري�شا.
تنتهي  الذي  توبي  بامير  الرئي�ض  ني�شاني  ويخلف 
ولايته في 24 يوليو/تموز المقبل في ولاية من خم�ض 
اأخفق  ال�شابقة،  الدولية  ال�شغوط  ورغم  �شنوات. 
في  مرة  من  اأكثر  الا�شتراكية  والمعار�شة  اليمين 

التوافق على مر�شح واحد.
ــــرابــــعــــة،  ـــــــــــدورة الانــــتــــخــــابــــيــــة ال وخــــــــلال هـــــــذه ال
حــ�ــشــر نـــــواب المــعــار�ــشــة الا�ـــشـــتراكـــيـــة الجــلــ�ــشــات 
الـــتـــ�ـــشـــويـــت. المــــ�ــــشــــاركــــة في  لـــكـــنـــهـــم رفــــ�ــــشــــوا 

برلمان ألبانيا ينصب نيشاني رئيساً للبلاد

صد
مر

ال



55

1
4

3
3

 /
 1

3
6

اإن�شاء  لقد حققت الريا�شة المدر�شية في المملكة العربية ال�شعودية تطوراً ملحوظاً خلال ال�شنوات الما�شية �شواء من حيث 
الاإنجازات  اأو في مجال  المدن والمحافظات،  الريا�شية )مدن ريا�شية - ملاعب - �شالات( في معظم  المن�شاآت  العديد من 

الريا�شية الاإقليمية والدولية في بع�ض الاألعاب الفردية والجماعية.    
  واأ�شبحت مظاهر حركة الريا�شة المدر�شية �شمن فعاليات الن�شاط الاإن�شاني اليومي لعدد كبير من الطلاب، حيث ن�شاهد 
من حين لاآخر تطور وارتقاء اإنجازات اللاعبين ال�شعوديين المدر�شيين اأفراداً وفرقاً، كما ات�شعت اأوا�شر العلاقات ال�شعودية 

الريا�شية على الم�شتوى الاأولمبي والقاري والعالمي.
لم تعد الريا�شة المدر�شية بالن�شبة لعدد كبير من الطلاب مجرد م�شاهد ممتعة ووقت فراغ محبب، ولكن اأ�شبحت و�شيلة لرفع 
م�شتوى لياقتهم البدنية والذهنية، وهو ما ينعك�ض اإيجاباً على �شحتهم النف�شية ويزيد من كفاءتهم الاإنتاجية، حيث تحدث 
اقت�شادية  اإ�شتراتيجية  الهدف من و�شع  فاإن  ولذلك  والعقلية.  والروحية  البدنية  التوازن بين الجوانب  نوعاً من  الريا�شة 
ريا�شية للمجتمع، هو تحقيق النمو والارتقاء بم�شتوى حياة الاأفراد مادياً وثقافياً وتحقيق فر�ض اأف�شل للنمو والاإنتاجية.

ينبغي على الهيئات والمنظمات الريا�شية اأن تعطي اهتماماً اأكبر لاقت�شاديات الم�شتقبل في عملها، لاأن النجاح في حل معظم 
م�شاكلها يتوقف على جانب التمويل واإدارة الم�شروعات. وفي هذا ال�شياق، يقول د. عزت كا�شف، في كتابه »اقت�شاديات 
التربية البدنية«: اإن علم الاقت�شاد وتطبيقاته في المجال الريا�شي وثيق ال�شلة بالعلوم الاجتماعية التي تقوم على درا�شة 
بالاإ�شابات  الخا�شة  العلاج  واأدوات  واأجهزة  وملاعب  ريا�شية  �شالات  من  النادرة  الموارد  توزيع  في  الاأفراد  �شلوك 

الريا�شية، والتي تعتبر ذات ا�شتعمالات بديلة بين اأهداف متعددة ت�شعى لاإر�شاء واإ�شباع الحاجات المتنوعة للممار�شين. 
 ولذا قيل؛ اإن اأبعاد الم�شكلة الاقت�شادية في المجال الريا�شي تتحدد في حاجات متعددة للاأفراد الممار�شين للريا�شة ح�شب 
الزمان والمكان في مواجهة موارد محدودة ن�شبياً، بمعنى اأن علم الاقت�شاد في المجال الريا�شي يدر�ض الفرد والبيئة التي 

يتعامل معها، فالفرد يمثل الحاجات الاقت�شادية بينما البيئة تمثل الموارد الاقت�شادية.
اإن طبيعة الطالب الممار�ض للريا�شة تتميز باأن لها رغبات اإن�شانية متعددة وغير محددة. فمن الواقع العملي، يهدف الطالب من 
وراء تلك الممار�شة اإلى اأن يكون �شحيحاً بدنياً ومقبولًا اجتماعياً ولا مانع في اأن ي�شبح بطلًا ريا�شياً. وبعد تركه ممار�شة 

الريا�شة ي�شعى لاأن يكون مدرباً م�شهوراً اأو اإدارياً مرموقاً اأو ع�شواً لمجل�ض اإدارة اأحد الاأندية اأو الاتحادات الريا�شية.
  ولذلك فاإن رغبات الطالب تبدو متداخلة ومت�شابهة، ومن ثم فاإن تحقيق رغبة لا يمكن اأن يتم اإلا بتحقيق رغبة اأخرى. وهذا 
يعني اأن رغبات الطالب الريا�شي رغبات متنوعة، كلما اأ�شبع رغبة منها ثارت في نف�شه رغبات جديدة تتطلب اأنواعاً اأخرى 

من الاإ�شباع. وعادة ما يتم تحقيق هذه الرغبات بالقدر المتاح للفرد من الموارد الاقت�شادية.
  واإذا كانت الموارد الاقت�شادية ذات ال�شلة بالريا�شة والتي يمتلكها الفرد اأو الجهة الاإدارية الحكومية ذات العلاقة ب�شوؤون 
الريا�شة في المجتمع، متوافرة بكميات غير محدودة، وهو اأمر ن�شبي، فلن تكون هناك م�شاكل، لاأنه في تلك الحالة �شيتم 

تحقيق معظم رغبات الاأفراد. 
بينما على عك�ض ذلك، اإذا كانت الموارد نادرة بحيث لا يكفي الموجود منها لتحقيق رغبات معظم الاأفراد، هنا تظهر الم�شكلة، 
وي�شبح من ال�شروري التدخل للمفا�شلة بين تلك الرغبات والحاجات المتعددة. ولذلك، فاإن جوهر الم�شكلة الاقت�شادية في 

المجال الريا�شي تن�شاأ عند الحاجة اإلى الاختيار بين البدائل المتاحة للموارد الاقت�شادية النادرة.
وهنا نجد اأن متخذ القرار في الهيئة الريا�شية، ونتيجة ندرة الموارد الاقت�شادية، ي�شطر اإلى الت�شحية برغبة بع�ض الاأفراد، 

في مقابل �شعيه لاإ�شباع رغبات باقي الاأفراد. 
اإن درا�ــشــة اقــتــ�ــشــاديــات الــريــا�ــشــة المــدر�ــشــيــة يعتبر واحــــداً مــن الحــلــقــات المــتــكــامــلــة لــدرا�ــشــة عــلــم الاقــتــ�ــشــاد، والـــذي 
ـــة عــلــوم اأخـــــرى مــ�ــشــاعــدة لــتــ�ــشــهــم في الارتــــفــــاع بمــ�ــشــتــوى الاإعـــــــداد الــتــخــ�ــشــ�ــشــي لــطــلاب  يــتــ�ــشــمــن بــالــتــبــعــيــة درا�ـــش
المـــدار�ـــض والجـــامـــعـــات بــهــدف تــرقــيــة وتــطــويــر مــعــلــومــاتــهــم ومــهــاراتــهــم في هـــذا المـــجـــال. ومـــن ثـــم، فــــاإن هــنــاك حــاجــة 
ــة المـــدر�ـــشـــيـــة، وذلـــــك من  ــا�ــش ــري مــلــحــة و�ــــشــــرورة عــ�ــشــريــة لــلاهــتــمــام بـــدرا�ـــشـــة الـــعـــلاقـــات الاقــتــ�ــشــاديــة في مجــــال ال
ــاآت الــريــا�ــشــيــة الــــذي يـــدر�ـــض بــالــكــلــيــات الــريــا�ــشــيــة المــتــخــ�ــشــ�ــشــة. ــ�ــش ــن خــــلال مــنــهــج الاإدارة الــريــا�ــشــيــة ومــنــهــج الم

د. زيد بن محمد الرماني
ع�شو هيئة التدري�ض

بجامعة الاإمام محمد بن �شعود الاإ�شلامية

ت 
ها

جا
ات

الرياضة واقتصاديات المستقبل للطلاب
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الدكتور  ال�شيخ  ال�شورى  مجل�ض  رئي�ض  معالي  ا�شتقبل 
بمقر  مكتبه  في  ال�شيخ  اآل  ابراهيم  بن  محمد  بن  عبدالله 
المجل�ض �شفير �شلطنة عمان لدى المملكة الدكتور اأحمد بن 

هلال البو�شعيدي.
الثنائية  العلاقات  ا�شتعرا�ض  الا�شتقبال  خــلال  وجــرى 
المجالات  �شتى  تعزيزها في  ال�شقيقين و�شبل  البلدين  بين 
خــا�ــشــة الــعــلاقــات الــبرلمــانــيــة بــين مجل�شي الــ�ــشــورى في 
البلدين، وتفعيل دور لجنتي ال�شداقة البرلمانية ال�شعودية 
ال�شقيقين. وال�شعبين  البلدين  م�شالح  يخدم  بما  العمانية 

ا�شتقبل معالي رئي�ض مجل�ض ال�شورى ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد بن ابراهيم اآل 
ال�شيخ في مكتبه بمقر المجل�ض، �شفير ورئي�ض مندوبية الاتحاد الاأوروبي لدى المملكة 

لويجي ناربوني بمنا�شبة انتهاء فترة عمله �شفيراً للاتحاد الاأوروبي لدى المملكة.
واأكد اآل ال�شيخ خلال الا�شتقبال على متانة علاقات التعاون الثنائية القائمة بين المملكة 
والاتحاد الاأوروبي، معرباً عن تقديره للجهود التي بذلها ال�شفير ناربوني خلال فترة 
عمله من اأجل تنمية وتطوير العلاقات بين المملكة والاتحاد الاأوروبي، متمنياً له التوفيق 

فيما يوؤكل له من اأعمال في الم�شتقبل.
وجرى خلال الا�شتقبال ا�شتعرا�ض عدد من المو�شوعات ذات الاهتمام الم�شترك و�شبل 
تعزيز العلاقات بين المملكة والاتحاد الاأوروبي في مختلف المجالات وبخا�شة في المجال 

البرلماني بين مجل�ض ال�شورى والبرلمان الاأوروبي.

رئيس المجلس يستعرض العلاقات الأخوية مع سفير سلطة عمان

.. و يودع سفير المملكة المتحدة 

د. عبدالله آل الشيخ يبحث الجهود المشتركة مع الاتحاد الأوروبي

ا�شتقبل معالي رئي�ض مجل�ض ال�شورى ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد بن 
اإبراهيم اآل ال�شيخ في مكتبه بمقر المجل�ض �شفير المملكة المتحدة لدى المملكة 

توم فيليب�ض بمنا�شبة انتهاء فترة عمله �شفيراً لبلاده في المملكة.
وجرى خلال اللقاء ا�شتعرا�ض عدد من المو�شوعات ذات الاهتمام الم�شترك 
و�شبل تعزيز العلاقات الثنائية بين البلدين ال�شديقين في مختلف المجالات 

وبخا�شة في المجال البرلماني.
واأكد اآل ال�شيخ خلال اللقاء على متانة وقوة علاقات التعاون الثنائية القائمة 
البلدين  م�شالح  يحقق  بما  المجالات  مختلف  في  وبريطانيا  المملكة  بين 
التي بذلها ال�شفير  وال�شعبين ال�شديقين، معبراً معاليه عن تقديره للجهود 
بين  الثنائية  العلاقات  وتطوير  تنمية  اأجل  من  عمله  فترة  خلال  البريطاني 

البلدين ال�شديقين.
مجل�ض  رئي�ض  معالي  مكتب  على  العام  والم�شرف  الم�شت�شار  اللقاء  ح�شر 
العامة  الاإدارة  عام  ومدير  المهنا،  �شليمان  بن  مهنا  الدكتور  ال�شورى 
للعلاقات العامة والاإعلام بالمجل�ض الدكتور عبد الرحمن بن عثمان ال�شغير.

يــــــــ�ــــــــشــــــــارك 
الـــــــدكـــــــتـــــــور 
محـــــــمـــــــد بــــن 
ن�شيف  عــمــر 
ع�شو مجل�ض 
ــــــ�ــــــشــــــورى  ال

الـــــلـــــقـــــاء  في 
الــعــلــمــي المـــقـــرر عـــقـــده في مــديــنــة 
ـــال بـــكـــنـــدا تحــــت عـــنـــوان  ـــتري مـــون
)الاأر�ـــض في تطور(، وذلــك خلال 
الـــفـــترة مـــن 4-1433/8/9هـــــــــــ.

د. محمد نصيف يشارك في 

لقاء )الأرض في تطور(
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رئيس المجلس يطلع على جهود تحلية المياه وتوليد الطاقة بالجبيل

ــع رئــيــ�ــض مجــلــ�ــض الــ�ــشــورى الــدكــتــور عــبــدالــلــه بن  اطــل
محــمــد اآل الــ�ــشــيــخ وعــــدد مـــن اأعـــ�ـــشـــاء المــجــلــ�ــض خــلال 
المياه  وزيــر  معالي  بح�شور  المياه  تحلية  لمحطة  زيارتهم 
الح�شينّر  عبدالرحمن  بــن  عبدالله  المهند�ض  والــكــهــربــاء 
العامة  الموؤ�ش�شة  محــافــظ  مــعــالي  مــن  مــقــدم  عــر�ــض  على 
لتحلية المــيــاه المــالحــة الــدكــتــور عــبــد الــرحــمــن بــن محمد 
اآل اإبــراهــيــم عــن محــطــات تحــلــيــة المــيــاه المــالحــة وتــولــيــد 
ــة فيها. الــطــاقــة الــكــهــربــائــيــة بــالجــبــيــل والجـــهـــود المــبــذول

ـــقـــاء الـــعـــديـــد مــــن الــقــ�ــشــايــا والـــتـــحـــديـــات  ـــل ونـــاقـــ�ـــض ال
الــــــتــــــي تـــــواجـــــهـــــهـــــا المـــــوؤ�ـــــشـــــ�ـــــشـــــة بمـــــــا فــــيــــهــــا بـــــدل 

ب الـــوظـــيـــفـــي. ــــاأمــــين الـــطـــبـــي والــــتــــ�ــــشــــرّر ــــت الـــ�ـــشـــكـــن وال
اإعجابه  عن  ال�شيخ  اآل  محمد  بن  الله  عبد  الدكتور  وعــبر 
ــه المــوؤ�ــشــ�ــشــة ومـــا تحــقــقــت مــن اإنجــــازات  ــي بمــا و�ــشــلــت اإل
ــفــترة المــا�ــشــيــة بمــا فــيــهــا اإ�ــشــهــام المــوؤ�ــشــ�ــشــة في  خـــلال ال
الــ�ــشــنــاعــة في المملكة. الــتــقــنــيــة وتــوطــين  �ــشــنــاعــة ونــقــل 

�شحفي  لقاء  خلال  ال�شورى  مجل�ض  رئي�ض  معالي  ونفى 
عــقــد عــلــى هــامــ�ــض الـــزيـــارة الــتــي قـــام بــهــا لمــحــطــات تحلية 
المجل�ض  يكون  اأن  الكهربائية  الطاقة  وتوليد  المالحة  المياه 
اإلى  المياه، م�شيراً  على  التكلفة  �شعر  برفع  تو�شيات  رفع 
رفعها  ولي�ض  التعرفة  بخف�ض  دائــمــاً  يطالب  المجل�ض  اأن 

يـــ�ـــشـــارك  اأن  �ـــــشـــــرورة  مــــع 
المــــواطــــن في الحــــد مـــن هــدر 
ات  ــنــزاف مـــقـــدرّر ــت المـــيـــاه وا�ــش
ـــــــة فـــهـــو واجــــــب �ــشــرعــي  الاأم
واأخلاقي قبل اأن يكون مادي.
واأو�ـــشـــح مــعــالي وزيـــر المــيــاه 
الله  عبد  المهند�ض  والكهرباء 
من  الح�شينّر  عبدالرحمن  بــن 
اأن حجم الا�شتثمارات  جانبه، 
في مجال قطاع المياه والطاقة 
ن�شبته 7 %  مــا  ل  مــعــدّر تــواكــب  مــتــزايــد  ن�شبة نمــو  حققت 
�شنوياً من النمو ال�شكاني، مبينا اأن حجم الم�شروعات في 
قطاع المياه وال�شرف ال�شحي بلغت اأكثر من 100 مليار 
ع يومياً ما معدله ثلاثة عقود. ريال حيث اأن الوزارة توقّر

ال�شم�شية  للطاقة  الخفجي  محطة  اإنــتــاج  حجم  اأن  واأبـــان 
يبلغ 30 األف متر مكعب من المياه المحلاة، موؤكدا اأن ثقافة 
الجهود  بعد  الاختفاء  اإلى  قريباً  �شتوؤول  المياه  �شهاريج 
ة والطائف واإ�شافة خط  ة وزيادة الاإنتاج في جدّر الم�شتمرّر
ريال. مليار   4 بلغت  اإجمالية  بتكلفة  ع�شير  لمدينة  اإمــداد 

نائب رئيس المجلس ينوه بمستوى العلاقات مع مجلس الأمة الكويتي

التقى معالي نائب رئي�ض مجل�ض ال�شورى الدكتور محمد 
بمجل�ض  الخارجية  ال�شوؤون  لجنة  وفد  الجفري،  اأمين  بن 
النائب محمد جا�شم  اللجنة  الاأمة الكويتي برئا�شة رئي�ض 
ال�شقر، والوفد المرافق وذلك بمقر ق�شر ال�شيافة في جدة.

الاأمـــة  بــوفــد مجل�ض  الــلــقــاء  م�شتهل  مــعــالــيــه، في  ورحـــب 
الاأخوية  والو�شائج  العلاقات  بم�شتوى  منوهاً  الكويتي، 
م�شيداً  و�شعباً،  حكومة  ال�شقيقين  البلدين  تــربــط  الــتــي 
الق�شايا  مختلف  اإزاء  والمــواقــف  ال�شيا�شيات  بتطابق 
الذي  المجالات،  �شتى  البلدين في  تهم  التي  والمو�شوعات 
ياأتي تج�شيداً لم�شتوى التفاهم الذي يجمع قيادتي البلدين 
في ظل حر�ض واهتمام خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبد 
الله بن عبد العزيز اآل �شعود - حفظه الله - واأخيه �شاحب 
دولة  اأمير  ال�شباح  الجابر  الاأحمد  ال�شيخ �شباح  ال�شمو 
بما  المتينة  الاأخوية  العلاقات  وا�شتمرار  دعم  في  الكويت 
ال�شقيقين. وال�شعبين  للبلدين  والازدهــــار  التقدم  يحقق 
الخارجية  الــ�ــشــوؤون  لجنة  باأع�شاء  اللقاء  خــلال  وجـــرى 
ذات  والق�شايا  المو�شوعات  بحث  الكويتي  الاأمة  بمجل�ض 

الاهــــتــــمــــام، وا�ــشــتــعــرا�ــض 
ــعــاون والــعــمــل  ــت لــعــلاقــات ال
�شتى  في  المــ�ــشــترك  الثنائي 
المــــــــجــــــــالات، كــــمــــا نـــاقـــ�ـــض 
الجــــانــــبــــان �ـــشـــبـــل تــعــزيــز 
الـــــعـــــلاقـــــات عــــلــــى �ــشــعــيــد 
ـــــعـــــمـــــل الــــــــبرلمــــــــاني بـــين  ال
ومجل�ض  الــ�ــشــورى  مجل�ض 
دور  وتــــفــــعــــيــــل  الاأمـــــــــــــــة، 
البرلمانية  الــ�ــشــداقــة  لجنتي 
بــالمــجــلــ�ــشــين بمـــا يــ�ــشــهــم في 
والعمل  التعاون  اأوجــه  دعــم 

ـــديـــن. ـــل ـــب في �ـــشـــتـــى المــــــجــــــالات لمـــــا فــــيــــه مـــ�ـــشـــلـــحـــة ال
ح�شر اللقاء ع�شو مجل�ض ال�شورى رئي�ض لجنة ال�شوؤون 
الخارجية بالمجل�ض الدكتورعبد الله بن اإبراهيم الع�شكر، 
وع�شو المجل�ض رئي�ض لجنة ال�شداقة البرلمانية ال�شعودية 
الــكــويــتــيــة بــالمــجــلــ�ــض المــهــنــد�ــض محــمــد بــن �ــشــالم المـــري، 

والقن�شل العام لدولة الكويت في جدة �شالح ال�شقعبي.
اأع�شاء  ع�شويته  في  الكويتي  الاأمـــة  مجل�ض  وفــد  و�شم 
ــنــائــب حــمــد بن  لجــنــة الـــ�ـــشـــوؤون الخــارجــيــة بــالمــجــلــ�ــض ال
ــدقــبــا�ــشــي،  ـــن �ـــشـــالم ال ـــطـــر، والـــنـــائـــب عــلــي ب محــمــد الم
ــوعــلان، والــنــائــب عــمــار بن  والــنــائــب مــبــارك بــن محمد ال
محــمــد الـــوعـــلان، والــنــائــب عــمــار بـــن محــمــد الــ�ــشــهــلــي.
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بحضور سمو مساعد وزير البترول والثروة المعدنية لشؤون البترول
لجنة الشؤون الاقتصادية والطاقة تناقش تقرير وزارة البترول والثروة المعدنية

مع  اجتماعاً  والطاقة  الاقت�شادية  ال�شوؤون  لجنة  عقدت 
بن  �شلمان  بن  العزيز  عبد  الاأمــير  الملكي  ال�شمو  �شاحب 
عبد العزيز م�شاعد وزير البترول والثروة المعدنية ل�شوؤون 
البترول وعدد من م�شوؤولي الوزارة، بح�شور معالي نائب 
رئي�ض مجل�ض ال�شورى الدكتور محمد بن اأمين الجفري، 
معتاد  بن  فهاد  الدكتور  المجل�ض  رئي�ض  م�شاعد  ومعالي 
البترول  لــوزارة  ال�شنوي  التقرير  لمناق�شة  وذلــك  الحمد، 

والثروة المعدنية.
ورحب معالي نائب رئي�ض مجل�ض ال�شورى الدكتور محمد 
اأمين الجفري في م�شتهل الاجتماع بح�شور �شاحب  بن 
وم�شوؤولي  �شلمان  بن  العزيز  عبد  الاأمــير  الملكي  ال�شمو 
تتعلق  التي  المو�شوعات  العديد من  لبحث  وذلــك  الــوزارة 
ال�شوء  ولاإلــقــاء  المعدنية،  والـــثروة  الــبــترول  وزارة  بـــاأداء 
ال�شنوي  التقرير  ت�شمنها  التي  المحاور  من  العديد  على 
تقوم  بمــا  وم�شوؤوليها  ـــوزارة  ال اهتمام  مــقــدراً  لــلــوزارة، 
ال�شورى  بمجل�ض  والطاقة  الاقت�شادية  ال�شوؤون  لجنة  به 
ال�شورى  والتعاون بين مجل�ض  التكامل  بما يترجم علاقة 
وجميع اأجهزة الدولة في بحث ومناق�شة ما يكفل تح�شين 

الاأداء وتحقيق ال�شالح العام.
ونوه �شاحب ال�شمو الملكي الاأمير عبد العزيز بن �شلمان 
من جانبه خلال الاجتماع اأهمية الدور الذي يوؤديه مجل�ض 
ال�شورى، مثمناً الجهود التي يقوم بها بغية الاإ�شهام فيما 
بــه الجــهــات الحكومية  تــقــوم  الـــذي  يــخــدم ويــطــور العمل 
الاإنجــازات  من  المزيد  لها  يحقق  الدولة بما  والاأجهزة في 
في اأدائها، موؤكداً �شرورة اإيجاد عمل موؤ�ش�شي م�شتدام 
�شناعة  لتطوير  المملكة  بها  تقوم  التي  الجــهــود  ي�شتثمر 
بــالا�ــشــتــفــادة بمــا هــو مطبق عــالمــيــاً في مختلف  ــبــترول  ال
المــجــالات الــتــي تتعلق بــالــبــترول والــطــاقــة والــتــعــديــن، مع 

الاأخـــــــذ بـــالاعـــتـــبـــار الــعــمــل 
ت�شمن  عــامــة  �شيا�شة  وفــق 
الــــ�ــــشــــالــــح لــــلــــمــــواطــــن في 

المملكة.
اإثــــــر ذلــــــك، بـــــــداأت الــلــجــنــة 
بـــرئـــا�ـــشـــة عــ�ــشــو المــجــلــ�ــض 
رئــيــ�ــض الــلــجــنــة اأ�ــشــامــة بن 
علي قباني، ببحث ومناق�شة 
ت�شمنها  الـــتـــي  الجــــوانــــب 
لــلــوزارة،  ال�شنوي  التقرير 
اللجنة  لاأع�شاء  المجال  وفتح 

�شمو  عليها  اأجــاب  حيث  وملاحظاتهم  ت�شاوؤلاتهم  بطرح 
م�شاعد وزير البترول والثروة المعدنية وم�شوؤولو الوزارة.
بقطاع  يتعلق  مــا  الاجــتــمــاع  خــلال  اللجنة  وا�شتعر�شت 
تقف  التي  المعوقات  عن  الاأع�شاء  اأحــد  وت�شاءل  التعدين 
الاأ�شمنت،  بقطاع  المتعلقة  ال�شكاوى  مــن  العديد  خلف 
لي�ض  بــه  معمول  هــو  مــا  اأن  الـــوزارة  م�شوؤولو  اأكــد  حيث 
تقنين  هــو  مــا  بــقــدر  المــجــال  هــذا  في  للا�شتثمار  تحجيماً 
يعالج ويحافظ الطاقة في المملكة، م�شيرين اإلى اأن الدولة 
نتيجة  الاأ�شمنت  قطاع  يعانيه  مــا  معالجة  على  عملت  قــد 
للمخالفات والتجاوزات التي ي�شهدها القطاع وتتمثل في 
تلاعب بع�ض التجار وعدم ت�شغيل بع�ض الم�شانع لطاقتها 
الق�شوى في الاإنتاج والاحتكار في بع�ض المناطق، مبينين 
اأن وزارة التجارة تعمل على الحد من هذه التجاوزات بما 

ي�شمن تح�شين هذا القطاع.
قطاع  في  تزخر  المملكة  اأن  الـــوزارة  م�شوؤولو  واأو�ــشــح 
التعدين بثروات هائلة في مختلف مجالات التعدين، حيث 
كما  البناء،  بمواد  يتعلق  فيما  ذاتياً  اكتفاء  المملكة  تعي�ض 

تبلغ حجم ال�شوق الا�شتثمارية في قطاع التعدين ما ي�شل 
اإلى 200 مليار ريال.

وحول الرقابة على الا�شتثمارات في قطاع التعدين ومدى 
والبيئة  المعدنية  الثروة  على  بالمحافظة  الم�شتثمرين  التزام 
في مختلف المناطق، بين م�شوؤولو وزارة البترول والثروة 
المعدنية اأن الوزارة تقوم بدور الرقابة وتتعاون مع مختلف 
الجهات ذات العلاقة فيما يتعلق بر�شد التجاوزات البيئية 
الــوزارة  من  عمل  فريق  يقوم  حيث  مرتكبيها،  ومخالفة 
بجولات على تلك المواقع والمناطق بهدف التاأكد من �شيرها 

وفقاً لل�شوابط والا�شتراطات.
درا�شة  عن  الــوزارة  م�شوؤولو  ك�شف  بالغاز  يتعلق  وفيما 
باإي�شال  تتعلق  الاأعلى  الاقت�شادي  المجل�ض  اإلى  تم رفعها 
الاأنابيب،  المنازل عبر  اإلى  المنزلي  للا�شتخدام  المعد  الغاز 
حيث قامت الوزارة بالتباحث مع عدد من الجهات لاإمكانية 
الا�ــشــتــثــمــار في هـــذا المــجــال، وو�ــشــعــت مــديــنــة الــريــا�ــض 
البحث  من  لمزيد  تحتاج  اأنها  اإلا  الدرا�شة  لهذه  كنموذج 

ودرا�شة الجدوى الاقت�شادية من هذا الم�شروع.
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الف�شاد  لمكافحة  الوطنية  الهيئة  رئي�ض  معالي  ا�شتقبل 
رئي�ض لجنة  ال�شريف بمكتبه  الله  عبد  بن  الاأ�شتاذ محمد 
عوا�ض  بن  �شليمان  بالمجل�ض  والعرائ�ض  الاإن�شان  حقوق 

الزايدي، واأع�شاء اللجنة.
الهيئة،  ن�شاأة  عن  �شرحاً  ال�شريف  قدم  اللقاء  بداية  وفي 
وكيفية  والبلاغات  عملها،  وطبيعة  تنظيمها،  و�شدور 
التي  التوعية  برامج  اإلى  بالاإ�شافة  ونوعيتها،  ا�شتقبالها 
والتثقيفية  الاإعلامية  التوعية  فيما يخ�ض  الهيئة  بها  تقوم 
في مكافحة الف�شاد، والتوعية ب�شاأن نوعية البلاغات التي 
ت�شتقبلها الهيئة، والمتعلقة باخت�شا�شاتها، ودور المواطن 

والمقيم في التبليغ عما يراه من مظاهر الف�شاد .
واأو�ــــشــــح الاآلـــيـــة الـــتـــي يــتــم بــهــا ا�ــشــتــقــطــاب الــكــفــاءات 
اأو عن  المــبــا�ــشــر،  الــتــوظــيــف  عــن طــريــق  بــالــهــيــئــة،  للعمل 
ـــــــارة لــلا�ــشــتــفــادة مـــن الخــــــبرات، وبـــالـــذات  طـــريـــق الاإع
ــئــة. ــهــي ـــيـــة الـــتـــي تـــ�ـــشـــابـــه عـــمـــل ال ـــرقـــاب مــــن الجــــهــــات ال

والعرائ�ض من جانبه،  الاإن�شان  رئي�ض لجنة حقوق  ونوه 
بعمق الارتباط ما بين حقوق الاإن�شان وعمل الهيئة، التي 

بطبيعة عملها تحافظ على حقوق الاإن�شان.
اأع�شاء  واإطلاع  النظر،  وجهات  تبادل  اللقاء  خلال  وتم 
اللجنة على ما حققته الهيئة من اأعمال، ليكون ذلك رافداً 
اأو  اأنظمة  من  اإليه  ي�شل  ما  درا�شة  عند  وللمجل�ض  للجنة 
بين  التعاون  واآليات  �شبل  مناق�شة  جانب  اإلى  تقارير، 
مجل�ض ال�شورى والهيئة الوطنية لمكافحة الف�شاد.واأو�شح 
التعدين  قطاع  في  تزخر  المملكة  اأن  الوزارة  م�شوؤولو 
تعي�ض  التعدين، حيث  هائلة في مختلف مجالات  بثروات 
المملكة اكتفاء ذاتياً فيما يتعلق بمواد البناء، كما تبلغ حجم 
ال�شوق الا�شتثمارية في قطاع التعدين ما ي�شل اإلى 200 

مليار ريال.
وحول الرقابة على الا�شتثمارات في قطاع التعدين ومدى 
والبيئة  المعدنية  الثروة  على  بالمحافظة  الم�شتثمرين  التزام 

في مختلف المناطق، بين م�شوؤولو وزارة البترول والثروة 
المعدنية اأن الوزارة تقوم بدور الرقابة وتتعاون مع مختلف 
الجهات ذات العلاقة فيما يتعلق بر�شد التجاوزات البيئية 
الوزارة  من  عمل  فريق  يقوم  حيث  مرتكبيها،  ومخالفة 
بجولات على تلك المواقع والمناطق بهدف التاأكد من �شيرها 

وفقاً لل�شوابط والا�شتراطات.
درا�شة  عن  الــوزارة  م�شوؤولو  ك�شف  بالغاز  يتعلق  وفيما 
باإي�شال  تتعلق  الاأعلى  الاقت�شادي  المجل�ض  اإلى  تم رفعها 
الاأنابيب،  المنازل عبر  اإلى  المنزلي  للا�شتخدام  المعد  الغاز 
حــيــث قــامــت الــــــوزارة بــالــتــبــاحــث مـــع عـــدد مـــن الجــهــات 
لاإمــكــانــيــة الا�ــشــتــثــمــار في هـــذا المــجــال، وو�ــشــعــت مدينة 
لمزيد من  اأنها تحتاج  اإلا  الدرا�شة  لهذه  الريا�ض كنموذج 
الم�شروع. هذا  من  الاقت�شادية  الجــدوى  ودرا�شة  البحث 

رئيس هيئة مكافحة الفساد يستقبل لجنة حقوق الإنسان بالمجلس
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ومعوقات  إنجازات  تناقش  والبيئة  الصحية  الشؤون  لجنة 
مستشفى الملك فيصل التخصصي

اللجان  اإحدى  المعلومات  وتقنية  الات�شالات  لجنة  ناق�شت 
عقدته  اجتماع  في  ال�شورى،  مجل�ض  في  المتخ�ش�شة 
بمقر المجل�ض في الريا�ض، برئا�شة ع�شو المجل�ض رئي�ض 
التقرير  طاهر،  القادر  عبد  بن  في�شل  الدكتور  اللجنة 
المالي  للعام  المعلومات  وتقنية  الات�شالات  لهيئة  ال�شنوي 
1433/1432هـ، وذلك بح�شور محافظ هيئة الات�شالات 
وتقنية المعلومات المهند�ض عبدالله بن عبد العزيز ال�شراب 

وعدد من الم�شوؤولين في والهيئة.
وا�شتعر�شت اللجنة خلال الاجتماع عدداً من المو�شوعات 
والتي  للهيئة  ال�شنوي  التقرير  ت�شمنها  التي  والمــحــاور 
واأبرز  المتحققة،  الاإنجــازات  واأهم  بالو�شع الحالي  تتعلق 
اأدائــهــا  في  الهيئة  تــواجــه  الــتــي  والــتــحــديــات  ال�شعوبات 

المقترحة  ــول  والحــل لمهامها 
لمــعــالجــة تــلــك الــ�ــشــعــوبــات.

كما ناق�ض المجتمعون و�شع 
المـــركـــز الاإر�ـــــشـــــادي لاأمـــن 
بمثابة  ياأتي  الذي  المعلومات 
يعزز  ب�شكل  المبكر  الاإنـــذار 
اأمــــن و�ــشــلامــة وا�ــشــتــقــرار 
الـــــ�ـــــشـــــبـــــكـــــات، وتـــــقـــــديم 
الاإر�شادات لمختلف الجهات 
والمـــوؤ�ـــشـــ�ـــشـــات الحــكــومــيــة 
ـــاأن، كــمــا تم  ـــش ـــ� في هــــذا ال
ا�ــشــتــعــرا�ــض وحــــدة تحليل 
بالهيئة  المعلوماتية  الجرائم 
تحليلها. على  والعمل  ال�شكاوى  ا�شتقبال  في  ودورهـــا 

المخ�ش�شة  الات�شال  �شبكات  �شعف  الاجتماع  وبحث 
اإن�شاء  وا�شتراطات  والاأحياء  المناطق  بع�ض  في  للجوال 
من  ال�شكان  ومخاوف  للجوال،  المخ�ش�شة  الاأبراج 
اأن  الهيئة  م�شوؤولو  اأو�شح  حيث  الاأبراج،  تلك  اأ�شرار 
م�شكلة �شعف اإ�شارة ال�شبكات تاأتي نتيجة لكثافة المباني 
الاإ�شارة داخل  اإ�شعاف  تعمل على  التي  العوازل  وو�شع 
ا�شتراطات و�شع  اأن من  اإلى  ال�شكنية، م�شيرين  الاأحياء 
اأن تكون على مباني و�شوارع تجارية بعيداً عن  الاأبراج 
الاأحياء ال�شكنية، موؤكدين اأن الهيئة تعقد حالياً العديد من 
الحلول  لاإيجاد  البلدية  وزارة  مع  التن�شيقية  الاجتماعات 

داخل  الجوال  �شبكة  اأبراج  و�شع  اأجل  من  المنا�شبة 
الاأحياء ال�شكنية ب�شكل لا يثير مخاوف ال�شكان، موؤكدين 
اأثبتت عدم  اأن العديد من الدرا�شات التي اأجريت موؤخراً 
خطورة اأبراج �شبكات الجوال بعك�ض ما يعتقده الكثيرون.

باختراق  يتعلق  ما  الاجتماع  خلال  الاأع�شاء  ت�شاءل  كما 
البيانات  و�شرقة  الحديثة  الجوال  لاأجهزة  الخ�شو�شية 
م�شاألة  تولي  الهيئة  اأن  المندوبون  بينّر  حيث  والاأرقام، 
الاختراق اأهمية كبيرة وهي تتابع باهتمام بالغ التطورات 
والتطبيقات  البرامج  ت�شارع  اأن  اإلا  الجانب،  هذا  في 
البرمجيات هي  تلك  اأن  مقابل  عليه في  ال�شيطرة  ي�شعب 
الم�شتخدم  موافقة  وجدت  ما  متى  للاختراق  ت�شمح  التي 
لتلك الاأجهزة، واأن العلاج يكمن في وعي الم�شتخدمين تلك 

الاأجهزة والبرمجيات.
وتقنية  الاتــ�ــشــالات  هيئة  اأن  الهيئة  مــ�ــشــوؤولــو  وكــ�ــشــف 
المعلومات تعكف حالياً على اإعداد برامج توعوية �شتبداأ في 
اإطلاقها بعد �شهر رم�شان القادم بداية بمواقع التوا�شل 
الاجتماعية وت�شتهدف رفع م�شتوى توعية الم�شتخدمين من 
القائمة كنظام  مخاطر الاختراقات والتركيز على الاأنظمة 
الجرائم المعلوماتية وغيرها، كما �شيتم تخ�شي�ض برامج 
الم�شتخدمين. مــن  ال�شن  �شغار  ت�شتهدف  اأخـــرى  توعية 

بحضور محافظ هيئة الاتصالات
لجنة الاتصالات بالمجلس تستعرض الصعوبات والتحديات التي تواجه هيئة الاتصالات

ناق�شت لجنة ال�شوؤون ال�شحية والبيئة في مجل�ض ال�شورى، برئا�شة ع�شو المجل�ض 
الملك  لم�شت�شفى  ال�شنوي  التقرير  الحازمي،  علي  بن  مح�شن  الدكتور  اللجنة  رئي�ض 
التنفيذي  العام  الم�شرف  بح�شور  المالي1432/1431هـ،  للعام  التخ�ش�شي  في�شل 
وعدد  الق�شبي  قا�شم  الدكتور  الاأبحاث  ومركز  التخ�ش�شي  في�شل  الملك  لم�شت�شفى 

من م�شوؤولي الم�شت�شفى.
تتعلق  محاور  من  للم�شت�شفى  ال�شنوي  التقرير  ت�شمنه  ما  اأهم  الاجتماع  وتناول 
فترة  خلال  حققها  التي  والنتائج  الاإنجازات  واأبرز  للم�شت�شفى،  الحالي  بالو�شع 
التقرير، كما اطلعت اللجنة على اأهم المعوقات والم�شكلات التي تواجه الم�شت�شفى، التي 

قد تقف اأمام تحقق الاأهداف التي ي�شطلع بها والحلول الكفيلة بحلها.

وا�شتمعت اللجنة اإلى اأبرز المرئيات والملاحظات التي اأبداها الم�شوؤولون ب�شاأن 
ما ت�شمنه التقرير ال�شنوي، حيث اأجابوا على عدد من الت�شاوؤلات التي طرحها 
العامة  الهيئة  اإلى  به  للرفع  النهائي  للتقرير  لاإعدادها  تمهيداً  اللجنة  اأع�شاء 
جل�شاته  اإحدى  في  لمناق�شته  المجل�ض  اأعمال  جدول  على  لاإدراجه  بالمجل�ض 

القادمة.

ح�شر الاجتماع وكيل وزارة ال�شحة للتخطيط واقت�شاديات ال�شحة الدكتور 

محمد اليمني، والاأمين العام لمجل�ض الخدمات ال�شحية الدكتور يعقوب المزروع.
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افتتح معالي رئي�ض مجل�ض ال�شورى ال�شيخ الدكتور 
عبد الله بن محمد بن اإبراهيم اآل ال�شيخ حلقة نقا�ض 
في  عقدت  التي  ال�شعودية"  الاأ�شهم  "�شوق  بعنوان 
هيئة  رئي�ض  معالي  بح�شور  الــ�ــشــورى  مجل�ض  مقر 
ال�شوق المالية الدكتور عبد الرحمن التويجري وعدد 
لجنة  واأع�شاء  ورئي�ض  ال�شورى  مجل�ض  اأع�شاء  من 

ال�شوؤون المالية بالمجل�ض. 
حلقة  م�شتهل  في  المجل�ض  رئي�ض  معالي  ورحب 
التويجري  الرحمن  عبد  الدكتور  بمعالي  النقا�ض 
اإلى  ح�شورهم  على  لهم  �شكره  عن  معرباً  ومرافقيه 
جهود  مع  التفاعل  على  والحر�ض  ال�شورى  مجل�ض 

المجل�ض في تطوير اأداء الهيئة.
خادم  بقيادة  المملكة  اأن  ال�شيخ  اآل  الدكتور  واأكد 
العزيز  عبد  بن  الله  عبد  الملك  ال�شريفين  الحرمين 

ال�شوق  في  والمتداول  الم�شتثمر  تهم  التي  الموا�شيع 
المخالفين  وغرامات  الاإ�شدار  علاوات  ومنها  المالية 
بجدوى  والتوعية  المت�شررين  حقوق  �شمان  وكيفيه 
الفردي  من  بدلًا  الموؤ�ش�شي  التداول  اإلى  التحول 
الاآثار  ال�شوق والتخفيف من  التداول ل�شبط  واأهمية 
و�شرورة  ال�شوق  في  انخفا�ض  حدوث  عند  ال�شلبية 
الحوافز  من  مجموعة  الاأفراد  الم�شتثمرين  اإعطاء 
ال�شناديق  اأو  الو�شاطة  �شركات  خلال  من  للتداول 

الا�شتثمارية.
في  التفكير  اأهمية  المجل�ض  اأع�شاء  من  عدد  وطرح 
معالي  وتحدث  الا�شتقرار  ل�شمان  ال�شوق  �شانع 
ولي�ض  ال�شهم  �شانع  عن  المالية  ال�شوق  هيئة  رئي�ض 
ال�شوق وهو المعمول به في بع�ض اأ�شواق المال بالدول 

المتقدمة.
ال�شوق  هيئة  من  اأكبر  بدور  المجل�ض  اأع�شاء  وطالب 
المالية في الرقابة على اأداء ال�شركات الم�شاهمة وتعميق 
ال�شوق وارتفاع عدد ال�شركات المهددة بال�شحب من 
وهذه  ال�شوق  تعميق  بين  الموازنة  وكيفية  الاإدراج 

ال�شركات المهددة بال�شحب.
ال�شورى  بمجل�ض  المالية  اللجنة  رئي�ض  واأو�شح 
الدكتور �شعد مارق اأن اللقاء ناق�ض اأي�شا نظام مراقبة 
�شركات التاأمين الذي يعطي تلك ال�شركات الحق في 
الطرح المبا�شر في ال�شوق و�شرورة اإعادة النظر في 
ذلك وتطبيق قواعد الاإدراج في �شوق الاأ�شهم عليها.

الهيئة  اأن  المــالــيــة  الــ�ــشــوق  هيئة  رئي�ض  مــعــالي  واأكـــد 
�شركة  تعانيها  التي  المالية  الم�شاكل  اكت�شفت  من  هي 
بــاإلــزام  ـــادرت  ب الاتــ�ــشــالات المتكاملة واأنــهــا هــي مــن 
ــيــة وتم اإيــقــافــهــا بعد  الــ�ــشــركــة بــنــ�ــشــر قــوائــمــهــا المــال
ارتكبتها. التي  والمخالفات  المالية  الم�شاكل  اكت�شاف 

ركزت على علاوات الإصدار وغرامات المخالفين وكيفية ضمان حقوق المتضررين

مجلس الشورى يعقد حلقة نقاش مع رئيس هيئة سوق 
المال حول الأسهم 
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ش
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مد

في  تنموية  نه�شة  تعي�ض   – الله  -حفظه  �شعود  اآل 
مختلف المجالات وفق خطط مدرو�شة تاأخذ بالاأ�شاليب 
اإحدى  يعتبر  المال  �شوق  هيئة  اأن  ولا�شك  الحديثة، 

خطوات التطور والتنظيم لل�شوق المالية ال�شعودية.
كلمة  المــال  �شوق  هيئة  رئي�ض  معالي  األــقــى  ذلــك  بعد 
ولجنة  الــ�ــشــورى  مجل�ض  رئــيــ�ــض  مــعــالي  فيها  �شكر 
ال�شوؤون المالية بالمجل�ض على تنظيم هذه الحلقة، وقدم 
اإيجازاً عن جهود الهيئة في تطوير ال�شوق المالية منذ 
الهيئة  مهام  اأن  مبيناً  2005م،  عــام  في  تاأ�شي�شها 
تتركز على تنظيم �شوق العمل ب�شوق الاأ�شهم لاإعطاء 
الم�شتثمر بال�شوق الثقة من خلال اأ�ش�ض عامة ولوائح 
تنظم عمل ال�شوق والمتعاملين فيه من �شركات واأفراد.

�شعد  الدكتور  المالية  اللجنة  رئي�ض  اأو�شح  جهته  من 
بن محمد مارق اأن حلقة النقا�ض ركزت على عدد من 



الوفاء رج��ال  المخلصين؛  قائ����د  ي�����ا  فق��دن���اك.. 

العن���اء للج��راح؛ وكلِّ  بلس�����ماً  ي������ا  فق��دن����اك.. 

)القض����اء( درع  العدال��ة؛  أنت حس�����ام  فق��دن����اك 

فقدناك حبّاً.. فقدناك عطفاً؛ فقدناك يا قدوة الأوفياء

*     *      *
بكيناك؛ ي������ا قدوة في الثبات  بكيناك؛ يا مخلصاً للعباد

ي وطول الجلاد بذلت كثيراً.. صبرت كثيراً؛   برغم التحدِّ

وها نحن ذا اليوم يا سيّدي على كل سهل وفي كلِّ واد..؟

نبادل بعضاً أحرّ التعازي..   بفقدك يا من بكتك البلاد

*     *      *
لن�����ا الله.. ثم أب���و مِتع��ب   يش�����دُّ به ربُّن�����ا أزرَن���ا..

عظيم المهاب�����ة عنوانها   صبور حكي�����م وعزُّ لن������ا..

وساعدُه الفذُّ سلمانَنَا   عظيم الوفاء، وشمس السناء

مكانته فوق هام السحاب..  وفخ��رٌ يتي����ه به شعبن����ا

*     *      *
نا س�����عوديّتي قبلة المسلمين   ومشرقُ نورِ الهدى للدُّ

س�������تبقين عزّاً ونبع عط������اء  كما كان يأمل والدن��������ا..

فأبناء )عبد العزيز(  الأباة  أشاوسُ يسمو بهم مجدُنا

في������ا ربِّ اجمع بهم شملن����ا أدِم عزّه���م.. إنّهم فخرُن���ا.

العهد نايف  الم��ج��د   وداع����اً..  نايف  وداع����اً.. 

وداع����اً.. خ��ادم ال��س��نّ��ة   وداع����اً.. واف��ي الوعد

الرشد مُلْهَم  العقل   وداع����اً..  راج��ح  وداع����اً.. 

الخلد ��ة  جنَّ بأعلى   .. فردوس���اً  مثواك  عس����ى 

*     *     *
م�����نِّ بلا  معط��اءً  الشع��ب؛   مح�بَّ  يا  وداع���اً 

والأمن الع���دل  راع  الش����عب؛   محبَّ  يا  وداع��اً 

ف��ي حزن ب��ات  م��ن  العطف؛ على  وداع���اً ص��ادق 

حُسْ�����ن من  فيك  ما  على  إحساناً..   الله  حباك 

*     *      *
الرأي والفكر س���������ديدُ  نايف�����ه..    ؛  الحقِّ مُحبُّ 

أمي�������رُ الأمن؛ رائ������دُه   ق�����ويُّ العزم والصب�����ر

كري���������������م في شمائل����ه..   بلا م����نٍّ ولا كب����������ر

الس������ر والجه�����ر خلال  ديدنُه..    الله  فتق������وى 

*     *      *
والفت��ن الإره�����������اب  قاه�������������ر   .. نُحبّ����������ك 

الزم���ن دجى  في  كنت رائدنا؛ وبدراً  نُحبّ���������ك.. 

المحن ضنى  من  قائدنا؛ وَدرءاً  كنت  نحبّ���������ك.. 

الله والوط����������ن لحبّ  قدوتنا؛  كنت  نحبّ����������ك.. 

حباك الله إحساناً
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�سعر: مو�سى بن محمد ال�سليم

28/ رجب / 1433ه�
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المـــواطـــن نــا�ــشــر رزيـــق الــعــلــوي رفــع 
المادية  الحقوق  عن  للمجل�ض  عري�شة 
والمعنوية  للمعلمين وبعد الاإ�شلاحات 
ي�شكر  ـــه  اأن اأولًا  وذكـــر  التعليم،  في 
ــة لــتــقــديم  ــفــر�ــش المــجــلــ�ــض لاإتــــاحــــة ال
خــطــوة  ـــهـــا  اأن راأى  حــيــث  عــريــ�ــشــتــه 
لاإيــ�ــشــال  للمجل�ض  تحــ�ــشــب  مــبــاركــة 
المـــ�ـــشـــوؤولـــين. اإلى  المــــواطــــن  �ـــشـــوت 

اأنــه  راأى  حقوق  بعدة  العري�شة  في  العلوي  وطــالــب 
ل�شنوات  الم�شاوية  الم�شتحقة  الدرجة  وهي:  ي�شتحقها 
 ،105 البند  �شنوات  احت�شاب  التدري�ض،  في  العمل 
الفروقات التي تترتب على هذا الاإجراء منذ اأول يوم 

للمبا�شرة، وطالب كذلك بالتاأمين الطبي للمعلم وعائلته 
ترفيهية  واأندية  �شكن،  وبــدل  والاأم،  الاأب  فيهم  بمن 
ــــدى الــعــلــوي عـــدة مــلاحــظــات تتعلق  وريــا�ــشــيــة. واأب
بنظام التقويم الم�شتمر الذي راأى اأنه من الاأف�شل اأن 
وقال:  وللوطن،  للطلاب  الم�شلحة  فيه  بما  تعديله  يتم 

وال�شلوك  الان�شباط  لائحة  اإن 
وتــ�ــشــديــد  تــطــويــر  اإلى  ــاج  تحــت
الابتدائية  المــرحــلــة  في  خا�شة 
بعد  فعالة  غــير  اأ�شبحت  لاأنــهــا 
والــدرجــات،  الاختبارات  اإلغاء 
والمــــــــدرا�ــــــــض الابــــتــــدائــــيــــة لا 
بدون  راأيـــه-  – ح�شب  ت�شلح 
هــذه  هـــم في  لمـــن  رادع  عـــقـــاب 
ال�شن. واقترح و�شع لائحة �شلوكية قوية، وذكر اأن 
الابتدائية  المرحلة  في  النظام  على  اعتاد  اإذا  الطالب 
المــراحــل. بقية  لحياته  د�ــشــتــوراً  وي�شبح  �شيت�شربه 
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وبهذا  الاأ�شا�شية،  الخــدمــات  ينتظرون  واأ�شحابها 

حل  في  ت�شهم  وبالتالي  الطلب  مع  العر�ض  يــتــوازن 

م�شكلة ال�شكن وا�شتقرار الاأ�شعار بم�شيئة الله تعالى.

رفع المواطن اإبراهيم بن عبدالله الحريقي مدير اإدارة 
متعاقد عري�شة اإلى مجل�ض ال�شورى تحدث فيها عن 
الجديدة  والمخططات  الاإ�شكان  ق�شية  تخ�ض  اأمــور 
اأن  ذكــر  ما  اإلى  اإ�شافة  عري�شته  في  وطالب  والمنح، 
يتم تو�شيل الخدمات الاأ�شا�شية كال�شفلتة والكهرباء 
الجديدة  المخططات  اإلى  الخدمات  من  وغيرها  والمــاء 
وقـــال في  تــبــاع،  اأو  تق�شم  اأن  قبل  المــنــح  واأرا�ـــشـــي 
عري�شته: قامت الدولة حفظها الله في مدينة الريا�ض 
بع�شها  وكبيرة  كثيرة  الاأرا�شي في مخططات  بمنح 
نمار  مخططات  منها  كمثال  فناأخذ  عاماً،  ثلاثين  منذ 
قطعة  مليونا  فيهما  يكون  فقد  عري�ض،  ومخططات 
اأر�ض �شكنية وتجارية، وقد �شمح بالتجزئة اإلى قطع 
وبعد  قطعة،  ملايين  اأربــع  المليونان  فت�شبح  �شغيرة 

بنائها فللًا من دور و�شقتين وملحق علوي 
تقريباً،  اأ�شرة  مليون  ع�شر  �شتة  ي�شكنها 
وهذا الترتيب �شي�شمل المخططات الاأخرى 
ــة الـــريـــا�ـــض والمــــــدن الاأخــــــرى،  ــن في مــدي
اأعداد الم�شاكن هائلة وبالملايين،  و�شتكون 
العاجل  الاأولي  الاأ�شا�شي  الحل  فــاإن  لهذا 
هــو اإيــ�ــشــال الخـــدمـــات الاأ�ــشــا�ــشــيــة لتلك 
ولو  والماء  والكهرباء  كال�شفلتة  المخططات 
على مراحل، اأما الخدمات الاأخرى ف�شتاأتي 
لاحــقــاً اإمــا مــن الــدولــة اأو رجــال الاأعــمــال، 

الخــا�ــشــة،  والم�شت�شفيات  الاأهــلــيــة  المـــدار�ـــض  كــبــنــاء 
اأغلب  اأن  الاعتبار  في  يوؤخذ  كما  وهكذا،  والم�شاجد 
تلك المنح �شبق التقدم عليها ل�شندوق التنمية العقارية 

مواطن يطالب بتوصيل الخدمات للمخططات قبل تقسيمها وبيعها

العلوي يقترح لائحة سلوكية لطلاب المرحلة الابتدائية
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لــديــهــم نق�ض وعــجــز فــيــهــم، وطــلــب درا�ــشــة هــذا 

الــوطــن. وم�شلحة  م�شلحته  فــيــه  لمــا  المــو�ــشــوع 

في حين طالب دهام غانم الدهام بتخفي�ض ر�شوم 

البكالوريو�ض الموازي في الكلية التقنية وذكر اأنه 

بالتر�شيم  فطالب  ال�شراري  كريم  بن  م�شعل  اأمــا 

وذكر اأنه متعاقد باإدارة التربية والتعليم بالريا�ض 

التربية  اإدارة  اإن  وقــال:  الدينية  المــواد  ويــدر�ــض 

يوجد  حيث  لمعلمين،  بحاجة  بالريا�ض  والتعليم 

رفع عدد من المواطنين عرائ�ض طالبوا فيها بدرا�شة 
تتعلق  �شكاوى  في  بالنظر  اأو  تم�شهم  مو�شوعات 
باأعمالهم اأو بالتوظيف، فالمواطنة مريم عبدالله عودة 
تخرجت  منذ  عام  كل  في  اأنها  عن  تحدثت  الجهني 
تقدم على وزارة الخدمة المدنية اأملًا في الوظيفية على 
تعاقد  العام  هذا  المدار�ض وجاءها  احتياج  من  الرغم 
لمعلمة  كبديلة  الاأول  الدرا�شي  الف�شل  في  �شهرين 

وانتهى العقد.
وتقول: اإن المدر�شة التي عملت بها فترة تعاقدها هي 
الاآن بحاجة اإلى معلمة ريا�شيات ومنذ بداية الف�شل 
الدرا�شي الثاني ظلت المدر�شة لمدة اأ�شبوعين بدون 
معلمة والطالبات طالبات ثالث ثانوي علمي وطالبات 
اأول ثانوي جميعهن في حاجة لح�ش�ض هذه المادة 
والبالغ عددها 22 ح�شة، في حين لا توجد معلمة 
المعدل  في  تمثل  التي  الريا�شيات  لمادة  بالمدر�شة 

ريــال  األـــف   12 ويكلفه  للغاية  بــاهــظ 

الواحد، وراأى  الدرا�شي  الف�شل  في 

ريال  اآلاف   5 هي  المنا�شبة  القيمة  اأن 

فقط، وا�شفاً الحقائب التدريبية باأنها 

قديمة، في حين اأن الخطة لا تتنا�شب 

اإ�شافة  العمل،  �شوق  احتياجات  مع 

عليها  يــتــدرب  الــتــي  المعامل  اأن  اإلى 

البكالوريو�ض.  لمرحلة  منا�شب  غير 

مـــن جــهــتــه تحــــدث عــبــدالــرحــمــن الاأحــــمــــدي عن 

اإعــــــادة الــنــظــر بــتــقــلــيــل المــــدة المــحــتــ�ــشــبــة لغر�ض 

اأق�شى. كحد  �شهراً   240 اإلى  لتنخف�ض  التقاعد 

مواد  بعض  في  النظر  وإعادة  ترسيم  طلبات  المواطنين:  عرائض  في 
نظام التقاعد

ال�شيء الكثير وكذلك من ال�شعب �شرد المادة. وطبقاً 
اأن المنهج يعطي في 90  لجدول الموا�شفات يفتر�ض 
ح�شة، فطلبت اأن اأ�شد هذا العجز لكن دون جدوى، 
اأعداد  تت�شاعف  عام  وكل  الحال؟  هذا  متى  فاإلى 

الخريجات في البيوت!!
ــــا اأمــــل محــمــد الحــ�ــشــين فــرفــعــت عــريــ�ــشــة طلبت  اأم
بند  عــلــى  �شنة   14 الخـــبرة  �ــشــنــوات  احــتــ�ــشــاب  فيها 
يجب  التثبيت  بعد  اإنـــه  حيث  التثبيت،  قبل  الــعــمــال 

من  يتمكن  حتى  اأخـــرى  �شنة   20 المــوظــف  يخدم  اأن 
الاأربــعــة  ال�شنوات  اإليها  ت�شاف  ثــم  المبكر،  التقاعد 
في  كانت  خدمتي  جميع  اأن  العلم  مع  ال�شابقة  ع�شر 
المدر�شة. فنريد  نف�ض  بل في  والتعليم  التربية  وزارة 
المبكر  التقاعد  من  نتمكن  حتى  المــدد  هــذه  احت�شاب 
ونـــترك المــجــال لاأخـــــواتٍ لــنــا خــريــجــات لــكــي يعملن، 
البطالة.  اأزمـــة  حــل  �شاعدنا في  قــد  نكون  قــد  وبــهــذا 
الــعــامــة. اأرجــــو درا�ــشــة المــو�ــشــوع لمــا فــيــه الم�شلحة 
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المرفوقة  المعاملة  على  ال�شورى  مجل�ض  اطلع 
في   7963 الوكلاء  مجل�ض  رئا�شة  مقام  من  الواردة 
1351/12/3هـ وعدد 1130 في 1351/12/15هـ 
وعدد 6927 وتاريخ 1351/10/11هـ وعدد 1017 
مو�شوع  على  والم�شتملة  1352/2/10هـ  وتاريخ 
بن  المحجوزة وتركة محمد  الدهلوي  عقارات هارون 
و�شدر  اإدارياً  عنها  الحجز  رفع  التي  رهبيني  علي 
اأهلها  يطلب  التي  للتركات  نظام خا�ض  بو�شع  الاأمر 
وتداول  تر�شيم،  اأو  جرد  بدون  عنها  الحجز  رفع 
الاأع�شاء البحث في الخ�شو�ض المذكور وكذلك الاأمر 
المواد  المجل�ض  و�شع  وقد  اأعلاه،  عنه  المنوه  العالي 
الاآتية بح�شور واتفاق ماأمور بيت المال ال�شيخ عثمان 
التي يجب جردها  التركات  اأنواع  بها  قزاز مو�شحاً 

مقابل ا�شتيفاء ر�شم مقطوع عليها وهذا ن�ض المواد:
1- التركة التي لم يتحقق اأنها لها وارثاً �شرعياً منفرداً 
بها يخت�ض ماأمور بيت المال بحجزها والت�شرف فيها 

طبق المتبع.
التركة التي يوجد فيها وارث لبع�شها فقط يحجزها 
الاأ�شول  على  الوارث  بح�شور  المال  بيت  ماأمور 

اطلع مجل�ض ال�شورى على المواد التي و�شعتها 
اإدارة ال�شحة العامة لنظام الموظفين الذين لهم 
مجل�ض  رئا�شة  مقام  من  الواردة  بالفن  تما�ض 
1352/1/30هـ  تاريخ  في   773 رقم  الوكلاء 
وتداول الاأع�شاء البحث في موادها مادة مادة 
فظهر منها اأن الموظفين الذين لهم تما�ض بالفن 

هم: 
ماأمور الاإح�شاء. 2- ماأمور ال�شجل. 3- ماأمور 
الجراثيم  دار  في  الم�شتح�شر   -4 الوفيات. 
والممر�ض،  الممر�شين  رئي�ض   -5 والكيمياء. 
هوؤلاء  ا�شتخدام  يكون  اأن  تريد  ال�شحة  واأن 
ثلاث  لمدة  يكون  واأن  والكفالة  التعهد  بطريقة 
من  الوظائف  هذه  لقبول  يرجح  واأن  �شنوات 

إلغاء شرط إجادة لغة أجنبية للتوظيف في الصحة
اإحدى  يح�شن  ومن  قبل،  ذي  من  مار�شها  قد 
ذلك،  على  تدل  �شهادة  وبيده  الاأجنبية  اللغات 
المجل�ض  قرر  جيداً  المو�شوع  در�ض  وبعد 

بالاإجماع ما ياأتي:
1- عدم الموافقة على المواد المذكورة للاأ�شباب 

الاآتية:
اأ- عدم ا�شتلزام معرفة اأحد من هوؤلاء الموظفين 
داخل  الاأعمال  عموم  �شير  لاأن  الاأجنبية  للغة 
العربية  باللغة  هو  اإنما  العامة  ال�شحة  اإدارة 
الواجب على عموم الموظفين اإجادتها لاأنها هي 

اللغة الر�شمية.
المواد  في  ذكرها  الوارد  الوظائف  اأن  ب- 
بال�شوؤون  اأ�شلًا  لها  علاقة  لا  البحث  مو�شوع 

المالية التي يترتب التوظيف فيها على اأخذ كفالة 
مخ�شو�شة.

التعهد لمدة  اأن ا�شتخدام الموظفين وطريقة  ج- 
الاأجانب  بالموظفين  خا�ض  هو  اإنما  محدودة 

الذين يجلبون من الخارج للم�شلحة.
المذكورة  المواد  في  جاء  ما  قبول  في  اأن  د- 
من  الموظفين  هوؤلاء  جلب  في  للحكومة  تكليفاً 
الحكومة  تكبد  هذا  على  ويترتب  الخارج 

الم�شاريف غير اللازمة من غير موجب.
2- وعليه فالذي يراه المجل�ض موافقاً للم�شلحة 
اأن تبقى الوظائف المذكورة وموظفوها ح�شبما 
الاآن. حــتــى  تاأ�شي�شها  مــنــذ  الــعــمــل  عليه  كـــان 

وعليه جرى التوقيع.

نظام خاص للتركات

القاعدة  ح�شب  التحرير  في  اللازمة  المعاملة  وتجري 
في  الباقي  ويحفظ  ن�شيبه  الوارث  لي�شتوفي  المرعية 

بيت المال.
3- التركة التي ورثتها كبار عاقلون حا�شرون لي�ض 
اأحد منهم تدخل ماأمور بيت  بينهم خلاف ولم يطلب 
هذه  في  لحجزه  م�شوق  ولا  لتدخله  مجال  فلا  المال 

الحالة.
حا�شرون  عاقلون  كبار  ورثتها  التي  التركة    -4
اأو  اأمرها وطلبوا كل  بينهم خلاف مبدئي في  ووجد 
اأن  اإلى  عليها  محافظة  الموؤقت  الحجز  و�شع  بع�شاً 
ينتهي الخلاف بينهم فيها يبادر ماأمور بيت المال اإلى 

ذلك بعد تقديمهم الطلب على الاأ�شول المتبعة.
حا�شرون  عاقلون  كبار  ورثتها  التي  التركة   -5
واأجمعوا راأيهم على تداخل ماأمور بيت المال باتفاقهم 
اإثر  على  ذلك  اإلى  يجيبهم  وتوزيعها  التركة  لتحرير 

طلبهم الر�شمي ويجري ما ينبغي على الاأ�شول.
6- التركة التي ورثتها غائبون جميعاً يجري الحجز 
عليها من طرف ماأمور بيت المال ويجري تبويبها من 
اأن تكون  اإما  اأنواع: )1(  اأي�شاً وهي على ثلاثة  قبله 

ثمنها زهيد فهذه  واأمتعة  ب�شيطة  اأ�شياء  م�شتملة على 
ح�شب  المال  بيت  ماأمور  قبل  من  الوقت  في  تباع 
اإلى  الاأ�شول ويحفظ ثمنها من قبل ماأمور بيت المال 
م�شتملة  تكون  اأن  واإما   )2( الورثة.  ح�شور  حين 
على اأثاث واأمتعة واأ�شياء ذات قيمة ولا يخ�شى عليها 
التلف وفي هذه الحالة يقوم ماأمور بيت المال بجردها 
وتبويبها وا�شتئجار محل خا�ض لحفظها به اإلى حين 
الم�شاريف  التركة  هذه  وت�شمن  الورثة،  ح�شور 
اللازمة عليها بما في ذلك المحل الذي تحفظ به. )3( 
واإما اأن تكون م�شتملة على اأ�شياء يخ�شى عليها التلف 
وفي هذه الحالة يجب بيعها من قبل ماأمور بيت المال 

طبق الاأ�شول وحفظ الثمن اإلى حين ح�شور الورثة.
ال�شاد�شة  المادة  عنهم في  المنوه  الغائبون  الورثة   -7
تركة  �شاأن  في  المال  بيت  ماأمور  يراجعوا  لم  اإذا 
بيعها  المال  بيت  لماأمور  لديه، يحق  المحجوز  مورثيهم 
وحفظ ثمنها لديه اإلى حين ح�شورهم، وي�شتثنى من 
البيع المجوهرات والحلي وما كان من هذا النوع من 

الاأحجار الكريمة والاأ�شياء غير المنقولة.
لهم  ولي�ض  غائبون  ورثتها  بع�ض  التي  التركة   -8
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ماأمور  من طرف  مبادرة  عليها  يجري الحجز  وكلاء 
بيت المال ويجري الوجه ال�شرعي فيها بناء على طلب 
الر�شم  ا�شتيفاء  اأن يكون  الورثة على  الموجودين من 

عليها طبق المواد المخ�شو�شة.
9- كل تركة فيها غائب بلا وكيل وقا�شر بلا و�شي 
الورثة  بين  خلاف  اأو  غيب  بغير  معتوه  اأو  ومجنون 
يتدخل ماأمور بيت المال بالحجز واإجراء اللازم �شرعاً 

على الاأ�شول.
الحجز  اإلغاء  بها  علاقة  له  من  يطلب  تركة  كل   -10
عليها لاأ�شباب مقبولة يو�شحها با�شتدعاء طلب الحجز 
ف�شيلة  من  باأمر  ذلك  على  المال  بيت  ماأمور  يجيب 
كان  �شواء  الطلب  م�شروعية  لديها  ليتحقق  القا�شي 
الطلب للحجز الموؤقت اأو غير الموؤقت فيما �شلف تبويبه.
رفعه  عليه ح�شب طلب  ي�شتوفى  الموؤقت  11- الحجز 
ويزال  فقط،  اأميرياً  قر�شاً   40 قدره  مقطوعاً  ر�شماً 
الحجز على الاأ�شول بح�شور من وجد وقت الحجز.

12- ما يتحرر من التركات بوا�شطة ماأمور بيت المال 
عدا  به  العمل  الجاري  المقرر  الر�شم  عليه  ي�شتوفى 
بالت�شديق  المقترنة  القرارات  بمقت�شى  ا�شتثني  ما 

العالي.
13- اإذا ادعى اأحد الورثة باخت�شا�شه في اأ�شياء اأو 
اأمتعة مملوكة له واأنها لي�شت من تركة المتوفى وكان 
اأثناء  الاآخرون  الورثة  وعار�شه  عليها  يده  وا�شعاً 
القيام باإجراء الحجز فتجرد تلك الاأ�شياء وت�شلم اإلى 
وا�شع اليد عليها مع اأخذ كفيل معتمد عليها اإلى ظهور 
نتيجة المرافعة ال�شرعية فيها واإن ح�شل ت�شرف منه 
في بع�شها اأو كلها وثبت اأنه لي�شت له �شيكون الكفيل 

ملزماً بدفعها عيناً اأو ثمناً.
بموجب  مختار  و�شي  لها  يكون  التي  التركة   -14
له  لي�ض  غائب  بالغ  وارث  لها  ويوجد  �شرعي  �شك 
وكيل �شرعي يكلف الو�شي في حالة عدم رغبته في 
تحريرها بمعرفة ماأمور بيت المال اأن يجري تحريرها 
تحت اإ�شراف ماأمور بيت المال وعلى ماأمور بيت المال 
ما  لاإجراء  الو�شي  يد  من  الغائب  ح�شة  ي�شتلم  اأن 
يقت�شي الوجه ال�شرعي في ذلك واأن ي�شتوفي ماأمور 

بيت المال الر�شم المقرر على قدر ح�شة الغائب فقط.
المــــواد  هــــذه  المــو�ــشــحــة في  الاإجـــــــــراءات  كـــل   -15
القا�شي. ف�شيلة  مــن  بــاأمــر  اإلا  تجـــري  لا  اأن  يــجــب 

وعلى هذا ح�شل التوقيع.
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محمد شرف رضا
)1310-1390هـ(

يحيى،  اآل  من�شور  بن  ر�شا  بن  �شرف  محمد  ال�شريف  ولد 
القراءة والكتابة،  في مكة المكرمة عام 1310هـ. وتعلم مبادئ 

ودر�ض في الم�شجد الحرام على يد علماء ع�شره.
الملك  ا�شتقبلوا  الذين  اأوائل  من  ر�شا  �شرف  محمد  كان 
عام  المكرمة  مكة  دخوله  عند  الله-،  يرحمه   – عبدالعزيز 
َ ال�شوؤون المالية عندما كانت ت�شمى  1343هـ، ويعد اأول من وُليّر
وكالة ال�شوؤون المالية، اعتباراً من 1344/7/2هـ. وعين ع�شواً 
حتى  1350/2/10هـ-  من  اعتباراً  ال�شورى  مجل�ض  في 
1355/2/19هـ. كما تم انتخابه نائباً لرئي�ض مجل�ض ال�شورى 
الملكية  الاإرادة  �شدرت  1355/2/20ه،  وفي  1350هـ،  عام 
مجل�ض  في  ع�شواً  وعين  جلالته،  معية  في  م�شت�شاراً  بتعيينه 
و�شدر  1359/12/29هـ،  في  العام  النائب  برئا�شة  الوكلاء 
تاريخ  باعتبار رتبته بدرجة وزير مفو�ض من   مر�شوم ملكي 
من  العديد  في  ر�شا  �شرف  محمد  �شارك  1369/3/8هـ. 

اللجان الاإدارية ممثلًا لنائب جلالة الملك.
وتوفي يرحمه الله بمكة المكرمة في غرة �شهر �شوال من عام 1390هـ.
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تحدثت في هذه المجلة وفي غيرها عن التبا�ض لدي جمهور عري�ض عن الفرق بين ال�شورى والديموقراطية. 
وخل�شت اإلى اأن الفكرة الرئي�شة في النظامين واحدة. وهي الحرية ودراية النا�ض ب�شوؤون حياتهم. وهي 
نف�ض الفكرة في الديموقراطية. ولكن النهج يختلف، خ�شو�شاً اأن الديموقراطية تطور نهجها واآلياتها 
حتى و�شلت اإلى ما هي عليه الاآن، ومع هذا فما زالت هناك فروقات بين الديموقراطيات. وخل�شت اأي�شا 
اإلى اأن ال�شورى كفكرة وممار�شة �شبقت نظام الديموقراطية اليوناني القديم. ذلك اأن فكرة ال�شورى 
فكرة ربانية قديمة األهمها الله اأو اأنزلها على ر�شله، وهم بدورهم علموها اأتباعهم وطبقوها في حياتهم. 
تطبيق  اأن  يعني  كان  اإذا  اإلاّر  لل�شورى،  �شابقة  الديموقراطية  اأن  يقول  من  دعوى  اأن  اأظن  لا  وبالتالي 

ال�شورى لم تعرفه الاأنظمة الاإ�شلامية كما يجب. والفرق وا�شح بين المبداأ والتطبيق. 
 ويذهب اآخرون تقريب ال�شورى من الديمقراطية واإلى ا�شتقاق كلمة تجمع بين ال�شورى والديمقراطية 
ع وافتئات لا داعي لهما. ولا م�شاحة في الا�شم طالما اأن  وي�شمونها: �شوروقراطية. وهذا ال�شنيع ت�شنّر
التطبيق هو هو. مثال ذلك لي�ض بال�شرورة اأن ندعو ع�شو مجل�ض ال�شورى بال�شَنَتْ. اأو ندعو مجل�ض 
ال�شورى بالبرلمان. فكل ثقافة لها م�شميات دلالية مختلفة. فنحن ندعو مجل�شنا بمجل�ض ال�شورى. وفي 
اأو  اإ�شرائيل بالكني�شت وفي انجلترا بالبرلمان وفي بلدان اأخرى بال�شعب  الكويت بمجل�ض الاأمة وفي 

بال�شيوخ اأو الوطني وغير ذلك كثير.
ويجادل اآخرون اأن ال�شورى مبداأ رباني ي�شعى لاإقامة حكومة دينية بينما الديموقراطية مبداأ ب�شري 
للدولة  لاأنظمة الحكم. ولكن يمكن  لاإقامة حكومة علمانية. وهذا �شحيح في تحديده وتق�شيمه  ي�شعى 
ت�شاء.  ما  هذا  وت�شمي  حياتهم  ب�شوؤون  النا�ض  ودرايــة  الحرية  فكرة  ت�شتلهم  اأن  العلمانية  اأو  الدينية 
ودليلنا على ذلك اأن المملكة لي�شت بدولة علمانية، ولكن لو ح�شبت الاأنظمة والقوانين التي و�شعها رجال 
الدولة لاإدارة حياة النا�ض لوجدتها تفوق عدداً القوانين ال�شرعية، بل اإن الاأنظمة تتغيرّر بتغير الاأحوال 

والاأزمنة. وهذا من مقا�شد ال�شرع ال�شمح.
  وبان�شمام المملكة اإلى الاتحاد البرلماني الدولي اأ�شبح في مقدورنا التحاور مع زملاء المهنة من مختلف 
الم�شارب والثقافات. وهم دائماً يهتمون بالتمثيل في مجل�ض ال�شورى، ولا يعنيهم خ�شو�شيتنا من كوننا نلتزم 
بروح ال�شرع الاإ�شلامي. وهم يرون اأن اآليات الديموقراطية مثل مكونات العربة. فلا يهم ال�شكل الخارجي 
والم�شمى طالما اأن ال�شورى تحقق لل�شعوديين الحرية المن�شبطة وتحقق لهم اختيار اأ�شلوب اإدارة حيواتهم.

ت
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ور
ش

د. عبدالله بن اإبراهيم الع�شكر

شوروقراطية

ع�شو مجل�ض ال�شورى
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