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ت�شارف الدورة الخام�سة من دورات مجل�س ال�شورى على الانتهاء ليبد�أ المجل�س دورته ال�ساد�سة التي �ستنطلق 
التاريخي لخادم الحرمين  القرار  بعد  للمجل�س  الله تعالى في 3 / 3 /1434هـ وتد�شن مرحلة جديدة  ب�إذن 
ال�شورى  مجل�س  في  ع�ضواً  المر�أة  – بتعيين  الله  – حفظه  �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين 
ابتداءً من الدورة ال�ساد�سة لت�شارك المر�أة �شقيقها الرجل بر�أيها وت�سهم بخبرتها وعلمها وفكرها في درا�سة 
المو�ضوعات التي تدخل �ضمن اخت�صا�صات المجل�س في المجالين الت�شريعي والرقابي، و�إن كانت المر�أة لي�ست 

ببعيدة عن المجل�س حيث تعمل اثنتا ع�شرة امر�أة م�ست�شارة غير متفرغة في المجل�س.
�أو  �إليه  ال�شورى في درا�سة المو�ضوعات المحالة  التي يبذلها مجل�س  التي تج�سَد حجم الجهود  وبلغة الأرقام 
المقترحة بموجب المادة الثالثة والع�شرين من نظامه ومناق�شتها مناق�شة معمقة وم�ستفي�ضة فقد �أ�صدر المجل�س 
خلال الدورة الخام�سة حتى 30 / 1 / 1434 �أي قبل �شهر من نهاية  الدورة 524 قراراً وتم رفعها لمقام خادم 
الحرمين ال�شريفين المرجع الأعلى لجميع ال�سلطات الثلاث التنفيذية والت�شريعية والق�ضائية، وهذا العدد من 
القرارات هو الأعلى التي حققها المجل�س في تاريخه، وجاءت ال�سنة الرابعة الأعلى رقمًا بين �سنوات الدورة 
الخام�سة حيث �أ�صدر المجل�س منذ بدء ال�سنة في 3/ 3 / 1433 وحتى نهاية محرم الما�ضي 170 قراراً والرقم 

مر�شح للارتفاع بالنظر �إلى ما �سي�صدره المجل�س خلال الجل�سات الثمان المتبقية في هذه ال�سنة.
الأمين في  ال�شريفين و�سمو ولي عهده  به من دعم من خادم الحرمين  ال�شورى بما يحظى  لقد نجح مجل�س 
تعزيز دوره ك�شريك في �صناعة القرار وكان لمبادراته الأثر الإيجابي على المجتمع في ق�ضايا حيوية تم�س حياه 
المواطن وم�ستقبله، وعمل على تر�سيخ علاقاته ب�أجهزة الدولة وم�ؤ�س�سات القطاع الأهلي وال�سلطات الأخرى 
و�إقامة ج�سور من الثقة المتبادلة عبر الزيارات واللقاءات، للاطلاع عن قرب على خططها وم�شروعاتها، وما 
تقدمه تلك الجهات من خدمات، والتعرف على احتياجاتها والعقبات التي تواجهها للعمل على و�ضع الحلول لها 

للارتقاء ب�أداء عملها بما يحقق �آمال المواطنين وتطلعاتهم.

�أ�سرة التحرير

الدورة الخامسة لمجلس الشورى 
إنجازات بحجم الجهود
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النائب التشادي د. اسحاق عيسى: نسعى 
المملكة مع  البرلمانية  علاقتنا  لتدعيم 
�أعرب النائب الت�شادي د. �إ�سحاق عي�سى عن �شكره للمملكة العربية ال�سعودية 

في  تمثلت  والتي  الت�شادي  لل�شعب  الكبيرة  م�ساعدتها  على 
ون�ش�أ  ولد  �أنه  وذكر  ت�شاد.  في  �إ�سلامي  �صرح  �أكبر  بناء 

و�أ�شاد  مدار�سها  وتعلم في  المنورة  المدينة  في رحاب 
ال�سعودية  الت�شادية  البرلمانية  العلاقات  بم�ستوى 

وعبر عن تطلعه �إلى تطويرها نحو الأف�ضل.

أرك�����������ان رع������اي������ة ال���م���ري���ض 
وت������ح������ص������ي������ل ع����اف����ي����ت����ه
�إن�شائية  مكونات  من  ال�صحية  الخدمات  �أركان  تتكون 
والإداري  ال�صحي  الفريق  جانب  �إلى  مكانية،  وت�سهيلات 
وت�أهيلية،  وعلاجية  ت�شخي�صية  و�أدوات  م�ساندة،  و�إدارات 
ليتمكن من الوفاء بمتطلبات رعاية المري�ض وتح�صيل عافيته. 

د. مح�سن الحازمي �أعد درا�سة عن هذا المو�ضوع.

سمو وزير التربية والتعليم امام الشورى:
تدريب المعلمين وتأهيلهم هو الشغل 

الشاغل للوزارة
بن  في�صل  الأمير  والتعليم  التربية  وزير  �سمو  ال�شورى  �أع�ضاء مجل�س  واجه 
عبدالله بن محمد �آل �سعود بالعديد من الأ�سئلة عن �أو�ضاع التعليم العام وذلك 
خلال ح�ضوره جل�سة مجل�س ال�شورى العادية التي عقدها المجل�س يوم الأحد 
1434/1/18هـ برئا�سة معالي رئي�س مجل�س ال�شورى ال�شيخ الدكتور عبدالله 
�أ�سئلة المواطنين التي  �أجاب �سموه على  �آل ال�شيخ، كما  �إبراهيم  بن محمد بن 

وردت للمجل�س وطرحها رئي�س لجنة ال�ش�ؤون التعليمية بالمجل�س.

اجتماع  ف��ي  ي��ش��ارك  ال��ش��ورى  مجلس 
بالبحرين الخليجية  التشريعية  المجالس 
�أكد ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيخ �أهمية الاجتماع 
�أنه  مبيناً  الخليجية،  الت�شريعية  المجال�س  ر�ؤ�ساء  المعالي  لأ�صحاب  الدوري 
يعد ركيزة �أ�سا�سية لزيادة �أوا�صر التعاون وتحقيق �أعلى درجات الان�سجام 
العلاقات  مجال  في  النجاح  ير�سم  �أن  �ش�أنه  من  عمل  كل  في  والتوافق 

البرلمانية بين دول المجل�س ويعزز من ح�ضوره.
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عاجلة بحلول  ومطالبات   سلبية  نتائج  العاصمة..  في  المروري  الازدحام 
يُعتبر الازدحام المروري في مدينة الريا�ض �إحدى الم�شكلات الرئي�سة الناتجة عن النمو ال�سكاني 
بع�ض الجهات الحكومية  تعمل  التي  الق�ضايا  �أهم  من  البيئة  على  وت�أثيره  المدينة,  ال�سريع في 
ذات العلاقة على معالجتها، حيث �إن زيادة الازدحام ت�سبب زيادة انبعاث ملوثات الهواء مثل 
الن�شاط  �أخرى متعددة مثل  ت�أثيرات  النيتروجين، وهناك  و�أكا�سيد  الكربون  �أك�سيد  ثاني  غاز 

الاقت�صادي للمدينة والق�ضايا الاجتماعية وال�صحية.
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ال�شيخ  ال�شورى  مجل�س  رئي�س  معالي  �أكد 
ال�شيخ  �آل  �إبراهيم  بن  الدكتور عبدالله بن محمد 
�أهمية الاجتماع الدوري لأ�صحاب المعالي ر�ؤ�ساء 
مجال�س ال�شورى والنواب والوطني والأمة بدول 
مبيناً  العربية،  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س 
التعاون  �أوا�صر  لزيادة  �أ�سا�سية  ركيزة  يعد  �أنه 
في  والتوافق  الان�سجام  درجات  �أعلى  وتحقيق 
مجال  في  النجاح  ير�سم  �أن  �ش�أنه  من  عمل  كل 
من  ويعزز  المجل�س  دول  بين  البرلمانية  العلاقات 

ح�ضوره.
الافتتاحية  الجل�سة  في  لمعاليه  كلمة  في  ذلك  جاء 
مجال�س  لر�ؤ�ساء  ال�ساد�س  الدوري  للاجتماع 

محمد ال�شيباني:

بدول مجل�س  والأمة  والوطني  والنواب  ال�شورى 
التعاون الذي عقد في مملكة البحرين.

وقال معالي رئي�س مجل�س ال�شورى: "�أنتهز هذه 
نجاح  على  وتعالى  �سبحانه  الله  لأحمد  الفر�صة 
الحرمين  لخادم  �أجريت  التي  الجراحية  العملية 
ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود - 
يديم  �أن  وتعالى  �سبحانه  الله  �سائلًا  الله-  حفظه 
يحفظ  و�أن  والعافية  ال�صحة  موفور  قادتنا  على 

الخليج و�أهله من كل مكروه.
البرلمانية  مجال�سنا  �أثبتت  لقد  معاليه:  و�أ�ضاف 
العمل  ممار�سة  في  ورقيها  نجاحها  الحمد  ولله 
التنمية  مراحل  من  كثير  في  و�أ�سهمت  البرلماني 

التي �شهدتها دول مجل�س التعاون الخليجي وكان 
الإقليمي والدولي فاعلًا  ح�ضورها على الم�ستوى 
وم�ؤثراً يعك�س المكانة الفريدة والتجربة البرلمانية 

الثرية التي تتمتع بها دول الخليج.
الوفد  التي قام بها  الزيارة  �أن  �إلى  و�أ�شار معاليه 
الأوروبي في  الموحد للاتحاد  البرلماني الخليجي 
يحظى  ما  على  �شاهد  الما�ضي  القعدة  ذي  �شهر 
عظيم  من  ال�ست  بدوله  الخليجي  التعاون  مجل�س 
�أهمية مثل هذه  ي�ؤكد  ما  التقدير والاحترام وهو 
م�سيرة  تخدم  ر�ؤى  �إيجاد  �أجل  من  الاجتماعات 

العمل الم�شترك وترتقي بمجالات التعاون.
وقد ا�ستقبل �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى 

استقبلهم جلالة الملك حمد ورئيس الوزراء

رئيس مجلس الشورى يشارك في الاجتماع السادس لرؤساء 
المجالس التشريعية الخليجية بالبحرين 

آل الشيخ : مجالسنا أثبتت نجاحها في العمل البرلماني 
وأسهمت في التنمية بدول المجلس
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بالعا�صمة  بق�صره  البحرين  �آل خليفة ملك مملكة 
ال�شورى  مجل�س  رئي�س  معالي  المنامة  البحرينية 
�إبراهيم  بن  محمد  بن  عبدالله  الدكتور  ال�شيخ 
مجال�س  ر�ؤ�ساء  المعالي  و�أ�صحاب  ال�شيخ  �آل 

بدول مجل�س  والأمة  والوطني  والنواب  ال�شورى 
في  الم�شاركين  العربية  الخليج  لدول  التعاون 

الاجتماع ال�ساد�س لر�ؤ�ساء المجال�س الخليجية.
ال�صادقة  تمنياته  عن  البحرين  مملكة  ملك  وعبر 
بالنجاح  الخليجية  المجال�س  ر�ؤ�ساء  لاجتماع 
والتوفيق و�أن يخرج بالتو�صيات التي من �ش�أنها 
دول  �أبناء  بين  والترابط  التعاون  علاقات  تعزيز 

مجل�س التعاون الخليجي.
وقد عبر �أ�صحاب المعالي ر�ؤ�ساء مجال�س ال�شورى 
والنواب والوطني والأمة في دول مجل�س التعاون 
للجهود  تقديرهم  بالغ  عن  العربية  الخليج  لدول 
الحرمين  خادم  يبذلها  التي  وال�صادقة  المخل�صة 
�سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين 
والثلاثين  الثانية  الدورة  رئي�س   - الله  حفظه   -
الخليج  لدول  التعاون  لمجل�س  الأعلى  للمجل�س 
�أثر كبير  �أن توجيهاته كان لها  العربية، م�ؤكدين 
في دفع م�سيرة التعاون الم�شترك، ونقلها �إلى �آفاق 
والرخاء  التقدم  من  المزيد  تحقيق  فيه  لما  �أرحب، 

لخادم  تهانيهم  وقدموا  المجل�س،  دول  ل�شعوب 
الجراحية  العملية  نجاح  على  ال�شريفين  الحرمين 

التي �أجريت له م�ؤخرًا.
جاء ذلك في البيان الختامي الذي �صدر في نهاية 
مجال�س  لر�ؤ�ساء  ال�ساد�س  الدوري  الاجتماع 
وا�ست�ضافته  والأمة  والوطني  والنواب  ال�شورى 
رئي�س  معالي  ور�أ�س  ال�شقيقة،  البحرين  مملكة 
مجل�س ال�شورى ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد 
في  الم�شارك  المجل�س  وفد  ال�شيخ  �آل  ابراهيم  بن 

الاجتماع .
و�أدان ر�ؤ�ساء مجال�س ال�شورى والنواب والوطني 
الإيراني  التدخل  ا�ستمرار  بيانهم  في  والأمة 
مجل�س  بدول  الداخلية  ال�ش�ؤون  في  ال�سافر 
الوطني،  �أمنها  على  الت�آمر  خلال  من  التعاون، 
وبث الفرقة والفتنة الطائفية بين �صفوف �شعوبها 
ودعوتها �إلى الفو�ضى في انتهاك �سافر ل�سيادتها 
والأعراف  الجوار  ح�سن  ولمبادئ  وا�ستقلالها، 
الأمن  يهدد  بما  والإ�سلامية،  الدولية  والقوانين 

والا�ستقرار في المنطقة.
والنواب  ال�شورى  مجال�س  ر�ؤ�ساء  �أكد  كما 
لدول  التعاون  مجل�س  بدول  والأمة  والوطني 
الخليج العربية على مواقف دول مجل�س التعاون 
جمهورية  احتلال  لا�ستمرار  الراف�ضة  الثابتة 
الكبرى  طنب  الثلاث،  للجزر  الإ�سلامية  �إيران 
للإمارات  التابعة  مو�سى  و�أبو  ال�صغرى  وطنب 
ال�سيادة  حق  دعم  و�أكدوا   ، المتحدة  العربية 
الثلاث  جزرها  على  المتحدة  العربية  للإمارات 
طنب الكبرى وطنب ال�صغرى و�أبو مو�سى، وعلى 

القاري  والجرف  الجوي  والمجال  الإقليمية  المياه 
الثلاث  للجزر  الخال�صة  الاقت�صادية  والمنطقة 
العربية  الإمارات  من  يتجز�أ  لا  جزءًا  باعتبارها 

المتحدة.
مع  الات�صالات  �إحراز  لعدم  الأ�سف  عن  وعبروا 
جمهورية �إيران الإ�سلامية لأي نتائج �إيجابية من 
�ش�أنها التو�صل �إلى حل ق�ضية الجزر الثلاث بما 

ي�سهم في تعزيز �أمن المنطقة وا�ستقرارها.
بها  تقوم  �أعمال  �أو  ممار�سات  �أي  �أن  و�أكدوا 
الثلاث تعتبر لاغية وباطلة ولا  �إيران على الجزر 
تغير �شيئاً من الحقائق التاريخية والقانونية التي 
المتحدة  العربية  الإمارات  �سيادة  حق  على  تجمع 
على جزرها الثلاث، ودعوا �إلى النظر في جميع 

حق  �إعادة  �إلى  ت�ؤدي  التي  ال�سلمية  الو�سائل 
الثلاث،  جزرها  في  المتحدة  العربية  الإمارات 
للا�ستجابة  الإ�سلامية  �إيران  جمهورية  ودعوة 
لم�ساعي الإمارات العربية المتحدة لحل الق�ضية عن 
طريق المفاو�ضات المبا�شرة �أو اللجوء �إلى محكمة 

العدل الدولية.
المجال�س  لر�ؤ�ساء  الدوري  الاجتماع  و�أعرب 
الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  لدول  الت�شريعية 
البرلمان  ب�ش�أن قرار  قلقه و�أ�سفه  بالغ  العربية عن 

زي������ارة ال���وف���د ال��ب�رلم����اني الخ��ل��ي��ج��ي 

عظيم  على  �شاهد  الأوروب����ي  ل�لاتح��اد 

يحظى  ال�����ذي  والاح����ت���رام  ال��ت��ق��دي��ر 

ب�����ه مج���ل�������س ال����ت����ع����اون الخ��ل��ي��ج��ي 

ت�����ق�����دي�����ر ب������ال������غ لج������ه������ود خ��������ادم 

دف����ع  في  ال���������ش����ري����ف��ي�ن  الح������رم���ي��ن 

م�����������س��ي��رة ال������ت������ع������اون الخ���ل���ي���ج���ي
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الأوروبي م�ؤخراً تجاه بع�ض دول مجل�س التعاون 
لدول الخليج العربية وعلى وجه الخ�صو�ص قراره 
مزعومة  انتهاكات  ب�ش�أن  �أكتوبر2012م   26 في 
المتحدة،  العربية  الإمارات  في  الإن�سان  لحقوق 
وتخالف  تتناق�ض  القرارات  هذه  مثل  �أن  وي�ؤكد 
المبرمة  التعاون  اتفاقية  عمل  و�آليات  �أغرا�ض 
الأوروبي  الاتحاد  بين  1989م  فبراير   20 في 
ومجل�س التعاون الخليجي، وكذلك برنامج العمل 
ـ 2013م( لتنفيذ اتفاقية التعاون  الم�شترك )2012 ـ

بين الاتحاد الأوروبي ومجل�س التعاون الخليجي 
المتبادل  الت�أكيد على الاحترام  1989م من حيث 
الوطنية  ومراعاة الخ�صو�صية  الوطنية،  لل�سيادة 

لكل دولة وفق د�ساتيرها وت�شريعاتها الوطنية.
بالمبادئ  بالالتزام  الأوروبي  البرلمان  وطالب 
الدولية  والمواثيق  الإعلانات  في  المقررة  الدولية 
الدول،  بين  الودية  العلاقات  تنمية  تعزيز  في 
وتطبيق مقا�صد ومبادئ الأمم المتحدة ب�ش�أن عدم 

التدخل في ال�ش�ؤون الداخلية للدول الأخرى.
تطلعاتهم  عن  الت�شريعية  المجال�س  ر�ؤ�ساء  وعبر 
للمجل�س  والثلاثون  الثالثة  الدورة  تكون  ب�أن 
العربية  الخليج  لدول  التعاون  لمجل�س  الأعلى 
المقرر عقدها في مملكة البحرين مقرونة بالنجاح 
والتوفيق ومحققة لما ت�صبو �إليه دول المجل�س من 

تقدم في مختلف المجالات.

لرئي�س  ال�سنوي  التقرير  المجتمعون  وا�ستعر�ض 
�أ�صحاب  وتوجه  الخام�س،  الدوري  الاجتماع 
المعالي وال�سعادة بتحية �شكر وتقدير لمعالي رئي�س 
مجل�س ال�شورى في المملكة العربية ال�سعودية على 
خلال  قيمة  و�إ�سهامات  جهود  من  معاليه  بذله  ما 

فترة توليه رئا�سة الاجتماع الدوري الخام�س.
المقدم  التقرير  على  المعالي  �أ�صحاب  اطلع  كما 
م�سيرة  حول  التعاون  لمجل�س  العامة  الأمانة  من 
)2012م(،  العام  لهذا  الم�شترك  الخليجي  العمل 
بين  التعاون  م�سيرة  دعم  على  حر�صهم  و�أكدوا 
الدول الأع�ضاء خلال المرحلة المقبلة، لكي تتحقق 

الأهداف والغايات المن�شودة.
وعبر �أ�صحاب المعالي ر�ؤ�ساء المجال�س الت�شريعية 
عن تهانيهم لل�شعب الفل�سطيني على قبول فل�سطين 

دولة غير ع�ضو في الأمم المتحدة.
المدرجة  البنود  من  عدد  على  المجتمعون  ووافق 
على  الموافقة  تمت  حيث  الاجتماع  جدول  على 
تكليف مجل�س النواب في مملكة البحرين ب�إعداد 
من  وغيره  الأوروبي  الاتحاد  تجربة  عن  درا�سة 
وتكليف  البرلماني.  المجال  في  المماثلة،  المنظمات 
�إلى  طلب  برفع  التعاون  مجل�س  عام  �أمين  معالي 
للمجل�س  القادمة  الدورة  رئي�س  الجلالة  �صاحب 
من  الدوري  الاجتماع  رئي�س  لتمكين  الأعلى 
لجنة  وت�شكيل  الأعلى،  المجل�س  �أمام  بيانه  �إلقاء 
الدوري  الاجتماع  من  كل  اخت�صا�صات  لمراجعة 
الخارجية  والعلاقات  البرلماني  التن�سيق  ولجنة 
المن�صو�ص عليها في قواعد عملهما، وو�ضع ت�صور 
للآليات المنا�سبة لتنفيذ هذه الاخت�صا�صات، كما 
�أع�ضاء  بين  الزيارات  تكثيف  على  الموافقة  تمت 

وح�ضور  العمل  �سير  على  للاطلاع  المجال�س 
والاطلاع  المجال�س  تعقدها  التي  العامة  الجل�سات 
على جداول �أعمال و�سير العمل في هذه المجال�س، 
كذلك تخ�صي�ص مو�ضوع محدد في كل اجتماع 
فيه  يناق�ش  الت�شريعية  المجال�س  لر�ؤ�ساء  دوري 
المواطن  هموم  يلام�س  م�شترك  خليجي  �ش�أن 
المهرجانات  �إقامة  ودعم  وت�شجيع  الخليجي، 
دول  لأبناء  الجامعة  ال�شبابية  والملتقيات  الثقافية 

مجل�س التعاون.
للمجل�س  تو�صية  رفع  على  المجتمعون  وافق  كما 
لقاءات  عقد  على  للموافقة  التعاون  لمجل�س  الأعلى 
التعاون  لمجل�س  الوزارية  اللجان  مع  واجتماعات 
على  والتعرف  الدوري  الاجتماع  ر�ؤية  لطرح 
اللجان  لهذه  والم�ستقبلية  الحا�ضرة  الخطط 
فيما  وذلك  الم�شترك  الخليجي  العمل  لتر�سيخ 
المجال�س  بعمل  العلاقة  ذات  المو�ضوعات  يخ�ص 
الاجتماع  قيام  على  الموافقة  كذلك  الت�شريعية، 

الخليجية  الت�شريعات  بين  التن�سيق  في  الدوري 
�أعمال  جدول  على  يو�ضع  بحيث  الم�شتركة، 
للتن�سيق  مو�ضوع  �أو  م�شروع  الاجتماع 
الت�شريعي، ثم ين�سق الاجتماع مع اللجنة الوزارية 
المعنية بهذا المو�ضوع لي�ضع الاجتماع في النهاية 

ه��ن���أوا  الت�شريعية  المجال�س  ر�ؤ���س��اء 

ال�شعب الفل�سطيني على قبول فل�سطين 

الم��ت��ح��دة الأمم  في  ع�����ض��و  غ�ي�ر  دول����ة 

�إن���������ش����اء مج����م����وع����ات خ��ل��ي��ج��ي��ة في 

الم��ج��ال�ين ال��ت�����ش��ري��ع��ي والاق��ت�����ص��ادي
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التن�سيق  لهذا  نموذجياً  ا�ستر�شادياً  م�شروعاً 
لدرا�سة  م�شتركة  فنية  لجنة  وتكليف  الت�شريعي، 
لم�شروع  والمالية  والفنية  التنفيذية  الجوانب 
الم�شتركة  الخليجية  البرلمانية  المعلوماتية  ال�شبكة 
القادم  الاجتماع  �إلى  النهائي  الت�صور  وتقديم 

للجنة التن�سيق البرلماني والعلاقات الخارجية.
وتمت الموافقة كذلك على �إن�شاء مجموعات خليجية 
تخ�ص�صية في المجالين الت�شريعي والاقت�صادي ـ 
وعلى �أن تقوم دولة الرئا�سة بدعوة رئي�س البرلمان 
الأوروبي �أو �أع�ضاء من لجنة ال�ش�ؤون الخارجية 
في البرلمان الأوروبي لزيارة دولة الرئا�سة خلال 

فترة رئا�ستها.
ال�شيخ  ال�شورى  مجل�س  رئي�س  معالي  وكان 
�آل ال�شيخ  الدكتور عبدالله بن محمد بن ابراهيم 
قد ر�أ�س وفد المجل�س الم�شارك في الاجتماع الذي 
الدكتور محمد  للمجل�س  العام  الأمين  �ضم معالي 
الدكتور  المجل�س  و�أع�ضاء  عمرو  �آل  عبدالله  بن 
بن  يحيى  والدكتور  المرزوقي  ح�سن  بن  حاتم 

عبدالله ال�صمعان، وخليفة بن �أحمد الدو�سري.
وبد�أ الاجتماع بكلمة لمعالي رئي�س مجل�س النواب 
بمملكة البحرين خليفة بن �أحمد الظهراني رحب 
مجل�س  بدول  الت�شريعية  المجال�س  بر�ؤ�ساء  فيها 
الحرمين  لخادم  التهنئة  فيها  ورفع  التعاون 
�سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين 
له  �أجريت  التي  العملية  العملة  نجاح  بمنا�سبة 

عليه  �أن يمن  عز وجل  الله  داعياً  الله-،  - حفظه 
في  المباركة  م�سيرته  ليوا�صل  العاجل  بال�شفاء 

خدمة وطنه و�أمته العربية والإ�سلامية.
مجل�س  رئي�س  لمعالي  �شكره  الظهراني  قدم  كما 
بن  محمد  بن  عبدالله  الدكتور  ال�شيخ  ال�شورى 
خلال  الكبيرة  جهوده  على  ال�شيخ  �آل  �إبراهيم 
للعمل  ودعمه  ال�سابق  الاجتماع  رئا�سة  توليه 
البرلماني الخليجي الم�شترك، �سواء على الم�ستوى 

الإقليمي �أو الدولي.
دول  لوقوف  وامتنانه  �شكره  بالغ  عن  و�أعرب 
البحرين  مملكة  مع  وت�ضامنها  التعاون  مجل�س 

ل�ضمان �أمنها وا�ستقرارها .
بين  الم�شترك  البرلماني  العمل  تفعيل  �إلى  ودعا 
دول الخليج بجانب دور الدبلوما�سية وال�سيا�سة 
الإعلامية البرلمانية من �أجل توحيد موقف برلماني 
و�إعلامية  برلمانية  �سيا�سة  ور�سم  موحد،  خليجي 
البرلمانية  الم�ؤ�س�سات  من  التوا�صل  في  م�شتركة 

العربية والإقليمية والمنظمات الدولية .
و�ضرورية  مهمة  باتت  الأمور  تلك  "�إن  وقال: 
الاتحاد  م�شروع  لتحقيق  الدفع  في  ت�سهم 
الخليجي الذي دعا �إليه خادم الحرمين ال�شريفين 
حفظه   - �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك 
يتواكب  حا�سمة  تاريخية  نقله  يعد  الذي  الله- 
م�ستقبل  نحو  ويتطلع  الحا�صلة،  الم�ستجدات  مع 

مجل�س  دول  و�شعوب  لأبناء  �أف�ضل  وغد  م�شرق 
التعاون الخليج.

الملكي  ال�سمو  �صاحب  ا�ستقبل  �أخرى  جهة  من 
الوزراء  رئي�س  خليفة  �آل  �سلمان  بن  خليفة  الأمير 
والوطني  والنواب  ال�شورى  مجال�س  ر�ؤ�ساء 
العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س  بدول  والأمة 
�آل  محمد  بن  عبدالله  الدكتور  ال�شيخ  يتقدمهم 
�سموه  و�أكد  ال�شورى،  مجل�س  رئي�س  ال�شيخ 
وم��سؤولية  ا�ستثنائية،  بظروف  تمر  المنطقة  ب�أن 
الحكومي  الجانب  على  مح�صورة  غير  معها  التعامل 
الد�ستورية  للم�ؤ�س�سات  يكون  �أن  يجب  بل 
الجانب.  هذا  في  هام  دور  الخليجية  والت�شريعية 
و�أكد �صاحب ال�سمو الملكي رئي�س الوزراء �أن �أولوية 
والبرلماني  الحكومي  الم�ستوى  على  الخليجي  العمل 
مبادرات  تبني  على  المرحلة  هذه  يتركز في  �أن  يجب 
بمفهومه  الخليجي  الأمن  ت�ضمن  التي  التعاون 
المجالات  في  الم�شترك  التن�سيق  وزيادة  ال�شامل، 
ت�شهدها  التي  المتزايدة  التحديات  لمواجهة  المختلفة 
�أن يكون التحرك الخليجي  المنطقة، ودعا �سموه �إلى 
الكيان  تجعل  م�شتركة  خليجية  ر�ؤية  وفق  الم�ستقبلي 
ال�سيا�سية  الأجواء  مع  التكيف  على  قادرًا  الخليجي 
مواجهة  على  قدرته  من  وتعزز  المنطقة  في  المتغيرة 
الأخطار التي تحدق بها من قبل من لا يريدون الخير 

لها ولا ل�شعوبها.
9

1
4

3
4

 /
 1

4
0



بة
لق

ت ا
ح

ت

وزير  �سمو  ال�شورى  مجل�س  �أع�ضاء  واجه 
بن  عبدالله  بن  في�صل  الأمير  والتعليم  التربية 
محمد �آل �سعود بالعديد من الأ�سئلة عن �أو�ضاع 
التعليم العام وذلك خلال ح�ضوره جل�سة مجل�س 
الأحد  يوم  المجل�س  عقدها  التي  العادية  ال�شورى 
مجل�س  رئي�س  معالي  برئا�سة  1434/1/18هـ 
بن  محمد  بن  عبدالله  الدكتور  ال�شيخ  ال�شورى 
�أ�سئلة  �أجاب �سموه على  ال�شيخ، كما  �آل  �إبراهيم 
رئي�س  وطرحها  للمجل�س  وردت  التي  المواطنين 
الدكتور  العلمي  والبحث  التعليمية  ال�ش�ؤون  لجنة 
�أحمد �آل مفرح. وقد ا�ستهل معالي رئي�س المجل�س 
�أع�ضاء  وا�سم  با�سمه  فيها  رحب  بكلمة  الجل�سة 
وبمرافقيه  والتعليم  التربية  وزير  ب�سمو  المجل�س 
من كبار الم��سؤولين في الوزارة، م�ؤكداً �أهمية ما 
تطلع به الوزارة من م��سؤوليات في رعاية الأجيال 

وتعليمهم وانعكا�س ذلك على الفرد والمجتمع.
بين  والتعاون  التكامل  �أهمية  على  معاليه  و�شدد 
الحكومية  الجهات  ومختلف  ال�شورى،  مجل�س 
الارتقاء  نحو  التطلعات  يحقق  ما  �إلى  للو�صول 

بالخدمات المقدمة للمواطن.
والتعليم  التربية  وزير  �سمو  عبر  جانبه  من 
�سعادته  عن  �سعود  �آل  عبدالله  بن  في�صل  الأمير 
�أن  �سموه  و�أكد  ال�شورى،  مجل�س  �أع�ضاء  بلقاء 

م�سيرة التعليم في المملكة طويلة بد�أت بالت�أ�سي�س 
عر�ضاً  �سموه  وقدم  بالنوعية،  والآن  التو�سع  ثم 
تحت  المملكة  في  العام  التعليم  لتطوير  مخت�صراً 

عنوان )�إنجازات وتطلعات وتحديات(. 
و�أكد �سمو وزير التربية والتعليم في عر�ض موجز 
الإن�سان  بناء  الوزارة في  م��سؤولية  المجل�س  �أمام 
وا�ستعر�ض  الأجيال،  بناء  عبر  فيه  والا�ستثمار 
خلال  الوزارة  في  تمت  التي  الرئي�سية  المراحل 
المرحلة  �شملت  والتي  الما�ضية  الأربع  ال�سنوات 
التوجهات  وو�ضع  الأعمال  ا�ستمرار  الأولى: 
الكريم،  ال�سامي  المقام  على  وعر�ضها  الم�ستقبلية 
خلال  وكانت  العاجل  الم�سار  م�شاريع  وتنفيذ 
الفترة من 1430/2/19هـ �إلى 1431/1/24هـ. 
التوجهات  تنفيذ  في  البدء  الثانية:  والمرحلة 

والإ�ستراتيجيات  الخطط  وو�ضع  الم�ستقبلية، 
والمرحلة  1431هـ  عام  خلال  وكانت  التنفيذية 
الثالثة )الحالية(: البدء في تنفيذ م�شاريع الخطط 

والإ�ستراتيجيات وبد�أت من تاريخ 1432/1/1 
هـ، و�ست�ستمر ب�إذن الله 3-5 �سنوات.

�إيجاد  على  تعمل  الوزارة  �أن  �سموه  و�أفاد 
ومن  و�أدواته  التعليم  لتطوير  المنا�سبة  الحوافز 

الانتهاء  تم  حيث  والمعلمة  المعلم  �أداء  �أهمها 
ت�شمل  التعليمية  للوظائف  جديدة  لائحة  من 
التعليم  مديري  �إلى  �إ�ضافة  المعلمين  رتب 
ووكلائهم  المدار�س  ومديري  وم�ساعديهم 
ال�سامي. للمقام  بها  التربويين والرفع  والم�شرفين 
وتناول �سموه عدة جوانب رئي�سة في عمل الوزارة 
الرئي�سية  والم�شاريع  المبادرات  �أبرز  ت�ضمنت 
الملك عبدالله بن عبدالعزيز  والمتمثلة في م�شروع 
�إعادة هيكلته كما  العام، حيث تم  التعليم  لتطوير 
العام  التعليم  لتطوير  �إ�ستراتيجية  �إعداد خطة  تم 
الإ�ستراتيجية  الخطة  تنفيذ  ويتم  موحدة  وبر�ؤية 
من خلال �شركة تطوير للخدمات التعليمية )�شركة 
مملوكة بالكامل للدولة( وبتكامل مع الوزارة كما 

الوزارة تعمل على �إيجاد الحوافز 

و�أدواته التعليم  لتطوير  المنا�سبة 

لائ�����ح�����ة ج������دي������دة ل���ل���وظ���ائ���ف 

المعلمين  رت��ب  ت�شمل  التعليمية 

ال�������س���ام���ي ل���ل���م���ق���ام  رف���ع���ه���ا  تم 

سمو وزيرالتربية و التعليم أمام الشورى:
 تدريب المعلمين وتأهيلهم هو الشغل الشاغل للوزارة 

وأملنا كبير في برنامج الملك عبدالله لتطوير التعليم
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تم ت�أ�سي�س �شركة تطوير للخدمات التعليمية. 
مبادرة التوحيد واللامركزية: وهي تهتم بتوحيد 
الإجراءات بين القطاعات حيث يمثل �إ�ستراتيجية 
ع�شر  من  �أكثر  منذ  لتحقيقها  الوزارة  �سعت 
هذه  في  تحقق  ما  �إلى  هنا  ون�شير  �سنوات، 

الإ�ستراتيجية:
الوزارة على  التركيز في عمل جهاز  �إلى  ال�سعي 
العام،  والإ�شراف  والخطط  ال�سيا�سات  و�ضع 
المتناظرة  والإدارات  الوكالات  من  عدد  وتوحيد 
والتعليم  التربية  �إدارات  وتوحيد  بالوزارة، 
ذلك  قبل  وكانت  �إدارة   )45( والبنات،  للبنين 
المناطق  في  اللامركزية  وتعزيز  �إدارة،   )83(

في  التو�سع  خلال  من  والمدار�س  والمحافظات 
�صلاحيات مديري التربية والتعليم، و�صلاحيات 
ت�شغيلية  ميزانيات  ومنح  المدار�س،  مديري 
للمدار�س، وت�شجيع التناف�س بين �إدارات التربية 
الأداء  قيا�س  في  والبدء  المدار�س،  وبين  والتعليم 

من خلال نظام للأداء والتميز.
ومبادرة تقويم التعليم وهيئة تقويم التعليم العام: 
وقد �أقر مجل�س الوزراء الموقر في جل�سته المنعقدة 
بتاريخ 1433/10/23هـ �إن�شاء هيئةعامة لتقويم 
الإداري والمالي،  بالا�ستقلال  تتمتع  العام  التعليم 
تهدف �إلى الوقوف على �أداء الم�ؤ�س�سات التعليمية، 
الهيئة  العام وتمار�س  الأداء  على تح�سين  وتعمل 
للتقويم  نظام  ت�أ�سي�س  �أبرزها:  المهام  من  عدداً 
ومراقبة تطبيق معايير الجودة في التعليم العام، 
ت�ستخدم  التعليم  لمراحل  متقدمة  معايير  وبناء 
الحكومية  المدار�س  في  الأداء  كفاءة  لقيا�س 
معايير  وفق  دوري  ب�شكل  واعتمادها  والأهلية، 
ما  وتحديد  التعليم  مناهج  معايير  وبناء  الهيئة، 
وو�ضع  مرحلة،  كل  في  الطالب  يعرفه  �أن  يجب 
المعلمين،  رخ�ص  وتنظيمات  التعليم  مهنة  معايير 

و�إجراء الاختبارات الوطنية.
مبادرة تعزيز م�شاركة القطاع الخا�ص في التعليم 
القاب�ضة  التعليم  ت�أ�سي�س �شركة تطوير  العام: تم 
�شركات  و"ثلاث"  للدولة(  بالكاملة  )مملوكة 
حكومية تابعة لها، و�صدرت موافقة الجهات العليا 
لإ�سناد التغذية المدر�سية والنقل المدر�سي والمباني 

المدر�سية لهذه ال�شركات.
تم  �أنه  �سموه  بين  المعلمين  ب�أو�ضاع  يتعلق  وفيما 

نقل جميع المعلمات المتقدمات بطلب النقل وتحقيق 
رغبتهن الأولى لت�شمل نقل 28.500 معلمة العام 
�شهادة  على  الحا�صلين  و�ضع  ومعالجة  الما�ضي، 
الم�ستوى  وفق  م�ستوياتهم  بتح�سين  الماج�ستير 
الحا�صل  التباين  ومعالجة  )ال�ساد�س(  الم�ستحق 
ب�صفة  المعينين  والمعلمات  المعلمين  رواتب  في 
واحد  عام  في  التعليمية  الم�ستويات  على  ر�سمية 
نق�ص  ومعالجة  واحد،  درا�سي  م�ؤهل  ووفق 
غير  عن  التربويين  والمعلمات  المعلمين  رواتب 
الأخيرة  الدفعات  �أو�ضاع  ومعالجة  التربويين، 
عددهم  بلغ  الذين  المعلمين  كليات  خريجي  من 
12.556  خريجاً ومعالجة و�ضع خريجي دبلوم 
التربية الخا�صة بعد الجامعي بمنحهم الم�ستويات 
المختبرات  مح�ضري  و�ضع  ومعالجة  الم�ستحقة 
الحا�صلين على ال�شهادة الجامعية وهم على ر�أ�س 
العمل، �إ�ضافة �إلى رفع الم�ؤهلات العلمية للمعلمين، 
وتدريب المعلمين من خلال م�شروع تطوير، وو�ضع 
الأهلية.  المدار�س  في  المعلمين  لرواتب  �أدنى  حد 
كما �أبان �سموه �أن الوزارة تعمل على رفع جودة 
الجامعات  مع  التن�سيق  خلال  من  المعلم  �إعداد 
قبول  ومعايير  الدرا�سية  ال�سعودية حول الخطط 

الطلاب في الأق�سام الم�ؤهلة، وت�شكيل لجنة دائمة 
مع وزارة التعليم العالي.

كما يتم اختيار المعلمين الجدد من خلال التعاون 
على  و�سيطبق  للقيا�س،  الوطني  المركز  مع 
على  تعمل  الوزارة  �أن  على  م�شدداً  المعلمات، 
ت�سريع توظيف المعلمين والمعلمات بحيث لا يكون 

هناك �إرباك في بداية العام الدرا�سي.
الجديدة  المناهج  تطبيق  تم  المناهج:  مبادرات 
للريا�ضيات والعلوم في جميع المراحل والمدار�س، 
من  بدءاً  حديثة  بمناهج  الإنجليزية  اللغة  و�إدخال 

مدر�سة   )16.377( �شمل  حيث  الرابع  ال�صف 
ابتدائية ومتو�سطة وثانوية، و�سيتم تغطية جميع 
حالياً  ويتم  قريباً،  المدار�س  وجميع  ال�صفوف 
مناهج  وتطوير  الأطفال،  لريا�ض  مناهج  تطوير 
في  للتو�سع  مبادرة  وتنفيذ  الآلي،  الحا�سب 
الأطفال،  من   )%50( لا�ستيعاب  الأطفال  ريا�ض 
�أطفال  رو�ضة   )300( يقارب  ما  افتتاح  حيث تم 
واحدة  �أطفال  رو�ضة  "بمعدل  الما�ضي  العام 
�أطفال  رو�ضة   )700( من  �أكثر  وافتتاح  يومياً"، 
ب�إجمالي  يومياً،  رو�ضة   )2.7( بمعدل  العام  هذا 

تن�سيق  وهناك  �أطفال،  رو�ضة   )1.000( يقارب 
مع وزارة المالية لتقديم ق�سائم تعليمية.

ا�ستلام  تم  فقد  المدر�سية:  للمباني  وبالن�سبة 
الأربع  ال�سنوات  خلال  م�شروع   )3.200(
ا�ستفاد  يومياً،  مدر�سة   )3.3( بمعدل  الما�ضية، 
طالب  المليون  ون�صف  مليون  عن  يزيد  ما  منها 
�إجمالي الطلاب  وطالبة، وذلك يعادل )30%( من 
ن�سبة  �إلى  الم�ست�أجرة  المباني  والطالبات، وخف�ض 
)22%( على م�ستوى المملكة، وا�ستكمال �إجراءات 
العام  جديداً  م�شروعاً   )868( وتر�سية  طرح 
مدر�سة   )1.200( لعدد  بديلة  �ستكون  الحالي 
�أكثر من )40.400(  م�ست�أجرة، وترميم وت�أهيل 
الما�ضية،  الأربع  ال�سنوات  خلال  مدر�سي  مبنى 
ع�شبي  وملعب  �صالة   )1.800( من  �أكثر  وتنفيذ 

خلال ال�سنوات الأربع الما�ضية.
والتعاملات  المعلومات  تقنية  مبادرات  وعن 
تنفذ  الوزارة  �أن  �سموه  ذكر  الإلكترونية: 
رفع  بهدف  الإلكتروني  للتحول  كبيرة  مبادرة 
�سهلة ومي�سرة  والفاعلية وتقديم خدمات  الكفاءة 
للمعلمين والمعلمات والموظفين والموظفات والطلاب 
وفي  مكان  �أي  من  �أمورهم  و�أولياء  والطالبات 
المعلومات  تقنية  م�شروعات  و�أبرز  وقت،  �أي 
للإدارة  )نور(  نظام  الإلكترونية،  والتعاملات 
الموارد  لأنظمة  )فار�س(  م�شروع  التربوية، 
ال�شبكي  الربط  نظام  والب�شرية،  والإدارية  المالية 
"ع�شرين  يقارب  ما  التعليمية  والمرافق  للمدار�س 

�ألف" موقع، م�شروع معامل الحا�سب المدر�سية.
فقد  والطالبات  الطلاب  بمبادرات  يتعلق  وفيما 
�إقليمياً  طلابنا  و�إنجازات  الحي،  �أندية  ت�ضمنت 

وعالمياً في عام 2012م.

ت���اب���ع���ة  �����ش����رك����ات   3 ت����أ����س���ي�������س 

ل)ت����ط����وي����ر(  �إح�����داه�����ا ل��ل��ت��غ��ذي��ة 

المدر�سي  للنقل  والثانية  المدر�سية 

وال���ث���ال���ث���ة ل���ل���م���ب���اني الم���در����س���ي���ة

م���در����س���ي  م���ب���ن���ى   2200 ا�����س����ت��ل�ام 

مبنى  �أل�����ف   40 م���ن  �أك��ث��ر  وت���رم���ي���م 

ل��لأط��ف��ال رو����ض���ة   1000 واف���ت���ت���اح 

���س��م��و وزي������ر ال�ت�رب���ي���ة وال��ت��ع��ل��ي��م:

معالجة �أو�ضاع �أكثر من 12600 خريج 

كليات المعلمين .. ونقل 28500 معلمة

التعليم  تطوير  �شركة  ت�أ�سي�س 

ال���ق���اب�������ض���ة مم���ل���وك���ة ل���ل���دول���ة
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الدكتور  ال�شيخ  المجل�س  رئي�س  �أتاح  ذلك  بعد 
المجال  ال�شيخ  �آل  �إبراهيم  بن  محمد  بن  عبدالله 
والبحث  التعليمية  ال�ش�ؤون  لجنة  رئي�س  �أمام 
مفرح،  �آل  �سعد  بن  �أحمد  الدكتور  العلمي 
وتلك  الأع�ضاء  من  وردت  التي  الأ�سئلة  لعر�ض 
ت�سا�ؤل  �أولًا   وكان  المواطنين  من  وردت  التي 
�إلى  التعليمية  للعملية  الم�ساندة  الأمور  �إ�سناد  عن 
جهات خارج الوزارة مما جعل الوزارة تركز على 
حاجة  هناك  �أن  لوحظ  كما  التعليمية.  النواحي 
الكثير  عليه  يعول  لأنه  الابتدائي  التعليم  لتطوير 
في دفع عجلة التطوير، كما قطعت الوزارة �شوطاً 
يوجد  فهو  ملحة  التعليم وهو �ضرورة  في تمهين 
والم��سؤوليات  والواجبات  الحقوق  بين  التوازن 
الملقاة على المعلم، ولا يزال هناك بع�ض الت�سا�ؤلات 
البديلات  المعلمات  الفروقات وق�صية  حول ق�ضية 
لذلك،  كبير  �إعلامي  طرح  فهناك  والم�ستثنيات، 
ومن الأن�سب �أن تكون هناك خطة �إعلامية وا�ضحة 

و�شاملة لإي�ضاح ذلك.
ومن  الأعمال  من  الكثير  الوزارة  لدى  الوزير: 
بناء  �سيما  لا  والتطوير،  بالبناء  يتعلق  ما  �أهمها 
مهمة،  خطة  وهي  للتعليم،  الإ�ستراتيجية  الخطة 
بنائها  في  والم�شاركة  بها  الإيمان  الأهم  ولعل 
ال�سنوات  – طوال  عملنا  وقد  تنفيذها.  ثم  ومن 

الما�ضية- على �إعادة الهيكلة في برنامج تطوير.
و�أ�ضاف الدكتور نايف الرومي – وكيل الوزارة 
العام  هذا  الانتهاء  تم  ب�أنه  والتطوير-  للتخطيط 
من تنفيذ الم�شروع ال�شامل للمناهج على مدار�س 
من  المراحل  ي�شمل  الم�شروع  وهذا  كافة،  المملكة 
ال�صف "الأول" ابتدائي حتى "الثالث" متو�سط، 
وقد تم تطوير هذه المناهج �سواء من حيث المحتوى، 
بين  التفاعل  من  يزيد  بما  الت�صميم  حيث  من  �أو 
الما�ضي  الوزارة في  مرت  لقد  والمعلمين.  الطلاب 
المرحلة  تدري�س  يتولى  �أن  على  �أجبرتها  بظروف 
الابتدائية معلمون ومعلمات غير متخ�ص�صين. لذا 
وزارة  من  مكونة  تن�سيقية  بلجنة  العمل  بد�أ  فقد 
التربية والتعليم، ووزارة التعليم العالي تهتم بهذا 
الجانب، وب�شكل خا�ص معلم التخ�ص�ص للمرحلة 
في  العالي  التعليم  وزارة  تبد�أ  وحتى  الابتدائية، 
معلم التخ�ص�ص فقد بد�أت الوزارة ببرنامج �إعادة 
ت�أهيل معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية من خلال 
وكالتي التعليم، �إ�ضافة �إلى م�شروع تطوير كبير 
تقوم به �شركة الخدمات التعليمية، وهو "التطوير 
المهني للمعلم الجديد"، كما ينفذ من خلال وكالتي 
يركز  وهو  ن"  "ح�سِّ ا�سم  تحت  برنامج  الوزارة 
لدى  الم�ؤ�شرات  هذه  ورفع  الأداء  م�ؤ�شرات  على 

المرحلة الابتدائية.

عام  مدير   – الحكمي  علي  الدكتور  �أ�ضاف  ثم 
رتب  لم�شروع  بالن�سبة  )تطوير(-  م�شروع 
في  الإ�ستراتيجية  الم�شروعات  من  فهو  المعلمين 
هو  الحالي  فالو�ضع  المملكة،  في  التعليم  تطوير 
تنتهي  حتى  معلماً  وي�ستمر  معلماً  يعين  المعلم  �أن 
مدة عمله في هذه المهنة، ولي�س هناك نظام للترقي 
داخل مهنة التعليم، ولا يوجد نظام للحوافز، لذا 
فالدافعية الذاتية للمعلم لتطوير نف�سه �أو المحا�سبة 
للمعلم لي�ست موجودة ليطور نف�سه، في ظل �سلم 
اهتمت  التي  الق�ضايا  الرواتب الحالي. وهذه من 

المقام  من  توجيه  �صدر  وقد  كثيراً،  الوزارة  بها 
وقد  المعلمين،  رتب  ب�ش�أن  ر�ؤية  بتقديم  ال�سامي 
بالكامل  النظام  هذا  بعمل  تطوير  م�شروع  قام 
وتم رفعه للمقام ال�سامي. �إن جميع جهود تطوير 
ا�ضطراب في خطط  تعاني من  العالم  التعليم في 
التعليم وتغيرها مع تغير القائمين على التعليم، لذا 
فالنقطة الرئي�سة ل�ضمان ا�ستدامة جهود التطوير 

بة
لق

ت ا
ح

ت

الانتهاء   من  الم�شروع  ال�شامل  للمناهج 

والمتو�سطة الابتدائية  للمرحلتين 
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و�أول  الم�ؤ�س�سات.  و�إن�شاء  الم�ؤ�س�سي  العمل  هي 
في  التعليم  تطوير  ا�ستدامة  تحقق  �سوف  خطوة 
المملكة هي �إن�شاء هيئة تقويم التعليم العام. ف�إعادة 
هيكلة قطاع الوزارة وقطاع التعليم ب�شكل كامل 
�أو�ضحتها الخطة  الأدوار، وهذه  ت�ضمن و�ضوح 

الإ�ستراتيجية لتطوير التعليم، وهذه الجهود التي 
تمت لن يكتب لها النجاح �إلا بالم�شاركة المجتمعية 
مجل�س  بينها  ومن  الم�ستويات  جميع  من  والدعم 

ال�شورى.
�س/ يحتاج �إعداد المعلم �إلى نظرة من ناحية التعلم 
ال�شباب  على  الفكري  المعلم  ت�أثير  لأن  الفكري، 
ال�شهادة  امتحان  �أن  كما  جداً  مهم  والأطفال 
التي  الهواج�س  من  القدرات  وامتحان  الثانوية 
التباين  هذا  يوجد  فلِمَ  دائماً  الأمور  �أولياء  تقلق 
بين هذين الامتحانين وماذا عما ي�سمى )الأ�ستاذ 

ال�شامل( في المدار�س الابتدائية؟
للر�سالة  وتو�صيله  المعلم  ت�أهيل  �إن  الوزير: 

الاهتمامات  من  وذلك  جداً،  مهم  التعليمية 
في  تهمنا  والتربية  والفكر  للوزارة،  الأ�سا�سية 

الوزارة كما يهمنا التعليم.
الوزير  نائب  ال�شيخ-  �آل  حمد  الدكتور  و�أ�ضاف 
ال�شهادة  اختبار  بين  الفجوة  ب�أن  البنين-  لتعليم 
اختبار  بين  وكذلك  التح�صيل،  واختبار  الثانوية 
الفجوات  من  القدرات  واختبار  العامة  الثانوية 
م�ستوى تح�صيل  لأن  الوزارة،  عليها  تركز  التي 
العملية  قيمة  ق�ضية  مف�صلًا في  يكون  قد  الطالب 
الوزارة  به  قامت  وما  المدر�سة،  داخل  التعليمية 
على  الفجوة  هذه  ح�ساب  هو  ال�صدد  هذا  في 
التربية،  مكاتب  ثانوية وكل  مدر�سة  م�ستوى كل 
وكل �إدارة ووزعت مع �آليات للدرا�سة الذاتية في 
ال�صدد،  بهذا  للم�شرفين  وتوجيه  المدر�سة  داخل 
داخل  والتعلم  التعليم  عمليات  على  والتركيز 
الذي  والعام  الما�ضي  للعام  وح�سبت  المدر�سة، 
غرفة  داخل  الفجوة  م�ؤ�شر  و�ضع  وطلب  قبله، 
وو�ضع  المدر�سة،  مدير  غرفة  وداخل  المعلمين، 
والقدرات.  التح�صيل  م�ستوى  لت�صحيح  �آليات 
التطوير  لأن  المدر�س  لتمكين  �آليات  و�ضعت  كما 
و�ضع  خلال  من  المدر�سة  �إلى  ي�صل  �أن  يجب 
جودة  على  يركز  �إجراءات  ودليل  تنظيمي  دليل 
في  التميز  �آليات  ويح�ضر  التعليمية  العمليات 
التعليم والتعلم، وعلى م�ستوى تح�صيل الطلاب. 

والفجوة م�ستمر ح�سابها، وتعد من الحوكمة على 
م�ستوى المدر�سة، و�إدارة التعليم، ونواب التعليم، 

�سواء للبنين �أو للبنات في هذا المجال.
ثم �أ�ضاف الدكتور �سعد الفهيد – وكيل الوزارة 
نحو  التوجه  مع  الوزارة  �أن  المدر�سية-  لل�ش�ؤون 
الحالية  الممار�سة  وفي  ال�شامل(،  )الأ�ستاذ 
"الأول"  الأولية:  ال�صفوف  في  الأمر  هذا  يطبق 
الوزارة  لكن  الابتدائي،  و"الثالث"  و"الثاني" 
يقدمون  الذين  المعلمين  �أن  المنحى  هذا  على  ت�أخذ 
وقد  متخ�ص�صين،  لي�سوا  التعليم  من  النوع  هذا 
وزارة  مع  ت�شكيلها  تم  التي  اللجنة  ا�ستثمرنا 

التعليم العالي، حيث تم البدء في عدد من البرامج 
ومنها معلم ال�صف، بحيث يكون هناك تخ�ص�ص 
"الأول"  ال�صف  لمعلم  الجامعي  التعليم  في 
و"الثاني" و"الثالث" الابتدائي، وقد بقيت ق�ضية 
من يدر�س ال�صفوف العليا "الرابع" و"الخام�س" 
معلم  �أم  متخ�ص�ص؟  يدر�سها  و"ال�ساد�س" فهل 

ب���رن���ام���ج لإع��������ادة ت����أه���ي���ل م��ع��ل��م��ي 

ومعلمات المرحلة الابتدائية وم�شروع 

ال��ت��ط��وي��ر الم��ه��ن��ي ل��ل��م��ع��ل��م الج��دي��د

�إن���������ش����اء ه���ي���ئ���ة ت����ق����ويم ال��ت��ع��ل��ي��م 

ا���س��ت��دام��ة  ن��ح��و  الخ����ط����وات  �أولى 

الم���م���ل���ك���ة في  ال���ت���ع���ل���ي���م  ت����ط����وي����ر 
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العالي  التعليم  مع  تناق�ش  الق�ضية  هذه  �شامل؟ 
معلم  هناك  العاجل  القريب  في  يكون  �أن  ون�أمل 

مخت�ص لل�صفوف الأولية.
تدريب  بدون  ونظام  متميز  منهج  وجود  �إن  �س: 
فالمنهج  منا�سب،  غير  ب�شكل  يطبق  ب�أن  حري 
لكن  بتطبيقه،  التعليم  �إدارات  وتكلف  يعطى 
التطبيق يجعل الحكم عليه  الوعي بطريقة  انعدام 
من  بند  للتدريب  يكون  لا  فلماذا  منا�سبته،  بعدم 
يكون  �أو  لتطبيقه؟  �سابقاً  ويكون  نف�سه  الم�شروع 
الإدارة  معهد  مثل  الخا�صة  �أكاديميتها  للوزارة 

العامة؟ ولماذا يوجد عزوف من المعلمين عن �إدارة 
المدار�س؟ ولماذا لا يتم الاتفاق مع وزارة الخدمة 
الذين يتهمون في ق�ضايا  المدنية لإبعاد المدر�سين 
�أن  فالواجب  الوزارة،  عن  مخدرات  �أو  �أخلاقية 
عن  وماذا  الكفاءات،  حيث  من  الأف�ضل  يكونوا 

الحزم في غياب الطلاب؟
هو  يعد  وت�أهيلهم  المعلمين  تدريب  �إن  الوزير: 
ال�شغل ال�شاغل للوزارة، و�أملنا كبير في برنامج 
الملك عبدالله لتطوير التعليم، فالمعلمون هم الركائز 
بالن�سبة  كبير  دورها  التعليمية  الخدمات  و�شركة 
لتحفيز  كثيرة  برامج  لدينا  والتدريب.  للت�أهيل 
والتقييم  الهيئة  وجود  بعد  وبخا�صة  المعلمين، 
وهي  المعلمين،  رتب  �إلى  �إ�ضافة  المعلم،  ورخ�صة 
من �أهم الم�شروعات التي �ستعطي الحوافز وتمكن 

و�سوف  ال�سامي،  للمقام  رفعت  وقد  الم�ؤهلين، 
الهيئة داخل  الله- متوافقة مع  �شاء  – �إن  تكون 
الق�ضايا  ذوي  المعلمين  لإبعاد  وبالن�سبة  الوزارة. 
النهاية  وفي  كثيرة  ق�ضايا  وهناك  الأنظمة  فهناك 
و�إذا  الم�ستطاع  قدر  نحاول  و�سوف  مواطن  فهو 
�أن  يمكن  لا  فالوزارة  تجاوزات  �أي  لدينا  تبين 
�أبنائنا  على  كم��سؤولين  ه�ؤلاء  بتواجد  تر�ضى 
فهناك  المعلمين  لتدري�س  بالن�سبة  �أما  وبناتنا، 
وقد  الإدارة،  معهد  مع  بالمناهج  خا�ص  م�شروع 
و�سوف  المدنية  الخدمة  وزارة  موافقة  �صدرت 
يكون لهذا دور كبير في تطوير العملية التعليمية.

في  البدنية  للتربية  بالن�سبة  تم  الذي  ما  �س: 
المدار�س الحكومية، وهل تم الأخذ بها والعمل بها 

على �أر�ض الواقع؟
الوزير: مدار�س الحي لها �أهمية كبيرة وتم تفعيل 
�إيجاد  دورها وتطويرها لي�سهم في الإ�سراع في 
لممار�سة  الأمر-  وولي  والمعلم  للطالب  الطرق- 
من  فالكثير  البدنية،  بالتربية  والعناية  الريا�ضة 
ليتم  وتطويرها  ا�ستغلالها  تم  المهجورة  الحدائق 

ممار�سة الريا�ضة بها.
�س: رفع م�ساهمة القطاع الخا�ص في الاقت�صاد 
الدولة وهو �ضمن  له  الوطني جانب مهم وت�سعى 
ذلك  �إلى  دعا  و�أي�ضاً  للمملكة،  الخم�سية  الخطة 
وزارة  نرى  الأعلى في حين  الاقت�صادي  المجل�س 
التربية والتعليم ت�سعى �إلى �إن�شاء خم�س �شركات 
حكومية �أ�سند �إليها العديد من الأعمال، في الوقت 
الذي لا يرى المجل�س الاقت�صادي �أن يكون �إ�سناد 

هذه الأعمال �إلى �شركة حكومية؟
الوزير: بالعك�س وجود هذه ال�شركات مهم جداً، 

ودورها  للدولة،  مملوكة  ال�شركات  �أن  �سيما  لا 
تركيبة  �إيجاد  تم  ف�إذا  الخا�ص  القطاع  م�شاركة 
ممزوجة بين القطاعين الحكومي والخا�ص، فهذا 

�سبيل �إلى تبادل الخبرات.
التربية  مجال  في  المتقدمة  الدول  جعلت  �س: 
تامة  وا�ستقلالية  كياناً  المدر�سة  من  والتعليم 
تعوق  عوائق  هناك  هل  لذا  للم��سؤولية،  وتحمل 
المملكة،  مدار�س  على  الفكرة  هذه  مثل  تطبيق 

والأخذ بخطوات عملية على �أر�ض الواقع؟
على  قائمة  التعليم  تطوير  �إ�ستراتيجية  الوزير: 
برنامج  ت�أ�سي�س  تم  فقد  المدر�سة  من  الانطلاق 
عبدالله  الملك  م�شروع  في  المدار�س(  )تطوير 
الم�شروع  هذا  التعليم،  لتطوير  عبدالعزيز  بن 

وبرنامجه يركز على التطوير من خلال المدر�سة، 
الما�ضي  الدرا�سي  العام  في  به  العمل  بد�أ  وقد 
وع�شرين" مدر�سة  "مئتين  على  1433هـ، وطبق 
تعليمية،  مناطق  �سبع  في  المملكة  م�ستوى  على 
�إلى  العدد  لي�صل  التو�سع  ال�سنة الحالية تم  وفي 
تطبيق  خلال  من  وذلك  مدر�سة،  "ت�سعمائة" 
المدر�سة،  �إدارة  وكيفية  للمدر�سة،  جديد  �أنموذج 
وما هي العمليات التي تتم وتركيزها على الجودة 

ا����س�ت�رات���ي���ج���ي���ة ال���ت���ع���ل���ي���م ق��ائ��م��ة 

ع����ل����ى الان������ط���ل��اق م������ن الم����در�����س����ة

قائمة  التعليم  تطوير  �إ�ترساتيجية 

طُبق  وقد  المدر�سة  من  الانطلاق  على 

مئتين  على  الم��دار���س  تطوير  برنامج 

وع�شرين مدر�سة على م�ستوى المملكة
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المجتمع،  على  الانفتاح  �أي�ضاً  الطالب،  �أداء  وعلى 
فالبرنامج �أ�س�س بعمل م�ؤ�س�سي وتم �إن�شاء وحدة 
)تطوير المدار�س( ب�أن تكون كل �إدارة تعليم تعنى 

بنف�سها وب�شخ�صية م�ستقلة.
بالمدار�س  يتعلق  فيما  الوزارة  دور  هو  ما  �س: 

الأهلية ومدى الاهتمام باللغة العربية؟

الوزير: نت�ألم لحال اللغة العربية في بلد الإ�سلام 
ومهبط الوحي، لا �سيما �أن البيت له الدور الأكبر، 
ومع ذلك الم��سؤولية الكبرى تقع على عاتق وزارة 
�إيجاد  الله-  ب�إذن   – و�سيتم  والتعليم،  التربية 
الحلول اللازمة النافعة للمحافظة عليها وحفظها، 
فالمنظمة العالمية اليون�سكو جعلت من يوم "الثامن 
اليوم  الأول(  )كانون  دي�سمبر  �شهر  من  ع�شر" 
العالمي للغة العربية، وهذا يحمل الوزارة م��سؤولية 

�أكبر.
ماذا  وتعثرت  تر�سيتها  التي تم  الم�شروعات  �س: 

تم ب�ش�أنها؟
الوزير: قبل "�أربع" �سنوات كان عدد الم�شروعات 
منها  م�شروع  �آلاف"  "�أربعة  النفيذ  تحت  التي 
حوالي "�ألف وثمانمائة" م�شروع متعثر، واليوم 
الم�شروعات  عدد  تخفي�ض  تم  الحمد-  ولله   –

م�شروع  "خم�سمائة"  من  �أقل  �إلى  المتعثرة 
�أكثر من  مع  تتعامل  الوزارة  �أن  �سيما  لا  متعثر، 
الإمكانيات،  مختلفي  مقاول  و�ستمائة"  "�ألف 
الوزارة ويكون حديث عهد  �إلى  فمنهم من يتقدم 
بع�ض  تعثر  �أ�سباب  �أحد  وهذا  المقاولات،  بعمل 
الم�شروعات فقد ي�ستلم الم�شروع في �إحدى المناطق 
والقرى، ولجهله بالموقع وطبيعته الجغرافية يعاني 
�إغلاق  �إلى  الأمر  به  ي�صل  وقد  عديدة  م�شكلات 

ن�شاطه و�شطبه فيتعثر م�شروع الوزارة.
تطويرية  وخطوات  �آليات  من  تم  ماذا  �س: 
في  المدار�س،  ومديري  التعليم،  مديري  لدعم 
الريا�ضي  للمجال  �سيكون  وهل  مهامهم؟  �أداء 
�أف�ضل  �آلية  والثقافي،  والعلمي  والك�شفي 
لممار�ستها تحت �إ�شراف المخت�صين في �أندية الحي 
الملك  م�شروع  �إنجازات  باكورة  ت�أتي �ضمن  التي 
التعليم؟  لتطوير  �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  عبدالله 
وهل �سيتم �إعطاء المدر�سة مزيداً من ال�صلاحيات 
التربوية والإدارية التي تعيد للمدر�سة ومدر�سيها 
التعليمي  الثواب  في  الأ�سري  والاحترام  الهيبة 

والعقاب التربوي؟
الوزير: تعد البرامج )نور(، و)فار�س(، و)لقاء(، 
والبرامج الأخرى نقلة كبيرة نعتز بها، ولا يوجد 
ما  �أما  الحديثة،  التقنيات  عبر  �إلا  للتطوير  خيار 
م��سؤوليات  يتحملون  فهم  التعليم  بمدراء  يتعلق 
يعملون  التي  المنطقة  مجال�س  تجاه  �سواء  كبيرة 
لذلك  الطلاب،  من  الكبيرة  الأعداد  تجاه  �أو  بها، 
ال�صلاحيات  كافة  التعليم  مدير  يملك  �أن  ينبغي 
هذه  �أعباء  تحمل  على  وقادراً  م�ؤهلًا  يكون  و�أن 

العمل  جار  مركزية  لا  �إدارة  خلال  من  الوظيفة 
�أندية  �أما بخ�صو�ص  �أو�سع،  على تطبيقها ب�شكل 
الأحياء فهو �أمر �ضروري وحيوي، وهناك �أمور 

�إيجابية �سترى النور قريباً في هذا الجانب.
الاهتمام  المدر�سي  ال�صحي  ال�ش�أن  يُعط  لم  �س: 
وزارة  ت�شاركني  فهل  المالية،  وزارة  من  الكافي 
ت�ضم  �أن  منا�سبة  في  الر�أي  والتعليم  التربية 
الإدارة ال�صحية المدر�سية للرعاية ال�صحية الأولية 

بوزارة ال�صحة لتواجدها وانت�شارها بالأحياء؟
واجب،  المدر�سية  بال�صحة  الاهتمام  الوزير: 
مواجهة  �إيجابية في  المدر�سية تحركات  ولل�صحة 
المدار�س،  تنت�شر في  قد  التي  والأمرا�ض  الأوبئة 
وقد  الخنازير،  �أنفلونزا  مواجهة  في  كدورها 
الوباء،  هذا  لمواجهة  كبير  دعم  على  ح�صلت 

بخ�صو�ص  ال�صحة  وزارة  مع  توجهات  وهناك 
كل  في  يكون  �أن  على  حالياً  ونعمل  ال�ش�أن،  هذا 
مدر�سة �أو مجموعة مدار�س ممر�ض يتابع الو�ضع 
ال�صحي، مع ربط هذه المدار�س مع مراكز الرعاية 

الأولية التابعة للأحياء.

وغيرها  ولقاء  وفار�س  ن��ور  برامج 

نقلة كبيرة نعتز بها ولا يوجد خيار 

الحديثة التقنيات  عبر  �إلا  للتطوير 

الاه����ت����م����ام ب��ال�����ص��ح��ة الم��در���س��ي��ة 

واج�����ب ول���ه���ا تح���رك���ات �إي��ج��اب��ي��ة 

في م��واج��ه��ة الأوب���ئ���ة والأم���را����ض 

ال���ت���ي ق����د ت��ن��ت�����ش��ر في الم����دار�����س
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التي  المعوقات  ال�شورى  مجل�س  �أع�ضاء  عزا 
�إلى  العام  والإدعاء  التحقيق  هيئة  تواجهها 
و�إلى  و�إدارييها،  �أع�ضائها  من  كثير  ت�سرب 
عن  مواد  بن�شر  وطالبوا  الم�ست�أجرة،  المباني 
في  وواجباته  المواطن  وحقوق  ودورها  الهيئة 
معهد  ب�إن�شاء  وطالبوا  المختلفة،  الإعلام  و�سائل 
في  متخ�ص�صين  لتخريج  والإدعاء  للتحقيق  عالٍ 
مجال عمل الهيئة، جاء ذلك خلال جل�سة المجل�س 
التي عقدت يوم 1434/1/12هـ، برئا�سة رئي�س 
بن  محمد  بن  عبدالله  الدكتور  ال�شيخ  المجل�س 
�إلى  المجل�س  ا�ستمع  حيث  ال�شيخ،  �آل  �إبراهيم 
والق�ضائية،  الإ�سلامية  ال�ش�ؤون  لجنة  تقرير 
والإدعاء  التحقيق  لهيئة  ال�سنوي  التقرير  ب�ش�أن 
ف�ضيلة  تلاه  1432/1431هـ،  المالي  للعام  العام 
عبدالله  بن  �إبراهيم  الدكتور  اللجنة  رئي�س 
الملحوظات،  من  عدد  ب�ش�أنه  �أثيرت  ثم  البراهيم، 
�أهم معوقات  �أن من  حيث لفت �أحد الأع�ضاء �إلى 

كثير  ت�سرب  هو  والإدعاء  التحقيق  هيئة 
الإحباط  ب�سبب  و�إدارييها  �أع�ضائها  من 
والقرارات  يواجهونه  الذي  النف�سي 
الهيئة  غادر  قد  و�أنه  المجحفة،  الإدارية 
يقرب  ما  ال�سابقة  �أعوام  ال�ستة  خلال 
�إما  �إدارياً،  و)315(  ع�ضواً   )160( من 
المبكر  التقاعد  بطلب  �أو  الا�ستقالة  ب�سبب 
�أو الف�صل، ولم يكن ال�سبب وجود فر�ص 
الهيئة. خارج  قطاعات  في  لهم  وظيفية 
كفاءات  خروج  �أن  �آخر  ع�ضو  ولاحظ 
ق�سم  دور  غياب  في  ت�سبب  الهيئة  من 
الدرا�سات والتطوير فيها، كما �أن الهيئة 
والإ�شراف  الرقابة  دائرة  دور  �ضعف  من  تعاني 
على تنفيذ الأحكام الجنائية، و�أدى ذلك �إلى غياب 
الهيئة عن دورها في الإ�شراف على رجال ال�ضبط 
ل�سنوات  قياداته  بع�ض  ا�ستمرار  مع  الجنائي 
معظم  تكليف  �إلى  �إ�ضافة  تغيير،  دون  من  طويلة 
طيلة  الدوام  بخارج  والدوائر  الفروع  ر�ؤ�ساء 
يرهق  وهذا  فعلياً  ح�ضورهم  عدم  مع  العام، 

ميزانية الهيئة.
الهيئة  عمل  معوقات  من  �أن  �آخر  ع�ضو  و�أ�ضاف 
دائمة  مقاراً  تبني  لا  فلماذا  للمباني،  ا�ستئجارها 
لبناء  تكفي  �أرا�ضٍ  الدولة  لدى  �أن  دام  ما  للهيئة، 
ذكر  عدم  �إلى  و�أ�شار  كافة؟  المناطق  في  مقار 
م�شاركات الهيئة في الم�ؤتمرات الدولية و�إ�سهامها 
في تنفيذ بع�ض الاتفاقيات والقرارات الدولية في 
من  وغيرها  الأموال  وغ�سيل  الإرهاب  مكافحة 

الجرائم الدولية؟
في  الهيئة  تن�شر  �أن  الأع�ضاء  �أحد  واقترح 

المجتمع  تعرف  للهيئة  مواداً  المحلية  ال�صحافة 
بعملها، وتو�ضح حقوق المواطن وواجباته، ودعا 
لدرا�سة  الأبحاث  مراكز  بع�ض  مع  التن�سيق  �إلى 
من  ودرا�ستها  للهيئة  الواردة  والق�ضايا  الحالات 

جميع الجوانب للو�صول �إلى حلول جذرية لها.
هيئة  في  يعمل  من  �أن  �إلى  الأع�ضاء  �أحد  ولفت 
متخ�ص�صين  غير  �أ�شخا�ص  والإدعاء  التحقيق 
تو�صية  �إ�ضافة  واقترح  والتحقيق،  الإدعاء  في 
والإدعاء،  للتحقيق  عالٍ  معهد  �إن�شاء  على  تن�ص 
يخرج �أ�شخا�صاً محترفين في التحقيق والادعاء، 
ال�شريعة  كليات  لخريجي  به  الالتحاق  ويكون 
�أو  �سنتين  فيه  التخ�ص�ص  والقانون، وتكون مدة 

ثلاث �سنوات.
ولفت ع�ضو �آخر �إلى �أنه �سبق �أن �أ�صدر المجل�س 
على  الح�صول  في  الهيئة  دعم  ب�ش�أن  قرارات 
ت��سأل  لم  اللجنة  و�أن  لها،  مقار  وبناء  تجهيزات 
الهيئة عما تم ب�ش�أن تلك القرارات، ولماذا لم تعالج 
دور  �ضمن  من  يكون  �أن  واقترح  الق�ضية؟  هذه 
المجل�س وماذا  قرارات  تنفيذ  الرقابة على  اللجان 
تم ب�ش�أنها؟ و�أيد �أن ي�صرف لمن�سوبي الهيئة بدل 
في  ذلك  يدرج  و�أن  لعملهم  منا�سب  عمل  طبيعة 

تو�صية.
�إجابات  في  ورد  ما  �إلى  الأع�ضاء  �أحد  و�أ�شار 
تنفيذ  في  التراخ  مو�ضوع  ب�ش�أن  المندوبين 
تم�س  معينة  ق�ضايا  هناك  و�أن  الأحكام،  بع�ض 
ر�أياً عاماً ينبغي الا�ستعجال فيها، وهناك ق�ضايا 
�أن يكون التعامل  ي�ؤجل النظر فيها، وقال: يجب 
�إن�صاف  هناك  يكون  و�أن  �سوا�سية،  الق�ضايا  مع 

وم�ساواة وعدالة.

الأعضاء يطالبون بمعهد للتحقيق والإدعاء العام 
لتخريج كوادر مؤهلة

 الدكتور �إبراهيم بن عبدالله البراهيم
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وزارة  هيكلة  �إعادة  �إلى  ال�شورى  مجل�س  دعا 
القطاع  م�ستجدات  مع  يتنا�سب  بما  الزراعة 
الزراعي، وطالب الوزارة بدرا�سة �أ�سباب تراجع 
وو�ضع  اللاحم،  الدجاج  من  المحلي  الإنتاج 
كما  التراجع،  هذا  لمواجهة  المنا�سبة  الحلول 
الحيازات  لتوثيق  وطني  م�شروع  بتنفيذ  طالبها 
بيانات  قاعدة  وعمل  بح�صرها  وذلك  الزراعية 
وم�ساحتها  حيازة  كل  و�إحداثيات  موقع  ت�شمل 
بها،  القائمة  الآبار  وعدد  محا�صيلها  و�أنواع 
يوم  عقدت  التي  المجل�س  جل�سة  خلال  ذلك  جاء 
ال�شيخ  المجل�س  رئي�س  برئا�سة  1434/1/11هـ 
الدكتور عبدالله بن محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيخ، 
حيث ا�ستمع المجل�س �إلى وجهة نظر لجنة الإ�سكان 
ملحوظات  ب�ش�أن  العامة،  والخدمات  والمياه 
ال�سنويين  التقريرين  تجاه  و�آرائهم  الأع�ضاء 

الماليين  للعامين  الزراعة  لوزارة 
1432/1431هـ،   – 1431/1430ه 
محمد  المهند�س  اللجنة  رئي�س  تلاها 
بن حامد النقادي، ف�أو�ضح �أن الوزارة 
حتى  الزراعية  الإ�ستراتيجية  �أعدت 
تعزيز  �أهدافها  �أهم  عام 2030م، ومن 
الأمن الغذائي الوطني بما يحقق حاجة 
الرئي�سة،  الغذائية  ال�سلع  من  المواطن 
ويحافظ على الموارد المائية، وقد نفذت 
التي  والبرامج  ال�سيا�سات  من  العديد 
�أدت �إلى زيادة الإنتاج الزراعي ب�شقيه 
معدلات  وحققت  والنباتي،  الحيواني 
عالية من الاكتفاء الذاتي لبع�ض ال�سلع 

الغذائية الهامة.
الا�ستثمار  �أهمية  تدرك  اللجنة  �أن  �إلى  و�أ�شار 
خادم  مبادرة  �أن  �شك  ولا  الخارجي،  الزراعي 
الحرمين ال�شريفين للا�ستثمار الزراعي الخارجي 
للأمن  مهماً  رافداً  تعد  2008م  عام  �أعلنت  التي 
نقل  بعد   – الزراعة  ووزارة  الوطني  الغذائي 
حالياً  تقوم  التجارة-  وزارة  من  �إليها  المبادرة 
با�ستقبال طلبات الم�ستثمرين للا�ستفادة منها في 
زراعة بع�ض المحا�صيل الزراعية في دول خارجية 

تتمتع بميزة ن�سبية في الإنتاج الزراعي.
و�أكد على �أن الت�سويق الزراعي هو �أحد �أ�ضعف 
بالمملكة، ولقد �صدر عن  الزراعي  الإنتاج  حلقات 
المجل�س قراران �سابقان �أحدهما ين�ص على اتخاذ 

الإجراءات اللازمة لم�ساعدة المزارعين في ت�سويق 
منتجاتهم. والآخر على م�ضاعفة الجهود لت�شجيع 
ال�صناعات  في  للا�ستثمار  الخا�ص  القطاع 
وتوفير  والت�صدير  الزراعي  والت�سويق  الغذائية 

الدعم اللازم لذلك.
وت����بن�ي�� �أن�������ه ق���ب���ل ارت�����ف�����اع �أ�����س����ع����ار ال����دج����اج 
لاح���ظ���ت ال��ل��ج��ن��ة ت���راج���ع الإن����ت����اج الم��ح��ل��ي من 
لح����وم ال����دواج����ن وخ�����روج ب��ع���ض�� الم�����ش��روع��ات 
م���ن الإن����ت����اج، وب���ن���اءً ع��ل��ى ذل���ك �أف������ردت اللجنة 
الخ���ل���ل. ذل�����ك  لم���ع���الج���ة  "الثانية"  ت��و���ص��ي��ت��ه��ا 
وتدني  الب�شرية  الكوادر  �أعداد  قلة  �أن  �إلى  ولفت 
�سبق  الزراعي  القطاع  وظائف  �سعودة  ن�سبة 
للمجل�س �أن �أ�صدر قرارات ب�ش�أنها، و�أ�سباب ذلك 
الوظائف  عدم وجود وظائف عليا وتدني رواتب 

الفنية.
مركز  في  الب�شرية  الكوادر  �ضعف  �أن  و�أكد 
الأبحاث و�إدارة الري عالجته اللجنة في تقريرها 
ب�ش�أن تقرير الوزارة للعام المالي 1433/1432ه، 
مقترح  �أن  �إلى  و�أ�شار  بذلك،  تو�صية  و�أدرجت 
�إن�شاء �إدارة لل�سيا�سات الزراعية والأمن الغذائي 
من في تو�صية اللجنة الخا�صة ب�إعادة هيكلة  قد �ضُ

الوزارة.
الإنتاج  مراقبة  في  الوزارة  دور  �أن  و�أو�ضح 
بقايا  من  وخلوه  �سلامته  من  والت�أكد  المحلي 
الأدوية والهرمونات والم�ضادات الحيوية وغيرها 
في  عليه  وتجيب  بالتف�صيل  اللجنة  �ستدر�سه 

التقرير القادم.

الشورى يطالب بإعادة هيكلة وزارة الزراعة 
وبمشروع وطني لتوثيق الحيازات الزراعية

المهند�س محمد بن حامد النقادي

17

1
4

3
4

 /
 1

4
0



بة
لق

ت ا
ح

ت
بة

لق
ت ا

ح
ت

ال�سوق  هيئة  �إدارة  مجل�س  ال�شورى  مجل�س  دعا 

بموجب  ال�سوق  لنظام  المخالفين  �إحالة  �إلى  المالية 

الف�صل  لجنة  �إلى  والخم�سين"  "التا�سعة  الم���ادة 

في  التو�سع  وع��دم  المالية  الأوراق  منازعات  في 

�إدارة  مجل�س  قبل  من  مبا�شرة  الغرامات  فر�ض 

الهيئة، و طالب هيئة ال�سوق المالية وبالتعاون مع 

الجهات ذات العلاقة الحد من ال�سماح لل�شركات 

بالإدراج المبا�شر في �سوق الأ�سهم 

لفترة  للن�شاط  الفعلية  المزاولة  قبل 

مح�����ددة، وو����ض���ع الآل����ي����ات ال��ت��ي 

ال��ت��داول  م��ن  التحول  على  ت�شجع 

الم�ؤ�س�سي،  ال��ت��داول  �إلى  ال��ف��ردي 

المجل�س  ج��ل�����س��ة  خا�ل��ل  ذل����ك  ج����اء 

ي��وم 1434/1/19ه���ـ  التي عقدت 

ال�شيخ  الم��ج��ل�����س  رئ��ي�����س  ب��رئ��ا���س��ة 

ال���دك���ت���ور ع��ب��دال��ل��ه ب���ن مح��م��د بن 

ا�ستمع  حيث  ال�شيخ،  �آل  �إبراهيم 

المجل�س �إلى وجهة نظر لجنة ال�ش�ؤون المالية، ب�ش�أن 

ملحوظات الأع�ضاء و�آرائهم تجاه التقرير ال�سنوي 

لهيئة ال�سوق المالية للعام المالي 1433/1432هـ، 

تلاها رئي�س اللجنة الدكتور �سعد بن محمد مارق، 

ف�أو�ضح �أن �شركات الو�ساطة التي تملكها البنوك 

�أعمال  يخ�ص  فيما  كبيرة  �سوقية  بح�صة  تتمتع 

�أقدميتها  بحكم  الا�ستثمارية  والمحافظ  الو�ساطة 

لها  التابعة  البنوك  خال�ل  م��ن  المالية  ال�سوق  في 

وا�ستحواذها على قاعدة عملاء وا�سعة جداً، ومن 

الدعم  �إلى  �إ���ض��اف��ة  ا�ستثنائية،  ربحية  تحقق  ث��م 

وتقنياً  م��ال��ي��اً  ال�����ش��رك��ات  ل��ه��ذه  البنك  م��ن  الكبير 

ولوج�ستياً، وبالقدرات الب�شرية. كما ت�ؤكد الهيئة 

�أنها �أكدت �أكثر من مرة ا�ستقلالية تلك ال�شركات 

ومجل�س  �إداري  بجهاز  تتمتع  و�أن��ه��ا  البنوك  عن 

�إدارة ومبانٍ م�ستقلة.

الهيئة تتمثل في تطوير  �أن م��سؤولية  �إلى  و�أ�شار 

المرتبطة  المخاطر  م��ن  بالحد  الكفيلة  الإج����راءات 

لحماية  وم��راق��ب��ت��ه��ا  الم��ال��ي��ة  الأوراق  بم��ع��امال�ت 

غير  �أو  العادلة  غير  الممار�سات  من  الم�ستثمرين 

�أو  تدلي�س  �أو  على غ�ش  تنطوي  التي  �أو  ال�سليمة 

ال�صكوك  الأ�سهم،  تداول  الهيئة  تلاعب، وتراقب 

وال�سندات، �صناديق الم�ؤ�شرات المتداولة.

الحد من إدراج الشركات في سوق الأسهم قبل 
مزاولة نشاطها الفعلي ووضع الآليات للتحول 

إلى التداول المؤسسي

الدكتور. �سعد محمد �أحمد مارق
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ولفت �إلى �أن الهيئة وا�صلت تعزيز �أدائها الرقابي 

من خلال تكثيف المتابعة لعمليات التداول للت�أكد 

ال�سوق  لنظام  ال�سوق  في  الم�شاركين  التزام  من 

الم��ال��ي��ة ول��وائ��ح��ه ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة، وم���ن الإج������راءات 

الرقابة  �آلية  حالياً،  الهيئة  تنفذها  التي  الرقابية 

ع��ل��ى ال����ت����داولات، وت��ت��م ع��ل��ى ال����ت����داولات حيث 

)�سمارت(  الإل��كرت�وني  ال��رق��اب��ي  النظام  ي�صدر 

تنبيهات على �أي ممار�سات �أو تعاملات ي�شتبه في 

مخالفتها لنظام ال�سوق المالية ولوائحه التنفيذية. 

والتعاملات  ل��ل��ت��داولات  مكثف  بحث  يجرى  كما 

ال��ي��وم��ي��ة وتح��ل��ي��ل ل��ب��ي��ان��ات ال�����س��وق وم��راج��ع��ة 

و�أع��م��ال  وتحليلها،  المنفذة  وال�صفقات  ل�ل�أوام��ر 

منذ  الهيئة  ا�ستخدمت  الإلكترونية، حيث  الرقابة 

منت�صف عام 2010م نظاماً متطوراً للرقابة على 

للت�أكد  الإنرت�ن��ت،  ومواقع  الإلكترونية  الو�سائل 

ال�سوق  نظام  تخالف  ممار�سات  وج��ود  ع��دم  من 

الأ�شخا�ص  قبل  م��ن  التنفيذية  ول��وائ��ح��ه  الم��ال��ي��ة 

الأم��وال  بجمع  يقومون  الذين  لهم  المرخ�ص  غير 

المالية  الأوراق  �أع��م��ال  م��ن  �أي  في  وا�ستثمارها 

بما في ذلك �إدارة محافظ الا�ستثمار، �أو الترويج 

للأوراق المالية كالأ�سهم، و�أدوات الدين ونحوها، 

ب���أع��م��ال  ال��ق��ي��ام  �أو  و�سيلة  ب����أي  ذل���ك  �إعا�ل��ن  �أو 

�إ���ص��دار  �أو  الم��ال��ي��ة،  الا�ست�شارات  �أو  الو�ساطة، 

التو�صيات دون ح�صولهم على ترخي�ص في ذلك 

من الهيئة.

ال�سوق يعتمد  �أن عمق  الدكتور �سعد مارق  وبين 

وبناءً على  المدرجة وتنوعها،  ال�شركات  على عدد 

�أ�سهمها  �إدراج  ذلك ت�شجع الهيئة ال�شركات على 

م�ستوى  رف��ع  خال�ل  م��ن  ال�سعودية  ال�����س��وق  في 

التنظيمية  البيئة  وتوفير  ال�شركات  لدى  التوعية 

�إجراءات الطرح  المنا�سبة التي من �ش�أنها ت�سهيل 

والت�سجيل.

وقال: �إن تبادل ال�سلع والمعادن في �أ�سواق ال�سلع 

ت��داول  على  وي��ق��وم  يعتمد  ع��ام  ب�شكل  والم��ع��ادن 

الخ��ي��ار  ع��ق��ود  م��ث��ل  ال�سلع  ت��ل��ك  م�شتقات  ع��ق��ود 

تلك  وتعد  الفروقات.  وعقود  الم�ستقبلية  والعقود 

خا�ضعة  مالية  �أوراق����اً  �أن��واع��ه��ا  بمختلف  العقود 

المالية  ال�سوق  نظام  ف�إن  لذا  المالية،  ال�سوق  لنظام 

ثانوية،  ���س��وق��اً  لي�شمل  ال�����س��وق  بتطوير  ي�سمح 

و�سوقاً لل�سلع و�سوقاً للم�شتقات.

�أنه منذ �أن  وذكر د. �سعد مارق �أن الهيئة �أفادت 
�صدرت لائحة �صناديق الا�ستثمار العقاري والهيئة 
هذه  فعالية  من  الت�أكد  �إلى  م�ستمر  ب�شكل  ت�سعى 
التي  الأغرا�ض  لتحقيق  ملاءمتها  ومدى  اللائحة 
قنوات،  عدة  وذل��ك من خلال  �أجلها  من  �أ�صدرت 
الا�ستثمار  �صناديق  ونتائج  �أداء  متابعة  منها: 
ال��ل��ذي��ن من  لها وف��ق��اً للائحة  الم��رخ���ص��  ال��ع��ق��اري 
هذه  م��دى نج��اح  م��ا  ح��د  �إلى  يعك�سا  �أن  �ش�أنهما 
المطورين  احتياج  تلبية  في  الا�ستثمارية  الأوعية 
الأطراف  والم�ستثمرين، وطلب مرئيات  العقاريين 
ذات العلاقة من وقت لآخر عن مدى ملاءمة مواد 
اللائحة لطبيعة �أعمالهم وعن الحاجة �إلى تعديل �أو 
بهدف دعم نمو وتطوير  يدعم كفاءتها  ما  �إ�ضافة 
الا���س��ت��ث��م��ار الج��م��اع��ي في ال��ق��ط��اع ال��ع��ق��اري في 
المملكة العربية ال�سعودية، وفي هذا ال�سياق �أجرت 
الهيئة في 2011م ا�ستبانة للأطراف ذات العلاقة 
من �شركات مرخ�ص لها و�شركات تطوير عقاري 
�إلى تطوير  م��دى الح��اج��ة  لتقييم  �أخ���رى  وج��ه��ات 
لائحة �صناديق الا�ستثمار العقاري، وتعمل الهيئة 
بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة لتطوير اللائحة 
التي  الأغ���را�ض���  لتحقيق  مال�ءم��ة  �أكر�ث�  وجعلها 

و�ضعت من �أجلها.
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ق�ضايا  في  البت  �ضوابط  �أن  الأع�ضاء  �أح��د  ر�أى 
غياب بع�ض الم�ست�أجرين �أو هروبهم وفي ذممهم 
تعتبر  م��ق��ف��ل��ة  ال��عني�  ت���رك  م���ع  متبقية  �إي����ج����ارات 
التنفيذ  ق�ضاء  نظام  ب�صدور  منتهياً  مو�ضوع�أً 
وال����ذي ���س��ي��ب��د�أ ال��ع��م��ل ب��ه في 1434/5/1ه�������ـ، 
الم�����س��ت���أج��ر  بني�  ال��عال�ق��ة  �أن  �إلى  �آخ�����رون  ول��ف��ت 
والم�ؤجر تمثل تحدياً للجهات التنفيذية والق�ضائية 
الجهات  �أع��م��ال  من  كبيرة  ن�سبة  على  وت�ستحوذ 
الق�ضائية، و�أ�شاروا �إلى �أن تلك ال�ضوابط مطبقة 
بالفعل في �إمارات المناطق والمحافظات. جاء ذلك 

خلال جل�سة المجل�س التي عقدت يوم 
1434/1/25هـ برئا�سة نائب رئي�س 
الم��ج��ل�����س ال���دك���ت���ور مح��م��د ب���ن �أمن�ي� 
�إلى  المجل�س  ا�ستمع  حيث  الج��ف��ري، 
تقرير لجنة الإدارة والموارد الب�شرية 
ب�ش�أن �ضوابط البت في ق�ضايا غياب 
وفي  هروبهم  �أو  الم�ست�أجرين  بع�ض 
ذممهم �إيجارات متبقية مع ترك العين 
الم�����س��ت���أج��ري��ن  غ��ي��اب  )ظ���اه���رة  مقفلة 
تلاها  متبقية(،  �إي���ج���ارات  وبذمتهم 
رئي�س اللجنة الدكتور محمد بن عبدالله �آل ناجي، 
حيث  للمناق�شة،  المجل�س  التقريرعلى  عر�ض  ثم 
لفت �أحد الأع�ضاء �إلى �أن ال�ضوابط جاءت ببع�ض 
الحالات التي ت�شكل فيها لجنة لحالات الإع�سار �أو 
المر�ض �أو الوفاة وكيفية الت�سديد في هذه الحالات 
�أنها  �سيما  لا  المماطلة،  ح��الات  �إلى  الإ�شارة  دون 
ه��ي الأغ��ل��ب في ح���الات ع���دم ال�����س��داد ل�ل�إي��ج��ار. 

وطلب �إ�ضافة المطالبة �ضمنها.
منتهي  المو�ضوع  �أن  �إلى  �آخ��ر  ع�ضو  لفت  بينما 
ب�صدور نظام ق�ضاء التنفيذ والذي �سيبد�أ العمل 

الاخت�صا�صات  وه��ذه  1434/5/1ه���ـ  بتاريخ  به 
�أنه  �سيما  لا  التنفيذ،  نظام  في  عليها  من�صو�ص 
ي�صبح  لا  ل��ذا  التنفيذ،  لنظام  �أ�صيل  اخت�صا�ص 
�إ�سناد عمل ق�ضائي لجهة تنفيذية تفتقد �ضمانات 
حفظ حقوق الم�ؤجر والم�ست�أجر وقد ي�شوبها بع�ض 
الت�سعف، �أو التق�صير لا �سيما �أنها منوطة ب�أفراد، 

كما �أن اللجان المكونة غير مخت�صة.
ولاحظ �أحد الأع�ضاء �أن عنوان التقرير لا يتفق مع 
ما تطالب به اللجنة، حيث �إن الوارد في التو�صية 
لم  الترتيبات  �أن  كما  �ضوابط،  ولي�س  ترتيبات 
ت�شتمل على معالجة ما ورد في العنوان المتمثل في 
�أو هروبهم وفي ذمتهم  الم�ست�أجرين  غياب بع�ض 
واقرت�ح  مقفلة.  العين  ت��رك  م��ع  متبقية  �إي��ج��ارات 
�إع�����ادة ���ص��وغ ال��ع��ن��وان ل��ي��ك��ون ب��ال��ن���ص�� الآت����ي: 
الم�ست�أجرين  امتناع  ق�ضايا  في  البت  )ترتيبات 
عند �إخلاء العقار بعد انتهاء مدة العقد �أو هروبهم 
الترتيبات لم  هذه  �أن  ور�أى  مقفلة(،  العين  وت��رك 
لم  حيث  اللجنة،  قبل  من  الكافية  بالدرا�سة  تحظ 
باللجنة  حرياً  فكان  اللجنة  درا���س��ة  في  لها  ي�شر 
�أن تبين الفرق بين هذه الترتيبات وبين ال�ضوابط 

المجلس ناقش العلاقة بين المالك والمستأجر في 
ضوابط قضايا غياب المستأجرين أو هروبهم

الدكتور محمد بن عبدالله �آل ناجي
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عدول  عن  وت�ساءل  ابتداءً،  للمجل�س  وردت  التي 
اللجنة عن تلك ال�ضوابط؟ �إ�ضافة �إلى �أنه ورد في 
هذه الترتيبات – التي هي محل تو�صية اللجنة- 
ت���أم��ل و�إم��ع��ان نظر وم��ن ذل��ك:  �أم���ور بحاجة �إلى 
م�سمى بيت المال، وهذا الم�سمى تم �إلغا�ؤه و�أ�صبح 
�أم��وال  للولاية على  العامة  الهيئة  نظام  داخاًل� في 
القا�صرين، كما ورد في البند �أولًا: �أن يقوم كاتب 
العدل والمرخ�ص له بتوثيق عقد الإيجار العقاري. 
كما ت�ساءل عن مدى �إمكانية �أن يقوم كاتب العدل 
الإيجار في ظل  بتوثيق عقود  الوقت الح��الي  في 
كثرتها وكثرة الأعمال المنوطة بكتاب العدل كذلك، 
الإي��ج��ار  ع��ق��ود  توثيق  عمل  �إ���س��ن��اد  كيفية  وع��ن 
الوقت  في  ب��ذل��ك  ال��ق��ي��ام  ت�ستطيع  لا  ج��ه��ات  �إلى 
الحا�ضر، و�أن هذا الأمر من مهمات مكاتب العقار 
ممار�ستهم  ن��ظ��ام  م�شروع  المجل�س  ناق�ش  ال��ت��ي 
"رابعاً" �أن  البند  ���ص��در  في  ولاح���ظ  لأع��م��ال��ه��م، 
الإجراءات المو�ضحة في الفقرة )الرابعة( ولي�ست 
في الفقرة )الثالثة(، حيث لم ترد فيها الإجراءات، 
واقترح �أن ي�ضاف �إلى �صدر هذا البند عبارة: )�أو 
المحافظة( ليكون الن�ص: )في حال قيام الإمارة �أو 
المحافظة( حتى يتما�شى ذلك مع ما ورد في الفقرة 

)الثانية، والرابعة( من البند "�أولًا".
ولاحظ ع�ضو �آخر �أن اللجنة لم تجر �أي تعديلات 
الامتناع  بالح�سبان  ت���أخ��ذ  ولم  ال�����ض��واب��ط  على 
المعاملة  به  وردت  وال��ذي  الع�سكريين  ت�أجير  عن 
المحكمة  تو�ضيح  وع��دم  التقرير،  على  الإلحاقية 

المخت�صة.
ور�أى ع�ضو �آخر �أن الن�ص على طلب �إخلاء العقار 
خلال  ب���إخال�ئ��ه  الم�ست�أجر  ي��ل��زم  الم���ؤج��ر  قبل  م��ن 
ه�ضم  فيه  يكون  قد  هذا  يوماً،  ع�شر"  "خم�سة 
التجارية  الم��حال�ت  في  خا�صة  الم�ست�أجر  لحقوق 
عدم  ولاح��ظ  ل�ل�إخال�ء،  مقابل  عليها  يترتب  التي 
البديل  ال�سكن  �ستوفر  التي  الجهة  على  الن�ص 
للم�ست�أجر غير القادر على دفع الإيجار في الفقرة 

"الخام�س". البند  "ب" من 
و�أ�شار �أحد الأع�ضاء �إلى �أن هذا المو�ضوع ن�ش�أ من 
اللجنة العقارية في الغرفة التجارية ال�صناعية في 
الريا�ض، وكما هو معلوم �أن الغرفة التجارية تهتم 
عن م�صالحهم،  وتدافع  الخا�ص  القطاع  ب�ش�ؤون 

الم�ؤجر  جانب  مغلبة  ال�ضوابط  هذه  ج��اءت  ولهذا 
على جانب الم�ست�أجر، ولاحظ على هذه ال�ضوابط 
الظاهرة، لا �سيما  ن�شوء هذه  �أ�سباب  �أغفلت  �أنها 
ت��ع��ال��ج في  ال��ت��ق��ري��ر لكنها لم  �أن��ه��ا م��وج��ودة في 
ال�ضوابط، و�أن هناك بع�ض الإجراءات التع�سفية 
الم�ست�أجر  ا�سم  �إدراج  ومنها  الم�ست�أجرين،  �ضد 
والكهرباء  الم��اء  وف�صل  المطلوبين،  قائمة  �ضمن 
والهاتف. ور�أى �أن يقف المجل�س بجانب الم�ست�أجر 
ال�ضعيف ليقويه، و�أن ي�سحب هذا المو�ضوع و�ألا 
بين  التوازن  يتم  حتى  ال�شكل،  بهذا  درا�سته  تتم 

جانب الم�ست�أجر والم�ؤجر وحقوق كل منهما.

العلاقة بين الم�ؤجر والم�ست�أجر تمثل 

تحدياً للجهات الق�ضائية والتنفيذية

بينما �أو�ضح ع�ضو �آخر �أن العلاقة بين الم�ست�أجر 
والم�ؤجر تمثل تحدياً للجهات التنفيذية والق�ضائية 
من  كبيرة  ن�سبة  على  الإيجار  ق�ضايا  وت�ستحوذ 
قامت  فقد  والتنفيذية،  الق�ضائية  الجهات  �أعمال 
ال��ع��دي��د م��ن الج��ه��ات ب���اقر�ت�اح بع�ض الم���ب���ادرات 
�أف��ك��اراً  تمثل  وه��ي  الم�شكلة،  لهذه  حلول  لإي��ج��اد 
ج��ي��دة يم��ك��ن ال��ب��ن��اء ع��ل��ي��ه��ا، وو���ض��ع الرت�ت��ي��ب��ات 
ال�شاملة التي تحدد العلاقة بين الم�ست�أجر والم�ؤجر، 
تت�ضمن  الح��ك��وم��ة  م��ن  ال����واردة  ال�����ض��واب��ط  و�أن 
ب�سيطاً من  �إلا جزءاً  لكنها لا تمثل  �أفكاراً جيدة، 
والم�ست�أجر.  الم���ؤج��ر  بين  الخال�ف��ات  حل  �ضوابط 
واقترح على اللجنة ا�ستكمال جوانب حل الم�شكلة 
�ضمن هذه ال�ضوابط، لا �سيما �أنه �سبق و�أن رفع 
فيها،  البت  منها  وطلب  الموا�ضيع  من  العديد  لها 
�إيجارات  الم�ست�أجرين وفي ذمتهم  ومنها: هروب 
ومماطلة الم�ست�أجرين في تنفيذ العقود وعدم دفع 
والخروج  الم�ؤجرة  العين  �إخال�ء  وعدم  الإيجارات 
من العين الم�ؤجرة وعدم ت�سليم المفتاح. والتلفيات 
في العين الم�ؤجرة، عدم الت�أجير على بع�ض �شرائح 
لما  بالعودة  اللجنة  تقوم  �أن  يح�سن  لذا  المواطنين، 
ه��ذه  في  بت�ضمينه  وت��ق��وم  �إل��ي��ه��ا  ورد  �أن  �سبق 
لحل  �شاملة  �ضوابط  و�ضع  يتم  حتى  ال�ضوابط 

جميع جوانب الم�شكلة.

الم���ط���ال���ب���ة ب���و����ض���ع ن���ظ���ام ���ش��ام��ل 

ي��ن��ظ��ي��م ال���ع�ل�اق���ة ب��ي�ن ال��ط��رف�ين

وكامل  �شامل  ن��ظ��ام  بو�ضع  �آخ���ر  ع�ضو  وط��ال��ب 
على  و�أن  والم�ست�أجر.  الم���ؤج��ر  بني�  العلاقة  ينظم 
تطويره  على  والعمل  التقرير  ه��ذا  �سحب  اللجنة 
لي�صبح نظاماً �شاملًا ومتكاملًا، لا �سيما �أن هناك 
العديد من الم�شاكل في �إمارات المناطق تتعلق بهذه 

الم��سألة.
وت�ساءل ع�ضو �آخر من هم الأكثر ت�ضرراً؟ هل هم 
�أ�صحاب الأملاك �أم الم�ست�أجرون �أ�صحاب الدخل 
ومن  ال�ش�أن،  بهذا  الخا�صة  الق�ضايا  المحدود في 
هو الأولى بالحماية؟ ولاحظ في المادة "الخام�سة" 
الم�ست�أجر  كان  لو  فيما  العمل  كيفية  تبين  لم  �أنها 
غري� ���س��ع��ودي، وك��ذل��ك لم ي��ت��ط��رق ل��ه في كامل 
ال��ن��ظ��ام، كما لاح��ظ ع��دم تح��دي��د الم���دة في �سرعة 
توفير الم�سكن البديل، خلافاً لما هو معمول به في 
بجانب  تقف  والتي  النظام  الأخ��رى في  الح��الات 
قبل  البديل  ال�سكن  يوفر  �أن  المهم  فمن  الم���ؤج��ر، 

الإخلاء للعقار.
وط��ال��ب ع�ضو �آخ���ر �أن ي��ك��ون ال��ن��ظ��ام ع���ادلًا بين 
حقوق الم�ست�أجر وحقوق الم�ؤجر، ولاحظ �أن هناك 
والكهرباء  الم��اء  خدمات  �إيقاف  من  بالغة  خطورة 
على الم�ست�أجر، فقد يكون هناك �أحد المر�ضى الذين 
يحتاجون للأجهزة الكهربائية الطبية، كما �أن في 
هذه المنازل كبار ال�سن والأطفال والمر�ضى، ومن 

غير المنا�سب معاملتهم بهذه الطريقة.
ور�أى ع�ضو �آخر �أن هذه ال�ضوابط مطبقة بالفعل 
ي�صدر  �أن  داع��ي  فلا  والمحافظات،  الإم���ارات  في 
هذا النظام بهذه الحالة، كما يلحظ �أن �إ�سناد كتابة 
كبير  تكليف  فيه  العدل  لكتابة  وتوثيقها  العقود 
الوقت  في  به  القيام  ت�ستطيع  ولا  العدل  لكتابات 
الحالي، ولاحظ �أن ال�ضوابط لم تعالج �أ�سباب عدم 
دفع الأجرة من قبل الم�ست�أجرة، فقد يكون ال�سبب 
من الم�ؤجر، وذلك برفعه للأجرة لمنفعة ذاتية دون 

النظر �إلى ال�ضرر الواقع على الم�ست�أجر.
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لدى وزارة  العاملين  ال�سعوديين  للأطباء  ال�سماح 
القطاع الخا�ص، وبذل المزيد  بالعمل في  ال�صحة 
والنق�ص  ال�صحي  بالم�ستوى  للارتقاء  الجهد  من 
في  وتدني  ال�صحية،  العاملة  القوى  في  الكبير 
ال�صحية  المراكز  في  المقدمة  الخدمة  م�ستوى 
على  �سيطرت  التي  المحاور  �أبرز  كانت  الأولية 
مناق�شة  �أثناء  ال�شورى  مجل�س  �أع�ضاء  مداخلات 
ب�ش�أن  ال�صحية  ال�ش�ؤون  لجنة  تقرير  المجل�س 
المالي  للعام  ال�صحة  لوزارة  ال�سنوي  التقرير 
لم�ست�شفى  ال�سنوي  والتقرير  1432/1431هـ، 
2010م،  للعام  للعيون  التخ�ص�صي  خالد  الملك 
علي  بن  مح�سن  الدكتور  اللجنة  رئي�س  تلاه 
يوم  عقدها  التي  المجل�س  جل�سة  الحازمي،خلال 
ال�شيخ  المجل�س  رئي�س  برئا�سة  1434/1/5هـ 
ال�شيخ  �آل  �إبراهيم  بن  الدكتور عبدالله بن محمد 
حيث ت�ساءل �أحد الأع�ضاء عن �سبب انتظار ورود 
تقارير الوزارة لفترة طويلة لمجرد الح�صول على 
عليها  �إح�صائية، حيث يمكن الح�صول  معلومات 
بالوزارة،  الخا�ص  الإلكتروني  الموقع  خلال  من 
رئي�س  من  بخطاب  �أو  المندوبين،  طريق  عن  �أو 
المجل�س موجه �إلى معالي وزير ال�صحة. و�أ�ضاف 
�أن معظم ت�صريحات الأطباء في الوزارة ومديري 
لم�ستوى  المرير  الواقع  تو�ضح  الم�ست�شفيات 

الرئي�سة،  غير  المناطق  في  ال�صحية  الخدمات 
والكوادر  الم�ست�شفيات  في  نق�ص  من  تعانيه  وما 
م�شروعات  من  العديد  تعثر  �إلى  �إ�ضافة  الطبية، 

الوزارة التي بد�أتها خلال ال�سنوات الما�ضية.
وت�ساءل ع�ضو �آخر عن �سبب عدم ال�سماح للأطباء 
ال�سعوديين العاملين في وزارة ال�صحة للعمل في 
الأطباء  من  العديد  �إلى  م�شيراً  الخا�ص،  القطاع 
والا�ست�شاريين ال�سعوديين المتميزين ومحل الثقة، 
ويواجهون العديد من العوائق، ولا تتم الا�ستفادة 

منهم في محاربة الأخطاء الطبية المتكررة.
�إلى  يتطرق  لم  التقرير  �أن  �إلى  �آخر  ع�ضو  ولفت 
وعما  المملكة،  ال�صحي في  الإداري  النظام  تقييم 
عليه  يقوم  �إ�ستراتيجي  تخطيط  هناك  كان  �إذا 

�أ�شخا�ص متخ�ص�صون.
بينما �أ�شار ع�ضو �آخر �إلى �أن قرار �إن�شاء مجل�س 
ال�ضمان ال�صحي �صدر عام 1999م، ولم نر �أي 
درا�سات ب�ش�أن هذا المو�ضوع، فالت�أمين ال�صحي 
ال�سوق  �آليات  تفر�ضه  واقعاً  بل  خياراً،  يعد  لم 
ال�صحي ال�سعودي. ون�أمل من اللجنة البحث عن 

تو�صية منا�سبة لهذا الأمر.
جهود  بذل  �إلى  ال�صحة  وزارة  �آخر  ع�ضو  ودعا 
بالم�ستوى  للارتقاء  المجالات  جميع  في  �أكبر 
ال�صحي، والتركيز على ك�شف �أ�صحاب الم�ؤهلات 

المزورة و�إيقاع الجزاء المنا�سب عليهم، وم�ضاعفة 
ومراقبة  الطبية،  الأخطاء  ن�سبة  لتقلي�ص  الجهود 
الم�ست�شفيات والمراكز الطبية الخا�صة فيما يتعلق 
المر�ضى  تطالب  المادي، فهي  بالك�سب  المبالغة  في 
ب�إجراء تحاليل و�أ�شعة و�شراء �أدوية لا حاجة لها. 
وقد ترى الوزارة العمل على زيادة مخزون الدم 

في بنوك الدم.
القوى  في  كبيراً  نق�صاً  الأع�ضاء  �أحد  ولاحظ 
الوزارة  تقرير  ت�ضمنه  ما  وفق  ال�صحية  العاملة 
�إذ �إن ن�سبة الأطباء �إلى ال�سكان تقدر بنحو 8.6 
�أنها  يعني  �آلاف" ن�سمة، مما  "ع�شرة  لكل  طبيب 

�أقل من طبيب واحد لكل "�ألف" ن�سمة. 
ما  �إذا  متدنية  ن�سبة  تعد  الن�سبة  هذه  �إن  وقال: 
فيها  الن�سبة  ت�صل  التي  المتقدمة  بالدول  قورنت 
�إلى 2.5 طبيب لكل "�ألف" ن�سمة. �أي�ضاً بلغ عدد 
ة الطبية في المملكة حوالي 2.2 �سرير لكل  رَّ الأ�سِ
"�ألف" ن�سمة بعد الأخذ في الح�سبان م�ست�شفيات 
القطاعات الحكومية الأخرى وم�ست�شفيات القطاع 
الخا�ص، �إلا �أنه في ظل الاعتمادات المالية الأخيرة 
لكل  �سرير   2.5 لنمو  الن�سبة  هذه  ترتفع  �سوف 
دول  لبع�ض  مقاربة  ن�سبة  وهي  ن�سمة،  "�ألف" 
الجوار، �إلا �أنها �أقل بكثير عند مقارنتها بمتو�سط 
منظمة  دول  في  ن�سمة  "�ألف"  لكل  �سرير   7.3

في مناقشة التقرير السنوي لوزارة الصحة:
الأعضاء حملوا هم المواطن وطالبوا بالارتقاء 

بالخدمات الصحية وتفعيل دور مراكز الرعاية الأولية 

الدكتور مح�سن بن علي الحازمي
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لم  الأمر  وهذا  الاقت�صادية.  والتنمية  التعاون 
�إليه الوزارة في تقاريرها، �سوى الإ�شارة  تلتفت 
دون  بذلك  الوزارة  قيام  من  المندوبين  ردود  في 
تعك�س  التي  الم�ؤ�شرات  لهذه  القيا�س  نتائج  ذكر 
�إليه الوزارة من نق�ص  �أ�شارت  كفاءة الأداء. وما 
الت�شغيل،  بنود  بع�ض  في  المالية  الاعتمادات  في 
على  وكان  الوزارة  بررته  وقد  ملحوظ  �أمر  هو 
اللجنة معالجة هذا الأمر في الر�أي، وتبني تو�صية 
تعالج  تو�صيات  تبني  من  بدلًا  الخ�صو�ص،  بهذا 

جزئيات �صغيرة في القطاع ال�صحي.
في  قالت  الوزارة  �أن  �إلى  الأع�ضاء  �أحد  و�أ�شار 
نق�ص  تواجهها  التي  التحديات  من  �أن  تقريرها 
في  ن�سبتهم  ت�صل  الذين  ال�سعوديين  الأطباء 

هذه  تتعدى  لا  بينما   ،%20 الحكومي  القطاع 
الن�سبة 5% في القطاع الخا�ص. و�أوردت الوزارة 
�أن  �إلا  التحدي  هذا  لمعالجة  المقترحات  من  عدداً 
اللجنة لم تتطرق �إلى هذا الأمر في الر�أي ولم تبد 
�أي مقترحات حول ما تطالب به الوزارة، وحبذا 
الخ�صو�ص،  بهذا  تو�صية  تبنت  اللجنة  �أن  لو 

والذي يعد من �أهم معوقات عمل الوزارة.
�سنوات  ثمان  منذ  �أنه  �إلى  الأع�ضاء  �أحد  ولفت 
حدث انت�شار لمراكز الرعاية ال�صحية الأولية في 
الأحياء، و�إقبال عليها من قبل المواطنين، وكان من 
الأولى  المراكز في �سنواتها  تلك  �إ�سهام  الوا�ضح 
في تخفيف ال�ضغط على الم�ست�شفيات، بما تقدمه 
ذلك  وبعد  وعلاجية.  وقائية  �صحية  خدمات  من 
�أخذت �أحوال تلك المراكز في التراجع، وانخف�ض 
�أعداد المراجعين لها، ولم يعد هناك تطبيق لمفهوم 
ال�صحية  التوعية  كن�شر  الأولية  ال�صحية  الرعاية 
الفرد والأ�سرة والمجتمع، وكتغيير  على م�ستوى 

لأنماط ال�سلوك الذي قد ي�ؤدي �إلى المر�ض. ور�أى 
�أن هناك حاجة �إلى جهود �أكبر من وزارة ال�صحة 
م�شروعات  عجلة  ودفع  المراكز،  بتلك  للاهتمام 

مراكز الرعاية المتعثرة والمعتمدة في الميزانية.
ور�أى ع�ضو �آخر �أنه من المتوقع ارتفاع عدد �سكان 
المملكة �إلى ال�ضعف بعد "خم�سة وع�شرين" �سنة، 
في  العالمين  على  الطلب  �سي�ضاعف  الأمر  وهذا 
الجهة  هي  ال�صحة  وزارة  و�أن  ال�صحية.  المهن 
العاملة  القوى  لإعداد  البرامج  و�ضع  بها  المناط 
في المجال ال�صحي في المملكة وتطويرها بالتعاون 
و�إقرار  و�ضع  وعليها  العلاقة،  ذات  الجهات  مع 
�سيا�سة التن�سيق والتكامل بين الجهات المخت�صة 
في مجال تعليم القوى العاملة في المجال ال�صحي 

الوزارة  تقوم  �أن  واقترح  وتوظيفها.  وتدري�سها 
ال�صحية  المهن  لتوطين  �إ�ستراتيجية  خطة  ب�إعداد 
في القطاعين الحكومي والخا�ص وذلك بالتن�سيق 

مع الجهات المعنية.
وا�ضحة  فروقات  هناك  �أن  �إلى  �آخر  ولفت ع�ضو 
مناطق  بمختلف  المقدمة  ال�صحية  الخدمات  في 
على  تعتمد  ال�صحية  المن�ش�آت  �أن  كما  المملكة، 
الب�شرية،  والكوادر  المباني،  هما:  عن�صرين 
توفيرها،  الوزارة  ت�ستطيع  لا  التي  والكفاءات 
�إلى  يحتاجون  والخبرة  الت�أهيل  ذوو  فالأطباء 
والمرافق  التخ�ص�صات  جميع  لديها  م�ست�شفيات 
الأطباء  �أما  و�أجهزة،  ومعامل  مختبرات  من 
مدار�س  من  اجتماعية  متطلبات  لديهم  الأجانب 
لا  وهذا  تحتية،  وبنية  ترفيه  و�أماكن  متطورة، 
يتوفر في بع�ض مناطق المملكة. عليه فلا لوم على 

الوزارة في نق�ص الكوادر الب�شرية والكفاءات.

ل���ف���ت �أح�������د �أع���������ض����اء مج��ل�����س 
ال�شورى �إلى �أن القرار ال�صادر 
م�����ؤخ����راً  ال���ع���م���ل  وزارة  م����ن 
�إ�ضافية  بفر�ض ر�سوم  والمتعلق 
عن  �شهرياً  ريال   )200( قدرها 
عدد  عن  يزيد  �أجنبي  عامل  كل 
ال�سعوديين في المن�ش�آت الخا�صة 
لم  وال�صناعية،  منها  التجارية 
ي��ط��رح ع��ل��ى مج��ل�����س ال�����ش��ورى 
ل���درا����س���ت���ه وال���ب���ح���ث ف���ي���ه ق��ب��ل 
�����ص����دوره، ف��ق��د ج����رت ال���ع���ادة 
في م��ث��ل ه����ذا الأم������ر- خ��ا���ص��ة 
�أن  ر�سوم-  بفر�ض  يتعلق  و�أن��ه 
قبل  الم��ج��ل�����س  ر�أي  ف��ي��ه  ي����ؤخ���ذ 
غنى  في  فالمواطنون  ���ص��دوره، 
ع��ن ه���ذه الأع���ب���اء ال��ت��ي يعانون 
الم�����ج�����الات.  ����ش���ت���ى  م���ن���ه���ا في 
غا�ضبة  ف��ع��ل  ردة  �إلى  و�أ����ش���ار 
بكافة  ال�����س��ع��ودي  ال�����ش��ارع  في 
����ش���رائ���ح���ه م����ن تج�����ار ورج�����ال 
�أعمال و�صناع، واعتبروه قراراً 
مج��ح��ف��اً وم��ت�����س��رع��اً و���س��ي���ؤث��ر 
الغرف  �أن  كما  �أع��م��ال��ه��م،  على 
اجتماعات  ح��ال��ة  في  ال��ت��ج��اري��ة 
متوا�صلة لإجها�ض هذا القرار. 

تأثيرات سلبية 

لقرار زيادة 

الرسوم على 

العمالة الوافدة

23

1
4

3
4

 /
 1

4
0



بة
لق

ت ا
ح

ت

ال�شورى عن دور رخ�ص  �أع�ضاء مجل�س  ت�ساءل 
نظام  في  والتنفيذ  والإ�شراف  الت�صميم  ممار�سة 
بتوفير  وطالبوا  ال�سعودي  البناء  كود  تطبيق 
�أن  للبلدية  �أريد  �إذا  كفاءة،  ذات  ب�شرية  كوادر 
والارتفاعات،  الارتدادات  المباني من حيث  تتابع 
في  دور  ال�سعوديين  المهند�سين  لهيئة  يكون  و�أن 

النظام. 
يطبق  �أن  النظام  م�شروع  ملامح  �أبرز  ومن 
الكود على جميع �أعمال البناء في القطاعين العام 
وتنفيذه  البناء  ت�صميم  ذلك  في  بما  والخا�ص 
وت�شغيله و�صيانته وتعديله، كما يطبق على المباني 
القائمة في حالة ترميمها �أو تغيير ا�ستخدامها �أو 

تو�سعتها او تعديلها.
تت�ضمن  التي  المهمة  الأدوات  �أحد  الكود  ويعد 
�أنظمة  من  يتبعها  وما  والمتطلبات  الا�شتراطات 
ولوائح تنفيذية وملاحق متعلقة بالبناء والت�شييد 
ت�ضمن  كما  العامة،  وال�صحة  ال�سلامة  ل�ضمان 
ومقدار  المخالفات،  �ضبط  كيفية  النظام  م�شروع 

و�إيقاف  المالية،  الغرامة  تت�ضمن  التي  العقوبة 
رخ�صة الممار�سة.

يوم  عقدت  التي  المجل�س  جل�سة  خلال  ذلك  جاء 
ال�شيخ  المجل�س  رئي�س  برئا�سة  1434/1/12هـ، 
الدكتور عبدالله بن محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيخ، 
الإ�سكان  لجنة  تقرير  �إلى  المجل�س  ا�ستمع  حيث 

نظام  م�شروع  ب�ش�أن  العامة،  والخدمات  والمياه 
اللجنة  رئي�س  تلاه  ال�سعودي،  البناء  كود  تطبيق 
عر�ض  ثم  النقادي،  حامد  بن  محمد  المهند�س 
المو�ضوع للمناق�شة. حيث لفت �أحد الأع�ضاء �إلى 
المادة  ل�صوغ  اللجنة  تعديل  المنا�سب  غير  من  �أنه 
العمل  �سبب  عن  وت�ساءل  ع�شرة"،  "الخام�سة 

 الأعضاء يطالبون بدور لهيئة المهندسين  في 
نظام تطبيق كود البناء

24

1
4

3
4

 /
 1

4
0



بالنظام قبل �صدور لوائحه التنفيذية، حيث جعلت 
اللجنة بداية العمل به بعد "�ستين" يوماً من تاريخ 
"الرابعة  المادة  اللوائح في  �إعداد  ن�شره، وجعلت 
�صدور  تاريخ  من  يوماً   )180( خلال  ع�شرة" 
النظام، في حين جعلت المدة في م�شروع الحكومة 
العمل  وكذلك  اللوائح  لإعداد  واحدة  المحال 
بالنظام، بحيث لا يعمل بالنظام �إلا بعد الانتهاء من 

�إعداد اللوائح واعتمادها كذلك.
في  للنظام  التعريف  �أن  �إلى  �آخر  ع�ضو  و�أ�شار 
الذي  الجديد  النظام  ا�سم  يخالف  الأولى  المادة 
لكلمة  الإ�ضافة  �أن  كما  اللجنة،  بتعديله  قامت 
الفقرة  في  موجود  النظام  عنوان  "تحديث" في 
الثانية من المادة "الرابعة"، فهو تح�صيل حا�صل 
المنا�سب  غير  فمن  �سنوات،  خم�س  كل  ويحدث 
�إيراده �ضمن عنوان م�شروع النظام، كما �أنه من 

المخالفة  التعريفات بين  التفريق في  المنا�سب  غير 
بينهما  يفرق  لم  �أنه  �سيما  لا  الخطرة،  والمخالفة 
في المادة "الحادية ع�شرة" والمخت�صة بالعقوبات. 
كما  للمخالفة،  واحد  بتعريف  الاكتفاء  واقترح 
للمهند�سين  ال�سعودية  الهيئة  �إ�ضافة  اقترح 
في  الواردة  العلاقة  ذات  الجهات  تعريف  �ضمن 

التعريفات.
"ال�ساد�سة" في  المادة  �أن  الأع�ضاء  �أحد  ولاحظ 
الت�صميم  يكون  �أن  على  ن�صت  النظام  م�شروع 
يحملون  متخ�ص�صين  مع  والتنفيذ  والإ�شراف 

هي  الممار�سة  رخ�ص  بينما  ممار�سة،  رخ�ص 
الأعمال  لمزاولة  والإ�شراف  الت�صميم  لمكاتب 
المهنية الحرة، �أما التنفيذ فلها رخ�ص مختلفة ولا 
المادة  �أن  يبدو  عليها رخ�ص ممار�سة. كما  يطلق 
"ال�سابعة" تح�صيل حا�صل، حيث �إن م�ضمونها 

متحقق في جميع مواد النظام.
ولفت ع�ضو �آخر �إلى ما ورد في المادة الثامنة من 
الت�أكد من مطابقة الكود دون تو�صيل خدمات الماء 
والكهرباء �إلى المبنى، وت�ساءل. كيف يمكن الت�أكد 
من جاهزية خدمات الكهرباء والم�صاعد والتكييف 

وما يرتبط بها في المبنى دون وجود كهرباء.
ال�سلامة  "ل�ضمان  عبارة:  �أن  �آخر  ع�ضو  ور�أى 
تعريف  �آخر  في  الواردة  العامة"  وال�صحة 
حيث  التعريف  �ضمن  تدخل  �أن  "الكود" ينبغي 
�أنه  الكود. كما يبدو  الهدف من هذا  �إنها تو�ضح 

لي�س هناك حاجة لتعريف: "المبنى" �أو "البناء"، 
والت�صميم"  "الدرا�سات  عبارة:  تغيير  ويح�سن 
�إلى "الدرا�سات والت�صاميم" في تعريف الم�صمم.
غير  �آخر  كود  هناك  هل  الأع�ضاء  �أحد  وت�ساءل 
حق  للوزير  يكون  وكيف  المعرو�ض،  الكود  هذا 
�إ�صدار ما يجري على النظام من تعديلات ما دام 

�أنه لا يملك حق �إ�صدار النظام ابتداء.
تتو�سع في  م��ادة  �إ�ضافة  الأع�ضاء  �أح��د  واقرت�ح 
و�أع�ضائها  وتكوينها  الوطنية"  "اللجنة  تعريف: 
المهند�سين  ل��ه��ي��ئ��ة  ي��ك��ون  و�أن  ع��م��ل��ه��ا،  وك��ي��ف��ي��ة 

تطبيق  وفي  ال��ل��ج��ن��ة  ه���ذه  في  دور  ال�����س��ع��وديني� 
"و�ضمان  �إ�ضافة عبارة:  ينبغي  النظام. كما  هذا 
الو�صول ال�شامل لجميع فئات المجتمع" في عجز 

تعريف الكود.
وت�ساءل �أحد الأع�ضاء عن �سبب عدم تطبيق لائحة 
�سنوات،  خم�س  تنتظر  ولماذا  ر�أ�ساً،  البناء  كود 
وقال: �إنه لي�س �شرطاً �أن تكون الإجراءات مطابقة 
للكود ما دام �أن من قام بالبناء قد طبق الإجراءات 
الكود  �ضمن  من  تكون  ما  غالباً  لأنها  الموجودة، 
تعد  ريال  المليون  غرامة  �أن  ر�أى  كما  ال�سعودي. 

قليلة جداً مقارنة بحجم المخالفات.
ور�أى �أحد الأع�ضاء �أن هذا النظام مهم جداً لقطاع 
التنمية للمواطنين في المملكة، لأن فيه توفيراً في 
مواد البناء على المواطن، كما �أن فيه تحديداً لكثير 
من المواد التي ترد للمملكة ولا نحتاج �إليها �أو لا 

تتوافق مع الكود نف�سه.
الآن  تتابع  البلديات  �أن  �إلى  الأع�ضاء  �أحد  ولفت 
و�إذا  والارتفاعات  الارتدادات  حيث  من  المباني 
�أريد للبلديات �أن تدخل في مو�ضوع الكود فهذا 
جداً  كبيرة  ب�شرية  كوادر  توافر  �ضرورة  يعني 
لدى البلديات، لأن الكوادر المتوافرة لدى وزارة 
�أو البلديات نف�سها لا ت�ستطيع تغطية هذا  البلدية 
�أن  واقترح  للمباني،  المتابعة  �أعمال  من  الحجم 
ولي�س  الأمور  هذه  المبنى  على  الم�شرف  يتولى 

الم��سؤولون في البلديات.
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بين  التعاون  �إلى  ال�شورى  مجل�س  �أع�ضاء  دعا 
كفاءات  لتوفير  الاقت�صاد  ووزارة  العمل  وزارة 
بع�ض  تنفيذ  تعثر  �إلى  ولفتوا  م�ؤهلة،  ب�شرية 
الاقت�صاد  وزارة  ودعوا  الحكومية  الم�شروعات 
لتحقيق  الجهد  من  المزيد  بذل  �إلى  والتخطيط 
خلال  ذلك  جاء  التا�سعة.  التنمية  خطة  �أهداف 
1434/1/5هـ  يوم  عقدت  التي  المجل�س  جل�سة 
عبدالله  الدكتور  ال�شيخ  المجل�س  رئي�س  برئا�سة 
ا�ستمع  حيث  ال�شيخ،  �آل  �إبراهيم  بن  محمد  بن 

الاقت�صادية  ال�ش�ؤون  لجنة  تقرير  �إلى  المجل�س 
والطاقة، ب�ش�أن التقرير ال�سنوي لوزارة الاقت�صاد 
تلاه  1433/1432هـ   المالي  للعام  والتخطيط 
قباني  ماجد  بن  �أ�سامة  الأ�ستاذ  اللجنة  رئي�س 
�أحد  لفت  حيث  للمناق�شة  المو�ضوع  عر�ض  ثم 
للعام  بالوزارة  ال�شاغرة  الوظائف  �إلى  الأع�ضاء 
المالي 1433/1432هـ والتي بلغت )153( وظيفة 
لا   )%65.5( بـ  قدرت  �إ�شغال  وبن�سبة  �شاغرة، 
�سيما �أن عمل الوزارة يتطلب توفر كفاءات ب�شرية 
توفر  ظل  في  �أعمالها  لتعدد  وذلك  متخ�ص�صة، 

الكفاءات ال�سعودية الم�ؤهلة.
ودعا �أحد الأع�ضاء �إلى التعاون بين وزارة العمل 
ووزارة الاقت�صاد لتوفير كفاءات ب�شرية وذلك لما 
يتوفر لوزارة العمل من قاعدة بيانات ممتازة في 
القوى الب�شرية ال�سعودية الم�ؤهلة والحا�صلة على 

مهارات عالية.
وطالب ع�ضو �آخر بالتركيز على م�شكلة تعثر تنفيذ 
خلال  ظهرت  التي  الحكومية  الم�شروعات  بع�ض 
�شركات  قدرة  عدم  ب�سبب  وذلك  الما�ضية،  الفترة 

الإن�شاءات والمقاولات المحلية على �إنجازها.
التي  التا�سعة  التنمية  �إلى خطة  �آخر  ع�ضو  ولفت 
الإ�ستراتيجية  �إطار  في  الثانية  الحلقة  تمثل 
و�أن  ال�سعودي،  للاقت�صاد  المدى  بعيدة  الراهنة 
التطورات  مواكبة  الرئي�سة  الخطة  اهتمامات  من 
التقنية والاقت�صاد المت�سارعة التي ي�شهدها العالم 
�أهمية  على  الت�أكيد  بجانب  الحا�ضر،  الوقت  في 
م�شروعات  في  الا�ستثمار  في  التو�سع  موا�صلة 
على  واقترح  و�صيانتها.  الأ�سا�سية  البنية  تطوير 
لن�ستطيع  الجهد  من  مزيد  بذل  الاقت�صاد  وزارة 
الخطط  من  المرجوة  الأهداف  �إلى  ن�صل  �أن 

الاقت�صادية المر�سومة لمملكتنا الغالية.
ور�أى ع�ضو �آخر �أن من المهمات الأ�سا�سية لوزارة 
والو�ضع  التنموي  التخطيط  متابعة  الاقت�صاد 
عدد  الوزارة  في  يتوفر  و�أن  العام،  الاقت�صادي 
كبير من الم�ست�شارين فلا داعي للتو�صية بت�شكيل 

هيئة ا�ست�شارية في التو�صية "الأولى".
العمل  الاقت�صاد  وزارة  على  �آخر  ع�ضو  واقترح 
على تطوير ال�سبل والو�سائل اللازمة والتي تكفل 

الأعضاء يتساءلون عن تعثر المشاريع .. ويطالبون 
بالاستثمار في البنى التحتية

الأ�ستاذ �أ�سامة بن ماجد قباني
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الكافية  الوظيفية  الفر�ص  ا�ستحداث  للاقت�صاد 
في  العمل  �سوق  �إلى  الجدد  الداخلين  لا�ستيعاب 

الحا�ضر والم�ستقبل.
تقريري  ق��راءة  الأع�ضاء من خال�ل  �أح��د  ولاح��ظ 
الم����الي  ل���ل���ع���ام  وال��ت��خ��ط��ي��ط  الاق���ت�������ص���اد  وزارة 
المعد عنه،  اللجنة  تقرير  1433/1432ه��ـ وكذلك 
ومن خلال مقارنة ذلك بتقريري الوزارة للعامين 
اختلاف،  هناك  يوجد  لا  �أن��ه  ال�سابقين،  الماليين 
"هل نحن  الملح وهو:  الت�سا�ؤل  يعزز  الذي  الأمر 
ل���وزارة  ال�سنوي  التقرير  مناق�شة  ب�صدد  ف��عاًل� 
الم��سؤول  الج��ه��از  ه��ذا  والتخطيط؟"  الاقت�صاد 
كله،  الوطن  م�ستوى  على  المركزي  التخطيط  عن 
هذا الجهاز الم��سؤول عن و�ضع الخطط الخم�سية 

ل��ل��دول��ة وم��ت��اب��ع��ة ت��ن��ف��ي��ذه��ا. فكما ه��و الح���ال في 
التقارير ال�سابقة، هناك تفاوت كبير بين تقديرات 
والمن�صرف  الميزانية  في  والمعتمد  التنمية  خطة 
فعلياً منها، حيث جاء الو�ضع المالي لهذا العام على 
النحو التالي: العام المالي 1433/1432ه المعتمد 
في  المعتمد  مليون،   )127.76( التنمية  خطة  في 
الميزانية )104.19( مليون، المن�صرف )82.11( 
ف���إذا  ف��ق��ط،   )%78.8( المن�صرف  ن�سبة  مليون، 
كانت الوزارة الم��سؤولة عن الاقت�صاد والتخطيط 
لا ت�ستطيع �أن ت�ضع ميزانية واقعية، فكيف يكون 

الحال في الأجهزة الأخرى؟
منذ  �أن�شئت  لوزارة  الأع�ضاء كيف  �أحد  وت�ساءل 
من  تتمكن  �ألا  �سنة  وثلاثين"  "ثمانية  من  �أكثر 
ا�ستقطاب وتهيئة ما تحتاجه من كوادر متخ�ص�صة 
متوفرة  تخ�ص�صات  وفي  ال�سنين  هذه  طوال 
داخلياً وخارجياً؟ ولا تزال الوزارة منذ بداية العام 
1424ه، �أي منذ عقد من الزمن حين �صدر الأمر 
الملكي الكريم القا�ضي بنقل ال�ش�ؤون الاقت�صادية 
�إليها من وزارة المالية – لا تزال ت�شكو من عدم 
تتخذ  لم  لماذا  ت�سا�ؤل:  وهنا  الأمر،  هذا  تنفيذ 
الم��سؤولة  الخطوات  والتخطيط  الاقت�صاد  وزارة 
�سيما  لا  م�ضامينه؟  وتنفيذ  الملكي  الأمر  لتنفيذ 
الملكي  الأمر  وهو  القانوني،  الأ�سا�س  لديها  �أن 

ذاته، ولديها )153( وظيفة �شاغرة، والاعتمادات 
فقط؟   )%78.8( �إلا  منها  ت�صرف  لم  التي  المالية 
تكون  �أن  تعدو  لا  فهي  الوزارة  �إنجازات  �أما 
الر�أي  و�إبداء  ب�سيطة  �إدارية  وتقارير  درا�سات 
الوزارة. على  تعر�ض  التي  الم�سائل  بع�ض  في 
التو�صية  �صوغ  �إعادة  الأع�ضاء  �أحد  واقترح 
"الثانية" ب�إ�ضافة الن�ص الآتي: )... لإيجاد الحلول 
�أن  �سيما  لا  الم�شروعات(،  هذه  لإنجاز  الكفيلة 
الإ�ضافة �سبيل �إلى تحديد الهدف و�إيجاد الحلول.
�أنه ورد �ضمن المعوقات  �إلى  �أحد الأع�ضاء  ولفت 

التي �أ�شارت �إليها الوزارة في تقريرها �أن الوزارة 
لا تزال ت�شكو من ت�أخر ورود البيانات والمعلومات 
ذات  الأخرى  والجهات  الوزارات  من  المطلوبة 
التنمية  خطط  �إعداد  عند  لها  لحاجتها  ال�صلة، 
فاللجنة لم  المحددة،  المدد  تنفيذها خلال  ومتابعة 
ت�شر �إلى ذلك في الر�أي رغم �أهمية ذلك، واقترح 
لحث  تو�صية  ب�إفراد  ذلك  على  اللجنة  ت�ؤكد  �أن 
البيانات  برفع  العلاقة  ذات  والجهات  الوزارات 

في وقتها المحدد دون ت�أخير.
�أ�سا�س  هو  الاقت�صاد  �أن  الأع�ضاء  �أحد  و�أو�ضح 
الا�ستقرار و�أ�سا�س كل قوة ع�سكرية و�سيا�سية، 
والتقارير التي ترد من البنك الدولي وغيره تبين 
في  عجز  هناك  �سيكون  2017م  عام  في  ب�أنه 

البترول، واعتماد  �أ�سعار  تذبذب  ب�سبب  الميزانية 
للدخل، كذلك ذكر في  المملكة على م�صدر واحد 
المملكة  ت�ستطيع  لن  �أنه في عام 2030م  التقارير 
و�أقترح  الوقود،  من  الكافية  الكميات  ت�صدير 
المتزايدة،  ال�سكان  �أعداد  عن  الوزارة  ��سؤال 
م�شكلة  ترك  مراعاة عدم  فيها مع  البطالة  ون�سب 
يح�سن  و�إنما  فقط،  العمل  وزارة  على  البطالة 
والتخطيط  الاقت�صاد  وزارة  من  كل  �إ�شراك 

والمجل�س الاقت�صادي الأعلى في حلها.
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عقود  وتوجيه  �ضبط  �إلى  ال�شورى  مجل�س  دعا 
الجامعات  في  والبحثي  العلمي  التعاون  برامج 
ال�سعودية و�أن تتحمل الدولة المقابل المالي لامتحان 
القدرات العامة للطلاب والطالبات المتقدمين لأول 
المالية في ميزانية وزارة  التكاليف  مرة وت�ضمين 
لتحويل  زمنية  خطة  و�ضع  مع  العالي،  التعليم 
جامعات  �إلى  المحافظات  في  الجامعات  فروع 
م�ستقلة. جاء ذلك خلال جل�سة المجل�س التي عقدت 
يوم 1434/1/4هـ برئا�سة رئي�س المجل�س ال�شيخ 

الدكتور عبدالله بن محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيخ، 
حيث ا�ستمع المجل�س �إلى وجهة نظر لجنة ال�ش�ؤون 
ملحوظات  ب�ش�أن  العلمي،  والبحث  التعليمية 
ال�سنويين  التقريرين  تجاه  و�آرائهم  الأع�ضاء 
لوزارة التعليم العالي والجامعات للعامين الماليين 
نائب  تلاها  -1433/1432هـ،  1432/1431هـ 
ال�سلمي  فهم  بن  م�شعل  الدكتور  اللجنة  رئي�س 
وكليات  فروعاً  افتتحت  الوزارة  �أن  ف�أو�ضح 
هذه  لكن  المملكة،  محافظات  معظم  في  جامعية 
الفروع �أ�صبحت تمثل عبئاً على الجامعات، الأمر 
وفق  م�ستقلة  جامعات  �إلى  تحويلها  يتطلب  الذي 
خطة زمنية، و�أن مو�ضوع افتتاح فروع لجامعات 
�أجنبية متميزة قيد الدرا�سة من قبل وزارة التعليم 
العالي، مبيناً �أن هذا المو�ضوع له جوانب متعددة 
الآن  يتم  المجل�س  ولعلم  فقط،  �أكاديمية  لي�ست 

ال�سمعة  ذات  الأجنبية  الجامعات  من  الا�ستفادة 
�آي  �أم  المرموقة كجامعة هارفارد وجامعة  العالمية 
الجامعات  بع�ض  مع  تحالفات  في  وغيرها  تي 

الأهلية في المملكة.
الم�شروعات  �أن عدد  اللجنة  رئي�س  نائب  و�أ�ضاف 
الخطة  في  العالي  التعليم  لوزارة  المخ�ص�صة 
"�أحد  بلغ  المعلومات  وتقنية  للات�صالات  الوطنية 
ع�شر" م�شروعاً وقد ذكرت الوزارة في تقريرها 

الإنجازات المتحققة في هذه الم�شروعات. 
في  م�ستمرة  الوزارة  �أن  على  ال�سلمي  د.  و�أكد 
جهودها الرامية لإنجاز المدن الجامعية ومجمعات 
الكليات بالوقت المحدد، حيث تعمل وب�شكل د�ؤوب 
الم�شروعات  من  العديد  على  والإ�شراف  بالتنفيذ 
و�إن�شاء  التحتية،  البنية  ت�شمل  التي  الجامعية 
التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  �إ�سكان  و�إن�شاء  الكليات 

تحمل الدولة للمقابل المادي لاختبارات القياس 
والقدرات وتحويل فروع الجامعات في المحافظات 

إلى جامعات مستقلة

الدكتور م�شعل بن فهم ال�سلمي
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والم�ست�شفيات  الم�ساندة  والخدمات  وم�شروعاتها 
وقد  وغيرها،  الطلاب  و�إ�سكان  الجامعية، 
الجامعية  الم�ست�شفيات  من  عدد  عقود  وقعت 
تواجهه  ما  م�شكلة  �أما  النا�شئة.  الجامعات  في 
هيئة  �أع�ضاء  في  نق�ص  من  النا�شئة  الجامعات 
التدري�س فقد وجهت الوزارة جميع الجامعات ب�أن 
ال�شاغرة  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  وظائف  تقت�صر 
ال�شريفين  الحرمين  خادم  برنامج  خريجي  على 
للابتعاث الخارجي، و�سوف ي�سهم هذا القرار في 
زيادة ن�سبة �أع�ضاء هيئة التدري�س ال�سعوديين في 

الجامعات ال�سعودية.
 وقال الدكتور ال�سلمي: �إن اللجنة ت�ؤيد مقترح �أن 
تقوم اللجنة بزيارة للملحقية الثقافية في الولايات 
الطلاب  و�ضع  على  للوقوف  الأمريكية  المتحدة 
وقد  القادم،  التقرير  في  ذلك  وت�ضمين  المبتعثين 
وافق معالي رئي�س المجل�س م�شكوراً على الزيارة 
ويتم الآن التن�سيق مع وزارة التعليم العالي حول 

هذا المو�ضوع.
تتو�سع  �أن  �ضرورة  ت�ؤيد  اللجنة  �أن  �إلى  ولفت 

الطالب  و�إك�ساب  التقنيات  مجال  في  الوزارة 
كما  الإلكتروني،  التعليم  وزيادة  التقنية  المهارات 
مو�ضوع  بدرا�سة  الآن  تقوم  الوزارة  �أن  ت�ؤكد 
التعليم التقني وهي توليه �أهمية كبيرة كونه �أحد 

�أنماط التعليم العالي المتعارف عليه.
الحكومية  الجامعات  افتتاح  �أن  �إلى  و�أ�شار 
في  والكليات  الجامعات  وفروع  والأهلية 
ا�ستيعاب  في  كبير  ب�شكل  �أ�سهم  المحافظات 
من  �أما  الجامعية،  المرحلة  والطالبات في  الطلاب 
يرغب في الالتحاق ببرنامج الابتعاث �إلى الخارج 
�أن  يجب  معينة  ومتطلبات  ل�شروط  يخ�ضع  فهذا 

تتحقق فيه.
العالي  التعليم  وزارة  تقرير  بح�سب  �أنه  و�أ�ضاف 
الجامعي  العام  في  الجامعات  من  تخرج  فقد 
وطالبة  طالب   )104.036( 1432/1431هـ 
 )101.403( منهم  الدرا�سية  المراحل  كافة  في 
الطلاب  عدد   ،)%97.5( بن�سبة  �سعودي  �ألف 
وعدد   ،)%37.9( ن�سبته  ما  �أي   )38.439(

)62.964( طالبة بن�سبة )%62.1(.

الوزارة  الطلب من  تتفق مع �ضرورة  اللجنة  و�أن 
درا�سة �أ�سباب ت�سرب الطلاب من الجامعات بعد 
المو�ضوع  هذا  اللجنة  تعر�ض  و�سوف  قبولهم، 
على مندوبي الوزارة عند ا�ست�ضافتهم على تقرير 

الوزارة والجامعات القادم.

وفيما يخ�ص التو�صية "الثالثة" للجنة و�أنها تهتم 

�إمكانيات  في  وا�ضحاً  ق�صوراً  هناك  و�أن  بالكَمْ، 

المناهج  �إلى  تفتقر  و�أنها  النا�شئة  الجامعات 

و�أع�ضاء هيئة التدري�س، �أفاد د. ال�سلمي �أن هذا 

ال�شورى  مجل�س  بقرار  معالجته  تم  المو�ضوع 

)ثانياً(  البند  1431ه،  عام   )21/42( الرقم  ذي 

هيئة  �أع�ضاء  وحوافز  رواتب  "رفع  ون�صه: 

بما  حكمهم  في  ومن  ال�سعوديين  غير  التدري�س 

يمكن الجامعات من ا�ستقطاب الكفاءات المتميزة" 

والبند )ثالثاً( ون�صه: "على وزارة التعليم العالي 

ووزارة المالية �إعطاء �أولوية في تنفيذ م�شروعات 

الم�ست�شفيات الجامعية في الجامعات النا�شئة".
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وافق مجل�س ال�شورى على م�شروع نظام الوقاية 
الم��ن��اع��ي المكت�سب )الإي����دز(  ال��ع��وز  م��تال�زم��ة  م��ن 
خلال  ذل��ك  ج��اء  وواجباتهم"،  الم�صابين  وحقوق 
جل�سة المجل�س التي عقدت يوم 1434/1/25ه��ـ، 
بن  محمد  الدكتور  المجل�س  رئي�س  نائب  برئا�سة 
وجهة  �إلى  المجل�س  ا�ستمع  حيث  الج��ف��ري،  �أمني� 
نظر لجنة ال�ش�ؤون ال�صحية والبيئة على ملاحظات 
الوقاية  "نظام  م�شروع  ب�ش�أن  المجل�س  �أع�ضاء 
الم��ن��اع��ي المكت�سب )الإي����دز(  ال��ع��وز  م��تال�زم��ة  م��ن 
رئي�س  تال�ه��ا  وواجباتهم"،  الم�صابين  وح��ق��وق 
اللجنة الدكتور مح�سن بن علي فار�س الحازمي، 
يق�صد  )ال��ع��وز( م�صطلح طبي  كلمة  �أن  و�أو���ض��ح 
ظهور  �إلى  ي�����ؤدي  ال���ذي  المكت�سب  النق�صان  ب��ه 
كلمة  وا�ستخدام  )�إكلينيكية(،  �سريرية  �أعرا�ض 
النق�ص  �إن  النق�ص، حيث  كلمة  �أف�ضل من  العوز 
قد يعني انخفا�ضاً ب�سيطاً عن المعدل الطبيعي وقد 
لا يكون له �آثار �سيئة ظاهرة على �صحة الإن�سان. 
ولأف��راد  للم�صابين  موجه  النظام  م�سمى  �أن  كما 
الم�صاب  على  يترتب  حيث  عامة،  ب�صفة  المجتمع 
واجبات كما �أنه له حقوق، تتمثل في �إتاحة المجال 
كفرد  والعي�ش  والتوظيف  والتدريب  للتعليم  له 
���ض��ده، وفي  التمييز  وع���دم  الم��ج��ت��م��ع  ع��ام��ل في 
تتمثل  الم�صاب  على  حقوق  المجتمع  على  المقابل 
في وقاية �أفراده من الإ�صابة وعدم الإ�ضرار بهم 
ب���أي ح��ال م��ن الأح����وال، وق��د ت�ضمن النظام كل 
هذه الجوانب وتم �إبرازها في المواد ذات العلاقة 
حيثما وجدت. �أما ما يخ�ص �إ�ضافة فيرو�س الكبد 
فاللجنة  الأخرى،  الفيرو�سية  والأمرا�ض  الوبائي 
فيرو�س  ويعد  خ�صو�صية،  له  النظام  �أن  تو�ضح 

مر�ض الإي���دز الأخ��ط��ر بين الأم��را�ض�� المعدية في 
مختلف جوانبه الوقائية والعلاجية والم�ضاعفات، 
ول��ه �آث���ار �أ���س��ري��ة ومجتمعية، وال��ع��دوة ب��ه ق��د لا 
يركز  النظام  �أن  كما  طويلة،  م��دة  بعد  �إلا  تظهر 
على جوانب تخت�ص بمختلف حقوق الم�صاب من 
جهة، والمجتمع من جهة �أخرى والتوازن بينهما، 
وكذلك حقوق الم�صاب وعدم التمييز وهي جوانب 
ذات علاقة بالإيدز دون غيرها من الأمرا�ض، وهو 
�أو  �أنظمة  �إيجاد  ما يت�سق مع التوجه العالمي نحو 
ق��وانني� تقنن ه��ذه الج��وان��ب والتحكم والح��د من 

انت�شار فيرو�س الإيدز.
الإ�صابة  على تجنب  والحث  التوعية  �أن  و�أ�ضاف 
�أف����راد المجتمع تح��ت��ل ج��ان��ب��اً ه��ام��اً من  وح��م��اي��ة 
الوقاية وهي الأ�سا�س والطرق الفاعلة في التعامل 
كما  انت�شاره.  من  بالفيرو�س والحد  الإ�صابة  مع 
تعالج جوانب  �إليها  الم�شار  الم��واد  �أن  اللجنة  ترى 
م�ستقلة،  م��واد  في  �إب��رازه��ا  يجب  وهامة  مختلفة 
فالمادة "الثالثة" تركز على جانب الم�شورة والدعم 
�أف��راد  وحماية  الوقاية  ب�أهمية  والتوعية  النف�سي 
"الرابعة" على حقوق  المجتمع، بينما تركز المادة 
الم�صاب في الرعاية ال�صحية وعدم التمييز �ضده 
"ال�ساد�سة" فتخت�ص  الم��ادة  �أما  �إ�صابته،  ب�سبب 
بالرعاية ال�صحية للمر�أة الحامل الم�صابة ولجنينها 
وين�ص على �أنه لا يجوز �إجبارها على الإجها�ض 
�أو حرمانها من ح�ضانة الأطفال ب�سبب �إ�صابتها.

الثاني"  "الف�صل  �أف���ردت  اللجنة  �أن  �إلى  ول��ف��ت 
وال�شاملة  المتعددة  وجوانبها  ال�صحية  للخدمات 
لتقديم الرعاية والم�شورة والدعم النف�سي والوقاية 
مع  والتعامل  الإ���ص��اب��ة  م��ن  والتثبيت  والتوعية، 

تقديم  في  التمييز  وع��دم  فيها،  الم�شتبه  العينات 
الخ��دم��ات، وال��ت��ع��ام��ل م��ع الم�صابين م��ن الأف���راد 
الثالث"  "الف�صل  و�أف����ردت  الح��وام��ل.  والن�ساء 
التعليم  ت�شمل  والتي  للم�صابين  الأخ��رى  للحقوق 
وال���ت���دري���ب وال���ع���م���ل وب���ي���ان ح���ق���وق الم�����ص��ابني� 
ت�شير  اللجنة  �أن  كما  الآخرين.  تجاه  وواجباتهم 
�إليهما  الإ���ش��ارة  وردت  والتوعية  التثقيف  �إلى 
و"العا�شرة"  و"ال�سابعة"  "الثالثة"  الم���واد  في 
الم�صاب  حقوق  �إلى  وا�ستناداً  ع�شر"  و"الثانية 
والم��ج��ت��م��ع و�أه��م��ي��ة �إب������راز الج���وان���ب ال�����ش��رع��ي��ة 
والأخال�ق��ي��ة في ه��ذا الج��ان��ب. وق��د �أخ��ذت اللجنة 
"ال�سابعة"  الم��ادة  والح��ذف في  الإ�ضافة  باقتراح 

والمادة "الثامنة".
للدرا�سة  المتقدمين  "طلب  �إ�ضافة  يخ�ص  وفيما 
في كليات المعلمين" قال: �إن المادة "التا�سعة" قد 
ي�شملهم  من  �ضمن  العام  التعليم  مدر�سي  �شملت 
المعلمين  ي�شمل  �إن���ه  حيث  ك���اف،  وه���ذا  الفح�ص 
كليات  جانب  �إلى  الأخ���رى  الكليات  خريجي  م��ن 
التربية وهم يمثلون ال�شريحة الأكبر من المعلمين. 
وعن حذف المواد "العا�شرة" و"الحادية ع�شرة" 
�إلى  الح��ازم��ي  الدكتور  ع�شرة" �أ���ش��ار  و"الثانية 
ج��زئ��ي��اً ودمج��ت  ال����ر�أي  ب��ه��ذا  �أخ����ذت  اللجنة  �أن 
و�أبقت  ع�شرة"،  و"الثانية  "العا�شرة"  الم��ادتني� 
�أهمية  �أخ���ذاً في الح�سبان  الح��ادي��ة ع�شرة  الم��ادة 
ما  الإي���دز في �ضوء  مر�ض  فري�و���س  م��ن  الوقاية 
واجتماعية  ونف�سية  �صحية،  م�ضاعفات  م��ن  ل��ه 
واقت�صادية وتعدد الجهات الم�شاركة في تعزيزها 
لفعالية  طلباً  بينها  والتن�سيق  التكامل  و�أه��م��ي��ة 

المكافحة والوقاية.

الموافقة على نظام 
الوقاية من الإيدز بة
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معروف �أنه قد نتج عن الهجمات التي �شنت على الولايات المتحدة يوم 11�سبتمبر 2001 م، وب�صرف النظر عن الم��سؤول الحقيقي عنها، الكثير من التطورات ال�سيا�سية 
الكبرى، وعلى �أغلب الم�ستويات. وطالت هذه النتائج جزءاً وا�سعاً من عالم اليوم، وبخا�صة العالمين العربي والإ�سلامي. وهذه الهجمات �أدت لحدوث تحولات في �سيا�سات 
�أمريكا والغرب )ب�صفة عامة( تجاه العرب والم�سلمين، وغيرهم. يقول المحللون المحايدون: �إن هناك بع�ض النتائج الايجابية، وكثير من التداعيات ال�سلبية لهذه الهجمات، 

بالن�سبة لق�ضية "ال�سلام والأمن" الدوليين.  وي�ؤكدون �أن: النتائج ال�سلبية لهذه الأحداث فاقت – حتى الآن – معظم التوقعات. 
وبالن�سبة للعرب والم�سلمين، لا �شك �أن النتائج ال�سلبية لهذه الهجمات تفوق ما قد كان لهذا الفعل من تداعيات �إيجابية. ونذكر �أن من �أبرز النتائج ال�سلبية هي: تقوية 
الموقف الإ�سرائيلي تجاه العرب، غزو واحتلال وتدمير العراق، الإمعان في ظلم الفل�سطينيين، غزو واحتلال �أفغان�ستان، توا�صل الدعم الغربي لل�صهيونية، التخطيط 

لتمزيق العالم العربي �أكثر، الت�ضييق �أكثر على العالمين العربي والإ�سلامي فيما يتعلق بامتلاك الأ�سلحة الإ�ستراتيجية، تنامي ظاهرة "الإ�سلاموفوبيا"... الخ. 
 ولنقف قليلًا عند ظاهرة "الإ�سلاموفوبيا"، والتي تعني: ت�سفيه وكراهية الم�سلمين )ب�صفة عامة( من قبل غيرهم، واتخاذ �إجراءات و�أفعال �ضدهم على �أ�صعدة تواجدهم، 
–  معاملة �سيئة... فيها حط من الكرامة، وقدر من الإهانة المتعمدة... باعتبارهم "�أ�صحاب عقيدة عنف وتخلف وكراهية  والتمييز �ضدهم، ومعاملتهم – دون �سواهم 

للآخرين )حا�شا دين الله القيم(  والح�ض على ا�ستخدام العنف �ضدهم..."..؟!  
وهذه الظاهرة كانت – وما زالت – منت�شرة في كثير من �أنحاء العالم، وبخا�صة الغربي. وكانت درجة حدتها – وما زالت – تتفاوت من م�ستوى منخف�ض، وغير معلن، 

�إلى م�ستويات حادة، و�سافرة. 
وكان من نتائج �أحداث الحادي ع�شر من �سبتمبر 2001م �أن ارتفعت حدة الإ�سلاموفوبيا لدرجات عالية، وبخا�صة في الغرب وفي �أمريكا على وجه الخ�صو�ص. ولا �شك 
�أن لهذه الظاهرة �أثاراً �سلبية كبيرة على العرب والم�سلمين، وخا�صة �أولئك الذين ا�ضطرتهم ظروفهم للإقامة بالغرب، ب�شكل دائم �أو م�ؤقت.   ولهذا، اهتمت بها الم�ؤتمرات 

الإ�سلامية، بكافة م�ستوياتها، واعتبرت �أحد �أكبر المو�ضوعات التي ت�شغل العالم الإ�سلامي برمته، لما لها من تداعيات خطيرة، في الوقت الحا�ضر. 
 ولا�شك �أن هذه الظاهرة، وكل ما يتعلق بها من �أحداث و�أفعال، تندرج �ضمن "الموا�ضيع" التي تعتبر من �صميم م�سائل العلاقات العربية – الغربية، في الما�ضي والحا�ضر، 
و�صولا للم�ستقبل. ويعتقد �أن "الم��سؤول" عن قيام ونمو وتنامي ظاهرة "الا�سلاموفوبيا" هو: ت�صرفات بع�ض العرب والم�سلمين المت�شددين )ظاهرة "الغربوفوبيا" – �إن 
–  �إلى طرفي العلاقة.. و�إن كان  –  في الواقع  �صح الو�صف( من جهة، وتحامل وحقد المت�شددين في الغرب على العرب والم�سلمين، من جهة �أخرى. �أي �أن �سببها يعود 

هناك تفاوتاً في مدى القوة، ومدى الحقد والكيد، والكيد الم�ضاد.
لكل هذا، رحب العرب والم�سلمون بقرار مجل�س النواب الأمريكي: "الاعتراف ب�أن الدين الإ�سلامي �أحد �أعظم �أديان العالم"، والذي �صدر عن ذلك المجل�س، يوم 12 

�أكتوبر 2007 م، ب�أغلبية جيدة. ومما جاء في هذا القرار ما يلي:  1 – يعترف مجل�س النواب ب�أن الدين الإ�سلامي �أحد �أعظم �أديان العالم )لم يقولوا ديناً �سماوياً(.
2 – يعبر عن ال�صداقة والدعم للم�سلمين في الولايات المتحدة والعالم،  3 – يرف�ض الكراهية والتع�صب والعنف الموجه �ضد الم�سلمين في �أميركا، وحول العالم. 

والعنف  الكراهية  وت�شجع  تبرر  التي  الإ�سلامية  والحركات  للإ�سلام،  المتطرفة  التف�سيرات  رف�ضوا  الذين  العالم،  المتحدة، وحول  الولايات  بالم�سلمين في  – ي�شيد   4
والإرهاب. 

ويمكن القول: ب�أن هذا قد �سر الم�سلمين في كل مكان، وخا�صة الم�سلمين الأمريكيين. وحبذا لو قام الجانب العربي – الإ�سلامي برد هذه التحية. ولكن المهم �أن يتم 
على الأر�ض "تفعيل" عدم الكراهية، وعدم التفرقة، وتحقيق العدالة والإن�صاف، دون تمييز على �أ�سا�س هذا الدين، �أو ذاك، ووقف التدخل الغربي ال�سافر والمدمر في 

ال�ش�ؤون الداخلية لكثير من البلاد العربية والإ�سلامية. 
�إن العالمين العربي والإ�سلامي ينتظرا �أن "تغير" �أمريكا خا�صة  �سيا�ساتها تجاههما وتكف عن �إنزال الأ�ضرار ال�سيا�سية الفادحة المعروفة ل�سيا�ساتها، بهم. وذلك عبر 
"تعديل" تلك ال�سيا�سات.. بما يحقق العدالة )والحرية والم�ساواة( لجميع المعنيين، والموجوعين من �سلبيات ال�سيا�سة الأمريكية المعروفة، نحو العرب والم�سلمين. �إن �إقلاع 
�أميركا عن الامبريالية والميكافيللية، ودعم ال�صهيونية، �ستنتج عنه )دون �شك( �صداقة حقيقية، و�سلاماً وارفاً. وبدون ذلك، �ستظل الكراهية تتنامى...  تلك الكراهية التي 

غالباً ما تتج�سد في: �أفعال، وردود �أفعال، بالغة ال�ضرر، في المدى الطويل، وبالن�سبة للطرفين. 
وختاماً، لنت�ساءل: هل يمكن �أن تنجح الحوارات المو�ضوعية – متى �أقيمت - بين الطرفين في �إقامة علاقات جديدة، تقوم على العدالة والاحترام المتبادل، �أم �أن الغرب 
"  لن يقبل ذلك �إلا ا�ضطراراً، �أو عبر ثورات؟!  والم�ؤمل �أن يلعب "مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز للحوار بين �أتباع الأديان والثقافات"، والذي �أفتتح م�ؤخراً  "المت�سلط

)يوم 26 / 11 / 2012 م، في مقره في فيينا(  دوراً ملمو�ساً في دعم الت�سامح بين ال�شعوب، وتحقيق ال�سلام والأمن لكل الب�شر. 
وال�سلام  لتحقيق الخير  الم�ستويات،  كافة  الح��وار، وعلى  �أ�سلوب  عبدالعزيز لا�ستخدام  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  ثمار دعوة خادم الحرمين  �أحد  المركز  ويعتبر هذا 
�أتباع المذاهب  "مركز الحوار بين  "مركز الحوار الوطني".  وعلى الم�ستوى الإقليمي )الإ�سلامي( �سي�ؤ�س�س  والاطمئنان لجميع المعنيين. فعلى الم�ستوى المحلى هناك 
الإ�سلامية" بالريا�ض. �أما على الم�ستوى العالمي، ف�إن "مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز للحوار بين �أتباع الأديان والثقافات" �سيكون ميداناً لتحقيق هذه المهمة الجليلة.

										 ع�ضو مجل�س ال�شورى         

وقف »الإسلاموفوبيا« 
و«الغربفوبيا«...؟!

د . �صدقة يحيى فا�ضل
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يُعتبر الازدحام المروري في مدينة الريا�ض 

النمو  عن  الناتجة  الرئي�سة  الم�شكلات  �أحد 

وت�أثيره  المدينة,  في  ال�سريع  ال�سكاني 

تعمل  التي  الق�ضايا  �أهم  من  البيئة  على 

بع�ض الجهات الحكومية ذات العلاقة على 

�إن زيادة الازدحام ت�سبب  معالجتها، حيث 

زيادة انبعاث ملوثات الهواء مثل غاز ثاني 

النيتروج،ين  و�أكا�سيد  الكربون  �أك�سيد 

وهناك ت�أثيرات �أخرى متعددة مثل الن�شاط 

الاجتماعية  والق�ضايا  للمدينة  الاقت�صادي 

وال�صحية.

ازدياد العمالة الوافدة

وقد و�صل الزحام المروري في �شوارع وطرقات 

عمل  تنظيم  والأولى  �سائقها،  رغب  وكيف  متى 
�أماكن خا�صة  يتم تحديد  بحيث  الأجرة  �سيارات 
الأماكن  �أو  التجارية,  المجمعات  عند  �سواء  لها, 
يلتزم  لا  من  كل  على  غرامات  وفر�ض  العامة, 
الأجرة,  �سيارات  �سائقي  من  ال�ضوابط  بهذه 
البلدان  معظم  في  تطبق  ح�ضارية  خطوة  وهي 
يعيق  الذي  الآخر  والأمر  والمتقدمة,  المجاورة 
الزحام  �إيجاد  في  ويت�سبب  ال�سيارات  حركة 
ال�صحي  ال�صرف  �شفط  �صهاريج  هو  المروري 
وخلاطات الأ�سمنت والمركبات الثقيلة التي تجوب 
ال�صباحية  الذروة  فترة  في  والطرقات  ال�شوارع 
الريا�ض  مرور  �إدارة  الذي و�ضعته  التنظيم  رغم 
بمراقبة  المرور  رجال  بها  يقوم  التي  والجهود 
ال�شاحنات  دخول  لمنع  الريا�ض  مداخل  جميع 
بع�ض  �أن  �إلا  الذروة,  �ساعات  خلا  المدينة  �إلى 

قادم  بخطر  وينذر  الق�صوى  �إلى ذروته  الريا�ض 
العمالة  �أعداد  وازدياد  ال�سكاني  النمو  ظل  في 
�سكان  ي�ؤرق  المروري  الزحام  و�أ�صبح  الوافدة, 
العمل،  مقر  في  ال�ساعة  حديث  فهو  الريا�,ض 
�ضغوطًا  م�سبباً  العامة  الأماكن  وفي  والمجال�س 
الو�ضع  وبات  العام,  الأداء  على  تنعك�س  نف�سية 
و�سائل  لتد�شين  وعاجلة  �سريعة  حلولًا  يتطلب 

النقل العام �سواء كانت حافلات �أو قطارات. 
  

تنظيم عمل �سيارة الأجرة

تنظيم  المعنية  الأجهزة  من  الو�ضع  يتطلب  كما 
عمل �سيارات الأجرة المنت�شرة بكثرة التي تجوب 
ومت�سببة  الركاب  عن  بحثاً  والطرقات  ال�شوارع 
المتكرر  لوقوفها  نظراً  ال�سير  حركة  �إرباك  في 

الازدحام المروري بالرياض بلغ ذروته .. والتلوث البيئي في أعلى مستوياته

توقعات بوصول عدد رحلات المركبات اليومية بالرياض  لأكثر من 15 مليون رحلة  عام 1442هـ

 د. عبد الجليل السيف: مدن المملكة تعاني مشكلات النقل بمختلف أنواعه

المواطنون: مشكلة الازدحام المروري  تؤرقنا كثيراً .. ونطالب بحلول عاجلة

تحقيق:  جابر اليحيى
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خلال  من  المدينة  و�سط  �إلى  تت�سرب  ال�شاحنات 
دخولها في الوقت الم�سموح به �إلى بع�ض الأحياء 
المجاورة للطرقات ال�سريعة والبقاء فيها �إلى حين 
الم�ؤدية  الطرق  ت�سلك  ثم  ومن  العمل  �ساعات  بدء 
ال�سير  حركة  عرقلة  في  لتت�سبب  وجهتها  �إلى 

وبالتالي الازدحام ال�شديد.

معوقات النقل

وعن معوقات النقل ي�شير ع�ضو مجل�س ال�شورى 
العديد  نتائج  �أن  �إلى  ال�سيف  الدكتور عبدالجليل 
المرورية  ال�سلامة  منظومة  �ضمن  الدرا�سات  من 

في  تتفق  العام  بالنقل  منها  يتعلق  ما  وتحديداً 
�أن  من  موحدة  م�ستقبلية  ر�ؤية  على  معظمها 
تعاني  المملكة  العالم ومنها مدن  معظم مدن دول 
بمختلف  المروري  والازدحام  النقل  م�شاكل  من 
الب�ضائع،  ونقل  للركاب  بالن�سبة  خا�صة  �أنواعه 
ولكنه  ي�ساعد  الجزئي  الحل  �أن  على  اتفق  كما 
الاعتماد  م�شكلة  وهي  الأكبر  الم�شكلة  يحل  لا 
ما  وهذا  الخفيف  والنقل  الخا�صة  المركبات  على 
ما  1431هـ,  لعام  المحلية  التقارير  �إليه  �أ�شارت 
يزيد على 90% من الرحلات اليومية داخل مدن 
لا  بينما  الخا�صة  المركبات  بوا�سطة  تتم  المملكة 

المدن  داخل  العام  النقل  حافلات  رحلات  ت�شكل 
في  نجدها  بينما  الرحلات،  مجموع  من   %2 �إلا 
�أ�ضعف  في   %15 عن  تقل  لا  العالم  دول  معظم 
التقديرات ومن المتوقع �أن ت�سجل مدينة الريا�ض 
عدد  في  زيادة  القادمة  �سنوات  الع�شر  خلال 
�إلى  ملايين   7 من  الترددية  اليومية  الرحلات 
5-17 مليون رحلة يومياً و�أن ينخف�ض متو�سط 
ال�سرعة من 52كم/�ساعة �إلى قرابة 15-20كم/ 
�ساعة. و�أن ي�صل عدد الكيلومترات المقطوعة �إلى 
اختلاف  من  الرغم  وعلى  يوم.  كم/  120مليون 
ون�شاطاتها  المدن  م�ساحات  باختلاف  المعوقات 
وبنيتها الت�صميمية �إلا �أنها جميعاً تتقا�سم الم�شكلة 

ينتج  وما  المرورية  الاختناقات  وهي  الأ�سا�سية 
تت�ضاعف  �أن  المتوقع  ومن  �أ�ضرار،  من  عنها 
وجهة  �أي  �إلى  للو�صول  اللازمة  الزمنية  الفترة 
ثلاثة  وربما  الوقت  �ضعف  �إلى  المدينة  داخل 
الدرا�سات  ت�ؤكد  الأحيان.  بع�ض  في  �أ�ضعاف 
تعتبر م�صدراً رئي�سياً  �أ�سباباً م�شتركة  �أن هناك 
الدرا�سات  من  المزيد  �إلى  النقل وتحتاج  لمعوقات 
المعوقات  لهذه  تفا�صيل  الدرا�سة  �أوردت  وقد 
نوردها في عناوين رئي�سية هي معوقات تخطيطية 
بالإ�ضافة  اجتماعية  ومعوقات  �إدارية  ومعوقات 
�إلى المعوقات الاقت�صادية، هذه المعوقات متداخلة 

وي�سهم كل منها بالقدر الذي يحتاج �إلى معالجة 
البع�ض. لبع�ضها  مكملة  لأنها  واحدة  كحزمة 
�أجريت  �أنه  ال�سيف  عبدالجليل  الدكتور  و�أو�ضح 
النقل  »تطور  بعنوان  �إعدادها  �شارك في  درا�سة 
حيث  ال�سعودية«،  العربية  بالمملكة  المدن  داخل 
ورائدة  ومو�ضوعية  متميزة  الدرا�سة  هذه  تعتبر 
والنقل  المرورية  ال�سلامة  منظومة  المجالين  في 
داخل المدن �آخذة في الاعتبار الا�ستفادة الق�صوى 
في  والا�ستراتيجيات  والخطط  الدرا�سات  من 
هدف  �أن  م�ؤكدًا  �سابقاً,  �إليهما  الم�شار  المجالين 
و�إيجاد  ر�ؤية  و�ضع  هو  الأ�سا�سي  الدرا�سة 
بالمملكة  الرئي�سة  المدن  النقل داخل  حلول لم�شكلة 

الآثار  لتقليل  جديدة  و�أ�ساليب  حلول  واقتراح 
ال�سلبية للم�شاكل الحالية. كما يُفتر�ض �أن تكون 
والخطط  الدرا�سات  لأبرز  مكملة  الدرا�سة  هذه 
والنقل،  المروري  ال�ش�أن  في  والا�ستراتيجيات 
و�آليات  �أ�ساليب  باقتراح  مرة  ولأول  تميزت  كما 
للتكلفة  محلي  جديد  تقدير  �إلى  للو�صول  جديدة 
�أ�سا�س  على  المرورية  للحوادث  الاقت�صادية 
البيئية  تكاملي مع الاختناقات المرورية الأ�ضرار 
وعربياً  خليجياً  المتداولة  المعايير  من  م�ستفيدة 

ودولياً.
تطوير  هيئة  �أجرتها  درا�سة  عن  ال�سيف  وتحدث 
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م��دي��ن��ة ال���ري���ا�ض��� تح���ت ع���ن���وان )ك��ل��ف��ة خ�����س��ائ��ر 
الح������وادث الم����روري����ة ���س��ن��وي��اً( وال���ت���ي �أ����ش���ارت 
 13 ه��ي  ل��ل��ح��وادث  الاقت�صادية  التكلفة  �أن  �إلى 
تن�شر  لم  الدرا�سة  �أن  �إلا  �سعودي.  ري��ال  مليار 
ل��ه��ذه الأرق����ام.  ال��ت��ي تبنتها  الأ���س�����س والم��ع��ايري� 
اقت�صرت  ال��درا���س��ات  ه���ذه  جميع  �أن  ويال�ح��ظ 
للحوادث  الاق��ت�����ص��ادي��ة  التكلفة  على  تقديراتها 
الجزء  في  الدرا�سة  ه��ذه  تقديرات  وج��اءت  فقط. 
الخ���ا�ص��� بم��و���ض��وع ال��ت��ك��ل��ف��ة بم��ع��ايري� و�أ���س�����س 
ودولياً  وعربياً  محلياً  �سبق  ما  كل  من  م�ستفيدة 
الاجتماعية  المحلية  للمتطلبات  الاعتبار  في  �آخ��ذة 

والاقت�صادية. وجاءت كما يلي..

الاقت�صادية  التكلفة  ريال  مليار   47

للحوادث

التكلفة الاقت�صادية للحوادث هي 47 مليار ريال 
المرورية  للاختناقات  التقديرية  والتكلفة  �سعودي 
هي 28 مليار ريال �سعودي، والتكلفة الاقت�صادية 
للأ�ضرار البيئية 6 مليارات ريال لي�صبح �إجمالي 
التكلفة التقديرية 81 مليار ريال �سعودي �سنوياً. 
�إلى  للو�صول  الأرقام  تلك  �أهمية  الرغم من  وعلى 
الحوادث  تكلفة  لمنظومة  عليها  البناء  يمكن  ر�ؤية 
�أن  �إلا  البيئية  والأ�ضرار  الاختناقات  فيها  بما 

وجود تباين كبير في تلك التقديرات على الم�ستوى 
المحلي وكذلك على الم�ستوى العربي والدولي ف�إنه 
جديدة  درا�سة  �إجراء  اقتراح  بمكان  الأهمية  من 
يمكن من خلالها التحقق من تلك الأرقام واقتراح 
�آليات يمكن الاعتماد عليها على �ألا يتعار�ض ذلك 
لح�ساب  الدرا�سة  و�ضعتها  التي  التقديرات  مع 
مع  والبنود  المعايير  اختبار  حيث  من  التكلفة 
والم�ؤ�شرات  للإح�صائيات  المتغيرات  مراعاة 
الم�ستجدة وما يترتب عليها من اختلاف في تكلفة 

التقديرات الجزئية والإجمالية.

درا�سة ميدانية

لتطوير  العليا  الهيئة  �أعدتها  درا�سة  ك�شفت  وقد 
مدينة الريا�ض بنيت على نتائج الإح�صاء ال�سكاني 
 4.9 حدود  في  الريا�ض  �سكان  عدد  �أن  الأخير 
ملايين ن�سمة، ويجوب طرقاتها يومياً حوالي 985 
�أ�سرة،  لكل  �سيارة   1.6 بمتو�سط  �سيارة  �ألف 
حافلات   %3 وفقط  خا�صة  �سيارات  منها   %90
الح�شود في  هذه  وتتحرك  �أجرة،  �سيارات  و%1 
�إلى  �صباحاً  ال�سابعة  ال�ساعة  من  الذروة  فترة 
حتى  الع�صر  �صلاة  بعد  ومن  الظهر،  بعد  الثالثة 
المرورية  الرحلات  م�ساء، وعدد  العا�شرة  ال�ساعة 
في مدينة الريا�ض لوحدها يبلغ نحو 6.5 ملايين 

الع�شر  ال�سنوات  خلال  ويتوقع  اليوم،  في  رحلة 
 15 من  �أكثر  �إلى  الرحلات  عدد  ي�صل  �أن  المقبلة 
�أن  وات�ضح  1442هـ،  عام  يومياً  رحلة  مليون 
المدر�سي  بالنقل  تتعلق  الرحلات  هذه  من   %  27
ال�سيارة  على  �أ�سا�سية  ب�صورة  الاعتماد  و�أن 

الخا�صة و�سيلة للتنقل.

ت�أمين و�سائل نقل عامة

يرى  الم�شكلة حيث  هذه  ر�أي في  له  كان  المواطن 
تكتظ  الريا�ض  مدينة  �شوارع  �أن  ال�سلمي  ح�سن 
ال�ساعات  بالمركبات في كل وقت حتى في بع�ض 
ت�ؤرق  الم�شكلة  هذه  وباتت  الليل،  من  المت�أخرة 
مقترحة  حلولًا  هناك  ولكن  يومياً،  منا  الكثيرين 
تلك  ومن  منها  للتقليل  �أو  الم�شكلة  هذه  لحل 
كل  المثال  �سبيل  على  تقوم  لا  لماذا  المقترحات. 
لمن�سوبيها  عام  نقل  و�سيلة  بت�أمين  حكومية  جهة 
حي  كل  في  الموظفين  عناوين  تح�صر  بحيث 
�سكني، فقد يكون في الحي الواحد مجموعة من 
نقلهم  يتم  لكي  مثلًا  الواحدة  الجهة  في  الموظفين 
مبا�شرة من و�إلى مقر �أعمالهم و�سكنهم كما تفعله 
�أي�ضاً  الخا�صة,  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  بع�ض 
التجارية والأ�سواق  المجمعات  لعمل  تنظيم  و�ضع 
تغلق  الملاب�س  ومحلات  بالم�ستلزمات  الخا�صة 
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على  م�ساء  العا�شرة  ال�ساعة  عند  �أبوابها  بموجبه 
�سبب  والأ�سواق  المجمعات  هذه  لأن  تقدير  �أقل 
ال�شوارع  النا�س وتكد�سهم في  رئي�س في جذب 
المقاهي  على  الحال  ينطبق  وكذلك  بها،  المحيطة 
ا�ستبدال  وي�ستح�سن  الإنترنت,  ومحلات 
�سيارات الأجرة بحافلات للنقل العام كي يتم نقل 
�أكبر �شريحة من النا�س وتنظيمها ب�شكل منا�سب 
بحيث تكون متواجدة دائمًا في ال�شارع الرئي�سي 
بقرب الأحياء ال�سكنية وعندئذ �سنحد ب�شكل كبير 
من زحمة �سيارات الأجرة الخا�صة والتي تعج بها 

ال�شوارع في كل مكان وب�شكل ع�شوائي.

م�شكلة الزحام المروري ترهق الجميع

من جانبه قال المواطن مو�سى �آل محمد: �إن ظاهرة 
الم�شكلات  �أخطر  �أ�صبحت من  الازدحام المروري 
�أهم  ومن  ال�سعودي  المجتمع  منها  يعاني  التي 
الخلا�ص  ويتمنون  الجميع  ترهق  التي  الظواهر 

منها في �أقرب وقت.
و�أ�شار �إلى �أن فترة الازدحام تتمركز بعد الانتهاء 
من العمل في الأجهزة الحكومية و�أي�ضا في �أماكن 
والمجمعات  الوزارات  و�أماكن  ال�سكان  تكد�س 
في  ال�سيارات  عدد  زيادة  �أن  ويرى  التجارية، 
الطرق لها جانبان �سلبيان على البيئة الأول زيادة 

ن�سبة عوادم ال�سيارات التي تلوث الهواء الجوي 
وفي مقدمتها غاز �أول �أك�سيد الكربون الذي ي�ؤثر 
الثاني  �أما  الأولى،  بالدرجة  الإن�سان  �صحة  في 
ي�ؤثر  فهو  ال�ضو�ضائي  بالتلوث  ي�سمى  ما  وهو 
التركيز،  و�ضعف  الأرق،  في�سبب  الإن�سان  في 

والتوتر وفقدان ال�سمع وارتفاع �ضغط الدم.
الازدحام  م�شكلة  �أ�سباب  �أبرز  �أن  و�أ�ضاف   
الوافدين  وخا�صة  ال�سكانية  الكثافة  ازدياد  هي 
على  والج�سور  الطرق  �شبكة  بقاء  مع  والعمالة 
المتغيرات  لا�ستيعاب  تطوير  دون  من  حالها 

المتوقعة من جراء هذه الزيادة.
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هكذا الدنيا نزول وارتحال، وهذه المهام في بلادي الغالية يتعاقب عليها �أبناء الوطن لممار�سة حقهم وحق الوطن عليهم 

في �صورة ح�ضارية تكفل مواكبة التطلعات و�إعطاء م�ساحة للكفاءات المثابرة لبذل المزيد من الأفكار الواعدة من خلال 

التجارب والممار�سات العلمية والبحوث والخبرات المدرو�سة والمقارنات الميدانية والنظرية مع ما لدى الغير من حولنا  

لزيادة  الرقي  والمناف�سة  لنكون الأوائل في كل �شيء، فهذا   هو المكان اللائق بنا بين الأمم ولدينا كل المقومات بحمد 

الله والفر�ص تدور والكفاءات تتعاقب و�أرجو �أن يكون لكل من ذلك ن�صيبه و�إ�ضافته المميزة  وعندما  نودع المجل�س 

والزملاء ونرحب بالبديل من جميع الآفاق فكلنا في خدمة هذا الوطن لا نزال نعمل, ومن �أجل  قيادته  المثالية لا نزال  

ندعم, ومن �أجل �شعبه  الوفي لا نزال نخدم, وللم�صالح العامة نقدم  ولو على النف�س والولد, بلا  �أنانية  مذمومة ولا 

�إهمال للحقوق ال�شخ�صية التي ن�سعد با�ستعمالها للكل ليكون مجتمعنا ومنهجنا متما�شياً مع د�ستورنا ال�سماوي، 

�أما  للم�ؤمن كالبنيان ي�شد بع�ضه بع�ضا؛ هذا على الم�ستوى المحلي,  �إلا ب�سعادة من حوله والم�ؤمن  للفرد  فلا �سعادة 

على الم�ستويات الأخرى في الإقليم والعالم فواجب علينا معهم ت�ضافر الجهود وتبادل الم�صالح والخبرات والمعاي�شة  

المثالية لكل ال�شعوب ولكل دينه وخ�صو�صيته، و�إن كنتُ قد عملت في هذا المجل�س على مدى ثلاث دورات متتالية 

ف�إنني فخور بما  �شاركت به و�أ�ضفته و�سعيد بما �سمعته وا�ستفدت منه،  فالحياة ال�شورى جامعة, كما �أني و�إن قدمتُ  

الكثير ف�إني  لازلت �أطمع في المزيد ولعل في ت�شكيلة الخلف ما يتم الرقي  ويفتح مجالًا  لإ�شراك الكل ممن �أراهم 

ل�سفينة يرعاها الجميع   ت�أهيلًا وحما�ساً وحقاً م�شاعاً وم��سؤولية م�شتركة وم�صيراً واحداً  الموقع  حفيين بمثل هذا 

بفكره  ودعمه ودعائه لنم�ضي قدماً  وفق  منهج  قويم  �سوي يكفل خيري  الدنيا والآخرة  ولنعمل �صفاً  واحداً من 

�أجل مبد�أ واحد  ووطن واحد وك�أننا نعي�ش �أبداً ولا نن�سى الآخرة ونحن الم�ست�شعرون  ب�أن الموت غداً، ولي�س الغد 

لناظره ببعيد. 

ع�ضو مج�س ال�شورى  

  وداعاً وداعاً  وإرثاً مشاعاً 

�أ. �شبيلي بن مجدوع القرني
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ناق�ش مجل�س ال�شورى في �إحدى جل�ساته م�ؤخراً التقرير ال�سنوي لوزارة الخارجية للعام المالي 1433/1432هــ الذي قَدّم في 136 �صفحة 
في ف�صول وملاحق تنتظم مجمل �أعمال ومنا�شط هذه الوزارة التي يقود �أعمالها ويوجه دفة م�سارها رجل عريق في الدبلوما�سية وراثة 

وممار�سة وخبرة تمتد لحوالي �أربعين عاماً هو �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سعود الفي�صل بن عبدالعزيز �آل �سعود وفقه الله و�أعانه.
و�أجدها فر�صة طيبة لأفي هذا الرجل المحترم بع�ض حقه علينا كمواطنين عاي�شنا ن�شاطه ود�أبه و�إخلا�صه عقوداً من الزمن بذل خلالها ولا 
يزال الكثير من الجهود المكثفة طيلة �ساعات �أيامه ولياليه، دائم الترحال لمختلف مدن العالم حاملًا العديد من الملفات الهامة ومبرزاً مواقف 
�أثبتت  طالما  التي  الإن�سانية  ال�سعودية مملكة  العربية  المملكة  من حكومة  وال�سلام  ال�سلم  ر�سالة  الدولية وحاملًا  المحافل  منابر  على  المملكة 
بمواقفها الثابتة والم�ساندة مدى ما تتمتع به المملكة من دور قيادي فاعل في محيطها الإقليمي والعربي بل والإ�سلامي والعالمي وك�أن ال�شاعر 

ابن زريق يتحدث عن �سموه حينما قال: 
ما �آب من �سفر �إلا و�أزعجه

ر�أي �إلى �سفر بالعزم يزمعه 
ك�أنما هو في حِلِ ومرتحل

موكل بف�ضاء الله يذرعه
ونحمد الله �أن مّن على �سموه بال�صحة والعافية حين تجاوز العار�ض ال�صحي الذي �ألم به في الفترة الأخيرة وعاد بعدها متمتعاً بحمد الله 

بكامل �صحته وعافيته م�ؤدياً ر�سالته الموفقة ومتابعاً �أعماله الناجحة .
و�أتّذكر هنا ق�صيدة معبرة من �إحدى درر �أخيه �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خالد الفي�صل بن عبدالعزيز �أعانه الله جادت بها قريحته موا�سياً 

�أخاه �سعوداً في العار�ض ال�صحي الذي �ألم به وتجاوزه بحمد الله .. وكان مطلع الق�صيدة التي ن�شرت حينها بجريدة الوطن: 
لا با�س يا واحد عن �ألفٍ من النا�س 

عدّاك ربّي �شر الأيام والبا�س
يا �سعود عمّانك ويا �سعود الأوطان 

يا �سعود ابن في�صل ويا را�س ابن را�س
ثلاثة ملوكٍ لهم �صرت �ساعد

في خدمة الإ�سلام والدار والنا�س
�أوّل �شبابك فرخ حرٍ ينوم�س 

وعليت في رو�س ال�شواهيق قرنا�س
تفرق على غيرك بعقل وي�صيره

بالمعرفة والفكر و�أ�سرار الإح�سا�س
ياما رفعت الرّا�س في كل محفل

وياما حَ�سمت الرّاي �إذا غيرك احتا�س
اجهدت نف�سك والج�سم دون حدّك 
حدّك بعيد ـــــ يا رجل ـــــ ماله قيا�س

�أخوي وافخر بك ع�ضيد وم�سند
من نبعَة الفي�صل ت�شاربني الكا�س

وبعد:
ــــ ووطنه ومواطنيه.. و�أمته العربية والإ�سلامية.. ومع  ــ بل ملوكه  �إنها م�شاعر �صادقة تجاه هذا الرجل الم�سئول الكفء الذي خدم مليكه 
�أطيب التمنيات ب�أن يمتعه الله بتمام ال�صحة والعافية ف�إن الكل يقدر ل�سموه الكريم مجهوداته الموفقة.. ويتمنى لوالد الجميع خادم الحرمين 
ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز و�سمو ولي عهده �صاحب ال�سمو الملكي الامير �سلمان بن عبدالعزيز مزيد ال�صحة وال�سلامة ودائم 

العون والتوفيق وال�سداد.

										 ع�ضو مجل�س ال�شورى          

عرّاب الدبلوماسية السعودية
الأمير سعود الفيصل بن عبدالعزيز 

�أ. حمد بن دعيج الدعيج
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متطلبات  بتعدد  ال�صحية  الخ��دم��ات  �أوج��ه  تتعدد 
والعلاجية  الوقائية  م�ستلزماتها  وتوفير  الرعاية 
المري�ض  �صحة  ا�رت�س��داد  على  والعمل  والت�أهيل 
وعافيته. وتتكون �أركان رعاية المري�ض وتح�صيل 
مكانية،  وت�سهيلات  �إن�شائية  مكونات  من  عافيته 
و�إدارات  والإداري  ال�صحي  الفريق  جانب  �إلى 
م�ساندة، و�أدوات ت�شخي�صية وعلاجية وت�أهيلية، 
الم��ري���ض��  رع���اي���ة  ال���وف���اء بم��ت��ط��ل��ب��ات  م���ن  ليتمكن 
جميع  ففي  ذل��ك  جانب  و�إلى  عافيته.  وتح�صيل 
�إج������راءات الخ���دم���ات ال�����ص��ح��ي��ة، تم��ث��ل الج��وان��ب 
�أدلة  بناء  �أ�سا�سيات  والأخلاقية  والمهنية  العقدية 
الأ�سا�سيات  المهنية، ومن هذه  والممار�سة  الطبابة 
ال�����ص��ح��ي��ة وت���ط���ورت في مختلف  ال��رع��اي��ة  نم���ت 
من  اليوم  عليه  هي  ما  �إلى  و�صلت  حتى  �أوجهها 

رقي مهني وقيم و�أخلاق مرعية )�شكل1(.

مهنة الطب والطبابة – الأ�صول والقواعد المرعية:
يرى الم�ؤرخون �أن �إمبراطور ال�صين "هوانغ تي" 
ل�ضبط  معينة  و�شروطاً  ت�شريعات  �سن  من  �أول 
ال��ط��ب وال��ط��ب��اب��ة �سنة  �أخال�ق��ي��ات مم��ار���س��ة مهنة 
 1750 ع��ام  حمورابي  وج��اء  الميلاد،  قبل   2600
من  الطبيب  حقوق  وحفظ  المهنة  ممار�سة  لينظم 
جهة والمري�ض من جهة �أخرى، ثم �أتى �أبقراط عام 
ومهنية  علمية  جوانب  لي�ضيف  الميلاد  قبل   400
على  يعتمد  "علم"  �إلى  الطب  ويحول  و�إن�سانية، 
ورد  ال�سياق  ذات  والفحو�صات، وفي  الأعرا�ض 
الخا�ص  لطبيبه  319ه��ـ  ع��ام  المقتدر  الخليفة  �أم��ر 
مهنة  ممار�سة  في  يرغب  لم��ن  اختبار  "ب�إجراء 

الطب، على �أن يُعطى الناجح �شهادة تتيح له العمل 
في ف��رع معين م��ن ف���روع ال��ط��ب " وب��ذل��ك ب��د�أت 
فيها،  التخ�ص�ص  �أب����واب  وفتحت  ال��ط��ب  ف���روع 
والطبابة  الطب  مهنة  في  والمراجع  الكتب  و�ألُفت 
وكذا تراجم الأطباء، ومنها كتاب ابن �أبي �أُ�صيبعة 
الأطباء"، ولابن حيان  الأنباء في طبقات  "عيون 
على  بالدلالات  غنية  وهي  الأطباء" –  "طبقات 
ح��ر�ص�� الخ��ل��ف��اء والأم������راء وال������وزراء والأط���ب���اء 
�أنف�سهم على �إي�صال خدمة التطبيب لكل فرد في 
والأخال�ق��ي��ة،  المهنية  بمتطلباتها  والال��ت��زام  الأم���ة 
وفي هذا التوجه جاء كتاب الرازي "�سر الطب"، 
المغني" وال���ذي ر�سم  "كتاب  ق��دام��ة  اب��ن  وك��ت��اب 
حدود و�ضمان الطبيب، كما �أن لابن النفي�س كتباً 
عدة، منها "ال�شامل في ال�صناعة الطبية" و�شرح 

الهداية في الطب، ولأبي القا�سم الزهراوي كتاب 
من  وه��و  الت�أليف"  ع��ن  عجز  لم��ن  "الت�صريف 
الثلاثون في فن  المقالة  ثلاثين بحثاً ومقالة، منها 
الجراحية  الآلات  ���ص��ور  وه��ي تح��وي  الج��راح��ة 
وا���س��ت��خ��دام��ات��ه��ا، ولاب����ن ال��ق��ي��م م���ا ورد ح��ول 
ب�أنه هو  "الطبيب الحاذق، والذي و�صفه  �صفات 
�أم��راً، ذكر منها  الذي يراعي في علاجه ع�شرين 
والأرواح  ال��ق��ل��وب  ب��اع��تال�ل  خر�ب�ة  ل��ه  ت��ك��ون  �أن 
و�أدواتها والتلطف بالمري�ض والرفق به، و�أن على 
الطبيب �أن يجعل علاجه وتدبيره مبنياً على �ستة 
ال�صحة  ال�صحة الموجودة ورد  �أركان هي: حفظ 
المفقودة بح�سب الإمكان، و�إتيان �أدنى الم�ستويين 
�أدنى الم�صلحتين  �أعظمها، وتفويت  لل�ضرر لإزالة 
في  الح��م��وي  عر�ض  وق��د  �أعظمهما".  لتح�صيل 

"الأحداث السلبية" في الخدمات 
الصحية وسبل التقليل منها 

 �أ.د مح�سن بن علي الحازمي
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�سبعة  قبل  الفنون"  وجامع  العيون  "نور  كتابه 
قرون �إطار �أخلاقيات المهنة حيث �أو�صى تلاميذه 
الله  منحها  منحة  ال�صناعة  ه��ذه  �أن  واعلم   .."  :
بين  و�ساطة  ي�صير  لأنه  لم�ستحقها،  يعطيها  تعالى 
العافية  المري�ض والحق �سبحانه وتعالى في طلب 
والعفة  الطهارة  ث��وب  تلب�س  �أن  عليك  فيجب  ل��ه. 
في  وخا�صة  تعالى  الله  ومراقبة  وال��ر�أف��ة  والنقاء 
ت��ك��ون كتوماً  ال��ن��ا���س و�أن  ع��ل��ى ح���ريم  الاطا�ل��ع 
على  منكباً  والدين،  للخير  محباً  �أ�سرارهم،  على 
البدنية،  ال�شهوات  ت��ارك��اً  العلوم،  في  الا�شتغال 
حري�صاً  للمـر�ضى،  مـواظباً  للعلمـاء،  معا�شراً 
عـلى مـداواتهم...". و�أتى على مثل ذلك ابن هُبل 

في كتابه " �صفات الأطباء" ".. وكذلك ي�أخذون 
يطلعون  ف�إنهم  الأ���س��رار  حفظ  في  العهود  عليهم 
�أح��وال  من  والأولاد  الآب���اء  عليه  يطّلع  لا  ما  على 
و�إذا  الطرف،  وغ�ض  العفة  يلزموا  و�أن  النا�س، 
دخلوا بيوت النا�س لا تكون همومهم م�صروفة �إلا 
�إلى ما يعود بم�صالح للمر�ضى..".  وذكر ال�شطي 
"  �أن �أطباء العرب  في كتابه "تاريخ الطب وعلومه
الطب �ش�أناً مهماً، وكان من  �آداب  جعلوا من علم 
ال��ط��ب��ي، والم������س��ؤول��ي��ة  ال�����س��ر  �آن����ذاك  �أه���م مباحثه 

الطبية، والت�شاور الطبي".
لتقديم  )الم�ست�شفيات(  المار�ستانات  �أن�شئت  كما 
الرعاية ال�صحية والإيوائية، �إن تطلب الأمر ذلك، 
المن�ش�آت  ه��ذه  �أم��اك��ن  لاخ��ت��ي��ار  معايير  وات��خ��ذت 
ومن  المنا�سبة،  المحيطة  البيئة  و�ضمان  ال�صحية 
ال��رازي حيث  بكر  �أب��و  الطبيب  �إليه  ذلك ما ذهب 
وزع قطعاً من اللحم في �أماكن مختلفة من بغداد، 
العفن  من  قدر  �أقل  فيه  الذي ظهر  المكان  واختار 
وبم��و���ص��ف��ات  "المار�ستان"،  لإق���ام���ة  ال��ل��ح��م  في 

تتما�شى مع طبيعة الرعاية والعلاج.
وفي الع�صر الحديث، ومع تطور المعارف والعلوم 

وال��عال�ج،  الت�شخي�ص  مج���الات  في  وال��ت��ق��ن��ي��ات 
ت���ط���ورت الخ���دم���ات ال��ط��ب��ي��ة، وت���ع���ددت ف��روع��ه��ا 
�أخال�ق��ي��ات  ظا�ل�ل  تح��ت  تخ�ص�صاتها  وت��ن��وع��ت 
مهنية،  ونظم  المجتمع  في  مرعية  وع��ادات  عقدية 
حيث �أ�صبحت مزاولة المهنة الطبية تخ�ضع ل�شرط 
وال��ت��دري��ب  التعليم  متطلبات  �إك��م��ال  ه��و   – فني 
الطب، و�شرط م�سلكي  بنجاح من كلية  والتخرج 
من  المهنة  لمزاولة  ترخي�ص  على  الح�صول  – هو 
قواعد،  ب�ست  الطبيب  ويلتزم  المخت�صة،  ال�سلطة 
هي "العمل على جلب الفائدة للمري�ض والإح�سان 
ا�ستقلالية  احرت�ام  الإي��ذاء،  عدم  به،  والر�أفة  �إليه 
ال�صحي،  القرار  في  م�شاركته  و�ضمان  المري�ض 
على  المحافظة  للجميع،  الخدمة  تقديم  في  العدالة 
الطبيب،  �إلى  بها  يُف�ضي  ال��ت��ي  المري�ض  �أ���س��رار 
ي�سمح  ول���ذل���ك  الطبية"،  الم��ه��ن��ي��ة  والم������س��ؤول��ي��ة 
الجراحي  والتدخل  الج�سدي  بالك�شف  للطبيب 
المري�ض، مع  و�أع�ضاء من ج�سم  �أج��زاء  واقتطاع 
"الرخ�صة"  لكن  فرد،  �أي  �أذي��ة  القانون يمنع  �أن 
هنا ت�أتي �ضمن مظلة "الالتزام بال�ضوابط المهنية 
والأخلاقيات الطبية، ومقت�ضيات المهنة ومتطلبات 
التي  ال�شرعية  وال��ق��اع��دة  المر�ضية  الح��ال��ة  عال�ج 

ترجح المنفعة التي تغلب على ال�ضرر".
للمري�ض  الأدوي����ة  و���ص��ف  ح��ق  للطبيب  �أن  كما 
والإذن ب�صرفها، مع �أنه قد ي�صف علاجاً مخدراً 
المخت�صة  لل�سلطة  يمكن  لا  ولكن  الآلام،  لتخفيف 
التحري�ض  نف�سها - ملاحقته بحجة  – للأ�سباب 
�أ���ص��ب��ح المجتمع  ت��ع��اط��ي الم����خ����درات، ك��م��ا  ع��ل��ى 
وم�ؤ�س�ساته تنظر للطب والطبابة كعلم وفن – علم 
قواعد  ت�ضبطها  فنية  مهنية  وممار�سة  يكت�سب، 
المرعية  العادات  مع  وتتما�شى  و�أخلاقية،  عقدية 
الرعاية  تجويد  مقت�ضياتها  وتتطلب  المجتمع،  في 
والت�سهيلات  )المكانية  الطبية في جميع مكوناتها 
والالتزام  الإدارة  في  والكفاءة  ال�صحي  والفريق 
الطبيب  بني�  العلاقة  وتنظيم  الطبية(،  بالقواعد 
والمري�ض، وحفظ حقوق المري�ض من جهة والفريق 

ال�صحي من جهة �أخرى وتوازنها.
على �أن كل ما تم، ويتم اتخاذه من دواعي الدقة 

وحر�ص  الطبي،  المجال  في  المهنية  الممار�سة  في 
تقديم  في  المهنية  و�آداب��ه  ب�أخلاقياته  الالتزام  في 
الطب  ف�إن  المطلوب،  الوجه  على  ال�صحية  الخدمة 
والطبابة تبقى ممار�سة ب�شرية تحدث فيها �أخطاء 

و�أحداث �سلبية غير مرغوب فيها. 
الأحداث ال�سلبية في الخدمات ال�صحية:

للأحداث ال�سلبية تعريفات عدة، لعل �أقربها للواقع 
�أح��داث  �أنها  ال�سلبية" على  "الأحداث  يُعرف  ما 
الإ���ص��اب��ات  ح���دوث  �أو  الأذى  �إلح���اق  �إلى  ت����ؤدي 
الناتجة عن عمليات و�إج��راءات الرعاية ال�صحية، 
الطبية"  "الأخطاء  �أث��راً هي  و�أبعدها  �أهمها  ولعل 
يُ��ت��وق��ع  لا  الم��ه��ن��ي��ة  الم��م��ار���س��ة  في  "�أخطاء  وه���ي 
الأطباء وجد  �أوا�سط  من  يقظ  حدوثها من طبيب 

في نف�س الظروف".
كل  هي  ال��ع��ام،  مفهومها  في  ال�سلبية  والأح���داث 
الم��ردود  من  المري�ض" ووقايته  "ب�سلامة  يخل  ما 
�أو  ال�صحية  الرعاية  ممار�سة  لإج���راءات  ال�سلبي 
حدوث �إ�صابات له غير متوقعة. ويمتد في �أدبيات 
لي�شمل  ال�سلبية  الأح��داث  طيف  الطبية  الممار�سة 

�أثناء  للمري�ض  يحدث  فيه  �أي حدث غير مرغوب 
دقة  ع��دم  نتيجة  �أو  ال�صحي  الم��رف��ق  في  وج���وده 
علاج  �أو  الخاطئة  الت�شخي�صات  �أو  الفحو�صات 
طبي �أو جراحي، وي�شمل مفهوم الأحداث ال�سلبية 
في عموميته ما قد يحدث للمري�ض من �أحداث غير 
مرغوب فيها في المن�ش�أة ال�صحية ناتجة عن عمل 
غير �سوي في مكوناتها الإن�شائية �أو الت�سهيلات 
�أو التجهيزات �أو ممار�سة �أي من �أوجه الخدمات 
ال�صحية  الممار�سات  ال�صحية من خلال  والرعاية 
لأفراد الفريق ال�صحي �أو الفريق الإداري العامل 

في المن�ش�أة ال�صحية.
الأح����داث  م�سئولية  ج��وان��ب  لا���س��ت��ك��م��ال  وي��ل��زم 
المهنية  المعايير  تثبت الحيود عن  ال�سلبية عنا�صر 

فيها  تحدث  ب�شرية  ممار�سة  الطب  يبقى 

�أخطاء و�أحداث �سلبية غير مرغوب فيها

الأحداث ال�سلبية هي ما ي�ؤدي �إلى �إ�صابات 

ن��اتج��ة ع��ن �إج�����راءات ال��رع��اي��ة ال�صحية 

الطبية الأخ��ط��اء  �أث���راً  و�أب��ع��ده��ا  و�أهمها 
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المتعارف  والقواعد  بالإجراءات  الالتزام  عدم  �أو 
عن  الطبية  الم��سؤولية  لإق���رار  ي��ل��زم  كما  عليها. 
وجود  ال�صحية  الخدمات  في  ال�سلبية  الأح��داث 
علاقة طبية بين الطبيب والمري�ض، وحدوث خط�أ 
رابطة  ووج���ود  للمري�ض،  و���ض��رر  الطبيب  م��ن 
وقد  المري�ض.  و�ضرر  الطبيب  خط�أ  بين  �سببية 
�أوكلت مهمة النظر في الأخطاء الطبية في المملكة 
لهيئات طبية �شرعية ير�أ�سها  ال�سعودية   العربية 

قا�ض وع�ضوية اطباء ا�ست�شاريين.
الأحداث ال�سلبية – م�شكلة عالمية:

م�شكلة  ال�صحية،  الرعاية  في  ال�سلبية  الأح��داث 
الأبحاث  العديد من  ي�ستدل على ذلك من  عالمية، 
وال��وث��ائ��ق، ومنها درا���س��ة هارفارد  وال��درا���س��ات 
للممار�سات الطبية )ع��ام1991م(، وتقرير المعهد 
الأمريكية  المتحدة  ال��ولاي��ات  في  الوطني  الطبي 
�صحي  نظام  بناء  الب�شري:  "الخط�أ  بعنوان   –
الإدارة  وتقرير  1999م(،  م�أمونية" )ع��ام  �أكرث� 
 – 2000م(  )ع���ام  المتحدة  المملكة  في  ال�صحية 
بعنوان "تنظيم له ذاكرة"، وتقرير منظمة ال�صحة 
العالمية )2006م( �إلى جانب العديد من الدرا�سات 

والوثائق ال�صادرة من دول ومنظمات �أخرى.
الأحداث ال�سلبية – حجم الم�شكلة و�أنواعها:

والأحداث ال�سلبية متعددة الأوجه وذات ت�أثيرات 
ولعل  واقت�صادية،  ونف�سية  واجتماعية  �صحية 
الدوائية  والرعاية  )الت�شخي�صية  الطبية  الأخطاء 
ل�سهولة  ظ���ه���وراً  الأخ���ط���اء  �أكر�ث��  والج���راح���ي���ة( 

الا�ستدلال على ت�أثيراتها ال�سلبية على المري�ض.
وفي �صدد تبيان حجم الم�شكلة و�أنواعها 

نورد �أمثلة لذلك كما يلي:

الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة بينت درا���س��ة  ال���ولاي���ات  في 
هارفارد )عام 1991م( وتقرير المعهد الطبي )عام 
نتائج  �إلى  ت���ؤدي  ال�سلبية  الأح��داث  �أن  1999م( 
وم�ضاعفات خطيرة )�شكل3,2(، ولذلك و�ضعت 
)ع����ام 2000م(  ج���ور  – �آل  ك��ل��ي��ن��ت��ون  م���ب���ادرة 
لمجابهة هذه الم�شكلات والمع�ضلات الناتجة عنها، 
وهي تدعو �إلى اتخاذ الإجراءات الملائمة لتح�سين 
ال�صحية  الرعاية  و�ضمان جودة  المر�ضى  �سلامة 

من خلال هدف محدد هو خف�ض معدلات الأخطاء 
الطبية بن�سبة 50% خلال خم�س �سنوات.

على  2000م(  التقارير)عام  دل��ت  بريطانيا  وفي 
ال�����ض��ارة في ح��والي  ال�سلبية  الح����وادث  ح���دوث 
10% من المر�ضى المنومين بالم�ست�شفيات. وب�صفة 
عامة في �أوروبا �أثبتت التقارير �أن واحداً من بين 
كل ع�شرة مر�ضى في الم�ست�شفيات )10%( يعاني 
من �إ�صابات �أو �أحداث �ضارة يمكن الوقاية منها 
بلغ  �أ�ستراليا  ال�صحية، وفي  برعايته  ولها علاقة 
بني� مر�ضى  ال�����ض��ارة %16.6  الأح�����داث  م��ع��دل 

الم�ست�شفيات.
تقرير  ح�سب  ال�����س��ع��ودي��ة،  العربية  المملكة  وفي 
ال�شرعية  ال�صحية  الهيئات  تلقت  ال�صحة،  وزارة 
734 ق�ضية وفاة في العام 1432ه��ـ، �صدر منها 
160 قرار �إدانة و 142 قرار عدم �إدانة في ق�ضايا 

الم�ؤ�شرات  وت��دل  و)�شكل4(.   )1 )ج��دول  ال��وف��اة 
على ارتفاع معدلات الإبلاغ عن الأحداث ال�سلبية 
مع تنامي التوعية بحقوق المري�ض و�أهمية �سلامته 
الما�ضية بال�سنوات  مقارنة  ال�صحية  الرعاية  في 
 ) انظرتقارير وزارة ال�صحة ( جدول )1( ق�ضايا 
للإدانة  تبعاً  الطبية  الأخطاء  عن  الناتجة  الوفيات 
العربية  بالمملكة  ال�شرعية  ال�صحية  الهيئات  من 

ال�سعودية خلال العام 1432هـ.

الأح�������داث ال�����س��ل��ب��ي��ة: �أم��ث��ل��ة ل��لأع��ب��اء 

الاقت�صادية:

الإ�ضافية  الإق��ام��ة  م��دد  تكلفة  تقدر  بريطانيا  في 
في المملكة المتحدة – وهي تعتبر �ضمن الأحداث 
ال�سنة  في  جنيه  مليار   )2( ب��ح��والي   - ال�سلبية 
تكلفة  تقدر  كما  والمتوقعة،  الحالية  المطالبات  من 
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يقارب  بم��ا  الم�ست�شفيات  في  المكت�سبة  ال��ع��دوى 
المتحدة  ال��ولاي��ات  وفي  �سنوياً.  جنيه  مليار   )1(
المرت�ت��ب��ة على  التكلفة  �إج��م��الي  ي��ق��در  الأم��ري��ك��ي��ة، 
الأح������داث ال��ط��ب��ي��ة ال�����س��ل��ب��ي��ة، بم��ا ف��ي��ه��ا ال��دخ��ول 
 )17( بين  بما  الطبية  والنفقات  والعجز  ال�ضائعة 
توفر  عدم  ومع  �أمريكي.  دولار  مليار   )29( �إلى 
�إح�صائيات دقيقة عن الأحداث ال�سلبية في الدول 
النامية، ف�إنه من المتوقع �أن تكون الأخطاء ال�سلبية 
عدة  لأ���س��ب��اب  ال�صناعية  ال���دول  في  منها  �أع��ل��ى 
من  يحد  للتمويل مما  المواتية  غير  الحالة  �أهمها، 
والتجهيزات  التحتية  للبنى  �إيجاد م�ستوى ملائم 
ال��ف��اع��ل  والم��ه��ن��ي  ال��وظ��ي��ف��ي  والأداء  والم���ع���دات، 
للعقاقير  والم�����س��ت��دام  الم��وث��ق  والإم�����داد  للعاملين 
بال�صورة  النفايات  و�إدارة  ال��ع��دوى،  ومكافحة 
المطلوبة، ومن ذلك ما ورد من التقارير الدالة على 

�أن تقارير الأدوية التي دون الم�ستوى المطلوب في 
التقارير  �إجمالي  النامية بحوالي 77% من  الدول 
في العالم. وتتراوح معدلات الم�ضاعفات المهمة ما 
بين )3-16%(، ومعدلات الوفاة ما بين )%10-2( 
العملية  ف��ي��ه  ال��ت��ي تج���رى  ال��ب��ل��د  الم��ك��ان /  ح�سب 

الجراحية.
مبادرات الحد من الأخطاء ال�سلبية:

ن�صف  �أن  ال�صلة  ذات  الج��ه��ات  م��ن  العديد  ت��رى 
اتبعت معايير  �إذا  ال�سلبية يمكن تجنبه  الأح��داث 
الرعاية الأ�سا�سية على نحو �أكثر ات�ساعاً وجودة، 
حيث �أ�صدرت منظمة ال�صحة العالمية تقريراً )مايو 
2006م( ت�ضمن ر�ؤى لمجابهة الأحداث ال�سلبية، 
�سلامة  لتح�سين  الحاجة   على  التقرير  هذا  و�أك��د 
المر�ضى و�أن ذالك "ي�ستلزم ت�صميم نظم الرعاية 
ال�صحية ت�صميماً جيداً من �أجل الحد من المخاطر 

التي يتعر�ض لها المر�ضى.." وكذلك الحاجة �إلى 
الأف��راد والجماعات والمنظمات في  تغيير �سلوك 
الأف�ضل.."  �إلى  ال�صحية  ال��رع��اي��ة  �إي��ت��اء  مج��ال 
كما قامت عدة دول ب�إن�شاء م�ؤ�س�سات تعمل على 
تجويد الخدمة ال�صحية وتعزيز �سلامة المر�ضى، 
المر�ضى"  ل�سلامة  الوطنية  "الوكالة  �إن�شاء  منها 
و"جمعية الحماية الطبية الأمريكية" في الولايات 
المر�ضى"  ل�سلامة  ال��ع��الم��ي  و"الاتحاد  الم��ت��ح��دة 
جانب  �إلى  وا�سترالية  بريطانية  منظمات  وع��دة 
و"ال�شبكة  العدوى"  لمكافحة  ال��دولي  "الاتحاد 
ال�صحة  لمنظمة  المتو�سط  �شرق  ل��دول  الإقليمية 

العالمية".
ب��ل��دان  في  المخت�صة  الج��ه��ات  وق��ام��ت 

ال�صحة  وم��ن��ظ��م��ة  ال��ع��رب��ي��ة  الخ��ل��ي��ج 

ال��ع��الم��ي��ة  ل�����ش��رق الم��ت��و���س��ط والم��ك��ت��ب 

لدول  ال�صحة  وزراء  لمجل�س  التنفيذي 

للتقليل  ترمي  بجهود  العربية  الخليج 

من الأخطاء ال�سلبية منها:

- عقد ل��ق��اء ت�����ش��اوري بني� ب��ل��دان الإق��ل��ي��م حول 
ع��ام  ال��ك��وي��ت  في  المر�ضى”  و�أم����ان  "�سلامة 

2004م، وفي م�سقط عام 2009م.
- ت�شكيل فريق العمل الخليجي لمكافحة العدوى 

عام 2007م.
ع��ام  المر�ضى"  و�أم����ان  "�سلامة  ���ش��ع��ار  تبني   -

1430هـ.
عام  الج��ودة  ل�ضمان  الخليجية  اللجنة  �إن�شاء    -

2009م.
-  �إعلان الكويت ل�سلامة المر�ضى عام 2005م.

مع  بالتوقيع  ال�سعودية  العربية  المملكة  قيام   -
ال��دول الم�ساهمة في دعم الاتح��اد العالمي ل�سلامة 
الم��ر���ض��ى لم��ج��اب��ه��ة ال���ع���دوى الم�����ص��اح��ب��ة ل��ل��رع��اي��ة 

ال�صحية عام 2005م.
- مبادرة الم�ست�شفيات المتعاونة في مجال �سلامة 
�صديقة  ال�صحية  الم���راف���ق  وم���ب���ادرة  الم��ر���ض��ى، 

�سلامة المر�ضى عام 2007م. 
الطبية  "الممار�سات  ح��ول  م���ؤتم��رات  ع��دة  عقد   -

الخاطئة"، منها:
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• ندوة الأخطاء الطبية ) البحرين( عام 2009 م. 
والخليجي  ال��ع��رب��ي  الم���ؤتم��ر  وتنظيم  �إع����داد   •
عنوان  ال�صحية تح��ت  ال��رع��اي��ة  و�ال�س��م��ة  لج���ودة 
)جدة  المر�ضى"  �سلامة  تحديات  في  التعمق   "

8-10 ذو القعدة 1430هـ -2009م(.
كيف ي�صبح بالإمكان الحد من الأحداث 

ال�سلبية؟

من  الح���د  لمقت�ضيات  ت�شريعية  ر�ؤى 

الأخطاء ال�سلبية:

وفي �ضوء ما تمثله الأحداث ال�سلبية في الممار�سة 
الطبية من م�شكلات �شرعية وقانونية واجتماعية 
�إط��ار  �إي��ج��اد  ل��زام��اً  �أ�صبح  واقت�صادية،  ونف�سية 
ت�����ش��ري��ع��ي م��ت��ك��ام��ل لم��خ��ت��ل��ف �أوج������ه الخ���دم���ات 
ال�صحية تراعي الهدف الأ�سا�س - عافية و�سلامة 
المري�ض - في الخدمات ال�صحية والحد ما �أمكن 
)الهدف  الطبية  للممار�سة  ال�سلبية  الأح���داث  من 

الأ�سا�س(.
الطبية  ال��ع��ل��وم  في  الكبير  ال��ت��ط��ور  يحتم  وح��ي��ث 
والخ����دم����ات ال�����ص��ح��ي��ة و����ض���ع �أ����س�������س و�أن��ظ��م��ة 
وا���ض��ح��ة ت�����ض��ع الم��ري���ض�� مح���ور الخ��دم��ة �ضمن 
�ضوابط �أخلاقية في الم�سائل الح�سا�سة – كالطب 
والطبابة، وهي التي تتعلق بالحياة والموت وكون 
والحفاظ  ال�شطط  لمنع  �ضرورة  ال�ضوابط  و�ضع 
على �صحة و�سلامة وكرامة الإن�سان في ممار�سة 

مهنة الطب والطبابة.
�أ- الجهود الإقليمية والدولية:

�إلى  الح��اج��ة  المتقدمة  ال���دول  م��ن  العديد  �أدرك���ت 
�إي���ج���اد ج��ه��ة ت��ه��ت��م ب���الج���ودة ال��ن��وع��ي��ة و�ال�س��م��ة 
المري�ض في الرعاية ال�صحية واعتماد الم�ؤ�س�سات 
ت��ت��ك��ام��ل في  و�أن  الج���ان���ب  ه����ذا  ال�����ص��ح��ي��ة في 
ذل���ك م��ع ج��ه��ات الرت�خ��ي���ص��. ول��ذل��ك تم �إن�����ش��اء 
الاعتمادية  الهيئات  لاعتماد  العالمية  "المنظمة 
من  ع��دد  في  جهات  و�أن�شئت   ،")ISQUA(
 Joint"الدول لاعتماد الم�ؤ�س�سات ال�صحية منها
  " Commission International
و"مجل�س  الأم���ري���ك���ي���ة،  الم��ت��ح��دة  ال����ولاي����ات  في 
اعتماد الم�ؤ�س�سات ال�صحية" في المملكة الأردنية 

في  �صحية  من�ش�آت  يعتمدان  وه��م��ا  الها�شمية، 
الداخل والخارج، كما �صدرت عدة قوانين و�أنظمة 
خا�صة بجودة الخدمة ال�صحية و�سلامة المر�ضى 
المر�ضى  "قانون �سلامة   : منها  ال��دول  بع�ض  في 
ال��دنم��ارك،  في  ال�صحية"  ال��رع��اي��ة  منظومة  في 
المتحدة،  الولايات  المر�ضى" في  و"قانون �سلامة 
وهي قيد النظر في بريطانيا و�أ�ستراليا وجمهورية 
م�صر العربية ودول الخليج العربية ودول �أخرى 
ترى �أهمية �إيجاد قوانين وت�شريعات تُعنى ب�سلامة 
�أو تعديل مواد في  ال�صحية  الرعاية  المر�ضى في 
و�إج��راءات  متطلبات  لا�ستيعاب  ال�صحية  الأنظمة 

تعزز �سلامة المر�ضى في الرعاية ال�صحية. 
ال�سعودية  العربية  المملكة  جهود  ب- 

ودول الخليج العربية الأخرى:

عنيت الجهات المخت�صة بالمملكة العربية ال�سعودية 

المر�ضى  ب�سلامة  الأخ��رى  العربية  الخليج  ودول 
من  ذلك  �أمكن  ما  ال�سلبية  الأح��داث  من  والتقليل 
لتعزيز  الا�ل�زم���ة  ال��ع��ن��ا���ص��ر  بع�ض  ت��وفري�  خا�ل�ل 

�سلامة المري�ض في الرعاية ال�صحية. 
�أنظمة  و�ضع  تم  ال�سعودية  العربية  المملكة  وفي 
وت��ن��ظ��ي��م��ات ت��ت��ع��ل��ق ب��الرت�خ��ي���ص�� وال��ت�����س��ج��ي��ل 
والت�صنيف وتنظيم ممار�سة المهنة الطبية  - وهي 
�سلامة  وتعزيز  ال�صحية  الخدمة  لتجويد  رواف��د 

المر�ضى �أثنائها. 
1- �إن�شاء الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية 
بموجب المر�سوم الملكي رقم م/2 وتاريخ 2/6/ 
1413هـ لتعنى بت�أهيل وتدريب الكوادر الب�شرية 

وت�صنيفها، ورفع م�ستوى الم�ؤ�س�سات ال�صحية.
الحيوية  للأخلاقيات  الوطنية  اللجنة  �إن�شاء   -2
وال��ط��ب��ي��ة ب���الأم���ر ال�����س��ام��ي ال��ك��ريم رق���م 7/ب/ 

9512 وت�أريخ 1422/5/18هـ لتعنى بال�ضوابط 
"الإن�سان  الح��ي  المخلوق  على  بالبحث  الخا�صة 

والحيوان والنبات".
بقرار  وال����دواء  للغذاء  العامة  الهيئة  �إن�����ش��اء   -3
مجل�س ال��وزراء رقم )1( وتاريخ 1424/1/7ه��ـ 
ل�سلامة  العلاقة  ذات  المختلفة  ب��الج��وان��ب  لتعنى 

الغذاء والدواء.  
4- �إ����ص���دار ن��ظ��ام الم��ن�����ش���آت والم�����س��ت��ح�����ض��رات 
رقم  ال��وزراء  مجل�س  بقرار  ال�صادر  ال�صيدلانية 
78 وتاريخ 1425/3/7هـ ليعنى بالم�ستح�ضرات 

ال�صيدلانية. 
5- قانون مزاولة المهن ال�صحية ال�صادر بالمر�سوم 
1426/11/4ه�����ـ  وت��اري��خ  )م/59(  رق��م  الملكي 
الممار�س  على  المهنية  الم������س��ؤول��ي��ة  يت�ضمن  وه��و 
ال�صحي – الم��سؤولية المدنية، الم��سؤولية الجنائية، 
ال�صحية  الهيئة  و�إن�����ش��اء  ال��ت���أدي��ب��ي��ة،  الم������س��ؤول��ي��ة 
ت�ضمن  كما  الطبية،  الأخطاء  في  للنظر  ال�شرعية 
الإلزام الت�أميني على الأخطاء الطبية على الأطباء 

و�أطباء الأ�سنان.
6- �ضوابط �إجراء الجراحات غير الم�سبوقة بقرار 
مجل�س الوزراء رقم 276 وتاريخ 1426/11/3هـ 

وهو ي�ضع �إطارها العام.
المن�ش�آت  لاع��ت��م��اد  الم��رك��زي  المجل�س  �إن�����ش��اء   -7
ال�صحية بقرار وزارة ال�صحة رقم 11/144187 
المن�ش�آت  باعتماد  ليُعنى  1426/9/1ه���ـ  وتاريخ 

ال�صحية المن�ضوية تحت وزارة ال�صحة.
وقد �أدركت الجهات المعنية في المملكة �أهمية �إبراز 
الرعاية  على  ح�صوله  و���ض��رورة  المري�ض  حقوق 
على  الحفاظ  مع  ال�صحية  المن�ش�آت  في  ال�صحية 
الأح���داث  وتجنيبه  وع��ق��ل��ه،  ج�سمه  في  �سلامته 
العاملين  �أمكن ذلك من جهة، وحقوق  ما  ال�سلبية 
ف�سارعت  �أخ���رى،  جهة  م��ن  ال�صحي  الم��ج��ال  في 
الملك  ومدينة  ال�شورى  ومجل�س  ال�صحة  وزارة 
عبدالعزيز للعلوم والتقنية �إلى اتخاذ خطوات في 

هذا ال�سبيل كما يلي:
في  ال�صحية  ال��رع��اي��ة  "�إ�ستراتيجية  �إق����رار   -8
ال�����ص��ادرة   )2009م(،  1430ه������ـ  ع����ام  الم��م��ل��ك��ة 

سة
را

د

لإث�����ب�����ات الم�������س���ئ���ول���ي���ة ع����ن الأح��������داث 

ال�������س���ل���ب���ي���ة ي���ج���ب ت�����واف�����ر م�����ا ي��ث��ب��ت 

�أو ع��دم  الح���ي���ود ع���ن الم��ع��اي�ير الم��ه��ن��ي��ة 

عليها الم���ت���ع���ارف  ب��ال��ق��واع��د  الال����ت����زام 
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ال���������وزراء رق�����م 320 وت���اري���خ  ب����ق����رار مج��ل�����س 
1430/9/17ه��ـ، والتي احتوت على اثني ع�شر 
تعنيان  �إ�ستراتيجيتان  منها  ا�ستراتيجياً  �أ�سا�ساً 
ب���الج���ودة ال��ن��وع��ي��ة وب��ح��ق��وق الم��ري���ض�� وال��ف��ري��ق 

ال�صحي وتعزيزها.
9- ن��ظ��ام �أخال�ق��ي��ات ال��ب��ح��وث ع��ل��ى الم��خ��ل��وق��ات 
م/59  رق��م  الملكي  بالمر�سوم  �أج��ي��ز  وق��د  الح��ي��ة، 

وتاريخ 1431/9/14هـ.
10- قرار مجل�س ال�شورى رق��م63/93 وتاريخ 
هيئة  )�إن�شاء  على  ين�ص  وال��ذي  1430/1/8ه���ـ، 
الخ��دم��ة  في  ال��ن��وع��ي��ة  ل��ل��ج��ودة  م�ستقلة  مخت�صة 
ال�����ص��ح��ي��ة، ت��خ��ت���ص�� ب��و���ض��ع الم��ع��ايري� الم��ط��ل��وب��ة 
للخدمات ال�صحية وتو�صيلها للمر�ضى بال�صورة 
والوقائية  العلاجية  الخدمات  �أنم��اط  في  الملائمة 
المن�ش�آت  بها في  الالتزام  من  والتحقق  وو�سائلها 
في  ت�ستعين  �أن  ول��ه��ا  ون��وع��اً-  – ك��م��اً  ال�صحية 

�سبيل ذلك ببيوت الخبرة العالمية (.
11- م�شروع نظام الجودة و�سلامة المري�ض في 
�أقره مجل�س ال�شورى  الخدمات ال�صحية، والذي 

بقراره رقم 66/81 وتاريخ 1433/1/10هـ.
الج���ودة و�لاسمة  نظام  وق��د روع��ي في 

المري�ض في الخدمات ال�صحية �أن ي�ستند 

في  النوعية  للجودة  هيئة  "�إن�شاء  على 

عن  م�ستقلة  تكون  ال�صحية،  الخدمات 

ال�صحية  الخ��دم��ات  تقدم  التي  الجهات 

ال�صحية  المن�ش�آت  باعتماد عموم  وتقوم 

لمختلف  التابعة  والخ��ا���ص��ة  الحكومية 

الج���ه���ات ال��ت��ي ت��ق��دم خ���دم���ات في ه��ذا 

من  المر�ضى"  �لاسمة  وت��وخ��ي  الم��ج��ال، 

خلال:

ال��رع��اي��ة  في  ال�����س��ل��ب��ي��ة  الأح������داث  •  م��ك��اف��ح��ة 

الج��وان��ب  خال�ل  م��ن  الم��خ��اط��ر،  و�إدارة  ال�صحية 
الممار�سات  تجنب  في  المتمثلة  الرئي�سة  الإجرائية 
ب�أخلاقيات  والالتزام  الخاطئة،  والدوائية  الطبية 
المهنة ومتطلباتها، وتفعيل التوجهات الحديثة في 
برنامج الاتحاد العالمي ل�سلامة المر�ضى، وخا�صة 
في مج���الات الج��راح��ة الآم��ن��ة، ورع��اي��ة الح��الات 

الحرجة.
ال�سلبية  الأح����داث  ت�سجيل  �إج����راءات  تقنين   •
والإبلاغ و�إدارة المعلومات، و�إجراء بحوث حول 

�سلامة المر�ضى ومقت�ضياتها.
الحكومية   – ال�صحية  الم���ؤ���س�����س��ات  �إل�����زام   •
والت�سهيلات  التحتية  البُنى  بتوافق  والخا�صة- 
الطبية  والبروتوكولات  العاملة  الب�شرية  والقوى 
و�إجراءات العمل مع متطلبات �سلامة ومقت�ضيات 

رعاية المري�ض على الوجه المطلوب كماً ونوعاً.
المر�ضى  و�سلامة  النوعية  "الجودة  هيئة  • قيام 
اللوائح  بو�ضع  ال�صحية" المقترحة  الخدمات  في 
التنظيمية ومتابعة �إجراءات العمل في الم�ؤ�س�سات 
ال�صحية للت�أكيد على مقت�ضيات الرعاية ال�صحية 
والتقاليد  العادات  ومراعاة  والأخلاقية  – المهنية 
الخدمة  وكفاءة  م�أمونية  مفهوم  وتعزيز  المرعية، 
اعتماد  خا�ل�ل  م��ن  الم��ر���ض��ى  و�ال�س��م��ة  ال�صحية  
الم�ستوى  تح��ق��ي��ق  ع��ل��ى  ب��ن��اء  ال�صحية  الم��ن�����ش���آت 
و�إب��راز حقوق  ال�صحية،  الخدمات  لنظم  المطلوب 
الفريق  وح��ق��وق  ال�صحية،  الرعاية  في  المر�ضى 
مركزاً  المري�ض  واعتبار  بها،  والتوعية  ال�صحي 
والمجتمع،  ال��ف��رد  و�إ���ص��ح��اح  ال�صحية  للجهود 
�أولًا  وعافيته،  المري�ض  يكون  �أن  على  والحر�ص 

و�أخيراً، محور الخدمات ال�صحية وغايتها. 
كما �أورد النظام المتطلبات العامة لأركان 

الخدمات ال�صحية كما يلي:

- ملاءمة مكونات المن�ش�آت ال�صحية لغر�ض تقديم 
الرعاية ال�صحية المختلفة وت�أمين الو�صول ال�شامل 

للمن�ش�أة ال�صحية.
- كفاية وكفاءة القوى الب�شرية، والم�ستوى المطلوب 
والت�أهيلية،  والعلاجية  الت�شخي�صية  للتجهيزات 
التنظيمية. والإج����راءات  الطبية  الم��دون��ات  وتوفر 

نظام  خال�ل  م��ن  المري�ض  رع��اي��ة  �أ�س�س  ج���ودة   -
م���ؤ���س�����س��ي وم������واد ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة ولائ���ح���ة ت��ن��ف��ي��ذي��ة 
المر�ضى  و�سلامة  الج��ودة  مفاهيم  لتعميق  تهدف 
الاعتبار  في  وت�أخذ  للاعتماد،  �أ�س�ساً  واعتبارها 
الم���ف���ه���وم ال��ت��ك��ام��ل��ي ل��ت��ع��زي��ز الج������ودة و�ال�س��م��ة 
برنامج  في  الحديثة  التوجهات  وتفعيل  المر�ضى، 
والرب�ام��ج  المر�ضى  ل�سلامة  العالمي"  "الاتحاد 

الأخرى ذات ال�صلة.
- ملاءمة وتوفر �أ�س�س الخدمة المجتمعية وال�صحة 

العامة في المن�ش�أة ال�صحية.
- مدى �إبراز حقوق المري�ض في الرعاية ال�صحية 
بها،  ال�صحي والتوعية  الفريق  من جهة، وحقوق 
الجهود  مح��ور  المري�ض  يكون  �أن  على  والتركيز 

ال�صحية و�إ�صحاح الفرد والمجتمع.
�إلى تحقيق ما  النظام يهدف  ف�إن  وبذلك 

يلي:

الأ�سا�سية  الم��ك��ون��ات  وج���ودة  ت��واف��ر  �ضمان   -1
والت�سهيلات  المكانية  ال�صحية  الخدمات  لعنا�صر 
والأدلة  الب�شرية  والقوى  والعلاجية  الت�شخي�صية 
واعتماد  ال�صحية  الم��م��ار���س��ة  لإج�����راءات  المهنية 
م�ستوى  رفع  بهدف  لذلك  تبعاً  ال�صحية  المن�ش�آت 
عنا�صر الخدمة ومن ثم التقليل من حدوث الأحداث 
ذل��ك. �أم��ك��ن  م��ا  ال�صحية،  الخ��دم��ات  في  ال�سلبية 
2- تعزيز مفهوم �أمان و�سلامة المر�ضى من خلال 
تح�سين نظام ال�صحة الوقائي والعلاجي الت�أهيلي.
ال�صحية  الرعاية  في  المر�ضى  حقوق  �إب���راز   -3

وواجبات وحقوق الفريق ال�صحي والتوعية بها.
 وب��ذل��ك وم���ن خا�ل�ل اع��ت��م��اد الم��ن�����ش���آت ال�صحية 
الخدمات  عنا�صر  وج���ودة  ت��واف��ر  على  ت�أ�سي�ساً 
الاحتياطات  اتخاذ  تم  �أنه  القول  يمكن  ال�صحية، 
اللازمة �ضد الأح��داث ال�سلبية و�أن ذلك �سي�ؤدي 
-بم�شيئة الله وتوفيقه- �إلى الحد من حدوثها �إلى 

�أق�صى درجة ممكن.

 ع�ضو مجل�س ال�شورى

دل�����ت ال���ت���ق���اري���ر في ب��ري��ط��ان��ي��ا ع���ام 

ح��������وادث  وق����������وع  ع����ل����ى  2000م 

من   %10 ح����والي  في  ����ض���ارة  ���س��ل��ب��ي��ة 

الم���ر����ض���ى الم���ن���وم�ي�ن ب��الم�����س��ت�����ش��ف��ي��ات
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المعلومات  الاخرت�اق، هو �ضريبة من �ضرائب ع�صر 
المعلومات  وتقنية  الات�صالات  علم  للتطور في  ونتيجة 
والتو�سع  المجالات،  المفيدة في كثير من  والحا�سوب 
الم���ت�������س���ارع في ا���س��ت��خ��دام��ه��ا ح��ت��ى �أ���ص��ب��ح��ت من 
ال�ضروريات التي لا يمكن الا�ستغناء عنها، وهو عملية 
م�ستمرة وتتطور مع تطورها.  والاختراق يكون على  
م�ستويات مختلفة، �إما تغيير واجهة موقع على �شبكة 
الانترنت �أو الدخول للأنظمة التقنية وقواعد البيانات 
ال�سرقة،  �أو  التغيير  �أو  التدمير  لغر�ض  معينة  لجهة 
وتتنوع �أهدافه من هواية وتحدٍ �إلى دوافع اقت�صادية 
�أف��راد غير معروفين  �أو  فردي  و�سيا�سية، ومن عمل 
م�شبوهة  تقف وراءه جهات  منظم وممنهج  �ألى عمل 
وغير معروفة. والهاكرز )المخترقين( لي�س بال�ضرورة 
�شهادات  يحمل  م��ن  فمنهم  عالياً،  م���ؤهاًل�  يحمل  �أن 
والخط�أ  التجربة  تكرار  على  قدرتهم  لكن  متو�سطة، 
والتفرغ لذلك، ي�صل بهم في كثير من الأحيان، �إلى ما 
يُريدون. ف�ضلًا عن وجود تبادل للخبرات في مجالات 
الاخر�ت�اق عرب� �شبكة الإنرت�ن��ت. وه��ذا الاخر�ت�اق قد 
في  وي�ستغل  عالية  باحترافية  وي���دار  منظماً  ي��ك��ون 
التقنية  التحتية  البنية  لتدمير  له دول   الح��روب تعمد 
للعدو لما له من ت�أثير معنوي واقت�صادي، وما  الحرب 
الع�سكرية ال�شر�سة التي �شنت على �إخواننا في قطاع 
غزة قبل �أ�سابيع وما �صاحبها من حرب �أخرى ظهرت 
جلية في هذه الحرب ب�شكل �أكثر و�ضوحاً من ال�سابق 
الإلكترونية  الح���رب  وه��ي  ذل���ك،  على  دل��ي��ل  خري�  �إلا 
"حرب  عليها  يطلق  ما  �أو  الإنترنت  �شبكة  خلال  من 
يزيد  )cyber war(" التي  ال�سيبر  �أو  الإنترنت 
ت�أثيرها المعنوي والاقت�صادي مع التو�سع با�ستخدام 
الخدمات  في  المعلومات  وتقنية  الات�صالات  �شبكات 

والتعاملات الإلكترونية.

الحملة  تلك  قبل  ا�ستباقية  بحملة  ب��د�أت  الح��رب  ه��ذه 
�إم��ك��ان��ي��ات  ���ش��ل  ب��ه��دف  غ���زة  ق��ط��اع  ع��ل��ى  الع�سكرية 
الفل�سطينيين التقنية م�ستغلة �إ�سرائيل قدراتها التقنية 
الاجتماعي  التوا�صل  الإنترنت و�شبكات  المتقدمة في 
تعر�ض  تلك الحملة  وم��درو���س، وخال�ل  ب�شكل كبير 
فيها  ���ش��ارك  �إل��كرت�ون��ي��ة  لهجمة  الم��ح��ت��ل  ال��ع��دو  ه���ذا 
منظمات  م��ن  ومتعاطفزون  فل�سطينيون  م��ق��اوم��ون 
للنظر  ملفت  ب�شكل  الأر�ض���  بقاع  �شتى  من  و�أف���راد 
بالرغم من احتياطات العدو التقنية المتقدمة لمثل هذه 

الحرب.
وم���ن ب��ع���ض�� ال��ن��ت��ائ��ج الأول���ي���ة الم��ع��ل��ن��ة ل��ه��ذه الحملة 
فترة  خال�ل  المعلنة  ال��ع��دو  على  الم�ضادة  الإلكترونية 

الحملة:
بـ"  الم��ع��روف��ة  ال��ه��اك��رز  منظمات  	�إح����دى  -1
الإ�سرائيلية  الم��واق��ع  ع�شرات  اخترقت  انونيمو�س" 
المركزي  والبنك  �أبيب  تل  بور�صة  تعطيل  وتم  المهمة 
ورئا�سة الحكومة ووزارة الخارجية والدفاع والعدل 

و�شركات �أمن ورقابة وا�ستطلاع. 
وزير المالية الا�سرائيلي ي�صرح: ب�أنه منذ  	-2
بداية الحرب على غزة  تعر�ضت ال�شبكة الالكترونية 
�إلكتروني،  هجوم  مليون   44 من  لأكرث�  الا�سرائيلية 
كل  من  وجاءتنا  مثيل  لها  لي�س  الهجمة  هذه  ويقول: 

�أنحاء العالم.
�أ�سو�أ  الما�ضي كان من  نوفمبر  يوم 19   	-3
اخرت�اق  ا�سرائيل حيث تم  الانترنت في  �شبكة  �أي��ام 
ال��ن��ط��اق ال���دولي لإ���س��رائ��ي��ل والتحكم ب���أكرث� م��ن 28 
�إ�سرائيلية مهمة وعطلت مئات المواقع  نطاق م�ؤ�س�سة 
ذلك  في  النطاق  بتلك  ارت��ب��اط  ذات  دولية  لم�ؤ�س�سات 
�إ�سرائيل  انعك�س �سلباً على �سمعة وهيبة  اليوم، مما 
التقنية عالمياً وما �صاحبها من تكلفة اقت�صادية عليها.

الج��ي���ش�� الا���س��رائ��ي��ل��ي ي��ح��ذر م��واط��ن��ي��ه  	-4
ال��ت��وا���ص��ل الاج��ت��م��اع��ي مثل  ا���س��ت��خ��دام �شبكات  م��ن 
التويتر والفي�سبوك لإمكانية تحديد مواقعهم من قبل 

العدو)الفل�سطينيين(.
ه���ذه الح���رب ك��ان��ت ع��ل��ى ثال�ث��ة م�����س��ت��وي��ات، االحملة 
ال��ع�����س��ك��ري��ة الم���ب���ا����ش���رة، وال�������س���ير�ب�)او الإنر�ت��ن����ت(، 
و�شبكات التوا�صل الاجتماعي. ومن المفاجئ للقيادة 
"انونيمو�س" انطلقت  هجمات  غالب  �أن  الا�سرائيلية 
المواقع  �أن  لوحظ  وقد  الغربية،  و�أوروب���ا  امريكا  من 
بعد  ب�سرعة  للخدمة  تعاد  الإ�سرائيلية  الإل��كرت�ون��ي��ة 
الاختراقات ولا تتعطل �إلا لفترة وجيزة، وهذا يرجع 
الخرب�اء  وتوقع  الح��رب.  ه��ذه  لمثل  المبكر  للا�ستعداد 
الم�ضادة  الإ�سرائيلية  الإلكترونية  الح��رب  ا�ستمرار 
وبوتيرة متزايدة، حتى بعد انتهاء الحرب الع�سكرية 
الات�صالات  �شبكات  لتعطيل  تعمد  وربم��ا  المبا�شرة، 
الوطن  والبنوك في  والغاز  والنفط  والمياه  والكهرباء 

العربي ودول �إ�سلامية �أخرى في �أي لحظة. 
والمملكة- بحمد الله- واعية لمثل هذه المخاطر وت�سعى 
من  المليارات  له  وتنفق  الرقمي،  عالمها  لت�أمين  جاهدة 
خلال التنظيمات وال�سيا�سات والخطط الوطنية ذات 
العلاقة كالخطة الوطنية للات�صالات وتقنية المعلومات 
الله-  بعون  نفذت-  ما  �إذا  نوعية  م�شاريع  فيها  التي 
في  وت�ساعدنا  عالية  بن�سبة  تقنيا  بحمايتنا  كفيلة 
الا�ستعداد الأمثل لمثل هذه الاخطار م�ستقبلًا. وهناك 
وور�ش  واللقاءات  الم�ستمر  والبحثي  العلمي  الح��راك 
المجال، وما   التي  تركز على هذا  العمل والم���ؤتم��رات 
الريا�ض  م�ؤخراً في  الذي عقد  الرقمي  الأم��ن  م�ؤتمر 
المعلومات  تقنية  م��دراء  فيه حوالي 100 من  واجتمع 
ومزودي الحلول في العالم من 20 دولة، �إلا دليل على 

�أهمية المو�ضوع. 

الهاكرز حرب السيبرانية.. هل نحن بمنأى عنها؟

د حامد بن �ضافي الوردة  ال�شراري
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المواقع  ع��دد  زادت  كلما  �أن��ه  �شك،  �أدن���ى  هناك  لي�س 
والخدمات الإلكترونية، كلما زاد عدد المنافذ، وبالتالي 
اخرت�اق��ات  ح��دوث  واحتمالية  الثغرات  ع��دد  ازدي���اد 
الهجمات في  ع��دد  وق��د و���ص��ل  �أع��ل��ى،  بن�سبة  ي��ك��ون 
ويتوقع  عالمياً  الإنترنت  �شبكة  هجمة في   18 الثانية  
الخبراء �أن العام القادم �ستزداد الهجمات الإلكترونية 
بوتيرة �أعلى. والمملكة من �أكثر الدول عر�ضة لعمليات 
العالم  م�ستوى  على  الخبيثة  والبرمجيات  الاخرت�اق 
ك��م��ا ذك����رت ب��ع���ض�� ال��ت��ق��اري��ر وال���درا����س���ات ال��دول��ي��ة 
بع�ض  هناك  ف���إن  �سبق،  م  على  وب��ن��اء  المتخ�ص�صة، 
من  ف��ق��رات  منها  وال��ت��ي  بالاهتمام،  الج��دي��رة  النقاط 

مقال لي �سبق �أن ن�شر، لغر�ض اكتمال الفكرة:
بت�سارع  ت��ت��ط��ور  وب��رمج��ي��ات��ه��ا  التقنية  	-1
وفي الجانب الآخر تتطور عمليات الاختراق و�آلياته، 
ولي�س هناك م�أمن مطلق من مخاطر الاخرت�اق مهما 
ك��ان��ت ق���وة الح��م��اي��ة، ل���ذا ي��ج��ب �أخ����ذ الح����ذر ال��دائ��م 
الكفاءات  وا�ستقطاب  المتطورة  التقنيات  وا�ستجلاب 
المعلومات  �أم��ن  مراكز  في  والم��ه��رة  المتميزة  الوطنية 
من  تعتبر  والتي  ومعنوياً  مادياً  ودعمهم  وتطويرهم 
�أ�صعب المهارات و�أكثرها طلباً بين تخ�ص�صات تقنيات 

المعلومات.
البنية  في  ال��ت��و���س��ع  ع��ل��ى  تعمل  الم��م��ل��ك��ة  	-2
�سواء  الإل��كرت�ون��ي��ة  والخ��دم��ات  للتعاملات  التحتية 
لهذا  المليارات  وت�ضخ  الخا�ص  �أو  العام  القطاع  في 
ب�أمن  الاهتمام  يجب  ل��ذا  التحتية،  وبنيتها  الغر�ض 

المعلومات وحمايتها و�أن تكون مواكبة لهذا التو�سع.
وطني  مركز  �أو  جهاز  ا�ستحداث  	�أهمية  -3
ور���س��م  ت�شريع  م��ن  الم��ع��ل��وم��ات  ب���أم��ن  يهتم  م�ستقل 
من  والت�أكد  الإلكتروني  الت�سوق  ومراقبة  �سيا�سات 
المعلومات  �أم���ن  لمعايير  وتطبيقها  المحلية  الأ���س��واق 
ومكان  الا�ست�شاري،  الفني  الدعم  وتوفير  وحمايتها 
يكون  و�أي�ضا  المتميزين،  ال�سعوديين  للهاكرز  احتواء 
هو الجهة الم��سؤولة المطمئنة للمواطن والمقيم في حالة 
حدوث اختراقات على الم�ستوى الوطني- لا �سمح الله.
ما  المعلومات  وتقنية  الات�صالات  وزارة  	-4
زالت تعكف حاليًا على �إعداد ا�ستراتيجية عامة لأمن 
العلاقة،   ذات  الجهات  بع�ض  مع  بالتعاون  المعلومات 
كلنا �أمل في �إنجازها للحاجة الملحة في خ�ضم التو�سع 
في ال��ت��ع��امال�ت والخ���دم���ات الإل���كر�ت�ون���ي���ة، وزي����ادة 

الهجمات الإلكترونية.
ع��ل��ى الج��ان��ب الإعا�ل�م���ي الم��ح��ل��ي توخي  	-5

الحذر عند نقل الأخبار التي لا تت�أكد حقيقتها و�إنما 
�سلباً  ت���ؤث��ر  وق��د  للمواطنين  وبلبلة  ت�شوي�شاً  ت�سبب 
والخ��دم��ات  للتعاملات  للتحول  ال��ت��وج��ه  ج��دي��ة  ع��ل��ى 

الإلكترونية م�ستقبلًا- لا �سمح الله.
ال��ع��م��ل ع��ل��ى ال��ت��وع��ي��ة ون�����ش��ر ث��ق��اف��ة �أم��ن  	-6
المعلومات لدى المواطنين والمقُيمين. وي�شمل ذلك، على 
�سبيل المثال لا الح�صر، حثهم على الحفاظ على �سرية 
�سواء  التقنيات  ه��ذه  خ��دم��ات  �إلى  نفاذهم  مُتطلبات 
على  وت�شجيعهم  ذل��ك  غير  �أو  الحكومية  �أو  البنكية 
�أي ح��الات طارئة ت�ستحق  المعنية عن  �إبال�غ الجهات 
الاه��ت��م��ام. م��ع ال��ت���أك��ي��د ع��ل��ى ���ض��رورة وج���ود كتاب 
لن�شر  العلمية  الق�ضايا  في  مُتخ�ص�صين  و�صحفيين 

الثقافة العلمية في المجُتمع.
�إدارات  ح��������ث  	-7
الدليل  اتباع  المعلومات  تقنية 
الإر�����ش����ادي لأم����ن الم��ع��ل��وم��ات 
الذي فيه الكثير من التعليمات 
قامت  وال����ذي  وال�����س��ي��ا���س��ات، 
ب������إع�����داده ه��ي��ئ��ة الات�������ص���الات 

وتقنية المعلومات.
ه������ن������اك م�����راك�����ز  	-8
وطنية  بحثية  علمية  وكرا�سي 
ل���ه���ا ارت����ب����اط م��ب��ا���ش��ر ب����أم���ن 
ي�شرف  وحمايتها،  المعلومات 
ع��ل��ي��ه��ا ن��خ��ب��ة م���ن خر�ي��ة اب��ن��اء 
ه����ذا ال���وط���ن في مج����ال �أم���ن 
�أه��م��ي��ة  �أرى  ل����ذا  الم��ع��ل��وم��ات، 
الا�����س����ت����ف����ادة م�����ن خر�ب�ات���ه���ا 
و�أب���ح���اث���ه���ا ودع���م���ه���ا م��ع��ن��وي��اً 
�أهمية  ل��ذل��ك،  ا�ضافة  وم��ادي��اً. 
ت�����ش��ج��ي��ع ودع������م ال�������ش���رك���ات 
�أم��ن  في  المتخ�ص�صة  الوطنية 

المعلومات.
	�أهمية الت�أكيد على  -9
بتفعيل  ال��عال�ق��ة  ذات  الج��ه��ات 
الم���ع���اه���دات  �أو  الات���ف���اق���ي���ات 
الدولية التي ت�ساهم في حماية 
���ش��ب��ك��ة الات���������ص����الات وت��ق��ن��ي��ة 
بتبنيها  �أو  الوطنية  المعلومات 

في حالة عدم وجودها.
المقال  ه��ذا  م��ن  �أردت  خ��ت��ام��اً، 

التي  م��ن الح���روب  ال��ن��وع  ه��ذا  ال�����ض��وء على  ت�سليط 
نحن  والذي  وت�أثيرها  اهميتها  وزادت  م�ؤخرا  برزت 
�أرام��ك��و  �شركة  ل��ه  تعر�ضت  وم��ا  عنها،  بم��ن���أى  لي�س 
تح��ذي��ري  م���ؤ���ش��ر  �إلا  الم��ا���ض��ي   اغ�سط�س  �شهر  في 
له  المنا�سبة  الاح��ت��ي��اط��ات  و�أخ���ذ  التنبه  يحتم  �أولي، 
المعلومات  �أمن  �أن  الت�أكيد على  وا�ستباق حدوثه، مع 
ويزيد  ال��وط��ن��ي  الأم���ن  م��ن  مهم  ج��زء  ه��و  وحمايتها 
ت�أثيره اقت�صاديا مع التو�سع في ا�ستخدام الخدمات 
الله  حفظ  خ��ا�ص��..  ب�شكل  الإلكترونية  والتعاملات 

مملكتنا الحبيبة، والله من وراء الق�صد. 
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بين  العلاقات  حجم  ت��رى  كيف  بداية  ���س: 

والجمعية  ال�����س��ع��ودي  ال�����ش��ورى  مجل�س 

الوطنية الت�شادية؟

ال��عال�ق��ات بني� الرب�لم��ان  �أت��ط��رق �إلى  �أن  ج��ـ/ قبل 
الت�شادي والبرلمان ال�سعودي �أود �أن �أتوقف عند 
الت�شادية  فالعلاقة  ال�سعودية،  الت�شادية  العلاقات 
ال�سعودية لي�ست وليدة اليوم �أو الأم�س و�إنما هي 
ال�شعبين  تربط  حيث  التاريخ  عمق  عميقة  علاقة 
فنحن  والم��ب��ادئ،  والقيم  والأ���ص��ول  الدين  علاقة 
عبدالعزيز  ب��ن  في�صل  الم��ل��ك  جال�ل��ة  �أن  نن�سى  لا 

�إنها علاقة جيدة فيما  ال�سعودي و�أقول  ال�شورى 
م�ضى و�ستزداد تح�سناً في قادم الأيام �إن �شاء الله. 
وي��ح�����ض��رني ه��ن��ا ال�����دور ال�����ذي ت���ق���وم ب���ه لج��ان 
بينها  ، ومن  العربية  الت�شادية  البرلمانية  ال�صداقة 
�أت�شرف  التي  ال�سعودية  الت�شادية  ال�صداقة  لجنة 

برلمانية  دورة  كل  في  ت�شكيلها  ويعاد  برئا�ستها 
عام  ومقرر  الرئي�س  ونائب  الرئي�س  من  وتتكون 
عن  نتوا�صل  و���س��وف  ومحا�سب.  الم��ق��رر  ون��ائ��ب 
وهو  ال�����س��ع��ودي،  ال�����ش��ورى  مجل�س  م��ع  طريقها 

�سنة 1964،  ت�شاد  زار جمهورية  قد  الله  يرحمه 
وقام بو�ضع الحجر الأ�سا�س لأكبر م�سجد مازال 
ق��ائ��م��اً ح��ت��ى الآن وه���و الج��ام��ع ال��ك��بري� وي��ع��رف 
�أكر�ب� �صرح  ب��ت�����ش��اد وه���و  الم��ل��ك في�صل  ب��ج��ام��ع 
ي�ضم  حيث  �أفريقيا؛  و�سط  منطقة  في  �إ�سلامي 
مدر�سة ابتدائية و�أخرى للدرا�سة المتو�سطة وثالثة 
للثانوية ال�شاملة ومجمعاً �صحياً �ضخماً وم�سرحاً 
كبيراً للم�ؤتمرات و�صولًا �إلى عهد خادم الحرمين 
الله  حفظه  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين 
الذي تكفل ب�إن�شاء �أكبر م�ست�شفى للطفل والأم في 
دول و�سط �أفريقيا بتمويل خا�ص منه والذي يقع 
في �أنجمينا. وبهذه المنا�سبة نتوجه بوافر ال�شكر 
وعظيم التقدير لخادم الحرمين ال�شريفين ول�شعب 

المملكة العربية ال�سعودية ال�صديق .
و�أعود �إلى العلاقة بين البرلمان الت�شادي ومجل�س 

النائب التشادي إسحاق 
عيسى: 

نعمل على الاستفادة من خبرات 
مجلس الشورى السعودي

ولم أنس أيام طفولتي في 
المدينة المنورة

ن�شكر المملكة على م�ساعدتها ل�شعب 

ت�شاد والعلاقة بين البلدين عميقة

والجمعية  ال�����ش��ورى  ب�ين  ال��ع�لاق��ات 

الوطنية  جيدة      ون�سعى لمزيد من التعاون 

الكويت: عبد الحميد زقزوق

�أعرب النائب الدكتور �إ�سحاق عي�سى ع�ضو الجمعية الوطنية الت�شادية وع�ضو هيئة التدري�س بجامعة الملك في�صل بت�شاد وع�ضو المنتدى العالمي 
للبرلمانيين الإ�سلاميين، عن �شكره للمملكة العربية ال�سعودية على م�ساعدتها الكبيرة لل�شعب الت�شادي، م�شيراً �إلى �أن �أكبر �صرح �إ�سلامي في ت�شاد 
– يرحمه الله- عام 1964م، وي�ضم م�سجداً كبيراً ومدر�سة ابتدائية و�أخرى للدرا�سة المتو�سطة وثالثة  �أن�ش�أه جلالة الملك في�صل بن عبدالعزيز 

للثانوية وم�سرحاً كبيراً ومجمعاً �صحياً كبيراً ومركزاً للم�ؤتمرات .
وذكر �أنه ولد ون�ش�أ في رحاب المدينة المنورة وتعلم في مدار�سها ووجه ال�شكر �إلى �أ�ساتذتها الذين تلقى العلم على �أيديهم وترحم على المتوفين منهم .
البرلمانية  ال�صداقة  و�أنه رئي�س لجنة  الأف�ضل خا�صة  نحو  �إلى تطويرها  يتطلع  �إنها جيدة ولكنه  قال  ال�سعودية  الت�شادية  البرلمانية  العلاقات  وعن 

الت�شادية ال�سعودية.  وفيما يلي ن�ص الحوار:
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والديمقراطية  لل�سيا�سة  المتابع  �أن  �شك  لا  ج��ـ/ 
الفرن�سية  الان��ت��خ��اب��ات  في  ح��دث  وم��ا  الفرن�سية 
البرلمان  نائباً في  و�أن��ا �شخ�صياً وكوني  الأخري�ة 
هذا  على  �أتح�سر  �أج��دني  ذل��ك،  �أت��اب��ع  الت�شادي، 
الم�ستوى الراقي من الأداء الديمقراطي �سواء في 
�أن  الكبرى دون  ال��دول  �أو في غيرها من  فرن�سا 
يكون هناك ت�صادم �أو خلافات �أو �إراقة دماء بين 

�أن�صار مر�شح هنا �أو هناك.
و�أن  القويم  ال�سلوك  ه��ذا  عنهم  ن�أخذ  �أن  و�أرج��و 
نبتعد عن ما يخالف ال�سلوك الديمقراطي المحايد 
خا�ل�ل الان��ت��خ��اب��ات. ف��ال��ط��رق غري� ال�����ش��رع��ي��ة في 
ويت�ساءلون  محبطين  الناخبين  تجعل  الانتخابات 
لماذا ننتخب ويعزفون عن الم�شاركة في الانتخابات. 
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مجل�س معروف لدى الجميع وغني عن التعريف.
مجل�س  بين  خ�برات  تبادل  هناك  هل  ���س: 

الت�شادية  والجمعية  ال�سعودي  ال�شورى 

مجل�س  تج��ارب  م��ن  الا�ستفادة  م��دى  وم��ا 

ال�شورى؟

هذه  م��ن  ك��ثري�اً  �سن�ستفيد  نحن  بالتـ�أكيد  ج��ـ��ـ/ 
لأن  الت�شريعية  الأم����ور  في  خا�صة   ، الخر�ب�ات 
خر�ب�ة مجل�س ال�����ش��ورى ال�����س��ع��ودي و�أع�����ض��ائ��ه 
ما  وهذا  المجال  هذا  ومن�سوبيه خبرة طويلة في 

نحتاج �إليه.

تعملون في جامعة  �أنكم  �أي�ضا  �س: علمت 

نتعرف  �أن  لنا  فهل  ت�شاد،  في  في�صل  الملك 

على هذه الجامعة؟

جامعة الملك في�صل هي �صرح علمي كبير، وهي 
مدينة  في  1990م  �سنة  �أن�شئت  ت�شادية  جامعة 
�أنجمينا وقد �سميت با�سم الملك في�صل حباً وتقديراً 
واعترافاً  ت�شاد  في  الخري�ة  جهوده  على  لجلالته 
يعد مجمعاً  ال��ذي  الكبير  الجامع  بناء  بف�ضله في 
. الم�سجد  جانب  �إلى  �أن�شطة  عدة  ي�ضم  ح�ضارياً 
وجامعة الملك في�صل ت�ضم عدة كليات منها ال�شريعة 
والتربية والآداب واللغات والهند�سة والحا�سوب 
والإدارة  وال���ق���ان���ون  ل��ل�����ص��ح��ة  ال���ع���الي  والم��ع��ه��د 
. العربية  باللغة  الم��واد  تدر�س  وكلها  والاقت�صاد 
العربية  المملكة  زي��ارة  لكم  �سبق  هل  ���س: 

ال�سعودية من قبل؟

جـ / نعم زرتها حاجاً ومعتمراً عدة مرات لكنني 
�أحب �أن �أو�ضح �أن ن�ش�أتي كانت في المملكة العربية 
ال�سعودية، حيث در�ست مراحل الطفولة والدرا�سة 
ال�سعودية وتحديداً  العربية  المملكة  الابتدائية في 
الم���ن���ورة وه���ى م�سقط ر�أ����س���ي، وق��د  الم��دي��ن��ة  في 
در�ست في مدر�سة المن�صورية الابتدائية ومدر�سة 
. ذك��رت  كما  المنورة  بالمدينة  وهما  الثانوية  طيبة 

����س/ م����اذا ع���ن ذك���ري���ات ال���درا����س���ة بتلك 

المدار�س وهل تود �أن توجه ر�سالة �إلى هذه 

المدر�سة �أو تلك؟

نعم �أحب �أن �أوجه ر�سالة عرفان وتقدير �إلى كل 
من بذل  جهداً تجاهي وتجاه غيري وما علمونا 
ومدر�سة  الابتدائية  المن�صورية  مدر�سة  في  �إي��اه 
ومدر�سة  كعب  ب��ن  �أب��ي  ومدر�سة  الثانوية  طيبة 
الإمام حف�ص، وجميع هذه المدار�س لا �أن�ساها ولا 
منهم   الأحياء  �إلى  نتوجه  الذين  �أ�ساتذتها  �أن�سى 
و�أترحم على من  الامتنان  ال�شكر وعظيم  بجزيل 

توفاهم الله و�أدعو لهم بالرحمة والمغفرة .
هناك  ك��ان  ب�أنه  معرفتنا  من  انطلاقاً  ���س/ 

فقد  الآن  �أم��ا  ت�شاد  في  فرن�سي  ا�ستعمار 

تتابعون دون  و�أنتم  الا�ستعمار،  رحل هذا 

بالت�أكيد  الفرن�سية ولاحظتم  ال�سيا�سة  �شك 

الفارق بين ما يحدث هناك وما يحدث في 

بلادكم، فما تعليقكم؟

�أن�ش�أ  عبدالعزيز  بن  في�صل  الملك 

ت�شاد  �إ���س�لام��ي في  ���ص��رح  �أك�ب�ر 

�أت�������ش���رف ب��رئ��ا���س��ة لج��ن��ة ال�����ص��داق��ة 

ال�ب�رلم���ان���ي���ة ال��ت�����ش��ادي��ة ال�����س��ع��ودي��ة 

ون����ع����م����ل ع����ل����ى ت����ط����وي����ر ع��م��ل��ه��ا
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الدكتور  ال�شورى  مجل�س  رئي�س  معالي  ا�ستقبل 
في  ال�شيخ  �آل  �إبراهيم  بن  محمد  بن  عبدالله 
مكتبه بمقر المجل�س ال�شيخ ثامر بن جابر الأحمد 

ال�صباح �سفير دولة الكويت المعين لدى المملكة .
بمنا�سبة  الكويتي  ال�سفير  المجل�س  رئي�س  وهن�أ 
له  متمنياً  المملكة،  لدى  لبلاده  �سفيراً  تعيينه 

ال�شيخ  ال�شورى  مجل�س  رئي�س  معالي  �أكد 
ال�شيخ  �آل  �إبراهيم  بن  الدكتور عبدالله بن محمد 
ال�شريفين الملك عبدالله  �إطلاق خادم الحرمين  �أن 
الله - مبادرته  �آل �سعود - حفظه  بن عبدالعزيز 
والثقافات,  الأديان  �أتباع  بين  العالمي  للحوار 
ت�أتي انطلاقاً من م��سؤولية المملكة وحر�صها على 
المبادرة  هذه  ثمرة  من  و�أن  والم�سلمين،  الإ�سلام 
الكريمة افتتاح مركز الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
في  والثقافات  الأديان  �أتباع  بين  للحوار  العالمي 
ج�سور  لمد  م�ؤخرًا  فيينا  النم�ساوية  العا�صمة 
الأديان  �أتباع  بين  المتبادل  والتفاهم  التوا�صل 

تعزيز  في  ي�سهم  بما  عمله  مهام  في  التوفيق 
العلاقات الأخوية بين البلدين ال�شقيقين في �شتى 

المجالات.
من  عدد  ا�ستعرا�ض  الا�ستقبال  خلال  وتم 
البلدين  بين  الم�شترك  الاهتمام  ذات  المو�ضوعات 
ال�شقيقين خا�صة فيما يتعلق بالتعاون بين مجل�س 

والثقافات المختلفة.
بمقر  مكتبه  في  معاليه  ا�ستقبال  خلال  ذلك  جاء 
المجل�س بالريا�ض وفد لجنة ال�سيا�سات الخارجية 
البرلمان  ع�ضو  برئا�سة  الدنماركي  البرلمان  في 

ورئي�س اللجنة يبي كوفود.
بين  العلاقات  تطوير  �أهمية  المجل�س  رئي�س  و�أكد 
�إلى  المجالات  �شتى  في  الدنمارك  ومملكة  المملكة 
ال�شورى  مجل�س  بين  البرلمانية  العلاقات  جانب 

والبرلمان الدنماركي .
وقدم معاليه نبذة عن مجل�س ال�شورى, و�آلية عمله 
الاتحادات  في  وع�ضويته  المتخ�ص�صة  ولجانه 

رئيس المجلس يستعرض الموضوعات المشتركة 
مع سفير دولة الكويت المعين

ال�شورى ومجل�س الأمة الكويتي.
العامة  الإدارة  عام  مدير  الا�ستقبال  ح�ضر 
ال�شورى  مجل�س  في  والإعلام  العامة  للعلاقات 

الدكتور عبدالرحمن بن عثمان ال�صغير .

المجل�س  به  يقوم  الذي  والدور  والقارية,  الدولية 
في مناق�شة الق�ضايا التي تهم الوطن والمواطن .

ال�سيا�سات الخارجية  من جانبه عبر رئي�س لجنة 
في البرلمان الدنماركي عن �سعادته والوفد المرافق 
العلاقات  تعزيز  �أهمية  م�ؤكداً  المملكة,  بزيارة 
في  ال�صديقين  البلدين  بين  تجمع  التي  الثنائية 
الم�صالح  يخدم  بما  وتطويرها  المجالات  مختلف 
البرلماني  التعاون  تعزيز  �إلى  �إ�ضافة  الم�شتركة, 
اللقاء  .ح�ضر  ال�صديقين  البلدين  بين  الم�شترك 
كري�ستيان  المملكة  لدى  الدنمارك  مملكة  �سفير 

كونك�سفيلت.

...  ويستقبل وفد لجنة السياسات الخارجية في 
البرلمان الدنماركي
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الأمين  لمعالي  تكريم  حفل  ال�شورى  مجل�س  �أقام 
العام ال�سابق للمجل�س الدكتور محمد بن عبدالله 
الدكتور  الجوف  جامعة  مدير  ولمعالي  الغامدي 
�إ�سماعيل بن محمد الب�شري ولمعالي نائب رئي�س 
النزاهة  لحماية  الف�ساد  لمكافحة  الوطنية  الهيئة 
العبدالقادر  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الدكتور 
الملكي  الديوان  في  الم�ست�شار  معالي  بح�ضور 
الدولة  وزير  ومعالي  حميد  بن  �صالح  الدكتور 
ل�ش�ؤون مجل�س ال�شورى الدكتور �سعود المتحمي 
ومعالي وزير الإ�سكان الدكتور �شوي�ش المطيري 
ومعالي وزير الحج الدكتور بندر حجار ومعالي 
البراك  عبدالرحمن  الدكتور  المدنية  وزير الخدمة 
العام  والادعاء  التحقيق  هيئة  رئي�س  ومعالي 
هيئة  رئي�س  ومعالي  العبدالله  محمد  ال�شيخ 

مكافحة الف�ساد الأ�ستاذ محمد ال�شريف .
هذا  �أن  �إلى  ال�شيخ  �آل  الدكتور  معالي  و�أ�شار 
من  ليكرم  ال�شورى  مجل�س  اعتاده  الم�شهد 
له الأثر الفاعل  غادروا قبته بعد عطاء وبذل كان 
تحقق  الخروج  في  المجل�س  �أع�ضاء  �إخوانهم  مع 

تطلعات ولاة الأمر وتلبي حاجات المواطنين .
العام  الأمين  معالي  بذلها  التي  بالجهود  ونوه 
ع�ضويته  �إبان  الغامدي  محمد  الدكتور  ال�سابق 
له جهوداً  العامة حيث كان  الأمانة  تقلده  ثم  ومن 
معالم  �ستظل  والإدارية  الفنية  المج�س  �أعمال  في 

في العمل الفني والإداري بالمجل�س .
بالثقة  وغبطته  المجل�س  �سعادة  معاليه  و�سجل 
مديرًا  الب�شري  الدكتور  من  كل  بتعيين  الملكية 
نائباً  العبدالقادر  والدكتور  الجوف  لجامعة 
النزاهة  لحماية  الف�ساد  مكافحة  هيئة  لرئي�س 

متمنياً لهما التوفيق في عملهما .

عن  الب�شري  �إ�سماعيل  الدكتور  �أعرب  جهته  من 
ال�شورى  مجل�س  رئي�س  لمعالي  وتقديره  �شكره 
على  بم�ستغرب  لي�س  هو  الذي  التكريم  هذا  على 
لكن  ي�سيراً  وقتاً  فيه  ق�ضيت  الذي  المجل�س  هذا 
العمل  خلال  من  والخبرة  المعرفة  فيه  اكت�سبت 
الأنظمة  درا�سة  في  المجل�س  �أع�ضاء  زملائي  مع 
مجل�س  يبذل  التي  ال�سنوية  الأداء  وتقارير 
ال�شورى فيها جهداً كبيراً بهدف تحقيق تطلعات 
الأنظمة  وتحديث  تطوير  في  الر�شيدة  القيادة 

والارتقاء ب�أداء الأجهزة الحكومية.
كما �أعرب معالي نائب رئي�س هيئة مكافحة الف�ساد 
لحماية النزاهة عن �شكره وتقديره لمعالي رئي�س 
مجل�س ال�شورى على هذه اللفتة بتكريم �أع�ضائه 
�سواء من �شرفوا بالثقة الملكية وتقلدوا منا�صب في 
الدولة �أو ممن انتهت مدة ع�ضويتهم في المجل�س .

و�أكد �أن مجل�س ال�شورى هو المورد والمنهل الذي 
وعلمًا وتجربة،  منه خبرة  المجل�س  ع�ضو  يرتوي 
للرجال  م�صنع  ال�شورى  مجل�س  �أن  �إلى  م�شيراً 

فالع�ضوية فيه �أمانة وم��سؤولية. 
مجل�س  رئي�س  معالي  �سلم  الحفل  ختام  وفي 
ت�سلم  وقد  تذكارية،  دروعاً  المكرمين  ال�شورى 
العام  الأمين  معالي  عن  نيابة  التذكاري  الدرع 
عبدالله  بن  محمد  الدكتور  للمجل�س  ال�سابق 
ال�شورى  مجل�س  رئي�س  م�ساعد  معالي  الغامدي 

الدكتور فهاد بن معتاد الحمد .
ح�ضر الحفل معالي نائب رئي�س مجل�س ال�شورى 
�أمين الجفري ومعالي م�ساعد  الدكتور محمد بن 
للمجل�س  العام  الأمين  ومعالي  المجل�س  رئي�س 
و�أع�ضاء  عمرو  �آل  عبدالله  بن  محمد  الدكتور 

مجل�س ال�شورى .

مجلس الشورى يكرم الغامدي والبشري 
والعبدالقادر

د. عبدالله العبدالقادر يت�سلم درعاً تذكارياًمعالي الم�ساعد يت�سلم  درعاً تذكارياً نيابة عن معالي الأمين العام ال�سابق د. محمد الغامدي

د. �إ�سماعيل الب�شري يت�سلم درعاً تذكارياً
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ال�شورى  مجل�س  رئي�س  نائب  معالي  ا�ستقبل 
مكتبه  في  الجفري  �أمين  بن  محمد  الدكتور 
والمحافظات  المناطق  �أمناء  من  عدداً  بالمجل�س 

ور�ؤ�ساء المجال�س البلدية.
المناطق  �أمانات  دور  �أهمية  على  معاليه  و�شدد 
التنمية  تحقيق  في  البلدية  والمجال�س  والبلديات 
مجل�س  دعم  م�ؤكداً  المملكة,  �أرجاء  في  المتوازنة 

وزارة  قبل  من  تبذل  التي  للجهود  ال�شورى 
على  الملقاة  والم��سؤولية  والقروية  البلدية  ال�ش�ؤون 
عاتقها في تنمية وازدهار مدن ومحافظات المملكة .
على  حري�ص  ال�شورى  مجل�س  �أن  و�أو�ضح 
�أجل  من  الحكومية  الجهات  مختلف  مع  التعاون 
رفع م�ستوى الأداء وتح�سين الخدمات بما يحقق 
�أن مجل�س  �إلى  النظر  رفاه المواطن. ولفت معاليه 
على  الما�ضية  الفترة  خلال  وافق  قد  ال�شورى 

النظام الجديد للمجال�س البلدية.
المجال�س  ور�ؤ�ساء  المناطق  �أمناء  �أكد  جانبهم  من 
البلدية �أهمية الدور الذي يقوم به مجل�س ال�شورى 
بالمملكة  ال�شاملة  التنمية  م�سيرة  في  وم�ساهمته 
وتطوير  درا�سة  خلال  من  المجالات  جميع  في 
و�سن الأنظمة التي ت�سهم في دعم م�سيرة التنمية 

ال�شاملة في المملكة.

د. الجفري يؤكد دعم مجلس الشورى لجهود وزارة الشؤون 
البلدية والقروية

 ... ويبحث العلاقات الثنائية مع نائب بريطاني

ال�شورى  مجل�س  رئي�س  نائب  معالي  ا�ستقبل 
مكتبه بمقر  �أمين الجفري في  بن  الدكتور محمد 
المجل�س في الريا�ض، النائب عن حزب المحافظين 
الخارجية  وزارة  في  البرلماني  والم�ست�شار 

البريطانية توباي�س �إلود والوفد المرافق له.
البريطاني،  بالوفد  المجل�س  رئي�س  نائب  ورحب 
العربية  المملكة  التي تجمع  العلاقات  متانة  م�ؤكداً 
المجالات  �شتى  في  المتحدة  والمملكة  ال�سعودية 

بين  البرلمانية  والعلاقات  والاقت�صادية  ال�سيا�سية 
مجل�س ال�شورى ومجل�س العموم البريطاني .

و�آلية  ال�شورى  مجل�س  عن  نبذة  معاليه  وقدم 
المتخ�ص�صة وع�ضويته في  فيه وفي لجانه  العمل 

الاتحادات البرلمانية الدولية والقارية .
من جانبه �أكد توباي�س �إلود �أهمية تعزيز العلاقات 
ال�صعد  على  البلدين  بين  تجمع  التي  الثنائية 
على  والحر�ص  الاقت�صادية  والتجارية  ال�سيا�سية 

للبلدين  الم�شتركة  الم�صالح  يخدم  بما  تطويرها 
البرلماني  التعاون  وتعزيز  ال�صديقين  و�شعبيهما 

الم�شترك بين البلدين ال�صديقين .
رئي�س  ال�شورى  مجل�س  ع�ضو  الا�ستقبال  ح�ضر 
البريطانية  ال�سعودية  البرلمانية  ال�صداقة  لجنة 
مكتب  عام  ومدير  اليامي  عبدالرحمن  المهند�س 

نائب رئي�س المجل�س �أحمد دروي�ش جابر.
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ال�شورى  مجل�س  رئي�س  م�ساعد  معالي  ا�ستقبل 
الدكتور فهاد بن معتاد الحمد في مكتبه بالريا�ض 
وفداً �أكاديمياً من مركز درا�سات منتدى التعاون 
الخارجية  وزير  نائب  برئا�سة  العربي  ال�صيني 
�إدارة المركز  ال�سابق وم�ست�شار مجل�س  ال�صينية 

يانغ فو ت�شانغ .
متانة  المجل�س،  رئي�س  م�ساعد  معالي  و�أكد 

الدكتور  ال�شورى  مجل�س  رئي�س  م�ساعد  �أكد 
في  الموظفين  حفاظ  �أهمية  الحمد  معتاد  بن  فهاد 
جميع الجهات على المعلومات المتوفرة لديهم وعدم 
�أ�شهر  يعد  الذي  الا�ستدراج  �أ�سلوب  وقوعهم في 
المعلومات  على  للح�صول  الم�ستخدمة  الأ�ساليب 
من �أي طرف دون �شعور منه، م�شيراً �إلى �أهمية 
الحفاظ على المعلومات بما يخدم الم�صلحة الوطنية 

والحفاظ على �أمن الوطن وممتلكاته.
في  الأمن  رجل  هو  الموظف  �أن  معاليه  و�أ�ضاف 
المقام الأول في مجال عمله  ويجب �أن يحافظ على 

وطنه و�سلامته من كيد الكائدين.

ال�صين  وجمهورية  المملكة  تجمع  التي  العلاقات 
العلاقات  بينها  ومن  المجالات  �شتى  في  ال�شعبية 
البرلمانية بين مجل�س ال�شورى والبرلمان ال�صيني.

في  ال�شورى  مجل�س  م�سيرة  �إلى  معاليه  وتطرق 
المملكة و�آلية عمله.

�سعادته  عن  جانبه,  من  ت�شانغ  فو  يانع  وعبر 
�أهمية  م�ؤكداً  المملكة،  بزيارة  المرافق  والوفد 

للأمن  نايف  �أكاديمية  بتعاون  معاليه  و�أ�شاد 
من�سوبيه  وتدريب  ال�شورى  مجل�س  مع  الوطني 
المعلومات والوقاية  و�أمن  الذاتي  الأمن  في مجال 
من الا�ستدراج ويهدف الى �صقل مهارات موظفي 
الح�س  ورفع  الأداء  م�ستوى  وتح�سين  المجل�س 

الأمني  للمحافظة على ما لديهم من معلومات.
الفائدة  البرنامج  في  للم�شاركين  معاليه  وتمنى 
ب�أمن  المعرفة  نهايته  في  يتحقق  و�أن  منه  المرجوة 
وعنا�صر  و�شبكاته  الآلي  للحا�سب  المعلومات 
�أمن  تحقيق  وو�سائل  المعلومات  �أمن  و�سيا�سات 
الم�ستخدمة  الحديثة  الت�شفير  وطرق  المعلومات 

البلدين  بين  تجمع  التي  الثنائية  العلاقات  تعزيز 
وتطويرها  المجالات  مختلف  في  ال�صديقين 
تعزيز  �إلى  �إ�ضافة  الم�شتركة  الم�صالح  يخدم  بما 
التعاون البرلماني الم�شترك بين البلدين ال�صديقين 
المملكة  اللقاء �سفير جمهورية ال�صين لدى  ح�ضر 

لي ت�شيغ ون .

والدراية بالمخاطر المعلوماتية و�أ�ساليب الاختراق. 
مجل�س  بمقر  معاليه  افتتاح  خلال  ذلك  جاء 
ال�شورى لبرنامج �أ�سا�سيات �أمن المعلومات الذي 
المجل�س  في  والتطوير  التخطيط  �إدارة  تنظمه 

بالتعاون مع �أكاديمية نايف للأمن الوطني.
وتجدر الإ�شارة �إلى �أن هذا البرنامج يعتبر الثاني 
المعلومات  لأمن  التدريبية  البرامج  �سل�سلة  �ضمن 
والوقاية من الا�ستدراج ومكافحة الاختراق التي 
مع  بالتعاون  لموظفيه  ال�شورى  مجل�س  ينظمها 

�أكاديمية نايف للأمن الوطني.

مساعد رئيس المجلس  يستقبل وفداً أكاديمياً صينياً

د. الحمد: الموظف هو رجل الأمن في المقام الأول 
وعليه أن يحافظ على معلوماته

51

1
4

3
4

 /
 1

4
0



هر
ش

 ال
ار

مد

العامة  والم��ي��اه والخ��دم��ات  الإ���س��ك��ان  بحثت لجنة 
�أو�ضاع عدد من مدن ومناطق  بمجل�س ال�شورى 
وم�شكلات  العامة،  هويتها  تطوير  و�سبل  المملكة 
وت�صريف  الم��دن،  بع�ض  في  القائمة  الع�شوائيات 
منح  �آليات  وتطوير  الأمطار،  وتجمعات  ال�سيول 
الأرا�ضي المنا�سبة، و�إ�ستراتيجية وزارة ال�ش�ؤون 
والخدمات  العمرانية،  للتنمية  والقروية  البلدية 
التي تقدمها الوزارة والأمانات لل�سكان و�أ�ساليب 

�إنجازها.
عقدتهما  منف�صلين  اج��ت��م��اعني�  خا�ل�ل  ذل���ك  ج���اء 
ال��ل��ج��ن��ة بم��ق��ر الم��ج��ل�����س في ال���ري���ا�ض���، ب��رئ��ا���س��ة 
النقادي،  المهند�س محمد بن حامد  اللجنة  رئي�س 
وبح�ضور عدد من �أمناء المناطق، وعدد من وكلاء 
وال��ق��روي��ة،  البلدية  ال�����ش���ؤون  وزارة  وم������س��ؤولي 

ور�ؤ�ساء المجال�س البلدية.
وا���س��ت��ع��ر���ض��ت ال��ل��ج��ن��ة خا�ل�ل الاج��ت��م��اعني� �أب���رز 
المحاور التي ت�ضمنها تقرير الأداء ال�سنوي لوزارة 
1433ه��ـ،   /1432 الم��الي  للعام  والقروية  البلدية 
التي ا�شتملت على ملامح الو�ضع الحالي للوزارة 
وما  وكالاتها  بها  ت�ضطلع  التي  والأدوار  والمهام 
�إلى  الب�شرية،  وال��ك��وادر  المالية  بالجوانب  يتعلق 

فترة  خال�ل  التي تحققت  الإنج����ازات  �أه��م  جانب 
ال��وزارة في  التي تواجه  المعوقات  التقرير، و�أه��م 

قيامها ب�أداء مهامها وخططها المر�سومة.
الاجتماعين  هذين  �أن  النقادي  المهند�س  و�أو�ضح 
ووكلاء  المناطق  �أمناء  من  عدد  ح�ضرهما  اللذين 
وم��ن��دوبني�  وال��ق��روي��ة  ال��ب��ل��دي��ة  ال�����ش���ؤون  وزارة 
ع��ن الم��ج��ال�����س ال��ب��ل��دي��ة، ج����اءا ل��ب��ح��ث ال��ع��دي��د من 
ال�ش�ؤون  وزارة  ب����أداء  تتعلق  التي  المو�ضوعات 
البلدية والقروية خلال فترة التقرير ال�سنوي الذي 
تعكف اللجنة على درا�سته تمهيداً لرفعه للمجل�س 
�إلى  م�شيراً  العادية،  جل�ساته  �إح��دى  لمناق�شته في 
العديد  على  ال�ضوء  �إل��ق��اء  في  الاجتماعين  �أهمية 
وا�ستعرا�ض  التقرير  ت�ضمنها  التي  المحاور  من 
�أب��رز ما تقوم به ال��وزارة والأم��ان��ات في عدد من 
الملفات التي ت�ؤديها وانجازاتها في ذلك وموا�ضع 

الق�صور و�سبل معالجتها.
وق������در الم���ه���ن���د����س ال���ن���ق���ادي اه���ت���م���ام ال�������وزارة 
والمياه  الإ���س��ك��ان  لجنة  ب��ه  تقوم  بم��ا  وم��سؤوليها 
يج�سد  بم��ا  ال�شورى  بمجل�س  العامة  والخ��دم��ات 
علاقة التكامل والتعاون بين مجل�س ال�شورى وكافة 
�أجهزة الدولة في بحث ومناق�شة ما يكفل تح�سين 

للمواطن،  تقدم  التي  بالخدمات  ويرتقي  الأداء 
د�أبت  المجل�س  في  المتخ�ص�صة  اللجان  �أن  م�ؤكداً 
بالجهات  والم��ن��دوبني�  الم��سؤولين  ا�ست�ضافة  على 
درا�ستها  �أث��ن��اء  المختلفة  والم�ؤ�س�سات  الحكومية 
لمناق�شتهم  الأنظمة  وم�شروعات  الأداء  لتقارير 
يعك�س  ما  وهو  الم�ستقبلية  خططهم  وا�ستعرا�ض 
اتخاذ  على  وحر�صه  و�أع�ضائه،  المجل�س  اهتمام 
القرارات ذات العلاقة والإجراءات التي ت�صب في 
م�صلحة تطوير �أداء الجهات والأجهزة الحكومية 
مختلف  يلام�س  ال��ذي  البلدية  قطاع  في  لا�سيما 

�شرائح المجتمع.
المدن  هوية  الاجتماعين  خلال  المجتمعون  وناق�ش 
انت�شار  ظل  في  تطويرها  على  والعمل  ال�سعودية 
ع�شوائي  ب�شكل  وال���ور�ش���  ال��ت��ج��اري��ة  الم��حال�ت 
وفقدان التنظيم الجيد في العديد من الم�شروعات 
الأح��ي��اء  بع�ض  ال��راح��ة في  الم��واط��نني�  يفقد  مم��ا 
انت�شار  �أ���س��ب��اب  �أب����رز  �إلى  �إ���ض��اف��ة  ال�����س��ك��ن��ي��ة، 
الع�شوائيات القائمة في بع�ض المدن والمحافظات، 
وب��ع���ض�� الما�ل�ح���ظ���ات الم��ت��ع��ل��ق��ة بِم���نَ���ح الأرا����ض���ي 

للمواطنين.
وب��ح��ث��ت ال��ل��ج��ن��ة م�����ش��كال�ت ال��ت�����ص��ري��ف في ع��دد 

بحضور أمناء عدد من المناطق ورؤساء المجالس البلدية 
لجنة الإسكان والمياه بالمجلس تناقش الأوضاع البلدية 

في المملكة
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ب�����ش��ك��ل م�ستمر  م���ن م���دن الم��م��ل��ك��ة والم���ت���ك���ررة 
في ك��ل ع���ام و�أب�����رز م��ا تم ال��ت��و���ص��ل �إل��ي��ه في 
منها،  المواطنين  معاناة  و�إنهاء  معالجتها  �سبيل 
الأم��ان��ات  تبذلها  ال��ت��ي  الج��ه��ود  وا�ستعر�ضت 
وال���ب���ل���دي���ات في مج�����الات الإ����ص���ح���اح ال��ب��ي��ئ��ي 
والنظافة العامة لجميع الأحياء في مدن المملكة 
بع�ضها  تعانيه  وم���ا  وم��راك��زه��ا  ومح��اف��ظ��ات��ه��ا 
الأ�سواق  على  الرقابة  وو�ضع  ال�ش�أن،  هذا  في 
وم�ستوى الاهتمام بالمفت�شين ب�شكل عام، و�أبرز 

ما ت�ضمنته �إ�ستراتيجية التنمية العمرانية.
ك��م��ا ن��اق�����ش��ت ال��ل��ج��ن��ة ع������دداً م���ن المال�ح��ظ��ات 
ال�������واردة ع��ل��ى ال��ت��ق��ري��ر ف��ي��م��ا ي��ت��ع��ل��ق ب��و���ض��ع 
وم�ستوياتهم  ال����وزارة  في  الب�شرية  ال��ك��وادر 
للمجال�س  الأ�سا�سية  الأدوار  و�أب��رز  الوظيفية، 
ال���ب���ل���دي���ة وواج����ب����ات����ه����ا تج������اه ف���ئ���ة ال�����ش��ب��اب 
والخ���دم���ات الم��ق��دم��ة ل��ه��م، وم�����س��ت��وى ال��عال�ق��ة 
البلدية. بني� الأم���ان���ات والم��ج��ال�����س  وال��ت��وا���ص��ل 
وزارة  ح��اج��ة  م����دى  �إلى  الاج���ت���م���اع  وت���ط���رق 
ال�ش�ؤون البلدية والقروية لافتتاح �أق�سام ن�سائية 
في ب��ع���ض�� م��ق��ار الأم����ان����ات وف�����روع وم��ك��ات��ب 
�إدارة  ب��ه��ا  ت��ق��وم  ال��ت��ي  والأدوار  ال��ب��ل��دي��ات، 
الطوارئ في وزارة ال�ش�ؤون البلدية والقروية.
"منح  �أبرزها  من  مح��اور  عدة  اللجنة  وتناولت 
الأرا�ضي وم�ستوى تن�سيق الوزارة بينها وبين 
المنا�سبة،  الأرا���ض��ي  لت�سليم  الأخ���رى  الجهات 
المملكة  م��دن  مختلف  في  الع�شوائية  وانت�شار 
و���س��ب��ل عال�ج��ه��ا وو���ض��ع الم��حال�ت والم���دار����س 
و�إ�ستراتيجية  الأح��ي��اء،  في  الع�شوائية  الأهلية 
الأ����س���واق  ع��ل��ى  وال��رق��اب��ة  ال��ع��م��ران��ي��ة،  التنمية 
والم����حا�ل��ت ال���ت���ج���اري���ة، وت�����ص��ري��ف ال�����س��ي��ول 
المملكة  مناطق  من  عدد  في  الأمطار  وتجمعات 
التي  الخ��دم��ات  وم�ستوى  البيئي  والإ���ص��ح��اح 
وال����وزارة  الأم���ان���ات  قبل  م��ن  للمواطنين  ت��ق��دم 
وال��ت��ن��ظ��ي��م��ي  الإداري  وال���و����ض���ع  ووك���الات���ه���ا 
والخطط  وال��ق��روي��ة  البلدية  ال�����ش���ؤون  ل����وزارة 
والت�أهيل  والتدريب  الأداء،  لتطوير  الم�ستقبلية 
ال��وزارة  في  ن�سائية  �أق�سام  وفتح  والاب��ت��ع��اث، 
�إنج��ازات  و�أب���رز  وفروعها،  البلديات  ومكاتب 
الوزارة والمعوقات خلال فترة التقرير ال�سنوي.

بحضور مدير عام المديرية العامة للجوازات
الشؤون الأمنية تبحث ظاهرة تغيّب 

العمالة الوافدة

ال�������ش����ؤون الأم���ن���ي���ة في مجل�س  ن��اق�����ش��ت لج��ن��ة 
ال�شورى برئا�سة ع�ضو المجل�س الدكتور �سعود 
عقدته  ال��ذي  اجتماعها  في  ال�سبيعي  حميد  بن 
�ضوابط  م�����ش��روع  ال��ري��ا�ض��  في  المجل�س  بمقر 
بلاغات تغيّب العمالة الوافدة عن العمل وطلبات 
عام  مدير  معالي  بح�ضور  البلاغات،  تلك  �إلغاء 
المديرية العامة للجوازات الفريق �سالم بن محمد 
الم��سؤولين في  ال�ضباط  كبار  من  وع��دد  البليهد 

المديرية.
المتعلقة  المحاور  الاجتماع  خلال  اللجنة  وبحثت 
بم�����س��ودة م�����ش��روع ال�����ض��واب��ط ل��بال�غ��ات تغيب 
المحاور،  تلك  ما ت�ضمنته  و�أبرز  الوافدة  العمالة 
والمرئيات  الم��قرت�ح��ات  �أب���رز  �إلى  ا�ستمعت  كما 
م�سودة  الم��دي��ري��ة تج��اه  مندوبو  بها  ت��ق��دم  ال��ت��ي 

ال�ضوابط.
وتناولت اللجنة مع �ضيوفها حجم ظاهرة تغيّب 
الإح�صائيات  �أبرز  وا�ستطلعت  الوافدة،  العمالة 
ال��وق��ت  المتغيبة في  ال��ع��م��ال��ة  �أع�����داد  ت��بني�  ال��ت��ي 
ال��ع��م��ال��ة المنزلية  الح����الي ون��وع��ي��ت��ه��ا م��ن ح��ي��ث 
ال��درا���س��ات  �آخ��ر  وبحثت  ال�شركات،  عمالة  �أو 
العمالة  تغيب  بين  ال�صلة  تو�ضح  التي  الميدانية 
وبن�ي� تال�ع��ب �أرب������اب ال��ع��م��ل وك��اف��ل��ي ال��ع��م��ال��ة 
التحايل  ط��رق  و�أب��رز  بالت�أ�شيرات،  يتعلق  فيما 
بها في هذا  المعمول  الأنظمة  والتلاعب وتجاوز 

ال�صدد.
الر�سوم المقترحة لإلغاء  اللجنة  كما ا�ستعر�ضت 
البلاغات والمبررات التي تقف خلف فر�ض هذه 

�أنه  يفتر�ض  ال��ذي  العمل  �صاحب  على  الر�سوم 
المت�ضرر من هروب عمالته، و�أبرز المعايير التي 
وت�ساءل  ال��ر���س��وم،  تلك  تحديد  تقرر  بموجبها 
�أع�ضاء اللجنة عن �إمكانية ا�ستثناء فئات محددة 
من العمالة التي يتم ا�ستقدامها كالعمالة المنزلية 
ومن في حكمها من فر�ض ر�سوم �إلغاء بلاغات 
الهروب، والالتزامات على كفيل العامل الهارب 

خا�صة فيما يتعلق بتكاليف ترحيله.
وناق�شت اللجنة مع �ضيوفها الإجراءات التي تتم 
�أو المقترح اتخاذها بموجب ال�ضوابط المقترحة 
لمتابعة العمالة الهاربة وترحيلها، والجهات التي 
يفتر�ض منها الم�شاركة في متابعة ذلك بالتعاون 
الآليات  وتطوير  للجوازات،  العامة  المديرية  مع 
ب�إبلاغ دول  ال�ضوابط الخا�صة  بتطبيق  المتعلقة 
تغيب  حول  المعنية  وال�سفارات  التعاون  مجل�س 
ال��ع��م��ال��ة، وو���ض��ع ال��ع��ام��ل ال��ه��ارب ال���ذي تربح 
وقرر  مرتباته  وجمع  هروبه  مدة  خلال  بالعمل 
المخت�صة  الج��ه��ات  �إلى  نف�سه  بت�سليم  الم��غ��ادرة 
تحمل  كفيله  م��ن  الج��ه��ات  تطلب  حيث  لترحيله 
ال��ه��ارب  العامل  �إل���زام  م��ن  ب���دلًا  ترحيله  نفقات 

تحمل تلك النفقات.
و�أج����اب م������س��ؤول��و الم��دي��ري��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ج��وازات 
خا����ل����ل الاج������ت������م������اع ع�����ل�����ى ال�����ت�����������س�����ا�ؤلات 
اللجنة،  �أع�ضاء  طرحها  التي  والا�ستف�سارات 
و�أب�����رز م��رئ��ي��ات��ه��م ح��ي��ال ال�����ض��واب��ط الم��قرت�ح��ة 
لم��ع��الج��ة و����ض���ع ال��ع��م��ال��ة ال���ه���ارب���ة والم��ت��غ��ي��ب��ة.
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�إحدى  الب�شرية  والموارد  الإدارة  لجنة  ناق�شت 
في  ال�شورى،  مجل�س  في  المتخ�ص�صة  اللجان 
اجتماع عقدته بمقر المجل�س في الريا�ض برئا�سة 
بن  محمد  الدكتور  اللجنة  رئي�س  المجل�س  ع�ضو 
عبدالله �آل ناجي، التقرير ال�سنوي ل�صندوق تنمية 
1432/1431هـ،  المالي  للعام  الب�شرية  الموارد 
الموارد  تنمية  �صندوق  عام  مدير  بح�ضور  وذلك 
من  وعدد  معيقل،  �آل  �إبراهيم  الأ�ستاذ  الب�شرية 

الم��سؤولين بال�صندوق.
وا�ستعر�ضت اللجنة �أبرز ما ت�ضمنه التقرير حول 
التي  الإنجازات  و�أهم  لل�صندوق  الراهن  الو�ضع 
ال�صعوبات  و�أهم  التقرير،  فترة  خلال  حققها 
لأعماله،  �أدائه  في  يواجهها  التي  والمعوقات 
تلك  لمعالجة  تبنيها  يمكن  التي  المقترحات  و�أبرز 

ال�صعوبات.
منها  المحاور  من  عدداً  المجتمعون  ناق�ش  كما 
الم�ستقبلية  والبرامج  بالإ�ستراتيجيات  يتعلق  ما 
التدريب  مجال  في  ال�صندوق  �أعدها  التي 
�إليه من مراحل في  التو�صل  والتوظيف، وما تم 

�إطار الجهود  بها في  يقوم  التي  الدرا�سات  �إطار 
البطالة  على  للق�ضاء  المعنية  الجهات  تبذلها  التي 
يقوم  التي  الا�ستثمارات  و�أبرز  منها،  والحد 
المر�صد  �أعمال  ا�ستعر�ضوا  كما  ال�صندوق،  بها 
الوطني لم�ؤ�شرات العمل الذي تم ت�أ�سي�سه م�ؤخراً.
كما تم بحث عدد من المحاور المتعلقة ببرنامج حافز 
وما قام به ال�صندوق ب�ش�أن توظيف الباحثين عن 
وكذلك  حافز،  برنامج  �أهداف  �أحد  وهو  عمل 
وتطبيقه  لتنفيذه  �صرفت  التي  الميزانيات  �أهم 
وتحديث  البرنامج  تطبيق  و�أ�ساليب  �إطلاقه،  منذ 
�إليه  بياناته ومعايير القبول فيه، وما تم التو�صل 

في �سبيل �إعادة هيكلة البرنامج.
و�أو�ضح م��سؤولو �صندوق تنمية الموارد الب�شرية 
التجارب  �أبرز  ا�ستطلعوا  حافز  برنامج  في  �أنهم 
تلك  في  �أو  البطالة  معالجة  �سبيل  في  الدولية 
ال�صندوق  �أن  �إلى  م�شيرين  له،  المماثلة  البرامج 
ظاهرة  مع  للتعامل  متكاملة  ا�ستراتيجية  و�ضع 
التعرف  على  �ستعمل  والتي  العمل،  عن  العاطلين 
�أن  م�ؤكدين  ونوعيتها،  البطالة  �أرقام  حقيقة  على 

�إبعاد الم�ستفيد من البرنامج لا يتم �إلا بعد رف�ضه 
وما  البرنامج  مع  التفاعل  م�شروع  �سبب  دون 
من  لأكثر  رف�ضه  �أو  تدريبية  دورات  من  يطرحه 

فر�صة وظيفية دون م�سوغ.
على  �إجاباتهم  في  ال�صندوق  م��سؤولو  و�شدد 
�أن  على  اللجنة  �أع�ضاء  وا�ستف�سارات  �أ�سئلة 
�أي تدخل ب�شري  برنامج حافز نظام �آلي لا يقبل 
التحديث  �آلية  �إيجاد  ي�سوغ  مما  نهائي  ب�شكل 
بقدر  التعجيز  منها  يق�صد  لا  والتي  الم�ستمرة 
البرنامج  بين  الم�ستمر  التفاعل  �ضمان  هي  ما 
والر�سائل  الدعوات  من  يت�أكد  بحيث  والم�ستفيد 
لافتين  عليه،  تعر�ض  التي  التدريبية  والبرامج 
�أن ال�صندوق اكت�شف عدم جدية عدد  �إلى  النظر 
عن  البحث  في  حافز  برنامج  من  الم�ستفيدين  من 
�أن  م�ؤكدين  المعطيات،  من  للكثير  نتيجة  وظيفة 
معاهد  مع  الاتفاقيات  من  العديد  �أبرم  ال�صندوق 
التدريبية  البرامج  على  للإ�شراف  بارزة  تدريب 

التي تعطى للباحث عن العمل.

لجنة الإدارة والموارد البشرية بمجلس الشورى 
تستعرض مستجدات "حافز" مع مسؤولي صندوق 

تنمية الموارد البشرية
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ع���ق���دت لج��ن��ة ال�����ص��داق��ة الرب�لم��ان��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة 
الأردن�����ي�����ة بم��ج��ل�����س ال�������ش���ورى ب��رئ��ا���س��ة ع�ضو 
الم��ج��ل�����س رئ��ي�����س ال��ل��ج��ن��ة الم��ه��ن��د���س �إح�����س��ان بن 
ال��ري��ا�ض��  ف��ري��د ع��ب��د الج����واد، بم��ق��ر المجل�س في 
اج��ت��م��اع��اً م���ع م���ع���الي ���س��فري� الم��م��ل��ك��ة الأردن���ي���ة 

ال��ه��ا���ش��م��ي��ة ل�����دى الم��م��ل��ك��ة ج���م���ال ال�����ش��م��اي��ل��ة.
وجرى خلال الاجتماع بحث المو�ضوعات والق�ضايا 
ال�شقيقين،  البلدين  بين  الم�شترك  الاهتمام  ذات 
وا�ستعرا�ض مجالات التعاون الثنائي في المجالات 
والاجتماعية. والثقافية  والاقت�صادية  ال�سيا�سية 

العمل والتعاون  ناق�ش الجانبان �سبل تعزيز  كما 
مجل�س  بين  البرلمانية  العلاقات  �صعيد  على 
الأردنيين،  والنواب  الأعيان  ومجل�سي  ال�شورى 
في  البرلمانية  ال�صداقة  لجان  دور  تفعيل  و�أهمية 
البلدين بما ي�سهم في دفع العمل البنّاء بما يخدم 

البلدين وال�شعبين ال�شقيقين.

الصداقة السعودية الأردنية تبحث سبل تعزيز التعاون 
البرلماني المشترك

اللجنة  رئي�س  ال�شورى  مجل�س  ع�ضو  عقد 
ال�شورى  مجل�س  بين  للتعاون  الم�شتركة  البرلمانية 
والجمعية الوطنية التركية )مجل�س الأمة التركي( 
ال�سالم، وع�ضو المجل�س  الدكتور محمد بن �سعد 
رئي�س لجنة ال�صداقة البرلمانية ال�سعودية التركية 
اجتماعاً  عبدالجواد،  فريد  بن  �إح�سان  المهند�س 
بمقر مجل�س ال�شورى في الريا�ض، مع وفد لجنة 
بمجل�س  ال�سعودية  التركية  البرلمانية  ال�صداقة 
خليل  الدكتور  النائب  برئا�سة  التركي  الأمة 

�أوزجان والوفد المرافق له.

من  العديد  بحث  الاجتماع  خلال  وجرى 
المملكة  بين  الم�شترك  الاهتمام  ذات  المو�ضوعات 
الإقليمية  ال�ساحتين  على  تركيا  وجمهورية 
والدولية، وا�ستعرا�ض لأوجه التعاون التي تربط 

البلدين ال�شقيقين في �شتى المجالات.
العمل  وتعزيز  دعم  �سبل  الجانبان  تناول  كما 
البرلمانية  العلاقات  �صعيد  على  الثنائي  والتعاون 
وتفعيل  التركي،  والبرلمان  ال�شورى  مجل�س  بين 
بما  البلدين  في  البرلمانية  ال�صداقة  لجنتي  دور 
المجالات  �شتى  التعاون في  �أوجه  دعم  ي�سهم في 

لتحقيق م�صلحة البلدين وال�شعبين ال�شقيقين.
اللجنة  �إليه  تو�صلت  ما  �أبرز  الاجتماع  بحث  كما 
ال�شورى  مجل�س  بين  للتعاون  الم�شتركة  الثنائية 
والبرلمان التركي، وهي اللجنة الثنائية الأولى بين 
المجل�س والبرلمان التركي التي انبثقت عن اللقاءات 
مجل�س  رئي�س  معالي  بين  تمت  التي  المتبادلة 
بن  �إبراهيم  بن  عبدالله  الدكتور  ال�شيخ  ال�شورى 
محمد �آل ال�شيخ، ومعالي رئي�س الجمعية الوطنية 

التركية )البرلمان( جميل ت�شي�شيك.

د. محمد السالم والمهندس إحسان عبدالجواد يجتمعان مع وفد برلماني تركي
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ال���ت���ق���ى �أع���������ض����اء لج���ن���ة ال�������ص���داق���ة الر�ب�لم���ان���ي���ة 
ال�������س���ع���ودي���ة الر�ب�ي���ط���ان���ي���ة بم��ج��ل�����س ال�������ش���ورى 
المهند�س  اللجنة  رئي�س  المجل�س  ع�ضو  برئا�سة 
ع��ب��دال��رح��م��ن ب��ن �أح��م��د ال��ي��ام��ي، بم��ق��ر المجل�س 
ب����ال����ري����ا�ض����، ال����ن����ائ����ب ع�����ن ح������زب الم���ح���اف���ظن�ي� 
الخ��ارج��ي��ة  وزارة  في  الر�ب��لم����اني  والم�����س��ت�����ش��ار 
الرب�ي��ط��ان��ي��ة ت��وب��اي�����س �إل����ود وال���وف���د الم���راف���ق ل��ه.
ذات  المو�ضوعات  بحث  اللقاء  خلال  وجرى 

ال�سعودية  العربية  المملكة  بين  الم�شترك  الاهتمام 
ال�صداقة  روابط  وا�ستعرا�ض  المتحدة،  والمملكة 
البلدين  تجمع  التي  المتينة  التعاون  وعلاقات 
ال�سيا�سية والأمنية  المجالات  ال�صديقين في �شتى 

والاقت�صادية.
وبحث الجانبان �سبل دعم وتعزيز العمل والتعاون 
الثنائي على �صعيد العلاقات البرلمانية بين مجل�س 
دور  وتفعيل  البريطاني،  والبرلمان  ال�شورى 

ي�سهم  بما  البلدين  في  البرلمانية  ال�صداقة  لجنتي 
في دعم �أوجه التعاون والعمل في �شتى المجالات.

في  ال�سعودية  البرلمانية  ال�صداقة  لجان  �أن  يذكر 
مجل�س ال�شورى تعمل على تنمية وتوثيق روابط 
والمجال�س  المجل�س،  بين  والتوا�صل  ال�صداقة 
الت�شريعية والبرلمانات في الدول ال�شقيقة وال�صديقة 
�أكبر  ويحقق  خارجياً،  المملكة  علاقات  يعزز  بما 
قدر من التوا�صل والتن�سيق في مختلف المحافل 
والدولي. الإقليمي  ال�صعيدين  على  البرلمانية 

لجنة الصداقة البرلمانية السعودية البريطانية 
تجتمع بالمستشار البرلماني في الخارجية البريطانية

عقد �أع�ضاء لجنتي ال�ش�ؤون الخارجية وال�صداقة 
ال�شورى  بمجل�س  الدنمركية  ال�سعودية  البرلمانية 
ال�����ش���ؤون  لج��ن��ة  رئ��ي�����س  المجل�س  ع�ضو  ب��رئ��ا���س��ة 
الع�سكر  �إبراهيم  بن  عبدالله  الدكتور  الخارجية 
الريا�ض، مع  ال�شورى في  اجتماعاً بمقر مجل�س 
وفد �أع�ضاء لجنة ال�سيا�سة الخارجية في البرلمان 

الدنماركي برئا�سة النائب جيبي كوفود.
وج������رى خا��ل��ل الاج����ت����م����اع ب���ح���ث ال���ع���دي���د م��ن 
المملكة  بين  الم�شترك  الاهتمام  ذات  المو�ضوعات 

والدولية،  الإقليمية  ال�ساحتين  على  وال��دنم��ارك 
البلدين  تربط  التي  التعاون  لأوج��ه  وا�ستعرا�ض 

ال�صديقين في �شتى المجالات.
وت���ن���اول الج���ان���ب���ان ���س��ب��ل دع����م وت��ع��زي��ز ال��ع��م��ل 
البرلمانية  العلاقات  �صعيد  على  الثنائي  والتعاون 
بين مجل�س ال�شورى والبرلمان الدنماركي، وتفعيل 
بما  المجل�سين  في  البرلمانية  ال�صداقة  لجنتي  دور 
المجالات  �شتى  التعاون في  �أوج��ه  ي�سهم في دعم 

بما ي�سهم في تحقيق م�صلحة البلدين.

ال�سعودية  البرلمانية  ال�صداقة  �أن لجان  يذكر  مما 
وتوثيق  تنمية  على  تعمل،  ال�شورى  مجل�س  في 
رواب������ط ال�������ص���داق���ة وال���ت���وا����ص���ل بن�ي� الم��ج��ل�����س، 
ال���دول  في  والر�ب�لم���ان���ات  الت�شريعية  والم��ج��ال�����س 
المملكة  عال�ق��ات  ي��ع��زز  بم��ا  وال�����ص��دي��ق��ة  ال�شقيقة 
خ���ارج���ي���اً، وي��ح��ق��ق �أكر��ب�� ق����در م���ن ال��ت��وا���ص��ل 
على  الرب�لم��ان��ي��ة  الم��ح��اف��ل  مختلف  في  والتن�سيق 

ال�صعيدين الإقليمي والدولي.

لجنتا الشؤون الخارجية والصداقة السعودية الدنماركية 
تجتمعان بوفد برلماني دنماركي
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�شارك وفد من مجل�س ال�شورى في �أعمال الاجتماع 
بجمهورية  بالي  جزيرة  قي  عقد  الذي  البرلماني 
�إندوني�سيا خلال المدة 7-1434/1/10هـ الموافق 
"الدور  عنوان:  تحت  21-2012/11/24م 
الأديان  �أتباع  بين  الحوار  تعزيز  في  البرلماني 
والح�ضارات" ومثل المجل�س في الاجتماع ع�ضو 
مجل�س ال�شورى الدكتور �سالم بن علي القحطاني.
علي  بن  �سالم  الدكتور  المجل�س  ع�ضو  قدم  وقد 
المملكة  جهود  فيها  تناول  عمل  ورقة  القحطاني 
العربية ال�سعودية بقيادة خادم الحرمين ال�شريفين 
حفظه   – �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك 
الت�سامح  ثقافة  ون�شر  الحوار  مجال  في   - الله 
�سواء على ال�صعيد المحلي �أو الدولي، م�شيراً �إلى 
ت�أ�سي�س مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني في 

�شتى المجالات والق�ضايا.
الدكتور  ف�أ�شار  الدولي،  ال�صعيد  على  �أما 
ال�شريفين  الحرمين  خادم  دعوة  �إلى  القحطاني 
لتر�سيخ مفهوم الحوار ك�أ�سا�س للتعاي�ش ال�سلمي 
بين �شعوب العالم خلال انعقاد المنتدى ال�ساد�س 

 - ومبادرته  2006م،  عام  الح�ضارات  لحوار 
بعقد  توجت  التي  العالمي  للحوار  الله-  حفظه 
الديانات  �أتباع  بين  للحوار  العالمي  الم�ؤتمر 
2008م  يوليو  �شهر  في  مدريد  في  والثقافات 
الذي �أو�صى بت�أ�سي�س مركز دولي للحوار العالمي 
العالمي  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  مركز  ف�أن�شئ 
للحوار بين �أتباع الأديان والح�ضارات، الذي تم 
نوفمبر   26 الاثنين  يوم  فيينا  مدينة  في  افتتاحه 

2012م.
تحت  الأولى  جل�سات  ثلاث  المجتمعون  وعقد 
ركز  الاجتماعية(  والم�شكلات  )الديانات  بعنوان 
�أتباع  بين  الت�سامح  �أهمية  على  المحا�ضرون  فيها 
الديانات للق�ضاء على الظواهر الاجتماعية ال�سلبية 

كالفقر، والبطالة، وم�شكلات التعليم.
)دور  بعنوان  كانت  التي  الثانية  الجل�سة  وفي 
�أتباع  بين  التعاون  �أخلاقيات  تعزيز  في  البرلمان 
�أهمية  على  الجل�سة  في  المتحدثون  �أكد  الأديان( 
القوانين  �سن  على  العمل  في  البرلمانيين  دور 
الأديان،  �أتباع  الت�سامح بين  التي تعزز  والأنظمة 

روابط  وتقوي  بينهم،  الم�شترك  الحوار  وتدعم 
القيم الم�شتركة بين �شعوب العالم.

الثالثة من جل�سات الاجتماع قدمت  وفي الجل�سة 
بذلته  ما  تو�ضح  عمل  �أوراق  الم�شاركة  الوفود 
بين  الحوار  تعزيز  على  للعمل  دولة  كل  وتبذله 

الأديان والح�ضارات في العالم.
و�صدر في ختام الاجتماع �إعلان بالي الذي �أكد 
والثقافات  والح�ضارات  الأديان  احترام  �أهمية 
العالمية بمختلف �أ�شكالها، كما �أكد �أهمية الحوار 
لتحقيق  المختلفة  والح�ضارات  الأديان  �أتباع  بين 
في  البرلمانات  ودور  الدوليين،  وال�سلام  الأمن 
احترام  ودعم  الأقليات،  حقوق  وحفظ  تعزيز 

حقوق الأغلبية، وتحقيق تطلعات ال�شعوب.
و�ضم وفد المجل�س الأ�ستاذ فهد بن عبدالله الم�سيند 
– م��سؤول المرا�سم والأ�ستاذ �أن�س بن عبدالعزيز 
والمنتديات  الاتحادات  ب�إدارة  – الباحث  ال�سعيد 

البرلمانية.

مجلس الشورى يشارك في اجتماع برلماني 
لتعزيز الحوار بين أتباع الديانات 
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في مجل�س ال�شورى لنــــــــــــا     ذكرى لـــــــــخير مجــل�سِ
تـــدار كــــــــــــــــ�أ�س للــــــــــــر�ؤى     رحيقهــــــــــــــــا كالنرج�سِ
رجــــــــــــــــــــــــــاله تح�سبـــــــــــــهم     نجـــــــــــــوم ليلٍ كــــــــــــن�سِ
�أفكــــــــــــــــــــارهم تبلــــــــــــــورت     فــــــ�أ�صبحت كالقــــــــــب�سِ
وفي اللجـــــــــــــــــــان تلتــــــــــقي     عقولهـــــــــم بالأنــــــــــــــف�سِ
يبغـــــــــون خيراً للــــــــــــــــورى     بال�صـــدق كلٍ مكـــــت�سي
يا حبـذا تلـــــــــــــك الـــــــــــــــربى     مك�ســــــــــوة بال�ســـــند�سِ
زاهيــــــــــــــــــــــــــــــة متــــــــــــــــــرعة     بنهـــــــــــــرها المنبــــــــــج�سِ
لا زال مــــــــــــــــ�أوى للحــــــــــجا     والف�ضل والعلم الر�سي
وموئـــــــــــــــــــــــــــــــلًا لأمـــــــــــــتي     في �صبحــــــها والـــــغل�سِ
وال�شكـــــــــــــــــــــر �أزُجــــــيه �إلى     )�سليـــــل ذاك المغـــر�سِ(
�أكـــــــــــــرم به �أنعـــــــــــــــــــــــــــم به     رئيـــــــ�س هذا المجـــــــل�سِ
وكل تقــــــــــــــــــديري لكـــــــــــــــم    �أحبــــــــــــــتي ومـــــــــــ�ؤن�سي
ما لاح بــــــــــــــدر في ال�ســـــما     �أو طـــــــلّ يومٌ م�شـــــم�سِ

ذكــــرى

�أ.د. �إ�سماعيل بن محمد الب�شري

مدير جامعة الجوف 
�ألقيت في مجل�س ال�شورى بمنا�سبة تكريمي م�ساء الأحد 3 �صفر 1434هـ
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حقاً لقد كان م�ساء الأربعاء الرابع ع�شر من �شهر محرم الما�ضي م�ساء ت�أكيد خير وهناء، وتج�سيد 
محبّة وولاء؛ بين قائد ورعيته بل بين والد و�أفراد �أ�سرته.. في ليلة مباركة مميّزة، م�ضيئة ب�أغلى 
بن عبدالعزيز رمز الخير والمحبة؛  المفدّى عبدالله  المليك  ب�إطلالة  �سناءً  ازدادت  �سعادة وبهجة؛ 
يخاطب �أبناء �شعبه بكلمات �أبوية حانية ويطمئنهم ب�أنه ولله الحمد بخير وعافية؛ يبّ�شرهم بنجاح 
العملية التي �أجريت له، وي�شكرهم على دعائهم و��سؤالهم عنه.. لقد كانت تلك الإطلالة ال�سامية، 
و�شرح  همومهم،  �أزال  بل�سماً  غامرة  بفرحة  مواطنوه  تلقاها  التي  ال�صافية  الابت�سامة  وتلك 
�صدورهم، و�أ�شاع البهجة في نفو�سهم؛ فتوا�صلوا بينهم م�ستب�شرين، وتبادلوا التهاني فرحين.. 
ورفعوا �إلى ربهم العلي العظيم �أ�سمى �آيات الحمد �شاكرين؛ حيث �أزاح عن نفو�سهم ما اعتراها 
من قلق ازدادت �شدته خلال �ساعات �إجراء العملية، وطيلة �أيّام المتابعة الطبية، مبتهلين �إليه عز 
وجل �أن ي�سبغ على والدهم ومليكهم خادم الحرمين ال�شريفين تمام ال�صحة والعافية و�أن يحفظه 
و�سمو ولي عهده الوفي الأمين ذخراً للإ�سلام والم�سلمين وعزاً وخيراً للوطن والمواطنين و�أن يديم 

على بلادنا الغالية �أمنها ورخاءها ويحميها من �شرور الأعداء والحاقدين .

�سيـد ال�شعــب خــادم الحـــــــــــرمين           يـا حبيــــب الفـــــــــــــــــ�ؤاد والمقلتيــن

نحمـد الله �أن حبــاك �شفـــــــــــــــــــــــــاءً          مـن عنــــــــاء قابلْتــــــــــــه باليقيـــــــن..

اريـــــــــــــــن يــــا �أبــا متعــــبٍ �ســـــــــــــلمــت ودام    لـــــــــــــــــك الحــب من الله فـي الدَّ

�أنت لل�شــعب نب�ضـــــــــــــه و�سنـــاه..           دمت فخراً وع�شت عزّ العــــــــرين

ع�شت للدين يا كريم ال�سجـــــــــــــايا          ذخر خيـــرٍ لن�صرة الم�ســــــــــــــــلمين

بقلـــــــــوب محـــــبةٍ وابتهـــــــــــــــــــــــــــال          للإله العظيـــــــم في كـــــــــــــــل حيــــن

ن�ســـــــــــ�أل الله �أن تعي�ش معافــــــــــى         و�سليمـــــــــــاً مـن كــلِّ �شــــــــرٍّ وعيــــن 

                                                 ع�ضو مجل�س ال�شورى

دعاء

الدكتور مازن بن ف�ؤاد الخياط

وعفوك  برحمتك  �أ��سألك  �إني  اللهم 
على  تمن  �أن  وامتنانك  و�إح�سانك 
الملك عبدالله  ال�شريفين  خادم الحرمين 
والعافية  بال�صحة  عبدالعزيز  بن 
ما  وقوته  وب�صره  ب�سمعه  تمتعه  و�أن 
�أرحم  يا  منه  الوارث  وتجعلها  �أحييته 

الراحمين.
اللهم يا من لا تراه العيون ولا تخالطه 
�أمر  من  �أهمه  ما  �أكفه  اللهم  الظنون 
�ضيق  كل  عنه  وفرج  و�آخرته  دنياه 
والم�ساكين  اليتامى  على  فرجت  كما 
والمحتاجين  والمعاقين  والأرامل 
والفقراء والم�ساكين من الم�سلمين كافة . 
�أعتقت  كما  النار  رقبته من  �أعتق  اللهم 

من رقاب النا�س في �سبيلك �آمين .
اللهم و�إنك عفو كريم تحب العفو ف�أعف 
الم�ساجين  من  الكثير  عن  عفا  فقد  عنه 

والمذنبين و�أنت �أعلم به منا. 
بن  عبدالله  وحبيبنا  ملكنا  �إن  اللهم 
الم�سلمين  �أمر  تولى  قد  عبدالعزيز 
ورفق بهم ف�أرفق به ودمعت عيناه ر�أفة 
ف�أح�سن  �إليهم  و�أح�سن  منهم  باليتامى 

�إليه .
اللهم لك الحمد كالذي نقول وخيراً مما 
�أمرنا  على ولي  به  مننت  ما  على  نقول 
نبينا  لبيتك الحرام وم�سجد  من خدمة 
والعمل  و�سلم  علية  الله  �صلى  محمد 
الم�سلمين  على  ت�سهيلًا  تو�سعته  على 
من  �أ�سقه  اللهم  زمزم  �سقيا  وتي�سير 
�أبداً،  بعدها  يظم�أ  لا  �شربة  الكوثر  نهر 
في  له  وبارك  رزقه  في  له  و�سع  اللهم 
و�صغير  و�شعبه  وولده  وعمله  عمره 
�أمره وجله ولا ترد �أيدينا عن الدعاء �إلا 

و�أنت را�ض عنه.
والفرح  ال�سرور  قلبه  على  �أدخل  اللهم 
وجازه بالإح�سان عن كل ما قدم ويقدم 

للم�سلمين وللنا�س �أجمعين. 
الم�سلمين  باجتماع كلمة  �أقر عينه  اللهم 
وعزهم  ون�صرهم  �صفوفهم  وتوحيد 

ف�أنت يا الله القادر على ذلك ووليه.
)�أدعوني  الحق  وقولك  قلت  �إنك  اللهم 
وعليك  الدعاء  هذا  اللهم  لكم(  �أ�ستجب 

الإجابة  
اللهم �صلي و�سلم على الر�سول العظيم 
و�صحبه  �آله  وعلى  عبدالله  ابن  محمد 

�أجمعين.
ع�ضو مجل�س ال�شورى

 سيد الشعب

�شعر/ مو�سى بن محمد ال�سليم
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صد
مر

مجل�س  برئا�سة  الرا�شد  فهد  علي  النائب  فاز 
ب�أغلبية   14 الـ  الت�شريعي  للف�صل  الكويتي  الأمة 
النائبين  مناف�سيه  على  تقدم  �أن  بعد  �صوتاً،   33
على العمير و�أحمد المليفي اللذين ح�صلا على 26 

�صوتاً و4 �أ�صوات على التوالي .
بمن�صب  الخرينج  بنية  مبارك  النائب  فاز  كما 
نائب رئي�س مجل�س الأمة الكويتي لذات الف�صل 
�صوتاً   24 مقابل  �صوتاً   39 على  ح�صوله  بعد 

لمناف�سه النائب عدنان �سيد عبد ال�صمد .
"وزراء  الكويتي  الأمة  �أع�ضاء مجل�س  �أدى  وقد 
الأولى  الجل�سة  في  الد�ستورية  اليمين  ونواب" 
لدور الانعقاد العادي الأول من الف�صل الت�شريعي 
وفقاً  المجل�س  في  �أعمالهم  لمبا�شرة  وذلك   14 الـ 

للمادة )91( من الد�ستور .
وكان �سمو ال�شيخ �صباح الأحمد الجابر ال�صباح 
�أمير دولة الكويت قد افتتح دورة الانعقاد العادية 

�أكد رئي�س �أول برلمان عربي دائم ع�ضو المجل�س 
�أحمد محمد  الإم���ارات  بدولة  الوطني الاتح��ادي 
الجروان �أن البرلمان �سي�سعى خلال الفترة المقبلة 
ال��ع��م��ل العربي  الرت�ك��ي��ز ع��ل��ى دع���م م���ري�س��ة  �إلى 
الم�����شرت�ك وال��ب��ع��د ع��ن الأم�����ور ال��داخ��ل��ي��ة ل��ل��دول 
والتي  العامة  العربية  الق�ضايا  عدا  فيما  العربية 
العربية. الدول  جامعة  مظلة  مناق�شتها تحت  يتم 
عقب  �صحفية  ت�صريحات  في  الج����روان  وق���ال 
�أ���س��ا���س��ي��ات  "�إن م���ن  الر�ب�لم���ان  ب��رئ��ا���س��ة  ف����وزه 
وال��ق��ادم��ة  ال�سابقة  ال��فرت�ة  خال�ل  الرب�لم��ان  عمل 
الم�شترك". ال����ع����رب����ي  ال���ع���م���ل  م����راق����ب����ة  ه�����ي 
مناق�شة  على  �سيعمل  �أن��ه  على  الج���روان  و�شدد 
عن  بعيداً  المنطقة  ل��دول  المهمة   الأم���ور  وب��ل��ورة 
�إثارة الم�شاكل وتهييج الر�أي العام و�إنما �سنعمل 
العربي،  وال�شارع  العربي  العالم  لخدمة  بهدوء 
على  ال��رق��اب��ي  دوره  �سيمار�س  �أن���ه  �إلى  م�����شري�اً 

العمل العربي الم�شترك في هذا الإطار.
�أع��م��ال دورت���ه الأولى  ق��د اختتم  الرب�لم��ان  وك���ان 

الأولى من الف�صل الت�شريعي الـ 14 لمجل�س الأمة  
وجاء انعقاد وت�شكيل مجل�س الأمة الكويتي عقب 
عددهم  بلغ  والذين  الكويتيين  الناخبين  توجه 
الاقتراع  �صناديق  �إلى  وناخبة  ناخبًا   422569
لاختيار 50 ع�ضوًا في الف�صل الت�شريعي الرابع 
الدوائر الخم�س و�آلية  للمجل�س وفقًا لنظام  ع�شر 

بالقاهرة  العربية  ال��دول  جامعة  بمقر  عقدت  التي 
ترتيب  فيها  ناق�ش  ي��ومني�،  لم��دة  ا�ستمرت  وال��ت��ي 
عام  �أمني�  واختيار  ال��داخ��ل  م��ن  العربي  الرب�لم��ان 
لرئي�سه  ن��واب  �أرب��ع��ة  انتخاب  تم  حيث  للبرلمان، 
�أح���م���د الج������روان ه���م ال��ن��ائ��ب ال��ت��ون�����س��ي �أح��م��د 

الت�صويت لمر�شح واحد .
انتخابية  لجنة   666 في  الاقتراع  عملية  وجرت 
موزعة على مئة لجنة انتخابية في مختلف مناطق 
دولة الكويت �إ�ضافة �إلى خم�س لجان رئي�سية يتم 
فيها �إعلان النتائج النهائية لكل دائرة على حدة .

وال�سودانية  �صوتاً   46 على  وح�صل  الم�شرقي 
���س��ام��ي��ة ح�����س��ن ���س��ي��د �أح��م��د وح�����ص��ل��ت ع��ل��ى 45 
���ص��وت��اً وم����ن ق��ط��ر ال���دك���ت���ورة ع��ائ�����ش��ة الم��ن��اع��ي 
وح�����ص��ل��ت ع��ل��ى 33 ����ص���وت���اً، وح����ل في الم��رك��ز 
�صوتاً.  24 بـ  ال�سد  الدين  نور  الجزائري  الرابع 

الراشد رئيساً لمجلس الأمة الكويتي

أول رئيس للبرلمان العربي الدائم.. الجروان:
نسعى لدعم العمل العربي المشترك
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�صادق المجل�س الت�أ�سي�سي التون�سي على م�شروع 
بعد  لال�ن��ت��خ��اب��ات  الم�ستقلة  العليا  الهيئة  ق��ان��ون 
الت�صويت على ال�صيغة النهائية للف�صل ال�ساد�س 

للم�شروع.
م�صادقة  �أن  التون�سية  الأن���ب���اء  وك��ال��ة  وذك����رت 
المجل�س على الف�صل ال�ساد�س جاءت بعد تو�صل 
ر�ؤ�ساء الكتل �إلى توافق حول الم�ضامين الواردة 
فيه والمتعلقة بالخ�صو�ص بالتمثيلية الن�سبية لغير 
الهيئة  �أع�����ض��اء  ان��ت��خ��اب  وكيفية  للكتل  المنتمين 
المر�شحين  ع��دد  زي��ادة  جانب  �إلى  الثلثين  ب�أغلبية 

نائب  توقيع  �أن  الدولي  البرلماني  الاتحاد  �أكد 
رئي�س المجل�س الوطني الليبي جمعة عتيقة مذكرة 
الدولي  البرلماني  للاتحاد  العام  الأمين  مع  تفاهم 
�أندر�س جون�سون في طرابل�س يمثل خطوة مهمة 

في جهود ليبيا نحو �إقامة ديمقراطية برلمانية.
قبل  من  الم�ساعدة  تقديم  �إلى  المذكرة  وتهدف 
الانتقال  ل�ضمان  لليبيا  الدولي  البرلماني  الاتحاد 

اتفاق يق�ضي بخف�ض  الألماني على  البرلمان  وافق 
الدين اليوناني ما يمهد الطريق �أمام الإفراج عن 

ال�شريحة التالية من م�ساعدة الطوارئ لأثينا.
ومن بين 620 نائباً بمجل�س النواب "بوند�ستاج"، 
�أيد 473 نائباً الحزمة التي ت�شمل توفير ال�شريحة 
يورو  مليار  7ر43  بقيمة  الم�ساعدات  من  التالية 
)6ر56 مليار دولار( لليونان التي تعاني من �أزمة 
الخطة  رف�ضوا  نائب   100 �أن  غير  نقدية  �سيولة 

بينما امتنع عن الت�صويت 11 �آخر.

 36 �إلى   27 م��������ن 
وانتخاب رئي�س الهيئة 
بعد  عامة  جل�سة  خلال 
الم�صادقة عليه من قبل 

المجل�س.
الت�صويت على  كما تم 
يتعلق  �إ���ض��افي  ف�صل 
ب�������ض���م���ان ال���ت���وا����ص���ل 
والخر���ب���ة م����ع ال��ه��ي��ئ��ة 

ال�سابقة  الهيئة  م��ن  ع�ضوين  انتخاب  خال�ل  م��ن 

ال�سل�س نحو الديمقراطية.
ويتم التركيز في المرحلة الأولى من الم�ساعدة على 
وتزويده  الليبي  للبرلمان  الفنية  الم�ساعدة  تقديم 
ودعم  ومراجعة  الأخرى  البرلمانات  بخبرات 
وتقديم  بها  يعمل  التي  والقواعد  الإجراءات 
ليبي جديد  الم�شورة ب�ش�أن عملية �صياغة د�ستور 

�إ�ضافة �إلى برامج التدريب والدعم الأخرى.

وك�����ان�����ت ق�����د تم��ت 
حزمة  على  الموافقة 
�إج��راءات الطوارئ 
عقد  اج���ت���م���اع  في 
ب�����روك�����������س�����ل  في 
م���ؤخ��راً بني� وزراء 
م������ال������ي������ة م���ن���ط���ق���ة 
و�صندوق  ال��ي��ورو 
ال����ن����ق����د ال���������دولي.

النهائية  النتائج  �إعال�ن  ف��ور  �صلاحياتهم  تنتهي 
للانتخابات.

التأسيسي التونسي يصادق على قانون الانتخابات 

الاتحاد البرلماني الدولي يدعم التحول الديمقراطي في ليبيا 

البرلمان الألماني يوافق على خفض الدين اليوناني
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عري�ضة ص القحطاني  محمد  عبدالله  زهرة  رفعت 

اهمية  �إلى  فيها  لفتت  ال�شورى  مجل�س  �إلى 
الحر�ص على نظافة الم�ساجد التي توليها الدولة 

عنايتها الكاملة. وقالت في عري�ضتها:
يعلم الجميع �أننا في بلد الإ�سلام وعدد الم�ساجد 
لكل  �أن  ومع  مياه،  دورات  م�سجد  ولكل  كبير 

الطحيني  �سليمان  را�شد  خالد  المواطن  رفع   
مو�ضوع  فيها  تناول  ال�شورى  لمجل�س  عري�ضة 
لإتاحة  والت�أمينات  التقاعد  بين  الخبرات  دمج 
يتمكن  لكي  القدامى  للموظفين  التقاعد  فر�صة 
كثير من ال�شباب من التوظيف بدلًا عنهم. وقال:
�سبق و�أن �أ�صدر المجل�س قراراً لدمج الخبرات 
للغاية  طيب  �أمر  وهذا  والتقاعد  الت�أمينات  بين 

م�سجد من يقوم بنظافته �إلا �أننا ن�شاهد في معظم 
يعك�س  لا  وهذا  النظافة،  م�ستوى  تدني  الم�ساجد 
قدا�سة  �صورة  ولا  الحقيقية  مجتمعنا  �صورة 
تعلق  �إذا  وخا�صة  الحنيف،  ديننا  في  الم�سجد 
لاأمر بدورات المياه الخا�صة بالم�ساجد. وقد يكلف 
لاإمام �أحد العمال بنظافة الم�سجد ولكن م�صليات 

لكن هناك م�شكلة وفي حلها فائدة عظيمة للمجتمع 
واخت�صاراً  البطالة.  من  كثير  لم�شكلة  وحل  ككل 
�أعر�ض عليكم م�شكلتي والحل المقترح: ف�أنا لدي 
13 �سنة خبرة في ال�شركات �ضمن الت�أمينات، ثم 
وظفت في العمل الحكومي وحتى الآن ما يقارب 
18 عاماً في�صبح المجموع 31 �سنة. ولا �أ�ستطيع 
النظام  �إن  حيث  له،  الما�سة  حاجتي  مع  التقاعد 

الن�ساء ودورات المياه الن�سائية تفتقد �إلى النظافة، 

لذلك �أعر�ض مقترحاً ب�سيطاً و�أجد �أنه فعال وهو 

فروع  من  فرع  لكل  متجولة  نظافة  فرقة  �إيجاد 

الأوقاف تقوم بالتجول والعمل على التنظيف وفق 

جدول زمني محدد.

يقول لا بد من خدمة 20 �سنة مدة للتقاعد المبكر!
الذي  راتبي  من  الحكومة  لأرحت  تقاعدت  ولو 
بثلث  �شاب  بمعلم  ولجاءوا  ريال  �ألف   17 تجاوز 
ن�سبة  وحلوا  بمكاني  �أ�شخا�ص   3 يعني  الراتب 
كبيرة من البطالة. واختتم بطلب للمجل�س بدرا�سة 
والتقاعد  الت�أمينات  بين  الخدمة  لدمج  المو�ضوع 
الكامل  للتقاعد  النظامية  المدة  هو  ي�ستكمل  لكي 

ويتاح التوظيف لل�شباب الراغبين في العمل.

الاهتمام بنظافة المساجد 

دمج الخبرات بين التقاعد والتأمينات
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عري�ضة  نهير  �آل  محمد  عبدالله  المواطن  رفع 

لرئي�س المجل�س طلب فيها درا�سة ا�سباب ارتفاع 

العقار. وقال:

�سبباً  المو�ضوع  هذا  درا�سة  تكون  �أن  �أرجو 

وهي  المجتمع  طبقات  من  طبقة  عن  ال�ضرر  برفع 

عري�ضة  ال�شهري  عثمان  محمد  المواطن  رفع 
بنك  من  ت�ضرره  فيها  يعر�ض  ال�شورى  لمجل�س 

الت�سليف. وقال:
قال الله تعالى: )�إن تن�صروا الله ين�صركم ويثبت 
�أقدامكم( وقال تعالى: )ولا تح�سبن الله غافلًا عما 

يعمل الظالمون(.
القائد  حكم  ظل  في  جديداً  ع�صراً  نعي�ش  �إننا 
الله  – حفظه  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  العادل 

لحق  لما  الأعظم،  ال�سواد  وهي  الو�سطى  الطبقة 

العقار  �أ�سعار  ارتفاع  ب�سبب  بها من �ضرر كبير 

في المملكة �شراءً وت�أجيراً، وكذلك احتكار التجار 

على  المو�ضوع  يعر�ض  �أن  �أرجو  للأرا�ضي. 

�أع�ضاء المجل�س لدرا�سة الأ�سباب و�إيجاد الحلول 

ورعاه، حيث و�ضع �سيا�سة الباب المفتوح �سيا�سة 
ذلك  منطلق  ومن  دولة،  �سيا�سة  تكون  �أن  قبل  له 
�أقول �إنني ظلمت من بنك الت�سليف والإدخار )فرع 
جدة( حيث لم ي�شملني الأمر الملكي الكريم ب�إعفاء 
�أقدم  من  و�أنا  ق�سطًا.   24 البنك  من  المقتر�ضين 
بتاريخ 1429/10/10هـ،  وذلك  للبنك  المتقدمين 
ولم ي�ضعوا في الح�سبان تاريخ تقديم الطلب عند 
وتنفيذ القرار �أو برقم الطلب كي يكون هناك عدل 

ال�ضرر  �إزالة  منها  التي  ال�شرعية  للقواعد  طبقاً 

�أن هذا الارتفاع  حيث لا �ضرر ولا �ضرار، علماً 

لأ�سعار العقار غير المعقولة �سي�ضعنا في مواجهة 

�أزمة �سكن في المملكة لها ت�أثير �سلبي على المجتمع 

�شاكرين ومقدرين ل�سعادتكم.

وم�ساواة لا يخفى عليكم �أنه لم يكن لي يد في هذا 
الت�أخير، بل وتحملت مواعيد البنك المرهقة و�إنني 
�أحرم في حين �أن �أ�صدقائي و�أقاربي قدموا بعدي 
ب�شهور في فروع �أخرى وا�ستلموا قبلي ب�شهور 
و�شملهم الأمر الملكي، �أنا لا �أح�سد �أحداً ولكن لا 
�أريد الظلم وقد خاطبت مدير عام البنك ورد ب�أن 
وزارة المالية لم توافق لمن ا�ستلم القر�ض بعد 3/20 
ال�شهر.  نف�س  من   3/30 بتاريخ  ا�ستلمت  وقد 

دراسة أسباب ارتفاع أسعار العقار

متضرر من عدم الإعفاء من أقساط بنك التسليف
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اطلع مجل�س ال�شورى على �أوراق المعاملة المرفقة 
برقم  الوكلاء  مجل�س  رئا�سة  مقام  من  الواردة 
التعليمات  لو�ضع  1351/9/4هـ  في   1250
البند  في  عنها  المنوه  زبيدة  عين  لإدارة  المطلوبة 
برقم  المو�ضوع  في  ال�صادر  المجل�س  قرار  من   2
139 في 1351/8/21هـ، وامتثالًا للأمر الكريم 
بعمل  لديه  الأنظمة  لجنة  �إلى  المجل�س  عهد  فقد 
وقدمت  بذلك،  وقامت  �إليها  الم�شار  التعليمات 
المذكورة، وعقب  التعليمات  م�شروع  المجل�س  �إلى 
بجميع  المجل�س  �أرت�أى  فيها  والمناق�شة  در�سها 

الآراء الموافقة على المواد الآتية:
هيئة  هيئتان  زبيدة  عين  �إدارة  ب�أعمال  يقوم   -1

عمومية وهيئة �إدارية.
وع�شرين  خم�سة  من  العمومية  الهيئة  ت�شكل   -2
المجاورين  كبار  من  خم�سة  �إليهم  ي�ضاف  ع�ضواً 

بمكة من ذوي ال�سيرة الح�سنة.
من  انتخابهم  يجري  العمومية  الهيئة  �أع�ضاء   -3

اطلع مجل�س ال�شورى على المذكرة الواردة من مقام 
النيابة الفخيم بعدد 2020 في 1352/3/20هـ، 
�أحد المواطنين قد رفع للمقام العالي  �أن  المت�ضمن 
من  بالقرب  ووقوعها  بالطائف  المقابر  �ش�أن  في 
بمنع  الطائف  �إمارة  على  الأمر  و�صدور  البلدة 
نع الدفن �إلا في جهة  ا�ستعمال هذه المقابر، و�أن ُمي
واحدة وهي المقبرة العمومية، و�أن ي�ضع المجل�س 
ذلك،  في  وال�صحة  البلدية  عليها  ت�سير  قاعدة 
المذكور  البحث في الخ�صو�ص  الأع�ضاء  وتداول 

قبل مجل�س ال�شورى.
ب�أكثرية  بينها  من  رئي�سها  الهيئة  تنتخب   -4

الأ�صوات.
5- �إدارة عين زبيدة مربوطة بوزارة الداخلية.
6- مدة ع�ضوية الهيئة العمومية �سنتان وفي 
طبق  الانتخاب  تجديد  يجري  انتهائها،  حالة 

المادة الثانية من هذا النظام.
�إلى  العمومية  الهيئة  مدة  تجديد  يجوز   -7
ثلاثة �أ�شهر فقط وذلك عند الاقت�ضاء واللزوم.
�أن  العمومية  الهيئة  ع�ضو  في  ي�شترط   -8

يكون مت�صفاً بال�صفات الآتية:
�أن  �سنة. ب-  ثلاثين  �سنه عن  يقل  لا  �أن  �أ-  
يكون من تبعية الدولة. ج – �أن يكون ح�سن 
ال�سير وال�سيرة. د- �أن يكون من ذوي المعرفة 

والخبرة.
وعلى ذلك جرى التوقيع.

وقرروا بالإجماع ما ي�أتي:
ال�صحية  الإر�شادات  �أن  حيث  من 
الأماكن  حول  مقابر  وجود  تحظر 
في  الدفن  يكون  �أن  ويجب  الم�أهولة 

المقبرة العمومية.
�أخرى  لإيجاد مقبرة  لزم الحال  و�إذا   
البلدية  قبل  من  مكانها  تحديد  فيكون 

وتحت �إ�شراف ال�صحة.
وعلى هذا ح�صل التوقيع.

تشكيل هيئتين لإدارة عين زبيدة

منع إنشاء مقابر بالقرب من المناطق المأهولة
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اطلع مجل�س ال�شورى على المعاملة المرفقة الواردة 
الوكلاء برقم 1090 في  من مقام رئا�سة مجل�س 
1352/2/17هـ الم�شتملة على ق�ضية بكر �شرف 
على  التنازع  �ش�أن  في  الدين،  �سيف  وبرهان 
البحث  الأع�ضاء  وتداول  لاغو�س.  بلدة  حجاج 
في الخ�صو�ص المذكور، وبعد الفح�ص والتدقيق 
الواردة  المرفقة  الأوراق  النظر في عموم  و�إمعان 
�إلى  المقدمة  العرائ�ض  وفي  العالي،  المقام  من 
�سيف  وبرهان  �شرف  بكر  من  كل  من  المجل�س 

الدين، ظهر ما ي�أتي:
1- �أن برهان �سيف الدين يَدَعي �أن بلدة لاغو�س 

عائدة له ولوالده من قبله.
تابعة  لاغو�س  بلدة  �أن  يدعي  �شرف  بكر  �أن   -2
التكارنة  عموم  في  مقرر  وهو  تكرونية،  لأنها  له 
وينفي ثبوت التداول في هذه البلدة لبرهان �سيف 

الدين.
خطابها  في  تفيد  الخارجية  وزارة  �أن   -3
من  تت�ألف  نيجيريا  �أن   93/4/54 رقم  المرفوق 
مقاطعة  لاغو�س،  مقاطعة  �أهمها:  مقاطعات  عدة 
والبرقو  والبرنو  الهو�سا  ومقاطعات  البوريا، 

والفلاتة.
1861م  �سنة  قبل  كانت  لاغو�س  مقاطعة  و�أن 
مقاطعة م�ستقلة بنف�سها، �إلى �أن باعها ملكها �سنة 
عنها  ف�صلت  ثم  �سيراليون  �إلى  مت  و�ضُ  1861
الذهبي  ال�شاطئ  من  ق�سماً  وجُعلت  1874م  عام 

�إلى �سنة 1886 لما �أعيد انف�صالها.
وفي �سنة 1906م  وبعد �أن تم للإنجليز �إخ�ضاع 
ولايات  �سُمي  ما  �إلى  �ضموها  نيجيريا،  كل 
�سنة  �إلى  ذلك  على  وبقيت  الجنوبية،  نيجيريا 
رجعت  نيجيريا  توحيد  �صار  وحين  1914م، 
لاغو�س مركزاً للحكم. و�سكان لاغو�س العا�صمة 
لي�سوا من التكارنة ولكن لا ي�ستبعد �أن يوجد فيها 

تكارنة نظراً لأنها �أ�صبحت ميناء نيجيريا عامة.

المرفق  قرارها  في  تفيد  المطوفين  هيئة  �أن   -2
لديها  ثبت  ب�أنه  1351/11/24هـ  في   76 عدد 
مقاطعة  و�أنها  التكارنة  من  لي�ست  لاغو�س  �أن 
الدين  �سيف  برهان  لدى  وحجاجها  نيجيريا  من 
بكر  دعوة  ابتداء  حتى   1327 عام  منذ  ووالده 
�شرف في عام 1351هـ و�أن تقرير بكر �شرف لم 

ي�شمل �إلا التكارنة فقط.
�أن لجنة الحج تفيد في قرارها المرفق عدد 11 في 

1351/12/3هـ ما ي�أتي:
1- �أنه لا حق لبكر �شرف في �أهالي بلدة لاغو�س 

�إلا من كان تكرونياً �ساكناً فيها.
برهان  عري�ضة  في  عنه  المنوه  التداول  �إن   -2
�سيف الدين والمقرر من قبل هيئة المطوفين لم يكن 
التداول القانوني، حيث كان في عام 1327 وعام 
1329 وعام 1339 وعام 1340 وعام 1342هـ، 
حيث لم يكن تداولًا حقيقياً، فلا حق لبرهان فيها. 
و�أ�صبح القرار في ذلك منوطاً بالر�أي العالي في 

منحها لمن �شاء.
القرار  هذا  على  العالي  الر�أي  وافق  �إن   -3
بجدة،  المطوفين  نقيب  على  اللجنة  ت�سترحم 
وروده  حين  حاج  كل  من  الا�ستعلام  بملاحظة 
كان  ف�إذا  الأ�صلي  جن�سه  عن  لاغو�س  بلدته  من 

تكرونياً ي�سلم لبكر �شرف.
�شرف  بكر  معار�ضة  �أن  �أعلاه  ذكر  ويت�ضح مما 
مو�ضوع  في  هو  �إنما  الدين  �سيف  لبرهان 
المطوفين  هيئة  قرار  من  ثبت  قد  التكارنة، وحيث 
و�إفادة الخارجية �أن بلدة لاغو�س لي�ست تكرونية 
وقد ثبت بموجبه التداول �أن بلدة لاغو�س لبرهان 
�سيف الدين كما جاء في قرار هيئة المطوفين المنوه 
عنه �أعلاه الذي يراه المجل�س في المو�ضوع �أن بلدة 
�أن  كما  الدين،  �سيف  لبرهان  هي  �إنما  لاغو�س 
تقريره.  التكارنة كما جاء في  لبكر �شرف عموم 
وعلى هذا ح�صل التوقيع.

محمد حسن عواد
)1320-1400هـ(

عواد  قا�سم  بن  ح�سن  بن  محمد  ولد 
وتلقى  1320هـ.  عام  جدة  مدينة  في 
القر�آن  وحفظ  والكتابة  القراءة  تعليمه 
على  الخط  تعلم  كما  الكتاتيب،  ب�أحد 
يد �أحد �أ�صدقاء والده، ثم تلقى تعليمه 
في مدر�سة الفلاح بجدة، وح�صل منها 

على �شهادة الثانوية.
مدر�سة  من  عواد  ح�سن  محمد  تخرج 
من  وكان  مدر�ساً  بها  وعمل  الفلاح 
لكثيٍر  �أ�ستاذاً  ويعد  �أ�ساتذتها،  �أبرز 
من الأدباء �أمثال حمزة �شحاتة، و�أحمد 
قنديل، ومحمود عارف، وغيرهم. عمل 
والكتب  المدار�س  على  للتفتي�ش  معاوناً 
بما  الخارج  من  المملكة  �إلى  الواردة 
المطبوعات،  رقيب  وظيفة  الآن  ي�شبه 
معاوناً  عُين  كما  1340هـ،  عام  وذلك 
الحكومية،  ال�سعودية  المدر�سة  لمدير 
ب�إدارة  العدلي  بالق�سم  �ضبط  كاتب  ثم 
ثم  العام،  بالأمن  فمعاوناً  العام،  الأمن 
العام.  الأمن  �إدارة  في  جنائياً  محققاً 
بين  ال�شورى  مجل�س  في  ع�ضواً  وعين 
�أعمالًا  وتولى  1372-1374هـ،  عامي 
والن�شر  ال�صحافة  حقلي  في  مختلفة 
�صوت  جريدة  تحرير  رئا�سة  منها: 
كتاب  �أبرز  �أحد  يُعد  كما  الحجاز، 
من�صب  وتولى  الحجاز.  بريد  جريدة 
عاماً  ومديراً  البلاد،  جريدة  مدير 
والن�شر  والطباعة  ال�صحافة  لم�ؤ�س�سة 
م�ؤ�س�سة  ت�أ�سي�س  في  و�شارك  بجدة، 
عكاظ لل�صحافة والن�شر، وكان رئي�ساً 

للنادي الأدبي للثقافة بجدة.
رواد  من  عواد  ح�سن  محمد  يعد 
وكان  الأول،  الجيل  في  الرومان�سية 
"الحرب  ق�صيدته  فازت  جيداً  �شاعراً 
م�سابقة  بجائزة  �أوروبا"  في  الخفية 
1364هـ.  عام  لندن  في  العالمية  ال�شعر 
الأدب  في  ت�أملات  م�ؤلفاته:  ومن 
الحياة  وحي  من  )مقالات(،  والحياة 
جديد  كيان  نحو  )مقالات(،  العامة 
)�آداب  الف�سيح  المنتجع  )�شعر(، 
بمكة  الله  يرحمه  وتوفي  وعلوم(. 

المكرمة �سنة 1400هـ.

الفصل في تبعية حجاج )لاغوس(
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د. عبدالله بن �إبراهيم الع�سكر

الدورات الشورية

يُطلق على الدورات البرلمانية �أو ال�شورية المتعاقبة م�سميات مختلفة منها: دورة الانعقاد  sessionوتُعطى رقماً ت�سل�سلياً 
مثل الحال في مجل�س ال�شورى ال�سعودي. فيُقال الدورة الخام�سة التي �أو�شكت على نهايتها، وبداية الدورة ال�ساد�سة في 
يوم 3 من �شهر ربيع الأول 1434هـ الموافق 15 من �شهر يناير 2013م. ومن الم�سميات: الدورة الت�شريعية، ودورة الانعقاد 
 Legislative الت�شريعي �أو الف�صل الت�شريعي. ولا تختلف البرلمانات العالمية كثيراً في عدد �سنوات الدورة الت�شريعية
session )وتُعرف �أي�ضا بالدورة البرلمانية وهنا �سندعوها بالدورة ال�شورية(، فهي في الغالب �أربع �سنوات، وبع�ضها 

خم�س �أو �ست �سنوات وهي قليلة. ومهما يكن الأمر فالعبرة هنا هي في �ضخامة العمل و�إنجازه ولي�س عدد ال�سنوات. 
وتهتم الأدبيات البرلمانية عند التطرق للدورات البرلمانية �أو ال�شورية ب�أمرين: الأول ر�صد وتحليل الق�ضايا والم�سائل التي 
دُر�ست في الدورة الواحدة. والأمر الآخر معرفة النجاحات والإخفاقات الم�صاحبة. وهاتان كلمتان قد تن�صرفان �أكثر في 
الجهات التنفيذية �إلى ممار�سات جيدة �أو ممار�سات مخطئة، وربما يترتب عليهما م�ساءلات. �أما في الجهات ال�شورية فالأمر 
يختلف لأن النجاح والإخفاق لي�س مداره العمل ال�شوري، بل مداره الجهات التنفيذية. ونحن نعرف كم من القرارات �صدرت 

من مجال�س ت�شريعية ولم تجد طريقها للتنفيذ، فاللوم هنا لا يقع على الجهات الت�شريعية بل الجهات التنفيذية.
والأمر الآخر قراءة تحليلية للتنظيمات الإدارية التي ي�سير عليها مجل�س البرلمان �أو ال�شورى، ذلك �أن البنية الإدارية مهمة 
في �أداء الأع�ضاء عملهم على وجه جيد. وي�سود في بع�ض البرلمانات تقاليد �صارمة وقديمة مثل مجل�س اللوردات البريطانية، 
وهي تقاليد في نظر البع�ض تعيق العمل مع الم�ستجدات العلمية والتقنية والفكرية الحديثة. �أما في مجل�س ال�شورى ال�سعودي 
فقد �شهدت الدورة الخام�سة تغييرات كثيرة طالت البنية الإدارية والنظام الداخلي. وهذا �أمر محمود، خ�صو�صاً �أن مجل�س 

ال�شورى ال�سعودي الحالي لا يتعدى عمره ثلاثة عقود ونيّف. وهو عمر في ح�ساب العمل ال�شوري لي�ست بالطويل.
ومع بداية الدورة ال�ساد�سة في مطلع �شهر ربيع الأول �سي�شهد مجل�س ال�شورى تحديثاً مهماً يتمثل في دخول ع�ضوات 

)ع�ضو مجل�س ال�شورى ين�صرف للرجل والمر�أة( وهذا ي�ستلزم �إ�ضافات في النظام بما يتنا�سب مع الت�شكيل الجديد.
بقي �أن �أقول �إن مراجعة ح�صاد الع�ضو )القديم والجديد( و�أدائه ال�شوري مناط بنف�سه، ولي�س مناطاً برئا�سة المجل�س �أو 
�أمانة المجل�س، ذلك �أن عمل ع�ضو مجل�س ال�شورى لا ي�شبه الوظيفة الحكومية �أو الوظيفية في القطاع الخا�ص. لهذا على 
الع�ضو �أن يراجع �أداءه ويحا�سب نف�سه، ويحاول �أن يرتقي بعمله ال�شوري و�أدائه ال�شوري �إلى مرتبة عالية، معتمداً على 

التراكم المعرفي الذي ح�صل عليه من دورات �سابقة، وعلى قراءات حرة في التراكم المعرفي البرلماني. والله �أعلم.

ع�ضو مجل�س ال�شورى
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