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أسرة التحرير

مجلس الشورى يستهل السنة الثالثة بتطوير لجانه المتخصصة..

وم�صنع  الفقري  العمود  بمثابة  هي  والبرلمانية  ال�شورية  المجال�س  في  المتخ�ص�صة  اللجان 

اخت�صا�صاتها,  �ضمن  تندرج  التي  المو�ضوعات  بدرا�سة  المعنية  فهي  المجال�س,  لتلك  القرارات 

العلاقة,  ذات  والأهلية  الحكومية  الجهات  م��سؤولي  مع  ومناق�شتها  ووافية,  �شاملة  درا�سة 

للو�صول �إلى التو�صيات المنا�سبة وترفعها �إلى المجل�س لمناق�شتها و�إقرارها.

ومجل�س ال�شورى مثل �أي مجل�س �شوري �أو برلماني ي�سعى �إلى تطوير �أعماله وتحديثها بما 

يواكب برامج الإ�صلاح والتحديث التي ت�شهدها المملكة في هذا العهد الزاهر لخادم الحرمين 

المادة  وبمقت�ضى  ال�سياق  هذا  وفي   .- الله  يحفظه   - عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين 

تكوين  �إعادة  المجل�س  تخول  التي  ال�شورى  لمجل�س  الداخلية  اللائحة  من  والع�شرين  الثالثة 

�أع�ضائه  من  عدد  من  خا�صة  لجنة  المجل�س  �شكل  �أخرى,  لجان  تكوين  �أو  المتخ�ص�صة  لجانه 

المجل�س  من  �سعياً  المتخ�ص�صة,  لجانه  م�سميات  لدرا�سة  للمجل�س  العام  الأمين  معالي  برئا�سة 

ومهامها بما يدخل  ورفع كفاءتها وتحديد تخ�ص�صات كل لجنة  اللجان,  تلك  �أعمال  لتطوير 

تحت م�سماها.

وقرر المجل�س الموافقة على ما تو�صلت �إليه اللجنة بتغيير م�سميات بع�ض اللجان بما يتنا�سب 

وطبيعة الاخت�صا�صات والمهام المنوطة بكل لجنة, كما قرر زيادة عدد اللجان �إلى �أربع ع�شرة 

اللجان  عدد  ليرتفع   » والبيئة  والمياه  الزراعة  لجنة   « بم�سمى  جديدة  لجنة  ب�إن�شاء  لجنة 

المتخ�ص�صة �إلى �أربع ع�شرة لجنة. 

�شهر  من  الثالث  في  الحالية  دورته  من  الثالثة  ال�سنة  �أعمال  ي�ستهل  وهو  ال�شورى  مجل�س 

القيادة  تطلعات  لتحقيق  �أع�ضائه  وبجهود   تكل,  لا  بعزيمة  �سيعمل  1436هـ,  الأول  ربيع 

الر�شيدة, وتلبية �آمال المواطنين في الإ�سهام في معالجة ق�ضاياهم الملحة, وتلبية مطالبهم, وفق 

اخت�صا�صات المجل�س و�صلاحياته.
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تحت القبة
الموافقة على تحويل مجلس 

المنافسة إلى هيئة عامة

طـالب مجل�س ال�شـــورى خـــلال جل�ســـته العاديــة 
الثـــلاثاء  يـــوم  الخامـــ�سة وال�سبعـــين التي عقدهـــا 
1436/2/17هـ، برئا�ســـة معـــالي رئيـــ�س المجـــل�س 
ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محـــمد بن �إبـــراهيم �آل 
ال�شـــيخ �إلى تحـويل مجل�س المناف�ســـة �إلى هيئة عامة 

ترتبط برئي�س مجل�س الوزراء.
كما طالب المجل�س بتوفير الدعـــم المالي والكوادر 
الفنية المتخ�ص�صة اللازمة لمجلـ�س المناف�ســـة، والمل 

عـلى ن�شر ثقافة المناف�سة، وزيادة الوعي ب�أهميتها.
كما دعا المجلــ�س في قراره مجلـ�س المنافـ�سة �إلى �إعداد درا�ســـة للوقوف على الممار�ســات الاحتكاريــة في 

ال�سـوق ال�سعــودي، والتي ت�ؤثر على المناف�سة الم�شروعة.

14

التحقيق

الغش التجاري في السلع الغذائية00

خطر على الصحة وتهديد للأمن الغذائي

الغــ�ش التجـاري والتقلـــيد والتـــدلي�س كلـــها �أ�ســماء 
لظواهر خطيرة تفاقمت وا�ست�شــرت ومـــازالت تنـــت�شر 
بعـــيداً عن �أنظــار المراقبـــين، وال�ضحـــية بالت�أكــيد هم 
الم�ستهلكون الذين يتعر�ضون ل�صور متباينة ومتنوعة من 
الغ�ش التجــاري الذي يمــار�س من قبـل �أفراد وجماعات 
تجــردوا مــن القـيــم التي تردعهــم عــن ممــار�سة تــلك 
الأ�ساليب هدفهم الأول هو تحقيق الك�سـب المـادي بغ�ض 

النظر عن عدم �شرعية الأ�سلوب �أو الو�سيلة.

42

التغطية

رئيس الشورى يشارك في 
الاجتماع الدوري لرؤساء

المجالس التشريعية الخليجية
�شـــارك مجـــل�س ال�شـــورى في الاجـــتماع 
ر�ؤ�ساء  المعــالي  لأ�صـــحاب  الثامن  الدوري 
مـــجـــالـــ�س ال�شـــورى والـــنـــواب والـــوطـــني 
والأمـــة بـــدول مجل�س التعاون لدول الخليج 
العربيـــة الـــذي عـــقد في الدوحـــة عا�صـــمة 
دولة قـــطر ال�شقيـقـــة يـــومي الأحد والاثنين 
8-1436/2/9هـ المـــــــــوافـــــــق1-11/30/ 

2014/12م.
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عضو المجلس السابق اللواء متقاعد عبدالقادر كمال لـ “ الشورى ”

فة مجلس الشورى جامعة 00 ومسيرته مُشَرِّ
و�صف ع�ضــو مجل�س ال�شــورى ال�سابق اللواء متقاعد عبدالقادر 
بن عبدالحي كمال م�سيرة المجلــ�س ب�أنها م�شرفــة, و�أكد �أن مجل�س 
ال�شورى �أر�سى قاعدة مهمة في �أدب الحــوار, وج�سّد احترام الرّ�أي 

الآخر وجعلهُ واقعاً ملمو�ساً. 
جــاء ذلك في حـــــوار �أجــرتــه » ال�شــورى « مــع اللــواء متــقاعد 
عــبر  ال�شورى  مجــل�س  في  تجــربته  خــلاله  روى  كــمال  عبدالقادر 
ها من �أجــمل �سنــوات  ثلاث دورات متتالية امتـدت 12 عامــاً وعــدَّ
التي  ال�شعــرية  المداعــبات  تفا�صــيل  فــيه  وك�شف  للوطن,  خدمته 

تبادلها مع بع�ض الأعــ�ضاء �أثــناء جل�سـات المجل�س.

54

الدراسة

من أخلاقيات الطب والطبابة..
حقوق المريض..

الالتزام ب�أخلاق المهنة مطلب �أ�سا�سي في كل المهن، 
كمهنة  وممار�ساته  الطبي  المجال  في  �أهمية  �أكثر  وهو 
درا�سات  من  به  المت�صلة  الأعمال  ممار�سة  وكذالك 
وبحوث على الإن�سان والمخلوقات الحية الأخرى، وتعتبر 
الطب  مهنة  مزاولة  �أثناء  الأخلاقية  الجوانب  مراعاة 
�أب�أقراط  وكان  المهني،  ال�شرف  مبادئ  من  والطبابة 
�ألزم  من  �أوائل  من  م(  ق   400 الطب،  ب�أبي  )الم�سمى 
معه  ي�ؤمل  مما  )الأخلاقي(  الطبي  بالق�سم  الأطباء 
�شغلت  وقد  بمقت�ضياته،  )القانوني(  النظامي  الالتزام 
�أفراد الفريق ال�صحي في تعاملاتهم مع المر�ضى والعناية  المبادئ الأخلاقية و�إجراءات تطبيقاتها من قبل 
الفريق  �أفراد  وت�أهيلًا- ومن ذلك حيرة بطانة قي�صر روماني ومعالجيه من  دوائياً وعلاجياً  بهم طبيا - 
ال�صحي الذين قرروا �أن �إجراء عملية جراحية �ضرورية لحياة القي�صر، حيث ورد في �أذهانهم �إ�شكالية تتعلق 

ب�إمكان �أن يفقد القي�صر حياته فيعاقب الطبيب وم�ساعديه تبعا لذالك.

48
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رئيس مجلس الشورى

صدور الميزانية بهذه الأرقام يؤكد النهج الحكيم 

للمملكة رغم معاناة الاقتصاد العالمي

رفع معـــالي رئي�س مجل�س ال�شـــورى ال�شيخ الدكتور عبدالله بن 

محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيخ با�سمـــه ونيابـــة عن �أع�ضاء المجل�س 

التهاني والتبريكات لخادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن 

عبدالعزيز �آل �سعـــود, ول�صاحـــب ال�سمـــو الملكي الأمـير �سلمان بن 

عبد العزيز ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزيـــر الدفــاع, 

ول�صاحب ال�سمو الملكي الأمير مقرن بن عبدالعزيز ولي ولي العهد 

النائب الثاني لرئيـــ�س مجلـــ�س الـــوزراء المبعـــوث الخا�ص لخادم 

الحرمين ال�شـــريفين, بمنا�سبـــة �صدور الميزانيـــة الجديدة للعام 

المالي القادم 1437/1436هـ.

وو�صف معاليــه الميزانـــية العامـــة للدولـــة للعام المالي القادم, 

والتي قـــدرت �إيراداتها بمبـــلغ ) 715 ( �سبع مئة وخم�سة ع�شر 

مليار  بـمبلـــغ )860( ثمان مئة و�ستين  ريال, وم�صروفاتها  مليار 

ريال، ب�أنها ميزانية الخير والعطــاء, لما حملته من م�شاريع تنموية 

�ستنعك�س بم�شيئة الله على رفاهية المواطن. 

وقال معالي الدكتور �آل ال�شيخ في ت�صـــريح بهـــذه المنا�ســـبة : �إن �صــــدور 

الميزانية بهذه الأرقام رغم ما يعانيه الاقت�صاد العالمي, وتراجع �أ�سعار النفط  

ال�شـــريفين - حفظه الله - و�سيا�ساتها  ت�أكيد لنهج حكومة خادم الحرمين 

في الإنفاق ب�سخاء على التنمية الب�شــــرية في التعلـــيم, وال�صحة, والبرامج 

والم�شاريع الداعمة لم�سيرة التنمـــية الم�ستــــدامة, وتطوير وتح�سين الخدمات 

للمواطنين، وتح�سين الخدمات  العمل  وتوفير مزيد من فر�ص  الاجتماعية, 

المقدمة لهم.

ولفت معاليه النظر �إلى حكمة القيادة وتوجيهاتها الم�ستمرة بالحفاظ على 

الملاءة المالية للاقت�صاد ال�سعودي في ظل الظروف الدولية التي �أثرت �سلباً 

على  النمو الاقت�صادي العالمي، م�شيراً �إلى ما تجده ال�سيا�سات  الاقت�صادية 

لحكومة خادم الحرمين ال�شريفين من �إ�شادة م�ستمرة من مختلف الهيئات 

والم�ؤ�س�سات الاقت�صادية والمالية الدولية.

و�أكد معالي رئي�س مجل�س ال�شـــورى �أن المجلـ�س �سيعمل جاهداً بالتعاون 

مع مختلف الجهات الحكومية على تعزيز وتفـــعيل ما ركــــزت عليــــه بنــــــود 

الميزانية من خلال ما �أتيح له من �صلاحيات رقابية وتنظيمية دفعاً لم�سيرة 

التنمية الم�ستدامة في مختلف مناطق المملكة.

ودعــــا معاليــــه في ختــــام ت�صريحــــه الله عــــز وجل �أن يحفــــظ خــــادم 

الحرمــــين ال�شريفين و�ســــمو ولي عهــــده الأمــــين و�ســــمو ولي ولي العــــهد - 

حفظهم الله - و�أن يمــــدهم بعونه وتوفيــــقه, ويديم على هذه البــلاد و�شعبها 

الأمن والا�ستقرار.
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معالي نائب رئيس مجلس الشورى

الميزانية تعكس الدور المحوري

لشباب الوطن في التنمية

نـــوه معـــالي نائـــب رئي�س مـــجل�س ال�شورى الدكتور محمد بن 

�أمين الجفري بقوة ومتانة الاقتـــ�صاد ال�سعـــودي بفــــ�ضل من الله 

ثم بال�سيا�سات الاقت�صادية التي نهجتها حكومـــة خـــادم الحرمين 

ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود - يحفظه الله - 

التي جنبت المملكة الأزمات الاقت�صادية التي ع�صفت باقت�صادات 

العديد من دول العالم وفي المقابل نجحت حكومـة خادم الحرمين 

ال�شريفين بامتياز في الا�ستفادة من الفـوائ�ض المالية التي حقتها 

المملكة العربية ال�سعودية نتيجـــة ارتفــاع �أ�سعار النــــــفط خلال 

جزء  وتوظيف  قــــوي,  مالي  احتياط  بناء  في  الما�ضية  ال�سنوات 

من تلك المداخيل في البنى التحتية في مختلف مناطق المملكة.

المــالي  للعــام  للدولــة  العامــة  الميزانيــة  �إن  معاليــــه:  وقـــال 

مليار   860 بمبــلغ  فيــها  الم�صروفات  قدرت  التي  1437/1436هـ 

ريــال ت�ؤكــد �سلامــة ال�سيا�ســات الاقتــ�صاديــة لحكــومــــة خــادم 

التي تكفل  ال�شريفــين, واتخــاذها جمــيع الإجراءات  الحــرمين 

حماية الاقت�صــاد ال�سعــودي مــن تقلبــات الأو�ضــاع الاقت�صاديــة 

العالميــة, وتــراجع �أ�ســعار النفــط الــذي ي�شــكل الم�صــدر الأكــبر 

للموارد المالية للمملكة. 

الميـــــزانية  �أن  المنا�ســـــبة  بهـــــذه  ت�صريح  الجفـــــري في  الدكتــــــور  و�أكد 

الجديدة وبهـــــذا الحجـــــم الكـــــبير المقـــــدر للإنفاق رغم انخفا�ض �أ�سعار 

النفط م�ؤ�شر على ا�ستمرار حكومة خادم الحرمين ال�شريفين - �أيده الله - في 

�أ�سا�س التنمية  الإنفاق وب�سخاء على قطاعات التنمية الب�شريـــــة بو�صفـــــها 

الم�ستدامة, وموا�صلةِ تح�سيِن �أداءِ القطاع الحكومي وا�ستــمرارِ تعزيزِ التكامُلِ 

بين القطاعين العام والخا�ص، ومعالجةِ اخْتِلالات �ســـــوقِ العمَل لإيجادِ مزيدٍ 

من فر�صِ العمل للمواطنين.

 ولفت النظر �إلى توجيه خادم الحرمين ال�شريفين للم�س�ؤولين بالحرْ�صِ 

على كلِّ ما من ��شأنـــــه خدمـــــةُ المواطنين وتح�سيُن الخدماتِ المقدمةِ لهم، 

والتنفيذُ الدقيق والكفْءُ لبرامج وم�شـــــاريع الميزانية، و�أن تعطى الأولويةُ في 

العام المالي القادم لا�ستكمالِ تنفيذِ الم�شاريع المقَرّة في الميزانياتِ ال�سابقةِ.

و�أ�ضاف معاليه: يحق لنا �أن نفـــــخر بقـــــائد م�سيـــــرتنا خـــــادم الحـرمين 

ال�شريفين و�سمو ولي عهده الأمين و�سمو ولي ولي عهده - يحفظهم الله - 

الذين لا ي�ألون جهداً في تحقيق �آمال المواطـــــنين وتطلـــــعاتهم, والعمل على 

النهو�ض بهذه البلاد وتنميتها في �شـــــتى الميـــــادين وبالتـــــوازي في مختلف 

مناطق المملكة, وتحقيـــــق الأمن ال�شامل فبـــــدون الأمن والا�ستقرار لا يمكن 

�أن تحق التنمية.

وفي قراءة �سريعة ومتفح�صة لأرقام الميزانية الجديدة ر�أى معالي نائب 

الوطن في  ل�شباب  المحوري  الدور  تعك�س  الميزانية  �أن  ال�شورى  رئي�س مجل�س 
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بناء  في  الا�ستثمار  نحو  الدولة  ا�ستمرار  في  يتجلى  ما  وهو  ال�شاملة  التنمية 

الإن�سان الا�ستثمار الأمثل بو�صفه العمود الفقري للتنمية وهدفها الأ�سا�س, 

بمراحله  التعليم  لقطاع  ريال  مليار   »  217  « قدره  مبلغاً  خ�ص�صت  حيث 

لتوفير  بالميزانية,  المعتمدة  النفقات  بالمئة من  المختلفة يمثل حوالي  )25( 

بيئة تعليمية رائدة, ترتقي في مخرجاتها بما يلبي حاجة �سوق العمل. 

ودعم من  اهتمام  ال�صحي من  القطاع  به  ما يحظى  �إلى  معاليه  و�أ�شار 

الله  يحفظه   – عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم 

ال�صحية  للخدمات  ريال,  مليار   «  160  « نحو  تخ�صي�ص  في  ذك  – وتمثل 
بمختلف مجالاتها, لتوفير �أرقى الخدمات ال�صحية للمواطنين.

الأخرى الاجتماعية  التنموية  القطاعات  به  �إلى ما حظيت  النظر  ولفت 

والبلدية والمياه والنقل بقطاعاته المختلفة, والتعاملات الالكترونية بما يحقق 

�إلى جانب الا�ستمرار  القادمـــة,  التنمية الم�ستدامة لهذا الجــــيل والأجـــيال 

والت�سليف  والزراعيــــة,  وال�صناعيـــة  العقــــارية  الإقرا�ض  في دعم �صناديق 

والادخار, ودعم المهن الحرفية والمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة التي �ستُ�سهم 

في مزيد من الفر�ص الوظيفية للمواطنين ودفع عجلة النمو.

وقال معالي الدكتـــــور الجفـــــري: �إن من يتمعن في تفا�صـــــيل الميزانيـــــة 

الجديدة يدرك ما يحظى به �شباب الوطن من �أولوية في اهتمامـــــات خادم 

الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز - رعـــــاه الله - التي تتجـــلى 

في توجيهاته ال�سامية الكريمة بتوجيه جميع البرامج التنموية التي �شملتها 

الميزانية لدعم هذه الفئة العمرية - التي ت�شكل الن�سبة الكبرى في المجتمع 

ال�سعودي-, وبخا�صة في قطاعات التعليم, والتوظيف, وال��شؤون الاجتماعية, 

والريا�ضية, وتعك�س �أبوة خادم الحرمين ال�شريفين ومدى قربه من  �أيده الله 

وتطلعاتهم«. ال�شباب  هموم  – من 
التعليم,  لتطـــــوير  الملك عبدالله  �إلى م�شـــــروع  ال�سيـــــاق  و�أ�شار في هذا 

والتو�سع في افتتاح الجامعات الحكومية والأهلية لرفع ن�سبـــــة القبول للطلاب 

والطالبات في الجامعات, �إلى جانب الابتعاث الخارجي للطلاب والطالبات 

لموا�صلة تعليمهم العالي في �أرقى الجامعات الأمريكية والأوروبية, والآ�سيوية, 

المعنية بمعالجة اختلالات  للجهات  الكريمة  ال�سامية  التوجيهات  ف�ضلًا عن 

ل�شباب  الوظيفية  الفر�ص  لتوفير  والخا�ص  العام  القطاعين  في  العمل  �سوق 

وفتيات الوطن, والق�ضاء على البطالة.

حيـــث ت�ضمـــنت الميـزانية في مجـــــال الخدمـــــات الاجتـــــماعية م�شـــــاريع 

جديدة لإن�شاء )16( �ستة ع�شر مقراً للأندية الريا�ضيـــــة و )5( مقـــــرات 

و�صالات لذوي الاحتياجات الخا�صة، ودور للرعـــــاية والملاحظة الاجتماعية 

بالأيتام وذوي  المتعلـــــقة  ال�سنوية  �إلى زيادة المخ�ص�صات  �إ�ضافة  والت�أهيل، 

الاحتياجات الخا�صة ومخ�ص�صات ال�ضمان الاجتـــــماعي ودعـــــم برامـــــج 

معالجة الفقر حيث بلغ المخ�ص�ص للعام المالي القادم 1436 / 1437 حوالي 

)30( ثلاثين مليار ريال.

وعاد معالي نائب رئي�س مجلـــ�س ال�شــــورى للحــــديث عن متانة الاقت�صاد 

ال�سعودي م�ست�شهداً بما نقلته وزارة الماليـــــة في بيانـــــها ب��شأن الميزانية عن 

المملكة  �أثناء م�شاوراتـــــهم مع  الدولي  النقد  التنفيذيين ب�صندوق  المديرين 

�إ�شادتهم بالأداء الاقت�صادي القوي للمملـــــكة الذي يرتكز  لعام )2014م( 

على �أ�سا�سات قوية, م�شـــيرين �إلى �أن �آفاق النمو لا تزال �إيجـــابية والمخاطر 

متوازنة, كما رحبوا بجهود تعزيز كفاءة الإنـــفاق العـــام وخطة �إن�شاء وحدة 

للمالية العامة الكلية, وت�أكيدهم �أن برامـــج �سوق العمل بالمملكة �أ�سهمت في 

زيادة فر�ص التوظيف في القطاع الخا�ص، لكنهم ر�أوا �أن هـــــناك حاجة �إلى 

اتخاذ مزيد من الإجراءات للحد من الاعتماد على وظائف القطاع العام.

 

وفي ختام ت�صريحه رفع معالي نائب رئي�س مجل�س ال�شورى �أ�سمى عبارات 

التهاني لخادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز ول�سمو ولي 

عهده الأمين �صاحب ال�سمو الملــــكي الأمير �سلمان بن عبدالعزيز نائب رئي�س 

الملكي  ال�سمو  �صاحب  العهد  ولي  ولي  ول�سمــــو  الدفاع  وزير  الوزراء  مجل�س 

الأمير مقرن بن عبدالعزيز النائب الثــــاني لرئي�س مجل�س الوزراء الم�ست�شار 

الميزانية  �صدور  بمنا�سبة  ال�شـــريفين  الحـــرمين  لخــــادم  الخا�ص  والمبعوث 

الجديدة ميزانيـــة الخير والعطـــاء والنـــماء, �سائلًا الله عز وجل �أن يمدهم 

بعونه وتوفيقه, و�أن يحفـــظهم ذخراً لأمتهم وللإ�سلام والم�سلمين, و�أن يديم 

على هذه البلاد المباركة و�شعبها الأمن والا�ستقرار.
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الأمين العام لمجلس الشورى

الميزانية تعكس الاهتمام ببناء الإنسان

السعودي والتنمية المتوازنة
�أ�شاد معالي الأمين العــام لمجل�س ال�شـــورى الدكتـــور محمد بن 

عبدالله �آل عمرو بما حملته الميزانيـــة العامة للدولة للعام المالي 

1437/1436هـ من م�شاريع الخير التنموية رغــم انخفا�ض �أ�سعار 

النفط, ما ي�ؤكد حر�ص خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله 

بن عبدالعزيز و�سمو ولي عهده الأمين �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 

�سلمان بن عبدالعزيز نائب رئي�س مجل�س الـــوزراء وزير الدفـــاع 

و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير مقرن بن عبدالعزيز ولي ولي العهد 

النائب الثاني لرئي�س مجل�س الوزراء الم�ستــ�شار والمبعوث الخا�ص 

لخادم الحرمـــين ال�شريفين على الا�ستمـــرار في الإنفـــاق ب�سخـــاء 

على الم�شاريع التنمويـــة وبخا�صة في المجالات ذات العلاقة ببناء 

الإن�سان ال�سعودي.

وقال الدكتور محمد �آل عمرو في ت�صريح بمنا�سبة �صدور الميزانية العامة 
الجديدة: �إن ميزانية هذا العام جاءت مب�شـــرة تحمل في طياتها الكثير من 
الخير من �أجل فتح �آفاق تنموية جديدة للا�ستمرار في ذات النهج التنموي 
في التركيز على خدمات التعليم وال�صحــــة وال�شــ�ؤون الاجتماعية، مع تعزيز 
التوجهات نحو تنويع م�صادر الدخل بت�شجــــيع الا�ستثــمارات الجديدة التي 

تولدت بف�ضل زيادة ثقة ر�ؤو�س الأموال في الاقت�صاد ال�سعودي.
�إلى ما حــظي به قطاع التعليم بمراحلــــه المختلفة   ولفت معاليه النظر 
من ميزانية الخير حــــيث خ�ص�ص لـــه “ 217 “ مليار ريال , فيما خ�ص�ص 
لقطاع ال�صحة  “ 160 “ مليار ريال, وعده م�ؤ�شـــر لا يخـــتلف عليه اثـــنان 
على �أن حكومة خادم الحرمين ال�شريفين ما�ضية في تنمية هذين القطاعين 
وتطويرهما بو�صفهما الأ�سا�س لإعداد جيل م�سلح ب�سلاح التعليم وينعم بعون 
التنمية الم�ستدامة والمتوازنة ودفع عجلتها,   الله ب�صحة جيدة, للإ�سهام في 
العام   والنقل  والاجتماعية  الأمنية  الا�ستمرار في دعم الخدمات  ف�ضلًا عن 
بما ي�سهم في تحقيق مزيد من الرفاه للمواطنين في مختلف مناطق المملكة. 

و�أ�ضاف : �إن القـــيادة الحكيــــمة لخادم الحـــرمين ال�شريفـــين وبفــــ�ضل 
ال�سيا�سات الاقت�صادية  التي نهجتها الدولة تمكنت المملكة بتوفيق من الله 

تعالى من تجاوز الأزمة المالية العالميـــة، وتداعيات انهيار اقت�صاديات دول 
عديدة، وتخطت كذلك تحديات النفــــط الذي و�صل �إلى �أ�سعار متدنية، ما 
ي�ؤكد ر�ؤيته - رعاه الله - المتعمقة في قراءة الأحداث والتطورات ال�سيا�سية 

والاقت�صادية في العالم.
وعرج معاليه �إلى الأرقــــام التي �أعلــنتها وزارة المالية ب��شأن الآداء المالي 
للعـــام المالي 1434 / 1435 هـ الذي حقـــق �أرقاماً قيا�سية في الانفاق قدرت 
ب »1.100« مليار ريال بزيادة قدرها )245( مليار ريال، وبن�سبة )28.7( 
ا �صدرت به الميزانية , وعده م�ؤ�شر يترجم نجاح ال�سيا�سة الحكيمة  بالمئة عمَّ

التي تنتهجها حكومتنا الر�شيدة  في المجالين المالي والاقت�صادي.   
ورفع معاليه في ختام ت�صريحـــه التهنئة لخادم الحرمين ال�شريفين الملك 
عبدالله بن عــبدالعزيز و�ســــمو ولي عهـــده الأمين و�سمو ولي ولي العهد – 
يحفظهم الله – بمنا�سبة �صدور الميزانية الجديدة, �سائلًا الله جل وعلا �أن 
يحفظ لهذه البلاد المباركة قيادتها الر�شيدة, وان يديم عليها وعلى �شعبها 

الوفي الأمن والا�ستقرار والرخاء والازدهار. 



مداولات القبة
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الشورى يطالب

بإنشاء مركز

للوثائق بالرئاسة

العامة للإفتاء

دعا مجـــل�س ال�شــورى خلال جل�ســته العادية الثامنة وال�ستين 
التي عقدها يوم الاثنين 1436/1/24هـ برئــا�سة معــالي رئي�س 
المجل�س ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد بــن �إبراهيم �آل ال�شــيخ 
�إلى دعم بند الأبحاث العلمية والدرا�ســات لــدى الرئا�ســة العامة 
للبحوث العلمية والإفتاء، بما يمكن الرئا�ســة من �إجــراء التعاقد 

مع دور الترجمة الوطنية المتخ�ص�صة.

وطالب المجل�س في قراره ب�إنــ�شاء مركــز للوثــائق والمحــفوظات 
بالرئا�سة.

كما �أكد المجلــ�س على قــراره ال�سابــق الــذي نــ�ص على �إنــ�شاء 
مركز للبحوث والدرا�سات، واعتماد المتطلــبات الماديــة والب�شــرية 

اللازمة لذلك.
جاء ذلك بعد �أن ا�ستــمع المجلــ�س لوجهــة نظــر لجنــة ال�شـ�ؤون 
الإ�سلامية والق�ضائية, ب��شأن ملحوظــات الأعــ�ضاء و�آرائهم تجاه 
التقــرير ال�ســنوي للرئا�ســة العـامــة للبحــوث العلمــية والإفــتاء 
للعام المالي 1435/1434هـ، التي تلاهــا رئيــ�س اللجــنة الدكــتور 

�إبراهيم بن عبدالله البراهيم.

و�أو�ضحت اللجنــة �أن الهــيكــل التنظيــمي للرئا�ســة والـذي تم 
�إقــراره واعتمــاده مــ�ؤخــرًا، بقــرار مجلــ�س الــوزراء رقــم )238( 
وتاريخ 1435/6/7هـ، لم يت�ضمن �إدراج �إدارة الترجــمة، م�شيرة 
�إلى �أن الرئــــا�ســة لا تمــلك معــرفــة الأ�ســباب التي �أدت �إلى عــدم 
�إدراجها �ضــمن الهيــكل التنــظيمي المعتــمد رغم مطالبها الم�ستمرة 
بذلك، ورغم الت�أكيــد على ذلك عند كــل اجتمــاع تطلــبه �إقــرار 

الهيكل التنظيمي مع جهات الاخت�صا�ص م�ؤخرًا.

ولفت الدكـتور البراهيم �إلى �أن الرئا�سة ترى �أنه يمكن التغـلب على هذه 
ال�صعوبة بالعمل على دعم بند )138( المخ�ص�ص لنفقات الأبحــــاث العلمـــية 
والدرا�سات من الباب الثاني بالميزانية، ومحاولة تثبيت هـــذا الدعـــم ب�شكل 
المتخ�صـــ�صة في الترجمة،  والمكــــاتب  الــــدور  تعاقــدات مع  و�إجراء  م�ستمر 

وال�صرف من هذا البند وفق حاجة العمل. 

و�أ�ضاف رئي�س اللجنة �أن الرئا�سة عر�ضت وجهة نظرهـــا، وبينت حجم 
الحاجة الما�سة لوجود �إدارة مخت�صة ب�أمور الطــــلاق؛ وذلك خلال اجتماعات 
هيئة الخبراء التي عقدت لدرا�ســة التنظــــيم الإداري المعـــتمد، والــذي �صدر 
م�ؤخراً بدون �إدراج �إدارة م�ستقلة بفتـــاوى الطـلاق، حيث �أو�ضحت الرئا�سة 
خلال تلك الاجتماعات �ضرورة وجود مثل هـــذه الإدارة، وهـــذا راجع لوجهة 
�أن الرئا�سة ت�سعى للتغلب على  نظر اللجنة العليا للتنظيم الإداري، م�ضيفاً 
من  المجـــال  هـــذا  في  للعـــمل  وم�ست�شارين  موظفين  بتكليف  ال�صعوبة،  هذه 
الموظفين العاملين بالرئا�سة ب�شكل م�ؤقت، ولا تزال الرئا�سة تتطـلع �إلى تعديل 

الهيكل التنظيمي ب�إحداث �إدارة خا�صة بفتاوى الطلاق.

د.البراهيم: الرئاسة تتطلع إلى إحداث
إدارة خاصة بفتاوى الطلاق
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�سعيًا لتطبيق قرار مجل�س ال�شورى رقم )61/131( بتاريـخ 1435/1/29هـ 
والذي ن�ص في الفقرة “ثالثاً”: “على الرئا�سة و�ضع خطـــة لتطـــوير المكــتبة 
ال�سعودية التابعة لها”؛ وقد تمت مناق�شـة مرئــيات الرئـــا�سة والخطـــة التي 

تقدمت بها في هيئة الخبراء وتنتظر الرئا�سة �صدور توجيه في هذا ال��شأن.
و�أ�شـاد الدكتـــور البراهـــيم بالموقـــع الإلكتـــروني للرئـــا�سة لافـــتاً النظر 
�إلى وجود �أيقونة في الموقع خا�صـــة ب�أبحـــاث مجلـــة البحوث م�صنفة بح�سب 
عنوان البحث، وفي مجـــالات وعلوم مختلفة، فهي تن�شر في الموقع الإلكتروني  

للرئا�سة لتعميم الفائدة منها.
وزاد ب�أنـــه تـــم تعيين مفـــتين في بعـــ�ض الفـــروع، ورفـــعت �أ�ســـماء لمفتين 
ترغب الرئا�سة في تعيينهم في فروع �أخرى؛ حيث تم تعيين مفتين - حاليًا - 
في كل من فـــروع المنطـــقة ال�شرقـــية، ومنطـــقة ع�ســـير، ومنطـــقة جازان، 
والق�صيـم، �إلى جانب الريــا�ض، والعمل جـــارٍ حـــالياً على تعيـــين مفتـــين في 

باقي المناطق -ب�إذن الله-.

ولفت رئي�س اللجنة �إلى �أن الرئا�ســــة ب�صدد �إ�صـدار لائحة تنفيذية للأمر 
الملكي القا�ضي ب�ضبط الفتوى قريبًا )�إن �شاء الله(.

ومتطلبات  تخ�ضع لاحتياجات  البحوث  ومو�ضوعات  عناوين  �إن  و�أ�ضاف 
الق�ضايا والم�سائل الواردة لكل من هــــيئة كـــــبار العلمــــــاء، واللجنة الدائمة 
م للرئا�ســـــة وما  للبحوث العلمية، كما توجد لجنة تحكم البحوث التي تقـــــدَّ

توافق عليه اللجنة ين�شر في مجلة البحوث الإ�سلامية.

الرئاسة: إصدار لائحة تنفيذية للأمر
الملكي القاضي بضبط الفتوى قريباً

و�أفاد الدكتور البراهيم �أن الرئا�سة تحتاج �إلى دعـــم مالي في مجــــالات 
عدة، ومنها ما �أ�شير �إليه �سابقاً من حاجة الرئا�ســــة الملحـــة لإجراء تعاقدات 
مع دور الترجمة المعتمدة لتغطية الاحتياج القائــــم لأعمــــال الترجمة، ومنها 
عدم وجود بند مخ�ص�ص للأبحاث بالرئا�سة رغـــم �أهمـــــية الأبحاث في عمل 
الرئا�سة؛ لتتمكن من �إعداد البحوث العلمية المتخ�صـ�صة، وذلك بالتعاقد مع 

الباحثين العلميين من خارج الرئا�ســــة.
بالإ�ضافة �إلى حاجة الرئا�سـة لإقامة الندوات العلمية وتدريب الموظفين، 
وحاجة الرئا�سة لتطوير الحــــا�سب الآلي، ومنـــها �صرف مكــــاف�آت لأع�ضاء 
الإفتاء الذين لا تتمكن الرئا�سة من تعيينهم على وظائف معتمدة في الميزانية، 
مبيناًً �أنه من هنا يت�ضح �أن قلة الاعتمادات المالية و�ضعف بعـــ�ض البنود �شكّل 
عائقاً �أمام الرئا�سة في �إنجاز الأعمال المنوطة بها على �أكمل وجه، وحال دون 
تحقيق الأهــداف التي ت�سعى الرئا�ســـة لها في �سبيل خـــدمة الـــدين وال�صالح 

العام للم�سلمين، وقد �أ�شير لذلك بالتف�صيل في التقرير ال�سنوي للرئا�سة.

و�أ�شار رئي�س اللجنة �إلى �أن لـــدى الرئا�سة ر�ؤيــــة م�ستقبلية لأعمالها، لكن 
لا يوجد لديها خطة خم�ســية؛ و�أرجع ذلك �إلى ت�صنــــيف وزارة الاقتـــــ�صاد 
والتخطيط التي �صنفـــت الرئا�ســـة ب�أنها من �ضمن الجهات التي لي�ست لها 

خطة خم�سية.

وتابع ب�أن مكتبة الرئا�سة بالريـــا�ض تتعاون فعلياً مع الجامعات، والمراكز 
البحثية، والهيئات العالمية، وطـلاب الدرا�سات العليا، وعموم الباحثين، وتفتح 
�أبوابها يومياً لعموم الزوار �صباحـاً وم�ساءً وتقدم خدماتها لجميع الباحثين 
والقراء م�شيراً �إلى �أنه �سبق للرئا�سة رفع مرئياتها وخطتها للجهات العليا؛ 
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وا�ست�شعاراً لأهمية الفتوى، وحاجة المجتمع الملحة للفتوى الموثوقة، �أ�شار 
للرئا�سة، وذلك  ب�إن�شاء فروع  الكريم  الملكي  الأمر  �إلى �صدور  اللجنة  رئي�س 
لتب�صير النا�س ب�أمور دينهم في م�سائل الحلال والحرام، والإجابة على كل ما 
لديهم من ا�ستف�سارات، منوهاً �إلى �أن مجل�س ال�شورى �سبق �أن �أ�صدر قرارًا 
يطالب بفتح فروعٍ للإفتاء في كل منطقة - �أكثر من مرة - و�سيكون للمفتين 

في الفروع �أثر ظاهر في تخفيف العبء عن اللجنة الدائمة للإفتاء.

وبين �أن هيئة كبار العلماء جهة �شرعيـــة ت�صـــدر ر�أيها في الأحداث العامة 
التي ترى الحاجة فيها �إلى تو�ضـــيح الحكــــم ال�شـــرعي؛ ويكون ذلك ب�إ�صدار 
البيانات، حيث �صدرت عدة بيانـــات من الهيئة في ظروف مختلفة، و�آخرها 

بيان هيئة كبار العلماء حول الإرهاب خطـــره ومكافحــته.
م�ؤكداً �أن الهيــئة تتـــولى وفـق المادة “الثالثة” من نظامها: “�إبداء الر�أي 
فيما يحال �إليها من ولي الأمر من �أجـــل بحثـه، وتكوين الر�أي الم�ستند �إلى 
الأدلة ال�شرعية فيه” والتو�صـية في الق�ضايا الدينية المتعلقـــة بتقـــرير �أحكـام 
عامـــة لي�ستر�شـــد بهـــا ولي الأمـــر، وذلك بنـــاءً على بحـــوث تجـــري تهيـــئتها 

و�إعدادها، طبقاً لما ن�ص عليه في الأمر الملكي واللائحة المرافقة له.
ونوه رئي�س اللجنة �إلى �أن اجتماعات هيئة كبار العلـــماء محــددة ح�سب 
اللائحة حيث ن�صت المـــــــادة “الأولى” من لائــحة �سير العـــمل بالهــيئة على 
ما يلي:” تنعقد - هيئة كبار العلماء - في دورات انعقاد مرة كل �ستة �أ�شهر في 
مقر رئا�سة �إدارات البحوث العلمية والإفتاء والدعوة والإر�شاد في الريا�ض، 
ويمكن في الحالات الا�ستثنائية عقدها في مكان �آخر، ويجوز انعقاد الهيئة في 
جل�سات ا�ستثنائية لبحث �أمور �ضرورية لا تقبل الت�أخير ويحــــدد رئي�س �إدارة 
البحوث العلمية والإفـــتاء بعد الت�شـــاور مع الأمين العـــــام للهيئة وقت انعقاد 
الدورة العامة والدورة الا�ستثـــنائية، وقـــرارات الهيئة ت�صدر في اجتماعاتها 

العادية والا�ستثنائية”.

كما لفت النظر �إلى �أن الهيئة ت�ستعين بالخبــــراء والمختــــــ�صين في كافة 
التخ�ص�صات العلمية المطلوبة في مجالات عمل الهيئة والموا�ضيع المطروحة 
للنقا�ش العام في اجتماعاتها، وله�ؤلاء الخـــــبراء دور ملمو�س في عمل الهيئة، 
حيث ن�صت لائحة �سير العمل في الهــــيئة في مادتهـــــا “العا�شـــــرة” على ما 
والاجتماعية،  الاقت�صادية  بال��شؤون  تتعلق  م�سائل  الهيئة  بحث  “لدى  ياتي: 
والأنظمة العامة بما في ذلك الق�ضايا البنكية والتجارية والعمالية، ف�إن عليها 
�أن ت�شرك في البحث معها واحداً �أو �أكثر من المتخ�ص�صين في تلك العلوم من 
غير �أن يكون لهم حق الت�صويت ويجري اختيار المتخ�ص�صين وا�ستدعا�ؤهم 
�إلى ح�ضور عدد  البحوث معًا”. م�شيراً  �إدارة  العام ورئي�س  من قبل الأمين 
من المخت�صين والخبراء ما بين م�س�ؤولين حكوميين مثل الوزراء، �أو �أ�صحاب 
خبــرات طبـــــية، �أو اقت�صاديــــــة، �أو هند�سيـــــة، �أو غيرها من التخ�ص�صات، 
اجتماعات الهيئة عندما يتطلب المو�ضوع المطروح ح�ضورهم، وكان لهم دور 

و�إ�سهام في تلك الاجتماعات.

و�أفاد رئي�س اللجنة ب�أن الهيئة ت�ستعين بالو�سائل التقنية بما فيها و�سائل 
العر�ض “البروجكتر” لتو�ضيح ال�صورة حتى يخرج الر�أي ال�شرعي المنا�سب 
المبني على ت�صور دقيق للمو�ضوع المطروح. م�ضيفاً �أن لدى الهيئة عدد من 
اللجان مثل: اللجنة ال�شرعية الطبيــــة، ولجنة النوازل العامة، وغيرها من 
اللجان الم�شابهة، وجميع هذه اللجـــــان ت�ستعين بخبراء في تخ�ص�صات علمية 

مختلفة، ولهم �إ�سهام فاعل وم�ستمر في عمل الهيئة.
ال �إليها  و�أكد البراهيم �إن الهيئة - ح�سب نظــامها - جهة ا�ست�شارية، وُحت
مو�ضوعات من ولي الأمر، فعملها يقوم على �إ�صدار القرارات فيما يُحال لها، 

و�أحياناً تكتفي بكتاب يُو�ضح فيه ر�أي الهيئة دون �أن ي�صدر قرار.
�أما عن منجزات الهيئة فقال البراهيم: �إن هيئة كبار العلماء عبر تاريخها 
تبين ر�أيها في بع�ض النوازل المعا�صـرة، ومن ذلك ما يتعلق بالم�شاعر المقد�سة، 
الق�ضائية مثل: عقوبة  الم�سائل  وبع�ض  الطبـــية،  والم�سائل  وحدود الحرمين، 
ب المخدرات، وقتل الغيلة، وغيرها من الق�ضايا والم�ستجدات والنوازل,  مهرِّ
وكان للهيئة دور وا�ضح فيها، وجميع هذه المنجزات من�شورة ومتاحة في موقع 

الرئا�سة الإلكتروني.

وختم رئي�س اللجـــنة ب�أن هـــيئة كـــبار العلماء تقوم ب�إعداد البحوث وفق 
لائحة �سير العمل فيها والتي حددت �آلية لذلك، وقد �أ�سندت البحـوث بموجب 
الهيكل الإداري الجديد للرئا�سة العامة للبحوث العلميـــة والإفتاء �إلى �إدارة 
البحوث والدرا�سات بالأمانــة العامة لهيئة كبار العلماء، و�أن��شأت عدداً من 
اللجان البحثية، منهــا: اللجـــنة ال�شرعيـــة الطبيـــة، ولجنة الم�شاعر المقد�سة، 
ولجنة النوازل العامة، ولجنة الا�ستكـــتاب العـــلمي، مـــ�ؤكداً �أن العمل في هذا 

المجال ي�سير وفق لائحة �سير العمل الم�شار �إليها.
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مجلس الشورى

يدعو إلى تطوير
نظام صندوق

التنمية العقارية
وإعادة النظر في نسب 

دفعات القروض
دعا مجلـــ�س ال�شـورى �إلى �سرعـة تطوير نظام �صندوق التنمية 
العقاريـــة لي�صـــبح م�ؤ�س�ســـة تمويليــة قـادرة عـلى تقـديم الأدوات 
المالية التي تلبي احتياجات المواطن ب�صيغة �أكثر مرونة وحداثة.
و�شدد المجل�س على �ضــرورة �أن ت�سارع وزارة المالية ب�سداد مبلغ 
ثمانية وثلاثين ملياراً وت�سعمائة وثــلاثة وثمــانين مليــون ريـال، 
الفرق بين ر�أ�س المال الم�صرح به والمدفوع ل�صندوق التنمية العقارية.
جاء ذلك بعد �أن ا�ستمع مجل�س ال�شـورى خلال جل�سته العادية 
الرابعــة وال�سبعــين التي عقــدهـــا يـــوم الاثــنين 1436/2/16هـ 
برئا�سة معالي رئي�س المجلــ�س ال�شيــخ الدكـتور عبدالله بن محمد 
بن �إبراهيم �آل ال�شيخ �إلى وجهة نظر لجــنة ال�شـ�ؤون المالية، ب��شأن 
ملحوظـــات الأع�ضـــاء و�آرائـــهم تجــاه التقــرير ال�سنوي ل�صندوق 
التنمية العقارية للعـام المــالي 1435/1434هـ التي تــلاها نــائب 

رئي�س اللجنة الدكتور ح�سام العنقري.
ودعا المجلــ�س ال�صنــدوق �إلى التن�سيق مع وزارة المالية، ووزارة 
ال�شـــ�ؤون الاجتماعـــية لو�ضــع �ضوابط لإعفـاء المقتر�ضين الذين 
يثبــت عجــــزهم عـــن �ســـداد ما عــليهــم من م�ستـــحقات، وتعوي�ض 

ال�صندوق عن هذه المبالغ.
كما طالب المجل�س في قراره �صـــندوق التنــــــمية العـــقارية ب�إعـــادة النظر 
في جدول دفعات القرو�ض وبما ي�ؤدي �إلى زيادة الدفعـــة الأولى للمقـــتر�ض، 

وكذلك �إعادة النظر في ن�سبة الدفعات مقارنة بالمنجز في المبنى. 
وكانت لجنة ال��شؤون الماليـــة قد بينت على ل�ســـان نائب رئي�سها الدكتور 
ح�سام العنقري �أن عدم و�ضوح الر�ؤيـة من ناحية دور ال�صندوق ك�أداة تمويلية 
لدى وزارة الإ�سكان هو ما دفع اللجنة لتقديم تو�صيتها الأولى ب�سرعة تطوير 
نظام ال�صندوق لي�صـــبح م�ؤ�س�سة تمويـــلية قادرة على تقديم الأدوات المالية 

التي تلبي احتياجات المواطن ب�صيغة �أكثر مرونة وحداثة.
و�أ�ضاف العنقري �أن وزارة الإ�سكـــان �أعلنت منذ مدة قريبة �أنها خف�ضت 
ال�شروط المطلوبة للدفعة الثانية، ولكن اللجنـــة ر�أت في �سيـــاق اهتمامها بهذا 
المو�ضوع زيادة الدفعة الأولى للمقتر�ض، و�إعادة النظـــر في ن�ســـبة الـــدفعات 

مقارنة بالمنجز في المبنى  وهو ما تعك�سه التو�صية الرابعة للجنة.

ويطالب بتطوير أساليب 
العمل في مصلحة الزكاة

طـــالب مجلـــ�س ال�شــــورى ب�سرعـــة تطــوير النظم والهياكل 
المالية الإدارية و�أ�ساليب العمـــل في م�صلـــحة الزكـــاة والدخل 
بما ي�ؤدي �إلى تطوير الأداء. كمـــا دعا المجلـــ�س الم�صلـحـــة �إلى 
ت�ضمين تقاريرها القادمة تو�ضـــيحًا لأ�سلـــوب الفحــ�ص المطبق 
لديها، و�آلية �إ�سناد الحالات )الإقرارات( المختـــارة للفاح�صين، 
وو�ضع منهجية موحدة للحد من تفاوت �أ�سلــــوب الربط الزكوي 
وال�ضريبي من فــــرع لآخـــر، والحـــد من ت�أخـــير الربوط ب�أخـذ 

عامـلي المخاطر والأهمية الن�سبية في الاعتبار.
جـاء ذلك بعــــد �أن ا�ستــمع المجلـــ�س خـــلال جل�سته العادية 
الحاديـة وال�سبعين التي عقدهــــا يوم الثــــلاثاء 1436/2/3هـ 
برئا�سة معالي رئيـ�س المجل�س ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد 
بن �إبراهيم �آل ال�شــيخ لوجهة نظر لجنة ال��شؤون المالية، ب��شأن 
ملحوظات الأعـ�ضاء و�آرائهم تجاه التقريـر ال�ســــنوي لم�صلحــــة 
الزكـاة والدخــــل للعــــام المــــالي 1435/1434هـ التي تــــلاهـــا 

نائب رئي�س اللجنة الدكتور ح�سام العنقري.
�إبراز  الم�صلحة  من  �ستطلب  المالية  ال��شؤون  لجنة  �أن  العنقري  و�أكد 
�ضريبة الدخل على �شركات البترول على نحو �أوُ�ضح في ق�سم م�ستقل عند 
تناول �إجمالي �إيرادات الم�صلحة في التقارير القادمة بم�شيئة الله. كما �أكد 
بفتح  الم�صلحة  بقـــيام  المتعلق  الاقتراح  �ستناق�ش  المالية  ال��شؤون  �أن لجنة 
ا�ستقبال  الم�صلحة  بتولي  الراغــــبين  الأفــــراد  زكـــــوات  ح�ساب لا�ستقبال 
زكواتهم و�صرفها للم�ستحقين، ب�شكل م�ستفي�ض خـــــلال درا�ســــة التقــــرير 

ال�سنوي القادم للم�صلحة بم�شيئة الله.
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الدكتور / فهد العنزي
 نائب رئيس لجنة الشؤون الاقتصادية والطاقة

الموافقة على

تحويل مجلس

المنافسة

إلى هيئة عامة

طـــالب مجـــل�س ال�شـــورى خـــلال جل�ســـته العاديــة الخامـــ�سة 
وال�سبعـــين التي عقدهـــا يـــوم الثلاثاء 1436/2/17هـ، برئا�سة 
معالي رئي�س المجلــــ�س ال�شـــيخ الدكـــتور عبـــدالله بن محـــمد بن 
�إبراهيم �آل ال�شـــيخ �إلى تحــــويل مجل�س المناف�سة �إلى هيئة عامة 

ترتبط برئي�س مجل�س الوزراء.
كمـــا طــــالب المجلــ�س بتوفيـــر الدعـــم المالي والكــوادر الفنية 
المتخ�ص�صة اللازمة لمجلـــ�س المناف�ســـة، والعـــمل عـــلى ن�شر ثقافة 

المناف�سة، وزيادة الوعي ب�أهميتها.

كما دعا المجلــ�س في قراره مجلـ�س المنافـ�سة �إلى �إعداد درا�ســـة 
للوقوف على الممار�ســات الاحتكاريــة في ال�سـوق ال�سعــودي، والتي 

ت�ؤثر على المناف�سة الم�شروعة.
جــــاء ذلك بعـــد �أن ا�ستــمــع لوجــهـــة نظــــر لجــــنــة ال�شـــ�ؤون 
الاقت�صاديـــة والطاقـــة، ب�شـ�أن ملحوظات الأع�ضاء و�آرائهم تجاه 
التقرير ال�سنوي لمجـــل�س المناف�ســــة للعـــام المالي 1434/1433هـ 
التي تلاهـــا نائـب رئيـ�س اللجنة الدكتور فهد العنزي الذي �أ�شار 
- في رد اللجنة على  ما طــرحه �أحد الزملاء ب��شأن �أهمية مجل�س 
المناف�سة، و�أن كـــل ريـال واحد ينفق على هذا المجل�س يوفر ع�شرة 
ريـالات على الم�ستهــلك وعلى الاقتــ�صاد -، �إلى �أن المجــل�س يحــتاج 
�إلى دعم مالي؛ لكي يقــوم بــدوره على �أكــمل وجـــه، ومــن �أجــل 
ا�ستقطاب الكوادر التي ت�ستطيع �أن تبحث وتتحرى عن وجـود �أي 

احتكار في ال�سوق.

م�ؤكداً �ضرورة توفير الدعــم المـــالي اللازم لمجل�س المناف�سة، مع 
ف�صله عن وزارة التجارة وال�صناعة. 

و�أفادت اللجـــــة ب�أن مــــا طرحـــه الع�ضــــو يتفـــق مع مــا خلُ�ص 
ا في تو�صيـتيــها » الأولى «  �إليه تقريرهــا في هـذا ال�شــ�أن، وخ�صو�صً
و » الثانية «، والتي �أكدت اللجنة فيهما على دعم مجل�س المناف�سة 
ماليًا، وتوفير الموارد الب�شرية الكافية والم�ؤهـــلة، وتحويل المجل�س 

ا.  �إلى هيئة عامة م�ستقلة �أي�ضً

ورداً على ما لاحظــــه �أحد الأعـــ�ضاء في مداخلــــته ب�شان عبارة: “التركز 
الاقت�صادي” �أكد نــــائب رئي�س اللجـــنة �أنــــه لا يــــوجد في الـواقــــع ما ي�سمى 
بـ “التركز الاقتــــ�صادي” في الاندماج؛ و�إنما هناك التـركز ال�سوقي؛ ويقا�س 
بالم�ؤ�شــر الم�ســـمى بـ )HHI(, مو�ضحـــاً �أن م�صـــطلح “التركز الاقت�صادي” 
م�صطلح �صحـــيح مُعـــرف في اللائـــحة التنفيــذيــــة لنظام المناف�ســـة، كما �أنه 
م�ستخدم في العديد من قوانين المناف�سة على م�سـتوى العالم، منها على �سبيل 
المثال المادة “التا�سعة” من قانون المناف�ســـة للممــــلكة الأردنيـــة الها�شـــمية، 

والمادة “العا�شرة” من قانون حرية الأ�سعار والمناف�سة في المملكة المغربية. 

دراسة الممارسات الاحتكارية
في السوق السعودي
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د.العنزي: لابد من جهاز حكومي قوي 
ومستقل لتفعيل نظام المنافسة

ت�شكل مخالفــة لنظـــام المنافـــ�سة، كما يقـــوم مجل�س المناف�سة حاليًا بالتعاون 
والتن�سيق مع الأجهزة الحكومية المختـــ�صة بالمنـــاف�سة في الــــدول الأخـــرى 

والمنظمات الدولية ذات العلاقة. 
تتــ�ضمن  دوريـــة  ن�شـــرة  �إ�صـــدار  ب�ضـــرورة  الأع�ضاء  �أحد  مطالبة  وعن 
القرارات والتوجيهات والإجراءات والتدابير التي يتــخذها مجـــل�س المناف�سة، 
وغير ذلك فيما يتعلق ب��شؤون المجل�س من باب التوعية، ورفع ثقافة المجتمع؛ 
قال العنزي: �إن اللجنة قد �أخذت بما ذكر مـــن خلال تو�صيـــتها “الثـــالثة”، 

التي تن�ص على العمل على ن�شر ثقافة المناف�سة، وزيادة الوعي ب�أهميتها.

وب��شأن الت�ســـا�ؤلات التي طرحـــها بعـــ�ض الأعـــ�ضاء حــول جــدوى تــحويل 
مجل�س المنافـــ�سة �إلى هيئـــة م�ستـــقلة؟ �أفاد نائب رئي�س اللجنة ب�أنه لتحقيق 
تفعيل حقيقي لنظام المناف�سة ف�إنه لابد من وجود جهاز حكومي قوي وم�ستقل 
يملك الإمكانات المادية والموارد الب�شـــرية اللازمة والا�ستقلال المنا�سب، وهذا 
لا يتحقق بال�شكل الم�أمول وفقاً للو�ضع الراهـــن، م�ضـــيفاً �أن التجـارب الدولية 
الرائدة تبرهن في هذا المجال على �أن تفـــعيل جهاز المناف�سة يقت�ضي منحه 
الا�ستقلال الإداري المنا�سب، ورفع م�ستوى ارتباطـه التنظيمي، خ�صو�صاً و�أن 
جهاز المناف�سة يتولى مراقبـة الن�شاطـــات الم�ؤثرة على المنــــاف�سة والتي تحدث 

ب�صفة رئي�سة من كيانات تجارية ومالية كبيرة ذات �أثر على ال�سوق.

وحول الاقتراح بتحويل مجل�س المنافـــ�سة �إلى هيــئة عامة؛ بدلًا من الأمانة 
العامة، وارتباطها بمجل�س الهيئة عو�ضاً عن مجل�س الــــوزراء؛ وذلك لتحقيق 
الفاعلية والا�ستقلالية التامة، ر�أت اللجـــنة �أن هــذه المداخـــلة تتفــــق مع ما 
تو�صلت له في تو�صيتها الأولى، عدا �أن اللجنـــة تـــرى �أنه ل�ضـــمان الا�ستــقلال 
التام لجهاز المناف�سة، ف�إن الأن�سب �أن يكون الارتبـــاط التنظــــيمي له برئي�س 

مجل�س الوزراء. 
و�أفاد الدكتـــور العنـــزي �أنه وفــــقاً لنـــظام المنافــــ�سة الراهــــن، فليـــــ�س 
من اخت�صا�ص �أمانة مجل�س المنافـــ�سة �إن�شـــاء قاعدة بيانات ومعلومات عن 
الن�شاط الاقت�اصدي �إلا �أنه ب�صدور قرار مجلــ�س الوزراء الموقر رقم )319( 
وتاريخ 1434/9/14هـ، �أ�صبح ذلك من اختـــ�صا�ص �أمانـــة المجـــل�س، كما �أن 
م�شروع نظام المناف�سة الذي يدر�س حالياً لدى مجل�س ال�شورى ين�ص على هذا 
الاخت�صا�ص، م�ضيفاً �أن اللجنة ا�ستو�ضحـــت من �أمين عام مجل�س المناف�سة 
ب��شأن هذا المو�ضوع و�أفاد ب�أن ذلك يتطلب دعمه مالياً وبالموارد الب�شرية، وهو 

ما �أكدته اللجنة في تو�صيتها “الثانية”.
وفيما يتعلق ب�إجراء الدرا�سات والبحوث اللازمة لك�شف الحالات ال�ضارة 
�أمانة  اخت�صا�ص  من  �أ�صبح  ذلك  �إن  اللجنة:  رئي�س  نائب  قال  بالمناف�سة، 
المجل�س، بموجب ن�ص الفقرة )3( من البــــند “�ســـاد�ساً” من قـــرار مجل�س 
الوزراء الموقر الم�شار �إليه، م�شيراً �إلى �أن مجل�س المناف�ســة يقوم حاليًا ب�إجراء 
الدرا�سات التي يرى الحاجة �إليها، وقد �أو�ضح تقـــرير المجـل�س قيامه بدرا�سة 
عدد من القطاعات ال�سوقية، والحالات المحددة لك�شـــف الممار�سـات التي قد 
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الشورى يطالب

باعتماد وظائف

أئمة ومؤذنين

وخدم مساجد

طالب مجل�س ال�شورى خلال جل�سته العادية الثالثــــة وال�سبعين 
التي عقدها يوم الثلاثاء 1436/2/10هـ برئا�سة معــــالي نائب 
رئي�س المجل�س الدكتور محمد بن �أمين الجفري باعتــــماد وظائف 
�أئمة وم�ؤذنين وخدم م�ساجد ح�سب الاحتـــياج الـــــوارد في تقرير 
وزارة ال��شؤون الإ�سلامية والأوقاف والدعوة والإر�شاد للعام المالي 
1435/1434هـ وفق التعداد العــــام لل�سكان والم�ساكن ال�صادر عن 
م�صلـــحة الإح�صــــاءات العامـــــة بوزارة الاقتــــ�صاد والتخطيط 

لعام 1431هـ.

كما طالب المجل�س بعد �أن ا�ستمـــع لوجهـــــة نظر لجنة ال��شؤون 
الإ�سلامية والق�ضائية، ب��شأن ملحوظات الأعـــ�ضاء و�آرائهم تجاه 
التقرير ال�سنوي لوزارة ال�شــ�ؤون الإ�سلاميــــة والأوقاف والدعوة 
والإر�شاد للعام المالي 1435/1434هـ التي تــــلاها رئيــ�س اللجنة 
الدكتور �إبراهيم البراهيم؛ باعتماد المبالــــــغ اللازمــــة لتنفـــــيذ 
البرامــــج الدعويـــة لمحاربـــــة الغلو والتـــطرف والإرهاب بجميع 

الو�سائل المتاحة.

ودعا المجلــــ�س لبنــــــاء مقرات ثابتــــة ومنــــا�ســـبة في المنــــافذ البريـــــــة، 
والجوية، والبحرية، ومدن الحجاج، والمواقيت للقيام بالمهام المنوطة بالوزارة 

في هذه الأماكن.
ال�سعودية  العربية  المملكة  �إ�ستراتيجية  تفعيل  قراره  المجل�س في  دعا  كما 

للعمل الإ�سلامي في الخارج.

وبينت لجنة ال��شؤون الإ�سلامية والق�ضائية في وجهة نظرها تجاه ما طرحه 
عدد من الأع�ضاء من �آراء وملحوظات �أثناء منا ق�شة التقرير ال�سنوي لوزارة 
ال��شؤون الإ�سلامية �أن مما ت�ضمنته ر�سالة الوزارة �إن�شاء الم�ساجد، ورعايتها، 
�أهدافها الرئي�سة العناية ببيوت الله، وتعميرها، م�شيرة  والعناية بها، ومن 
�إلى �أن الوزارة تقوم ب�إدارة الم�ساجد من خلال وكالة الوزارة ل��شؤون الم�ساجد 
والدعوة والإر�شاد، ولها في كل فرع من فروعها �إدارة خا�صة بالم�ساجد، وقد 
يزال  ولا  ومن�سوبيها،  بالم�ساجد  العناية  م�شروع  تنفيذ  على  الوزارة  عملت 

العمل به جاريًا، وقد �آتى ثماره والحمد لله.

و�أ�ضاف الدكتور �إبراهيم البراهيم �أن اللجنة تتفق مع �ضرورة الا�ستمرار 
في �إقامة الدورات التدريبية للخطباء، لا�سيما في وقتنا المعا�صر؛ لبناء قدرة 
الإمام، والخطيب لمواجهة الأفكار الم�ضللة، وتوجيه وتثقيف المجتمع بما يجب 
على الم�سلم تجاهها، م�شيراً �إلى �أن الوزارة عقدت العديد من الملتقيات التي 
جمعت خطباء الجوامع مع �أع�ضاء هيئة كبار العلماء وفي مقدمتهم �سماحة 
مفتي عام المملكة؛ كما �أ�صـــدرت الوزارة كتـــيبًا �أ�سمـــته: )وثيقة من�ســـــوبي 
الم�ساجد في المملكـــة العربيــة ال�سعوديــــة(، و�شمـــل تو�ضيـح عدة �أمور منها: 

قرار يدعو لتفعيل إستراتيجية المملكة 
للعمل الإسلامي في الخارج
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المـــهـــام والواجــبـــات، �شـــروط التعيـــين، المكـــافــــ�أة والحقـــوق، الجـــزاءات، 
توجيهات ون�صائح.

كما يوجد في كــل فـرع من فــــروع الوزارة لجنة لاختيار الأئمة والم�ؤذنين 
بمعايير علمية ونظامية.

و�أكد الدكتور البراهيم �أن اللجنـــــة بحثت مو�ضوع �أ�صــــوات الم�ؤذنين مع 
من�سوبي الوزارة، ف�أفادوا ب�أن الوزارة تعمل على اخــــتبار الم�ؤذن بعناية، و�أن 
تكون لديه معرفة بالأحكام المتعلـــــقة بالعبادة، وت�شــــدد على تطبيق ال�شروط 

عند اختيار الم�ؤذنين من خلال لجان متخ�ص�صة في فروع الوزارة.
وبين رئي�س اللجنة ب�أن الوزارة تعمل مع وزارة ال�شــــ�ؤون البلدية والقروية 
على مراعاة الم�ساجد و�أحوالها عند اعتمـــاد المخططات ال�سكنية، ومنا�سبة 
تو�سط الم�سجد في الحي، وتوفر كافة خـــدماته العامــــة، م�ضيفاً �أنه بالن�سبة 
للموا�صفات الهند�سية، ف�إن الوزارة لا تعـطي الترخي�ص حتى تطلع من خلال 
المكاتـــب الهند�سيـــة في فــــروعها على مخــطط الم�ســـجد وت�صـميمه ومنا�سبة 

تنفيذه.
وتابع ب�أن مما ت�ضمنته ر�سالة الوزارة في الهـــدف الثـــاني من �أهــــدافها: 
دعوة النا�س �إلى الإ�ســـلام، وتوجيـــههم، وهو عمل رئي�س من �أعمال الوزارة 
تبا�شره عبر مكــاتب الدعوة والإر�شاد في فروع الوزارة الثلاثة ع�شر، مو�ضحاً 
�أن �إيراد �إنجــازات تلك المكاتب لا يعني ن�سبته لأعمال الوزارة، و�إنما �أُورد في 
التقرير في فقرة م�ستقلــــة رمــز لها بحـــرف )ب( بعد �أن تم �إيراد �إنجازات 

المكاتب الدعوية الر�سمية المرموز لها بـ )�أ( في التقرير.
و�أ�شار �إلى �أن الوزارة �أ�صـــدرت لائحة تنظــــيم الأعمــــال الإدارية والمالية 
للمكاتب التعاونية للدعوة والإر�شاد وتوعــية الجاليات، وت�شرف �إ�شرافاً تاماً 
على كل �أعــــمال تلك المكــــاتب وت�صدر تــــراخي�صها وفق عمل �إداري منــــظم 

ومحدد.

وعن الفكر المت�شدد والمتطرف قال البراهيم �إن الوزارة واجهته منذ بدايته 
وعملت جنباً �إلى جنب مع بقية م�ؤ�س�سات الدولة بكل �إمكاناتها المتاحة، كما 
�أن هذا المو�ضوع حا�ضر في كل منا�شط �أهدافــــها الخم�سة، وبالأخ�ص الهدف 
المناطق  �أمراء  متابعــــتها  يقوم على  فعاليات  بنوده، ومن خلال  بكل  الثاني 

وفق برامج دعوية مدرو�سة.
و�أ�ضاف �أن جهود الوزارة في هذا المجال م�شــــهودة ولا تخــــفى على متابع 
وقد بينت اللجنة في تقريرها �أن الوزارة �أقامت في عام التقرير )83( ندوة 
من ندوات تعزيز الو�سطــــية والأمن الفكــــري، ومكافــــحة الغلو، والتطــــرف، 

والإرهاب في كافة مناطق المملكة وعدد من محافظاتها.

وب��شأن مو�ضــــوع �إيجاد كادر وظيفي للأئمة والم�ؤذنين، �أ�شارت اللجنة �إلى 
�أنها بحثت ذلك مع م�ســــ�ؤولي الوزارة وكان الجواب ب�أن هذا المو�ضوع يكتنفه 
عدد من الأمور مــــنها: �أن �أخذ الأجــــر على العبــــادة �أمر فــــيه نظر �شرعي، 
ولذلك جعلت المكاف�أة )رزقًاً( من بيت المال، كما �أن المبــــرزين من الخـــطباء 
والأئمة من العلماء، وطلاب العلــــم لهم مواقــــع �أخرى، ومن غير المنا�سب �أن 

تخلو منهم المنابر والمحاريب.
ور�أت اللجنة �أن �إمكان توافر وظائف على �سلم الموظفين في الوقت الحا�ضر 
بعدد الأئمة، والخطباء، والم�ؤذنين ووظائف للترقـية ت�ضمن ا�ستمرارية ذوي 
الآداء الجيد �أمر فيــــه نظر، ويحــــتاج �إلى تــــ�أمل, كما ر�أت اللجنــــة وجاهــــة 

و�أهمية �سعي الوزارة �إلى رفع المكاف�آت لفئات الم�ؤذنين وخدم الم�ساجد.
و�أعرب رئي�س اللجنة عن الأ�سف لتكرار التو�صيات بالدعم المالي الم�ستحق 
للوزارة من قبل وزارة المالية، رغم �أهــــمية ما تقــــوم به الوزارة من واجبات 
�شرعية، م�ؤكداً �ضرورة حل هذه الم�س�ألة، و�أن تعطــــى الوزارة ما خ�ص�ص لها 

وفق خطط التنمية لتقوم بواجباتها تجاه الدين والمواطن.



مداولات القبة

ال�شورى - العدد 160- �صفر 1436هـ/ دي�سمبر 2014م 18

دعم مشروع

التفتيش البيئي

و دراسة إنشاء

وزارة للبيئة

دعا مجلـــ�س ال�شـــورى خلال جل�سـته العادية الثانية وال�سبعين 
التي عقدها يوم الاثنــــين 1436/2/9هـ برئا�ســــة معالي نائب 
رئي�س المجل�س الدكتور محمد بن �أمين الجفري �إلى دعم م�شروع 
التـفـتي�ش البيئي بالكوادر اللازمة والمختبــــرات لتغطية مناطق 

المملكة كافة.

كما دعا المجل�س الرئا�سة بزيادة محطات المراقبة الإ�شعاعية 
ال�سطحية والمتنقلة لتغطية مناطق المملكة, وذلك في القرار الذي 
�أ�صدره المجل�س بعد �أن ا�ستــــمع لوجهة نظر لجنة ال��شؤون ال�صحية 
والبيئة، ب��شأن ملحوظات الأع�ضاء و�آرائهم، تجاه تقرير ال�سنوات 
الثـــلاث الأولى من خــــطة التنميــــة التا�سعـــة )1432/1431هـ 
-1434/1433هـ( للرئا�ســــة العامــــة للأر�صــاد وحماية البيئة، 

التي تلاها رئي�س اللجنة الدكتور مح�سن الحازمي.

وطالب المجل�س في قراره باعتماد م�شــروع التوعــــية البيئيـــــة وخـــــدمات 
الرئا�سة - ح�سب خطة الت�شغيل المعتــــمدة لدى الرئا�ســــة - وتفعيل م�شاركة 

الجهات ذات العلاقة فيها والا�ستفادة منها.
ودعا المجل�س �إلى درا�سة �إن�شاء وزارة للبيـئة ومدى �إمكانيـة مـلاءمة ذلك 
لتحقيق �أهداف » الا�ستراتيجية الوطنية للبيئة «، وتقــليل جوانب الازدواجية 

وزيادة الفعالية في خدمات الإ�صحاح البيئي.
و�أعاد المجلـــ�س الت�أكـــيد على قراره ال�سابــــــق ذي الرقم 56/75 والتاريخ 
1426/11/24هـ الذي يطالب »بالإ�سراع في �إ�صــــدار نظـــــام �إدارة المناطق 

ال�ساحلية«.
الأعـــ�ضاء ومقترحـــــاتهم, وت�سا�ؤلاتهم  �آراء  اللجنة على  وفي معر�ض رد 
�أو�ضحت �أن النظام الأ�سا�سي للحكم اهتم بالبيئة وتطويرهـــا، م�شيرة �إلى �أن 

م�صلحة الأر�صاد وحماية البيئة �أن�شئت عام 1401هـ، وتحولت �سنة 1422هـ 
�إلى الرئا�سة العامة للأر�صاد وحماية البيئة، وهي الجهة الم�س�ؤولة والمن�سقة 
بين الهيئات الأخرى المهتمة بالبيئــــة, وتقــــدم لها الدولـــة الدعـــــم لتحقيق 

�أهدافها التي ذكرت في النظام الأ�سا�سي للبيئة ولائحته التنفيذية،.

وتابع رئي�س اللجنة الدكتور محـــ�سن الحـــازمي �أنه �سبق �أن اُقترح المجل�س 
�إن�شاء وزارة للبيئة في �أكثر من جل�ســـة، ولم تتم الموافقة على ذلك، م�ضيفاً 
�أن ا�ستحداث وزارة للبيئة فيه دعم للمــــهام المناطـــة بالرئا�سة، و�سوف يمنح 
والح�صول  المنا�سبــــة،  الب�شريــــــة  الكوادر  توظيف  في  �أكبر  مرونة  الرئا�سة 
على التمويل المنا�سب، والتن�سيق مع الوزارات والجهات الأخرى داخل المملكة 

ب�صورة �أكثر فاعلية.

و�أكد �أن ا�ستحداث وزارة للبيئة �سيعك�س اهتمـــام المملكة بالق�ضايا البيئية 
للداخل والخارج، ودرا�ســـة هذا المقترح �ستو�ضــــح مــــدى ملاءمتــــه، ومن ثم 

�إمكانية الأخذ به.
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وقال رئي�س اللجنة: �إن الرئا�سة العامة للأر�صاد وحماية البيئة تتعاون مع 
�أكثر من جامعة في التخ�ص�صات التي تهمها، حيث تتعاون مع جامعة الملك 
عبدالعزيز التي تحت�ضن كلية متخ�ص�صة في الأر�صاد والبيئة وت�ضم مركز 
التميز المناخي الوحيد على م�ستوى المنطقة، وت�ستقطب الرئا�سة عدداً من 
�أم القرى  خريجي هذه الكلية، كما تتعاون مع جامعة الملك �سعود، وجامعة 
في حقول الات�صالات والإلكترونيات، وفي مجالات التدريب، والبحث العلمي، 
وتتعاون مع مدينة الملك عبدالعزيز للطاقة الذرية والمتجددة، ومدينة الملك 

عبدالعزيز للعلوم والتقنية في مجالات مماثلة.  

ولفت النظر �إلى الدور الذي تقوم به الرئـــــا�سة في التنـــــب�ؤات بالكوارث 
والأعا�صير والأمطار، وما لديها من برامج طموحـــــة لزيــــــادة قدراتها على 
الر�صـــــد  زيـــــادة عدد محطــــات  على  تعمل  بالظواهر الجوية حيث  التنب�ؤ 
ال�سطحي، ور�صد طبقات الجو العليا والتعاون مع الجهات الأخرى مثل هيئة 
الم�ساحة الجيولوجية؛ لا�ستعمال الخرائط الطبوغرافية التي تعر�ض الموارد 
ال�ساحلية الطبيعية من حيث ح�سا�سيتها البيئية والعمل على الحفاظ عليها.

و�أ�ضاف الحازمي �أن رئا�سة الأر�صاد وحماية البيئة تعمل مع العديد من 
الجهات المخت�صة على المحافظة على النباتات ال�صحراوية والغطاء النباتي، 
وبخا�صة وزارة الزراعـــة بو�صفهـــا الجهة المنفذة لنظام الغابات والمراعي، 
ولديها الكادر الم�ؤهل لتنفيذ ذلك، والهيئة ال�سعودية للحياة الفطرية بو�صفها 
المعنية بالحفاظ على الحياة الفطرية من نبات وحيوان، كما تتعاون الرئا�سة 

مع العديد من الجامعات والمراكز العلمية في هذا ال��شأن.

ولفت النظر �إلى �أن الرئا�ســــة و�ضعــــــت الناحية البيئية �ضمن �أولوياتها، 
حيث �أ�صبح لديها وكالة خا�صة للبيئة، ولديها م�شاريع عديدة لتح�صين حالة 
البيئة في المملكة، وتقوم بم�شروع الم�سح ال�شامل للبيئة في المملكة، �إلى جانب 

البرامج الخا�صة بال�صحة وال�سلامة المهنية التي تقوم بها الرئا�سة.

مخت�صة  �إدارة  �إن�شاء  �إلى  والدعوة  البيئية  التوعية  و�ضع  يخ�ص  وفيما 
البيئة  وحماية  للأر�صاد  العامة  الرئا�سة  �أن  اللجنة  �أبانت  البيئية  بالتوعية 
مهتمة بمو�ضوع التوعية البيئية وتدرك �أهميته، وقد انتهت من و�ضع الإطار 
العام للإ�ستراتيجية الوطنـــية للتوعيــــة البيئـــية والإعلام البيئي، و�صياغة 
ال�سيا�سات التنفيذية الهادفة �إلى تحقيق الهدف الخام�س من النظام العام 
الفردية  بالم�س�ؤولية  ال�شعور  وتر�سيــــخ  البيــــئي،  الوعي  م�ستوى  ورفع  للبيئة، 
والجماعية، وت�شجيع الجهود التطوعية، وتقــــوم بالتعاون مع وزارة الإعلام 
في الإفادة من مختلف الو�سائل المتاحة، و�إقامة الم�ؤتمرات والندوات وور�ش 

العمل لدعم �أهدافها.

وختمت اللجنة وجهة نظرها بالإ�شـــــارة �إلى �أن لــــدى الرئا�ســــة العامـــة 
للأر�صاد وحماية البيئة العديد من الاتفاقــــيات مع الدول المجـــــاورة، منها: 
المملكة الأردنية الها�شمية، والعراق؛ للحــــد من �آثــــار التلــــوث الناتجــــة عن 
والجوانب ذات  للبيئة  العام  النظام  لتطبيق  وت�سعى  ال�صناعات الحدودية، 

ال�صلة بتلوث التربة والمياه والهواء.



مداولات القبة

ال�شورى - العدد 160- �صفر 1436هـ/ دي�سمبر 2014م 20

الشورى يطالب

مؤسسة التقاعد

ببيانات تفصيلية عن 

استـثماراتها الخارجية

طــالب مجـــل�س ال�شـــورى الم�ؤ�ســـ�سة العامـــة للتقـــاعد بت�ضمين 
تقاريرها ال�سنوية بيانات تف�صيلية م�ستوفاة لطبيعة ا�ستـثماراتها 

الخارجية نوعاً، ووجهةً، وعوائد.
كما طالب المجــل�س المـــ�ؤ�س�سة ببذل المزيـــد من الجـــهد في �سبيل 
م�ساعدتها لذوي المعا�شات ال�ضئيلـــة من المتقاعـــدين والم�ستفيدين 

عنهــم.
ودعا المجل�س الم�ؤ�س�سة لت�ضـــمين تقاريـــرها القادمـــة معلومات 
مف�صلة عن الدرا�سة التي �أجرتها حول م�شكلة العجـــز في حـ�سابي 
التقاعد؛ من حيث ت�شخي�ص حجـــم الم�شكلـــة، وتحديد م�سبباتها، 

واقتراح حلول عملية وواقعية لمواجهتها. 
كما دعاها �إلى المبادرة باتخـــاذ التـــدابير اللازمـــة بالتنـــ�سيق 
مع الجهـــات المخت�صـــة ل�سرعـــة �إنهـــاء الربط الآلي مع القطاعات 
ذات العلاقة بعملها؛ ل�ضمان و�صول البيانــات التي تحتاجها ب�شكل 

فوري ومحدث وموثوق«.

جــاء ذلك في قـــرار �أ�صـــدره المجـــل�س خـــلال جل�سته العادية 
الثالثة وال�سبعين التي عقدها يوم الثلاثاء الموافق 1436/2/10هـ 
برئا�سة معالي نائب رئيـــ�س المجلـــ�س الــدكـــتور محـــمد بن �أمـــين 
الجفري, وذلك بعد �أن ا�ستـــمع المجلـــ�س لوجهـــة نظر لجنة الإدارة 
والموارد الب�شرية, ب��شأن ملحوظات الأع�ضاء و�آرائهم تجاه التقرير 
ال�سنوي للم�ؤ�س�سة العامــة للتقـــاعد للعــام المالي 1435/1434هـ، 
تلاها رئي�س اللجنة الدكتور محمـــد بن عبدالله �آل نـــاجي الـــذي 
�أفاد �أن اللجنة ا�ست�ضافت معالي محافظ الم�ؤ�س�سة العامة للتـقاعد، 
لعر�ض ومناق�شة ما �أثُاره الأع�ضاء من ملحــوظات تجـــاه التقـــرير 

�أثناء مناق�شته في جل�سة �سابقة.

و�أ�ضاف: �إن الم�ؤ�س�سة �أو�ضحت �أن ما ورد من اختلاف فيما يتعلق بجداول 
�أعداد الموظفين ناتج عن خط�أ مطبعي، في حين �أرجعت بقية الاختلافات بين 
الجداول �إلى �أن الأرقام الخا�صة بنف�س العام تُبنى على �أ�سا�س الأرقام الفعلية 
حتى نهاية الربع الثالث، �أما الأرقام الخا�صة بالربع الرابع فهي متوقعة، ويتم 

تعديلها في تقرير العام الذي يليه بناءً على الح�ساب الختامي المعتمد.

وتابع �أن اللجنـــة تتفــــق مع ما لاحظــــه عدد من الأع�ضاء �إخفاق الم�ؤ�س�سة 
في م�ساعيها الرامية لحل م�شكلة العجز المتفاقمة عاماً تلو الآخر في ح�سابيّ 

التقاعد الع�سكري والمدني.
وبخــــ�صو�ص نتائــــج درا�ســــة برنــــامج )+5( الخــــا�ص بالتـــقاعد المبـــكر 
للمعلمات، �أ�شارت اللجنة �إلى �أن وزارة التربية والتعليم هي الجهة المخت�صة 

برفع نتائج تلك الدرا�سة الم�ؤ�س�سة ح�سب �إفادة الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد.
�أما ما لاحظــه بعــــ�ض الأعــــ�ضاء ب�شــــ�أن ا�ستثــــمارات الم�ؤ�س�ســـة، في �سوق 
الأ�سهم، وعــدم تف�صــيل الم�ؤ�س�ســة في تقريرها عن ا�ستثماراتها الخارجية، 

د. آل ناجي: المؤسسة أخفقت في حل 
مشكلة العجز المتفاقمة عاماً تلو الآخر
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�أو�ضح �آل ناجي �أنه بالن�سبة للجــزء الأول ف�إن التقرير ت�ضمن قوائم تف�صيلية 
لطبيعة ا�ستثمار الم�ؤ�س�سة في �ســــوق الأ�سهم المحلية في �شركــــــات وم�ؤ�س�سات 
تنتمي لقطاعات �صناعية، واقت�صادية، ومالية كثيرة ومتنوعة، �أما ما يتعلق 
من  عليه  و�أكدت  اهتمامها  الجانب  هذا  �أولت  اللجنة  ف�إن  الثاني،  بالجزء 

خلال تقديمها لتو�صيتها الثانية.
و�أ�ضاف �آل ناجي: �أن الم�ؤ�س�سة �أكدت �أن م�شروع النظام الجديد للتقاعد 
قد ا�شتمل على الكثير من المزايا المهــــمة والتي مـــن �أبرزها: دخـــول الزوجة 
والأبناء والبنات �ضمن الم�ستفيدين عن �صاحب المعـــا�ش ب�صرف النـــظر عن 
جن�سيتهم، ويحق للأبناء والبنات في حالة ا�ستحقاقهم لأكثر من معا�ش من 
والديهم الجمع بينهما,وا�ستمرار �صرف ما يعادل ن�صــــيب الزوجــــة، والأم، 
والبنت، وبنت الابن، والأخت عند زواجهن لأول مرة بعد وفاة �صـاحب المعا�ش 
ال�صرف  وا�ستـــمرار  زواج،  منحة  بو�صــــفها  �شهراً  ع�شر  ثمانية  لمدة )18( 
للذكور حتى بلوغ �سن الرابعة والع�شــرين، ما لم يكن الم�ستفيد م�صاباً بعجز 
�صحي يمنعه من الك�سب، في�ستمر �صرف المعــــا�ش �إلى �أن يزول العجز. و�إذا 
قُطِع، �أو �أوُقِف ن�صيب �أحد من الم�ستفيدين، �أو جزء منه لأي �سبب كان يرد 
الن�صيب كاملًا، �أو الجزء الموقوف منه �إلى باقي الم�ستفيدين �إذا كانوا ثلاثة 
ف�أكثر، و�إذا كان المتبقي منهم اثنان فيتم الرد بما يكمل )75%( من كامل 
المعا�ش، و�إذا كان واحداً فيرد بما يكمل )50%( من المعا�ش، مو�ضحاً �أنه في 
جميع الأحوال يجب �ألا يقل مجموع ما ي�صرف عن �صاحب المعا�ش عن الحد 

الأدنى.

�أما عن طبيعة الجهود التي تقـــــدمها الم�ؤ�ســــ�سة لح�صــــول المتــــقاعدين 
والمتقاعدات من ذوي المعـــا�شات ال�ضئـــــيلة على ت�سهـــيلات تــــ�ساعدهم على 
تح�سين دخولهم في ظل غــــــلاء المعــــــي�شة الآخـــــذ في التزايد ب�شكل م�ستمر؛ 
�أفاد �آل ناجي �أن الم�ؤ�س�سة �أو�ضحت �أنها تتعاون مع وكالة ال�ضمان الاجتماعي 
لتزويدها ببيانات المتقاعدين ممن تــــقل معا�شاتهــــم عـــــن )3000( ريـال؛ 
لدرا�ستها من قبلهم، و�إقرار ما يمكن تقديمه لهم من م�ساعدات وفقاً لنظام 
بطاقة  والمتقاعدات  المتعاقدين  تقدم لجميع  �أنها  كما  الاجتماعي،  ال�ضمان 
المتقاعد، التي تمكّنهم من الح�صول على بع�ض التخفي�ضات لدى العديد من 
الم�ؤ�س�سات التجارية التي ت�سعى دائماً الم�ؤ�س�سة للتوا�صل معها ب�شكل مبا�شر.

ور�أت اللجنة �أن هذه الجهود لا تزال قا�صرة �إلى حد كبير، وبينت اللجنة 
�أنها �أولت هذا الجانب اهتمامها وقدمت تو�صيتها بهذا ال��شأن.

وفيما يتعلق ب�أن عدد الوظائف الن�سائية في الم�ؤ�س�سة لا يزال دون الم�أمول، 
�أفاد اللجنة �أن الم�ؤ�س�سة بررت ذلك ب�أن اعتمــــادها على تــــقديم خــــــدماتها 
�أن  ا�شتراط  ويُغني عن  حاليـــاً،  والتكــــامل  التطور  �آخذ في  �آلي مرن  ب�شكل 

تتواجد موظفات لتقديم الخدمات للمتقاعدات، م�شيراً �إلى �أن الم�ؤ�س�سة رغم 
قناعتها تلك، فقد اهتمت ب�إيجاد �أق�سام ن�سوية في فروعها ال�ستة الجديدة، 
وقد �أعلن عن وظائف ال�سيدات بها، وجارٍ �إنهاء �إجراءات تعيينهن، كما �أن 
الم�ؤ�س�سة تعمل على الاهتمام بهذا الجانب في فروعها ومقراتها مما هو تحت 

الإن�شاء.
وعن الربط الآلي في الم�ؤ�س�سة �سواءً فيما بيــــنها وم�ؤ�ســــ�سة الت�أميــــنات 
الاجتماعية �أو فيما بينها والقطاعات الحكومية الأخـرى عامة، �أو�ضح رئي�س 
اللجنة �أن م�س�ؤولي الم�ؤ�س�سة �أكدوا على �أنها تعــــمل حالــــــياً على �إيجــاد ربط 
�إلكتروني فيما بينها والم�ؤ�ســــ�سة العامة للت�أمينــــــات الاجتماعــــية، وعلى وجه 

الخ�صو�ص فيما يتعلق بنظامي تبادل المنافع ومد الحماية.
وبخ�صــــو�ص الربط الإلكتــــروني بيــــن الم�ؤ�ســـ�سة والقطـــــاعات الحكومية 
الأخرى، �أ�شار �إلى �أن الم�ؤ�س�سة �أفادت ب�أنها حري�صة على الربط مع جهات 
كثيرة، حيث وقعت مذكرات تفاهم للربط الإلكتروني مع عدد من الجهات، 
منها على �سبيل المثال: وزارة الدفاع، وزارة العدل، وزارة الحر�س الوطني، 
ومركز المعلومات الوطني، كما �أن الم�ؤ�س�سة تقدم خدمات �إلكترونية مبا�شرة 
لأكثـــــر من 30 جهــــة كال�ضـــمان الاجتمـــاعي، ووزارة ال��شؤون الاجتماعية، 

وغيرهما.
ولفت �آل ناجي �إلى �أن الم�ؤ�س�سة تعمل حالياً على التن�سيق مع كافة الجهات 
المعنية للبدء في الربط الإلكتروني المبـــا�شر معها خلال الفترة القادمة وذلك 
بعد �صــــدور الأمـــر ال�ســامي البرقي رقـــم )41992( وتاريخ 1435/10/11هـ 
والذي ن�ص على �أن تقوم الجهات المعنية المدنية والع�سكرية بموافاة الم�ؤ�س�سة 
بالبيانات الخا�صة بالح�سابات الإفراديـــة للموظـــــفين ممن هـــــم على ر�أ�س 
العمل, م�ؤكــــــدا �ضــــرورة �ســـــرعة �إنهـــاء الربط الآلي في الم�ؤ�س�سة، لما لذلك 
من تـــــ�أثير �إيــــجابي على وفـــــائها بالتزامـــــاتها للم�ستهدفين بخدماتها على 

الوجه المطلوب.

مساعدة المؤسسة لذوي
المعاشات الضئيلة
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الشورى يطالب

وزارة النقل بأدلة

موحدة لتصميم

وصيانة الطرق

طالب مجلـــ�س ال�شـــورى وزارة النقـــل بالإ�سراع في �إعداد �أدلة 
وطنية موحدة لت�صميم و�إن�شــــاء و�صيانة و�إدارة الطــــرق و�آليات 

متابعة لتطبيق تلك الأدلة بما يكفل ال�سلامة المرورية.
كما طالبها بت�ضمين تقاريرها ال�سنويـــة القادمـــة ما تم ب��شأن 
تنفيــذ ما يخ�ص الوزارة في )الا�ستراتيجـــية الوطنـــية لل�سلامـة 
المروريـــة( التي اعتمدهـــا مجلـــ�س الـــوزراء، لمعالجـــة الحـوادث 
المرورية والحد منـــها، وت�ضـــمين تقاريرهـــا ال�سنويـــة القادمـــة 
معلومات عن )م�شاريع النقل العام في المدن(؛ ت�شمل ن�سبة الإنجاز، 

وال�صعوبات، والحلول المقترحة.

و�شدد المجل�س على �ضرورة تخ�صيـــ�ص وزارة النقل بالتن�سيق 
مع الأمانات والبلديات مواقع لمحطات نقـــل الب�ضائع بال�شاحنات، 
و�أن تكون في المداخل الرئي�سة للمدن، وتو�ضيـــح خطتها الهند�سية 
الخا�صة ب�إن�شاء �شبكة النـقل العام الثانويـــة لل�سكـــك الحديدية 

والحافلات داخل مناطق المملكة.

جاء ذلك خلال الجل�سة العادية الرابعة وال�سبعين التي عقدها 
مجل�س ال�شـــورى يوم الاثنـــين 1436/2/16هـ برئا�ســـة معـــالي 
رئي�س المجل�س ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد ابن �إبراهيم �آل 
ال�شيخ حيث ا�ستمع المجــل�س لوجهة نظر لجنة النقل والات�صالات 
وتقنية المعلومات، ب�شـــ�أن ملحوظـــات الأعـــ�ضاء و�آرائهـــم، تجاه 
التقرير ال�سنوي لوزارة النقل للعـــام المالي 1435/1434هـ التي 
تلاها رئي�س اللجنة الدكتور �سعـــدون ال�سعـــدون, وبين �أن اللجنة 
ت�ؤكد على �ضرورة رفع م�ستوى �صيانة الطرق القائمة، م�شيراً �إلى 

�صدور قرارات عديدة من المجل�س لتحقيق هذا المطلب.

�أما ب��شأن الطرق المعر�ضة لزحف الرمال، لفت رئي�س اللجنـــة �إلى �صـــدور  
توجيه المقام ال�سامي بتاريخ 1435/6/7هـ، بت�شكيل لجنـــة من عـــدة جـــهات 
منها وزارة النقل؛ لإيجــاد الحلــول والآليات لمعالجـة م�شكــلة زحف الرمـــال 
خلال �سنة من تاريــخ التوجيــه، وت�أتي هذه التوجيهات تم�شيًا مع ما ورد في 
قرار مجل�س ال�شــورى رقم )48/109( وتاريــخ 1433/8/4هـ، ون�صــه: » على 
وزارة النقل التن�ســيق مع الجهــات ذات العلاقــة لدرا�سة الآليات والإجراءات 
والحلول المنا�سبة لمعالجة م�شكلة زحف الرمال على الطرق ال�سريعة والمدن «.
و�أ�ضاف ال�سعـــدون �أن الـــوزارة قـــامت بدرا�ســـة م�شروعـــات النقل العام 
بالتن�سيق مع الأمانات والبلديـــات و�صدرت التوجيـــهات ب�أن تكـــون الـــوزارة 
العـــام،  النقل  هيئة  تنـــ��شأ  �أن  قـــبل  التنفـــيذ،  تتابع  التي  اللجنة  في  ع�ضوًا 

والتي تتطلب بع�ض الوقت لتتمكن من القيام بدورها الفاعل.
وعن قرار المجل�س ب�إيجاد محطات، �أو مراكز على الطـرق الرئيـــ�سة، وعند 
مداخل المدن؛ قال رئي�س اللجنة �إن ذلك ي�أتي لتوفـــير مواقــف وا�ستراحات 
ل�سائقي ال�شاحنات، بدلًا من تكد�سها على الطرق، وفي الوقت نف�سه توفر هذه 

المحطات م�ستودعات تخزين ومكاتب لتقديم خدمات لوج�ستية م�ستقبلية.
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و�أ�شـــار رئي�س اللجنـــة �إلى �أن الوزارة في المراحـــل النهائيـــة لتنفيذ طريق 
)البطحاء - �شيبة - �أم الزمول(؛ لي�سـهل ربط المملــكة ب�سلطـــنة عمان، �أما 
الطرق الحدودية، فهي م�س�ؤولية حر�س الحدود الذي يتـــولى تنفيـــذ الطريـــق 

الجنوبي للمملكة، وطريق )الخرخير - زعبلوتن( من �ضمن هذا الم�سار.

ونوه رئي�س اللجنـــة �إلى �أنه �ستتـــم مناق�شـــة وزارة النـــقل في الاجتـــماع 
القادم، ب�شـــ�أن الخرائط في �ضـــوء قرار مجل�س الوزراء رقم )388( وتاريخ 
1431/12/30هـ، ب��شأن اللجـــنة الوطنـــية لنظم المعلــومات الجغرافية، وهي 

لجنة في الهيئة العامة للم�ساحة.

�أما الإنارة لطريـــق الكر، مكة المكرمـــة، ف�أو�ضح ال�سعدون �أنه يتم حاليًا 
تنفيذ م�شروع �إنارة لهذا الطريق بطول )22( كيلومتراً، وقـــد تمت الا�ستفادة 
من �إنارة الطريق بطول )6( كيومترات في مو�سم الحج الما�ضي، ور�أت اللجنة 

�أهمية النفق الذي �سيكون في منطقة الهـــدا، وعند مناق�شـــة الوزارة �أيدت 
تنفيذ هذا الم�شروع بعد �إعادة درا�سته.

ولفت الدكتور ال�سعدون �إلى �أن وزارة النـــقل تقوم حالياً بدرا�سة الطرق، 
وقيا�س حجم الحركة المرورية؛ لتحديد الحاجـــة �إلى زيادة الم�سارات، وقد تم 

تنفيذ م�سار رابع لبع�ض الطرق.

وعن الإ�سراع في �صدور الكادر الهند�سي قال ال�سعدون �إن ذلك �سي�سهم 
الكفاءات في مجالات  وت�سرب  الوظيفي،  النق�ص في الجهاز  في حل م�شكلة 

الهند�سة والتقنية.

�أخــــذت بعين الاعتبار  المعتـــــمدة  العام  النقــــــل  �أن م�شروعــــات  و�أفــــاد 
متطلبات ذوي الاحتياجـــات الخــــا�صة، وخا�صــــة في ظــــل اعتمــــاد برنامــــج 
لذوي  بالتجهيزات  خا�صة  ا�شتراطات  من  يت�ضمن  وما  ال�شامــــل  الو�صــــول 

الاحتياجات الخا�صة.
وعن �سبب ت�أخير م�شروع ج�سر )�شعيب غبيراء( بمدينة الريا�ض �أو�ضح 
ال�سعدون �أن ال�سبب هو وجود خطوط كهرباء ال�ضغط العالي، وقد تم ت�شكيل 
لجان من عدة جهات منها �شركة الكهرباء، و�إمارة منطقة الريا�ض، ووزارة 
المياه والكهرباء، ووزارة النقل، والتي �أ�سهمت في حل الم�شكلة، وبد�أ التنفيذ 
بتاريخ1435/1/10هـ، وبلغت ن�سبــــة الإنــــجاز حتى تــــاريخ 1435/11/29هـ 
)65%(، �أما ب��شأن مبلغ الإ�شراف، ف�إنه ي�شمل الإ�شــــراف على هـــذا الم�شروع 

وعدة م�شروعات �أخرى لم يتم تو�ضيحها في اللوحة الإعلانية للم�شروع.

د.السعدون: الإسراع في صدور الكادر 
الهندسي يحل مشكلة تسرب الكفاءات
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الأستاذ محمد المطيري
رئيس لجنة الإسكان والمياه والخدمات العامة

الأعلاف تستنزف ستة أضعاف

ما يستهلكه القمح من المياه

أعضاء يطالبون بإعادة 

النظر في قرار وقف شراء 

القمح من المواطنين

ناقــ�ش مجــل�س ال�شــورى خلال جل�ســـته العاديــة التي عقـــدها 
يـــوم الثلاثـــاء 1436/2/3هـ برئـــا�سة معـــالي رئيـــ�س المجـــل�س 
ال�شيـــخ  �آل  �إبراهـــيم  بن  محـــمد  بن  عبدالله  الدكتـــور  ال�شيـــخ 
تقرير لجنة الإ�سكان والمياه والخدمات العامـــة، ب�شـــ�أن التقـــرير 
ال�سنـــوي للم�ؤ�س�سة العامـــة ل�صوامع الغـــلال ومطاحن الدقـــيق 
للعام المالي 1435/1434هـ، الذي تـــلاه رئي�س اللجنـــة الدكـتور 

محمد المطيري.
وبعد طرح تقرير اللجنة وتو�صياتها ب��شأن المو�ضوع، للمناق�شة 
ا�شار �أحد الأع�ضاء �إلى قرار مجـــل�س الـوزراء رقم )335(  ال�صادر 
عام 1428هـ، الذي يقـــ�ضي بخف�ض �شـــراء القمـــح من المواطنين 
على �أن ينتهي �شـــراء القمـــح في مو�ســـم 1437/1436هـ، وكـــان 
الهدف منه الحفاظ على المياه الجوفيـــة، لافتاً النظـــر �إلى �أن ما 
حدث هو العك�س، فبدلًا من زراعة مح�صول مو�سمي؛ عمد كثير من 
�إ�ستراتيجية  غير  محا�صيل  وهي  الأعلاف،  زراعة  �إلى  المزارعين 
ت�ستمر مدى العام، م�شيراً �إلى �أن هـــذه المحا�صـــيل ت�ستنزف �ستة 

�أ�ضعاف ما ي�ستهلكه القمح في مو�سمه.

و�أ�ضاف الع�ضو �أن مهنة الزراعة مار�سها ابن هذا البلد �سنوات طويلة، ولا 
يت�صور �أن يتخلى عنها في يوم من الأيام، والقمح من المحا�صيل الإ�ستراتيجية 
التي تهم المواطن, و�صوامع الغلال كانت تدفع للمزارع �سعرًا �أقــل مما يكلفها 
في القمح الم�ستورد، مطالباً ب�أن تعيد اللجنـة درا�سة هذا المو�ضـــوع، لا�ســـيما 

وقف �شراء القمح من المواطنين.

وقال ع�ضو �آخر: �إن الم�ؤ�س�ســة تتجــه �إلى التــوقف عن �شــراء القمــح المــنتج 
محليًّا تدريجيًّا، مقترحاً المحافظة على ن�سبة ولو ب�سيطة لإنتاج القمح، بحيث 
يكون لدينا �إنتاج ي�ساعــد الم�ؤ�س�ســة على تجــاوز المرحلــة الم�ؤقــتة التي قد تمر 

بها من حدوث �أزمات وفر القمح.
كما ر�أى الع�ضـــــو الت�أكيــد على �ضــــرورة عدم تخــــزين كــــامل المخــــزون 

الاحتياطي من القمح والدقيق في مكان واحد.
من جانبه �أ�شار �أحد الأع�ضــاء �إلى �أن الم�ؤ�ســ�سة �ستــتوقف هــذا العام عن 
ا�ستقبال القمح المحــــلي، م�شدداً على �ضــــرورة النظــــر �إلى الأمــن الغــذائي، 
والتقليل قــدر الإمكــــان من زراعــــة القمح �إلى الحــــد الذي يوفــر لنا الأمن 

الغذائي في حلة الطوارئ والأزمات.
واقترح �أن يكون في حدود 60% مما ت�ستقبله الم�ؤ�ســ�سة من القــمح المحلي، 
وتكمل النق�ص با�ستيراد القمح من الخارج، لتحقق �أمنًا غذائيًا للمملكة وتقلل 

الاعتماد على الم�صادر الخارجية التي لا ت�ضمن ولا ت�ؤمن في حالة الأزمات.
م�ؤكداً على �أهمــية النــظر �إلى الأمــن الغــذائي بالتــوازي مع الأمن المائي، 
و�أن ندرك �أن لديــــنا مكامن من الميــــاه لا ت�صلح لل�شرب، ويمكن ا�ستخدامها 
في زراعة �سلعة �أ�سا�سية كــزراعة القــمح، لا�سيما �أنها لا ت�ستهلك من المياه ما 

ت�ستهلكه الم�سطحات الخ�ضراء والأعلاف.

صوامع الغلال تدفع للمزارع أقل
من تكلفة القمح المستورد!
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وفي �سياق مت�صل قال �أحــــد الأعــــ�ضاء: �إن هناك �شريحة من المواطنين 
يعانون من مر�ض ح�سا�سية القمح، ويمثــــلون بح�سب الإحــــ�صاءات حوالي 
)2-3%( من المواطنين، �أي ما بين )400 �ألف -600 �ألف �شخ�ص( والعدد 
في تزايد م�ستــمر، م�ضيــفاً �أن هــ�ؤلاء الم�صابون بهــذا المر�ض ممــنوعون من 
ا�ستخدام القمح ومنتجاته، و�أهمها الدقيـــق، و لا يوجـــد علاج طبي له�ؤلاء �إلا 
الحمية عن ا�ستخدام القمح الذي يعد المنتج الرئي�س الذي تقدمه الم�ؤ�س�سة.

ونوه الع�ضو �إلى �أن ه�ؤلاء المر�ضى يواجهون ثلاثة تحديات �أولها �أن ه�ؤلاء 
بحاجة ما�سة �إلى الدقيق الخالي من الغلوتين، وهذا لا توفره الم�ؤ�س�سة حاليًا، 
والثاني �أنه لا يوجد في ال�ســـــوق دقيق محـــــلي خالٍ مــن الغلوتين، فكل ما هو 
موجود دقيق �أجنبي م�ستورد، وبع�ضها غير �آمن، وبع�ضها غير ملتزم بمعايير 
الجودة، بينما بع�ضها فقير من حيث المادة الغذائية، �أما التحدي الثالث فهو 
غلاء �أ�سعار الدقيق الأجنبي، حيث تتـــــراوح ما بين )27-50( للكيلو، بينما 
�سعر الدقيق الذي تنتجه الم�ؤ�س�سة ريـال واحد وخـــــم�س ع�شـــــرة هللة للكيلو. 
م�شيـــــراً �إلى �أن الم�ؤ�ســـــ�سة العامـــــة ل�صوامع الغـــــلال ومطاحن الدقيق هي 
الجهة الم�س�ؤولة والمخت�صة بتوفــير وتـــــ�سويق الدقيق داخل المملكـــــة، والدقيق 
الخالي من الغلوتين الذي يعد �أحد �أنـــــواع الدقـــــيق الذي تحتـــــاجه �شريحة 

معتبرة من المواطنين.
واقترحً �إ�ضافة تو�صية تطالب الم�ؤ�س�ســـــة بتوفـــــير دقيـــق خالٍ من الغلوتين 

للم�صابين بمر�ض ح�سا�سية القمح.
و�أ�شار �أحد الأع�ضاء �إلى �أن �أهم الم�شكـــــلات التي تواجـــه الم�ؤ�س�سة العامة 
ل�صوامع الغــلال - بح�سب تقريرها - الهـــــدر في ا�ستـــــهلاك الدقـــــيق و�سوء 
ا�ستخدامه، وت�سرب موظـــــفي الم�ؤ�ســـ�سة؛ ور�أى �أن النظام الذي يعملون عليه 

غير منا�سب.

وزاد الع�ضو �أنه �سبق للمجل�س �أن اتخذ ب��شأن هذه الم�شكلة قرارين، الأول: 
يتعلق بو�ضع �آلية لا�سترجاع قيمة الإعانة المدفوعـــــة من قبل الدولة عند قيام 
�أي جهة بت�صدير منتجات الم�ؤ�س�سة العامة ل�صوامع الغلال ومطاحن الدقيق 
التي تعتمد على القمح المعاد، و�صدر �أمر �ســـــام في 1433/1/28هـ، بت�شكيل 
لجنة وزارية بخ�صو�ص هذا القرار، ولكن المو�ضوع لا يزال يدر�س �إلى الوقت 
الحا�ضر. واقترح الع�ضو على لجنة الإ�سكان والمياه والخدمات العامة و�ضع 
تو�صية ب�أن تقوم اللجنة الوزارية ب�إنجاز هـــــذا الم�شروع الذي �أوُكل �إليها من 

ولي الأمر و�أن يخرج قريبًا.

وتابع ب�أنه �سبق لمجل�س ال�شـــــورى �أن اتخـــــذ قرارًا ب�شـــــ�أن م�شكلة ت�سرب 
الموظفين، ولكن القرار لم يدرج �ضمن التقـــــرير، وهذا الأمر لم ينجـــــز لأنه 
ذكر �أنه مرتبـــــط ب�صـــــدور اللائحـــــة الموحدة للم�ؤ�س�سات العامة والهيئات 
العامة وال�صناديـق الحكومية، م�ضيفاً �أن هـــــذه اللائحـــــة تدر�س منذ �أكثر 
من ع�شر �سنوات في هيئة الخبراء، وكان ينبغي للجـــــنة �أن تبحـــــث هذين 
ا عن هـــــذه التو�صيات  المو�ضوعين لم�ساعدة الم�ؤ�س�سة في حل م�شكلـــــتها، عو�ضً

التي لن تجدي – ح�سب ر�أيه -.

وطالـــــب ع�ضـــــو �آخر بدرا�ســـــة مو�ضـــــوع ت�ســـــرب الموظـــــفين ال�سعوديين 
من الم�ؤ�س�سة بعد تدريبـــــهم، و�إيجـــــاد الحلول المنا�سبـــــة لذلك، واقتـــــرح �أن 
يكون هناك كادر رواتب منا�سب، وت�أمين طبي، وبـــــدل عمل ورديـــــات، ي�سهم 

في توطين الوظائف في الم�ؤ�س�سة.

كما اقتـــــرح �أحد الأعـــــ�ضاء �أن تطـــــالب اللجنة بالإ�سراع في خ�صخ�صة 
الم�ؤ�س�سة وميكنة الأعمال؛ ور�أى �أن ذلك �سيعالج �أوجه الق�صور الموجود.

و�أفاد ع�ضو �آخر �أن جميع المباني لفـــــروع الم�ؤ�ســـــ�سة لا زالت م�ست�أجرة، 
مطالباً ب�أن ت�سارع الم�ؤ�س�سة في امتلاك مبــانيها، �إذ �أن امتلاك المباني ي�ساعد 
المباني الخا�صة  يكـــــون تخطــــيط  وتدفقًا، بحيث  العمل �سلا�سة  �إعطاء  في 

بالم�ؤ�س�سة �أكثر ملاءمة في التطور والتنظيم في العمل.

ور�أى �أحد الأع�ضاء �أن هناك 1975 وظيفة متاحة لل�شباب ال�سعوديين في 
الم�ؤ�س�سة، م�شيراً �إلى �أن مبررات الم�ؤ�س�سة في توظيف الأجـــانب �أن ال�سعوديون 
لا يقبلون على الوظائف الفنية، غير مقبولة، وقـــــال: �إن المهن المذكورة مهن 
يقبلها ال�سعوديون، ولا�سيما ذوي الدخول ال�ضعيـــــفة �إذا تبنت الم�ؤ�س�سة الحد 

الأدنى من الرواتب.

و�سوف تدر�س لجنة الإ�سكان والمياه والخدمات العامة ما طرحه الأع�ضاء 
من �آراء ومقترحات والعودة بوجهة نظرها �إلى المجل�س في جل�سة قادمة.

صوامع الغلال تواجه الهدر في
استهلاك الدقيق وسوء استخدامه

وتسرب الموظفين!
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الأعضاء يطالبون

بإعادة تقييم الخدمات 

الصحية وفق الخطط 

الخمسية الماضية

�أكد عدد من �أع�ضــاء مجلـــ�س ال�شـــورى خلال جلـــ�سته العادية 
الثامنـــة وال�ستـــين التي عقـــدهـــا يـــوم الاثنـــين 1436/1/24هـ 
برئا�سة معالي رئي�س المجلـــ�س ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد 
بن �إبراهيم �آل ال�شيخ �ضرورة �إعـــادة تقيـــيم الخـــدمات ال�صحية 
في المملكة وفق الخطتين الخم�سيتين الثامنــة والتا�سعـــة، م�شيرين 
�إلى �أن الهيكل الإداري في وزارة ال�صحـة يواجه �صعوبة في تحقيق 
طموحـات الدولـــة وتطلعـــات المواطـــن، ور�أوا منا�سبة البحث عن 

�آلية جديدة وغير تقليدية لدعم العمل الإداري في الوزارة.

وقال �أحد الأعـــ�ضاء خـــلال مناقـــ�شة المجلـــ�س لتقرير لجـــنة 
ال��شؤون ال�صحية والبيئة، ب�شــ�أن التقرير ال�سنوي لوزارة ال�صحة 
للعام المالي 1435/1434هـ الذي تـــلاه رئيـــ�س اللجنـــة الدكتور 
مح�سن الحازمي؛ �إنه يح�سن باللجنة �أن تطلــب من الوزارة ت�ضمين 
تقاريرها ال�سنوية معلومات عن الأخطاء الطبـية التي تم ر�صدها 
في عام التقرير، والإجراءات التي اتخــذت حيالها. م�ضيفاً �أنه لا 
توجد �آلية وا�ضحة للتحقيق في الأخطـــاء الطبــية والحكم فيها، 
وحجم التعوي�ضات التي تعطى للمت�ضررين منها؛ فالتعوي�ض الذي 

تق�ضي به الهيئة ال�صحية لا يجبر الأ�ضرار، ويهدر الحقوق.
وطالب الع�ضــو ب�سـن نظــام للم�سـ�ؤولية الطبــية يت�ضــمن �أحكــاماً تنــظم 
تقدير التعــوي�ض؛ ا�ستــناداً �إلى الآراء الفقــهية الوا�سعــة المبــنية على قــاعدة 
ال�ضرر يزال، وقاعدة لا �ضرر ولا �ضــرار، و�أن يتم الف�صل في ق�ضايا الأخطاء 
الطبية من قبل دوائر متخ�ص�صة يتــم �إن�شا�ؤها في المحاكم العامــة, و�أن يتم 
التعامل مع هذه الأخطاء بكل �شفافية، والبحث عن �أ�سباب حدوثها و�أ�ساليب 

الحد منها، وتجنب الت�ستر على هذه الم�شكلة والتقليل من حدتها.

�أن ت�ضــمن اللجنــة في تقريرها ما تم اتخاذه  �إلى  �أحد الأع�ضــاء  ودعــا 
من �إجراءات ب��شأن رفع الق�ضايا على �شركــات التبغ، وما قامت به الوزارة 

في هذا ال��شأن.
القطــاع الخــا�ص  يتــولى  ب�أن  اللجنة  تو�صــية  عــن  �آخــر  عــ�ضو  وت�ســاءل 
والجمعيات ال�صحية الخيرية خدمة الرعايــة ال�صحية المنزلية ب�شــكل كامل, 
كما ت�ساءل عما �إذا كان المق�صود �أن تكون هــذه الخدمــة �ضــمن الخدمات 
الممكن �شرا�ؤها. و�أ�شار الع�ضو �إلى �أنه لن يكون بمقــدور متو�ســطي الدخل، 
وذوي الدخــل المــحدود الح�صول عليــه، كما �أنه �سيتــركز في المــدن الكبرى 
فقط دون غيرها، واقتــرح �إعادة النظر في هذه التو�صية؛ كونها �ست�ؤدي �إلى 

محدودية الم�ستفيدين من هذا البرنامج لكلفته العالية.
ونوه ع�ضو �آخر �إلى �أن التدريب ال�صحي �أمر مهم و�ضروري لكل الممار�سين 
ال�صحيين، وهو �أمر مت�شعب ويحتاج �إلى داعم وم�ساند لوزارة ال�صحة، لافتاً 
الأمر؛ لأنه  التخ�ص�صات ال�صحية في هذا  �أهمية م�شاركة هيئة  �إلى  النظر 
جزء من مهام هذه الهيئة هو القيام بو�ضع البرامج التدريبية التخ�ص�صية 
ال�صحية المهنية، وكذلك و�ضع البرامج للتعليم الطبي الم�ستمر عبر مجال�سها 

العلمية ال�صحية، والجمعيات المهنية ال�صحية.

وجدد �أحد الأع�ضاء مطالبة الوزارة بت�ضمين تقاريرها معايير الأداء في 
الخدمات ال�صحــية، وعر�ض تقــييم �أداء المــ�ؤ�س�سات التابعة لها, م�شيراً �إلى 
�أن من �أهم م�ؤ�شرات الق�صور في العــمل الإداري والتنــظيمي لدى الوزارة؛ 
�أن غالبية م�ست�شفيات ومراكز وزارة ال�صــحة لم تتمكن من الح�صول على 
�شهادات اعتماد من الجهة المخت�صة مثل المركز ال�سعــودي لاعتماد المن��شآت 
ال�صحية، ولازالت هذه الم�ست�شفيات المتعثــرة تعمــل وتقـــدم الخدمات رغم 
عدم ح�صولها على �شهادة الاعتماد، وطالب اللجنة ال�صحية تزويد المجل�س 

مستشفيات ومراكز صحية تقدم
خدماتها بدون شهادات اعتماد

سن نظام للمسؤولية الطبية يقدر 
التعويض عن الأخطاء
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بتقارير الجهات التنظيمية والرقابية المخت�صة بالرعاية ال�صحية مثل هيئة 
التخ�ص�صــات ال�صحيــة، والمجــلــ�س ال�صـحي ال�سعــودي، والمركز ال�سعــودي 
�إلى ت�شكــيل لجنــة حكومــية عليا تقــوم  لاعتمــاد المن��شآت ال�صــحية، ودعــا 
بدرا�سة واقع الخدمات ال�صحية في المملكة، وو�ضع البدائل اللازمة لتقويمها 

وتطويرها بما يحقق تطلعات الدولة والمواطن.

واقترح �أحد الأع�ضــاء على وزارة ال�صــحة �أن لا تقت�صر مهام التنظيم 
والإ�شراف على القطاع ال�صحي فح�سب، وتتخلى عن مهام تقديم الخدمات 
وفق  تعمل  حكومية  م�ؤ�س�سات  و�إن�شــاء  الخــا�ص،  القطاع  ليتولاها  ال�صحية 
�أ�س�س تجارية وبعقلية القطــاع الخا�ص. وكذلك  تفعيل الت�أمين الطبي لجميع 
المواطنين، وعلاجهم في �أي م�ست�شفى �سواءً كان خا�صاً �أو تابعاً للم�ؤ�س�سات 

التي تن�شئها الوزارة.
ور�أى ع�ضو �آخر �أن الوزارة لي�ســت بحاجــة لزيــادة الدعم المالي، حيث 
ميزانيتها ال�سنوية تبلغ )50( مليار ريـــال، ومع ذلك لا تزال معاناة المر�ضى 

قائمة وعلى وتيرة متزايدة.
الم�شكلة  التعامل مع  و�إنــما في طريقــة  لي�ست مالية؛  الم�شكلة  �أن  مو�ضحاً 
القائمة، والحلول التي و�ضعتها الوزارة. م�شيراً على �أن الوزارة لديها م�شكلة 
الخا�ص  فالقــطاع  ال�صحية،  الخدمات  تقديم  �شركائها في  مع  التوا�صل  في 

ي�شكو من طريقة تعامل الوزارة، خا�صة فيما يتعلق ب�صرف الم�ستحقات.
وا�ستغرب �أحد الأع�ضاء عدم و�صول نظام مكافحة التدخين الذي �أُقرّ في 

مجل�س الوزراء قبل �سنوات �إلى وزارة ال�صحة، مت�سائلًا عن ال�سبب. 
ولفت �آخر �إلى �أن المر�ضى ال�سعوديين الذين يتلقون العلاج خارج المملكة 
يعانون من نق�ص في بع�ض الخدمات, حيث تبد�أ هذه المعاناة من رحلــة ال�سفر 
للعــلاج؛ فمــري�ض ال�سرطــان، �أو الكــبد، �أو الكلى الذي �أنهكــه المــر�ض والألم 

ي�سافــر على رحلــة مــدتها )12( �إلى )14( �ساعــة على الدرجــة ال�سياحــية، 
فزيادةً على �ألم المر�ض زادته وزارة ال�صحة ب�ألم المقعد طوال الرحلة, فبع�ض 

المر�ضى ا�ضطروا للنوم على الأر�ض من �ألم الكر�سي.
وطالب وزارة ال�صحة بمنح جميع المر�ضى ال�سعوديين الم�سافرين للخارج 

�أوامر �إركاب بالدرجة الأولى تقديرًا لظروفهم ال�صحية.
ور�أى الع�ضو �أنه من الم�ؤلم �أي�ضاً ما يواجهه المر�ضى من معاناة الو�صول، 
وال�سكن، والترجمة في المــراكز الطبيــة �سواءً في �أمــريكا �أو �أوروبا، م�ضيفاً 
�أن الوزارة م�شــــكورة تحــدد المركز الطــــبي وتقوم بحجز المواعيد الطبية؛ 
�إلى  م�شــيراً  و�إ�سكانــه،  ا�ستقــباله،  تــرتيب  لقَدره في  المريــ�ض  تتــرك  لكنها 
معاناة المر�ضى في المحطــات التي ت�ســبق محطــة الو�صــول، ومن الجمارك، 
والإجراءات، و�صعوبة التخــاطب، دون م�ساعــدة من الملحق ال�صحي �أو من 

وزارة ال�صحة نف�سها.

ونبه الع�ضو �إلى �أن المر�ضى بالخــــارج يقعــون �ضحية )مافيا العرب( في 
مكاتب المراكز ال�صحية الذين يتحكمون في المر�ضى ال�سـعوديين، �إلى درجة 
�أ�صبحت هذه  للمملكــة, ولهذا  ب�إغــلاق ملفــه وعــودته  �أنهم هم من يو�صي 
المكاتب و�سيلة ابتزاز؛ ف�إذا لم يدفــع المري�ض �أو ي�ستــ�أجر ال�سكن من خلالهم 
فهو �شخ�ص غير مر�ضي عنه، و�سيغلق ملفه ومن ثم عودته للمملكة. مطالباً 
كل مركز طبي  �سعــودي، ومترجم، ومحام في  بو�ضع طبيب  ال�صحة  وزارة 

بالخارج يتم علاج ال�سعوديين فيه.
وختم �أحد الأع�ضاء بالإ�شارة �إلى �أنه يوجد في الولايات المتحدة الأمريكية 
�ألف طالب وطالبة م�ؤمن عليهم �صحياً ويتم علاجهم بدون  �أكثر من مائة 
م�شاكل �أو ق�ضايا؛ مت�ســائلًا عن عــدم قــيام وزارة ال�صحة بالت�أمين لجميع 

المر�ضى ال�سعوديين خارج المملكة.

اقتراح باقتصار مهام وزارة الصحة على 
التنظيم والإشراف على القطاع الصحي

المرضى بالخارج ضحية ابتزاز
» مافيا العرب «
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الشورى يطالب

بسرعة استكمال

منظومة التعامل بالبريد

الإلكتروني المحلي

طـــالب مجـــل�س ال�شـــورى م�ؤ�س�ســـة البريـد ال�سعودي بالتن�سيق 
مع هيئة الات�صـالات وتقنـــية المعلومـــات والجهـــات الأخـــرى ذات 
العلاقة ل�سرعة ا�ستكــمال منظومة التعامل بالبريد الإلكتروني 

المحلي المقدم من قبل الم�ؤ�س�سة.
كما طالب المجل�س الم�ؤ�ســـ�سة بتكثيف جهودها في �سبيل تح�سين 
ورفع كفاءات القدرات الب�شريـة الم�ؤهـــلة لديها في مجالات تقديم 

الخدمات الجديدة لقطاعي الم�ؤ�س�سات والأفراد.
و�أعاد الت�أكيد على قراره ال�سابق الداعي لـ »�إعادة هيكلة قطاع 
البريد بحيث تف�صل الجهة المنظمة عن الجهات المقدمة للخدمة«.
جـــاء ذلك بعـــد �أن ا�ستـــمع مجـــل�س ال�شـــورى خـلال جل�سته 
العادية الثالثة وال�سبعين التي عــــقدها المجلــ�س يـــوم الثلاثاء 
1436/2/10هـ برئــا�سة معـــالي نائـــب رئيـــ�س المجـل�س الدكتور 
النقل والات�صالات  نظــــر لجنة  �أمين الجفري لوجهة  بن  محمد 
وتقنية المعلومات، ب�شــ�أن ملحوظـــات الأع�ضــــاء و�آرائــــهم تجاه 
للعـــام المالي  البـــريد ال�سعــــودي  التقريــــر ال�سنـــــوي لم�ؤ�ســــ�سة 
1435/1434هـ تلاها رئي�س اللجنـــة الدكـــتور �سعدون ال�سعدون 
حيث �أفادت اللجنة في ردها على ت�سا�ؤلات بعـــ�ض الأع�ضاء عن 
المتعاقدين ال�سعوديين، والمتعاقدين غير ال�سعوديين في الم�ؤ�س�سة �أن 
المتعاقدين ال�سعوديين هم الخبراء المعينون على بند الخبراء، �أما 
المتعاقدون غير ال�سعوديين فهم على الوظـــائف غــير التخ�ص�صية، 
كالمحا�سبين وهم في تناقـــ�ص تدريجـــي، م�شيــــرة �إلى �أن الـ)162( 
موظفًا، هم القائمـــون بالأعمال البريدية في المناطق النائية من 

القرى والهجر التي لا يوجد بها مكاتب للبريد.
و�أ�شار الدكتور ال�ســــعدون �إلى �أن قــــرارات المجل�س ال�سابقة جاءت لت�سهم 
في حل المعوقات التي تواجه الم�ؤ�س�سة، في حـــين �ست�ســــهم التو�صـيتان »الثانية« 
و«الثالثة« في توفــــير وت�أهــــيل الكــــوادر الب�شريـــة، والإ�ســـراع في �إعادة هيكلة 

قطاع البريد، وفـــ�صل الجـــهة المنظـــــمة عـــن الجهات الم�شغلة كما هو الحال 
في القطاعات الأخرى.

و�أكد ال�سعدون �أهمية التن�سيق بين الم�ؤ�ســـ�سة، وهيــئة الات�صالات والجهات 
ذات العلاقة؛ لت�سهيل ا�ستخدام البريد الإلكتروني المـــحلي، و�سرعة ا�ستكمال 

منظومة التعامل بالبريد الإلكتروني.
و�أفاد رئي�س اللجنة �أن الم�ؤ�س�سة �أنهت م�شروع العنوان البريدي؛ حيث �أتمت 
عنونة ما ن�سبته 100% من المواقع في كافة مناطق المملكة. وب��شأن ا�ستمرار 
ترقيم المنازل، �أو�ضح ال�سعدون �أن رقم المـــنزل لي�س العنوان البريدي و�إنما 
ي�ستخدم ل�سهولته للا�ستدلال على العنـوان البريدي، م�شيراً �إلى ما ن�ص عليه 
قرار مجل�س الوزراء رقم )252( وتاريخ 1434/7/24هـ، حيث جاء فيه “�أن 
عنوان محل الإقامة الذي �أعدته م�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي يعد عنوانًا معتمدًا 

تترتب عليه الآثار النظامية”. 
ورداً على ت�سا�ؤلات عدد من الأعـــــ�ضاء عن الغـــر�ض من تـــ�أ�سي�س �شــركة 
قاب�ضة؟ ومن هو ال�شريك من القطاع الخا�ص في �شـــركة ناقل؟. �أفــــاد رئي�س 
قانونيًا من امتلاك  للتمـــكين  ت�أ�سي�س �شركة قاب�ضة  الغر�ض من  �أن  اللجنة 
�شركات، �أو ح�ص�ص في �شركات �أخــرى تمكنها من ال�سيطرة على �إدارتها، 
ور�سم خططها العامة، مبيناً �أن م�ؤ�ســ�سة البريد لا تمتلك �سوى ن�سبة )%51( 
من �شركـة ناقــــل، والبـــاقي يمتلـــكها القطـــــاع الخا�ص ممثًال ب�شركة )هلا( 

المالكة ل�شركة )هلا �إك�س بر�س( لخدمات البريد ال�سريع.
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هناك ترابط  وثيق وع�ضوي بين ال�سيا�ستين الداخلية والخارجية لأي بلد. وغالباً ما تكون ال�سيا�سة الخارجية 

للبلد هي » مح�صلة « لل�سيا�سة الداخلية لها، وللو�ضع الداخلي العام في الدولة المعنيــة، بكل ما يت�ضمنه من امكانات 

ومجالات وجوانب مختلفة عندما تكون الدولة م�ستقرة �سيا�سياً، ا�ستقــراراً حقيقاً، ف�إن �سيا�ستها الخارجية غالباً 

�سليم وم�ستـــقر، وكذلك م��سألتي تنفيذ ومتابعة هذه  لها بحق، وتكون مر�سومة ب�شكل  العامة  الم�صلحة  ما تخدم 

ال�سيا�سة.

�إن« الم�صلحة العامة لأي بلد، تعرف ب�أنها: » فائــدة ورغبة وم�صلحة غالبية �سكان الدولة المعنية » ـــ كما يراها 

ممثلو هذه الغالبية الحقيقيين. �إ�ضافة �إلى قدرة هذه الغالبية على تعديل وتغيير م�سار �أي �سيا�سة خارجية ترى 

عدم توافقها مع » الم�صلحة العامة «.

  لهذا، نرى ر�شداً )ن�سيباً( في ال�سيا�سات الخـــارجيــة للـــدول الم�ستـــقرة �ســـيا�سياً ا�ستقراراً حقيقياً... وتحقيقاً 

ملحوظاً لأهدافها، خارج الحدود. وهذا ينعك�س بالإيجاب على الو�ضع الداخلي للدولة، وعلى �سيا�ساتها الداخلية، 

ب�سبب الترابط بين ال�سيا�سيتين الداخلية والخارجية.

و�أن من مظاهر ر�شد ومنهجية ال�سيا�سة الخارجية لأي دولة، �أن يق�ســـم العالم الخــــارجي �إلى مناطق �أو وحدات 

�أخرى )دول، تكتلات ... الخ( و�أن تكون هناك ا�ستراتيجية عامة لل�سيا�ســـة الخارجية... تت�ضمن » ثوابت « البلد 

المعنى، والأهداف العامــة التي يراد تحقيقها خارجيا في المدى الطويل. ثم توجد مراجعة دورية )�سنوية، �شهرية، 

�أ�سبوعية، بل ويومية �أحـياناً( لهذه ال�سيا�سات، ل�ضمان منا�سبتها وتواكبها مع الم�ستجدات، وتتابع الأحداث، التي 

كثيراً ما تتغير وتتطور من يوم لآخر.

وبع�ض مراقبي ال�سيا�ســة الخارجية ال�سعودية يرون �أن هناك ثوابت معروفة في ال�سيا�سة الخارجية للمملكة، 

ومن �أهمها: رعاية ال�شريعــة الإ�سلامـــية، والحر�ص على الت�ضامن العربي والإ�ســـلامي، حل الخـــلافات بالطــــرق 

ال�سلمية .... الخ. كما يرون �أن هــــذه ال�سيا�ســـة الخارجـــية ال�سعودية تتمحور في خـــم�س دوائـــر هــي: الدائرة 

الخليجية )وت�شمل دول مجل�س التعاون الخليجي واليمن( الدائـــرة العربية، الـــدائرة الإ�سلاميـــة، دائــرة الدول 

النامية، الدول الكبرى وال�صديقة. 

وت�صادف ال�سيا�سة الخارجية للمملكة تجـــاه الدول المدرجـــة �ضمن الدوائر الثلاث الأولى )الخليج، العربية، 

الإ�سلامية( �صعوبات جمة، وعقبات ك�أداء، تتمثل في عدم ا�ستـــقرار كثير من الــدول الموجودة في هذه الدوائر، 

وبالتالي عدم ا�ستقرار �سيا�ساتها الخارجية. وهذا يجعل �أمام �صانع القرار ال�ســيا�سي الخارجي ال�سعودي خيارين 

�أو بذل جهود �ضخـــمة لإ�صـــلاح �أو�ضاع هذه الدول، في  �آنياً،  �صعبين: التعامل مع ما يجري في هذه الدول تعاملًا 

المدى الطويل، بما يحقق في النهاية م�صلحة المملكة، في هذا  المدى. وفي كلا الحالتــين، فـــ�إن التعــامل مع هذه الدول 

الم�ضطربة يظل بالغ ال�صعوبة والتعقيد. 

هذا الواقع يجعل ر�سم وتنفيذ ومتابعة ال�سيا�ســة الخارجية ال�سعودية بدقة تجاه هذه الدوائر �أمراً ع�سيراً... 

ل�سوء الخـــيارات، وتقـــلب الأو�ضاع، و�صعوبة تحقيق الأهـــداف الخيرة في هذا الو�سط الفو�ضوي. �إن ماء المنطقة 

العربيـــة عكــر في معظمـــه، والا�صطــياد في هكذا ماء، كـــما يفعل �آخرون، قد يفيد في المدى الق�صير، ولكنه غالباً 

ما يزيد في تعكير الماء في المدى الطويل. 

    �إن من م�صلحة المملكة، وكل البلدان العربية، �أن ي�ســود الأمـــن والا�ستــقرار والازدهــار كل بلدان المنطقة. 

وليــ�س من م�صلحتـــها �أن تتفتـــت دول جـــوارها، ويهيمن فيـــها الا�ضطراب وعدم الا�ستقرار والتخــلف... لأن لهذه 

ال�شرور ت�أثيرات �سلبية فادحة على كل ما حولها.

�أ. د.  �صدقـــه يحيى فا�ضـــــل
ع�ضو مجل�س ال�شورى

شيء عن السياسة الخارجية ...!!
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مجس الشورى يقر تسمية لجانه المتخصصة
ويعيد تشكيل أعضائها

�أعاد مجلــ�س ال�شورى خلال جل�سته العاديـــة الثامنة وال�سبعين 
رئي�س  معالي  برئا�سة  1436/2/30هـ  الاثنين  يوم  عقدها  التي 
المجل�س ال�شيـــخ الدكتـــور عبـــدالله بن محمـــد بن �إبراهيـــم �آل 
ال�شيخ، تكوين لجانـــه المتخ�ص�صة وت�سمية ر�ؤ�ساء اللجان ونوابهم 
لأعمال ال�سنة الثالثـة من الدورة ال�ساد�سة للمجل�س التي تبد�أ في 
الثالث من �شهر ربيع الأول 1436هـ وفقاً لما ق�ضت به المادة الثانية 

والع�شرين من اللائحة الداخلية لمجل�س ال�شورى.

وقد تحقـــقت الرغبـــة الأولى للأعـــ�ضاء في الان�ضـــمام للجان 
بن�سبة 80% فيما تحققت الرغبـــة الثانية بن�ســـبة 8% والثالثـــة 

بن�سبة %12.
وكان المجلـــ�س قـــد �أقـــر في جل�ســـة �سابقـــة ت�سميـــة اللجـــان 
المتخ�ص�صة بعد �أن �أجرى تعديلًا على م�سميات عـــدد منها, و�أن��شأ 

لجنة جديدة بم�سمى » لجنة الزراعة والمياه والبيئة. 
وجاء ت�شكيل اللجان المتخ�ص�صة على النحو الآتي:
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لجنة الشؤون الإسلامية والقضائية

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

10

الدكتور/ فالح بن محمد ال�صغير
رئي�س اللجنة

الدكتور / �إبراهيم بن عبدالله البراهيم

الدكتور/ ثامر بن نا�صر الغ�شيان
نائب الرئي�س

الدكتورة / خولة بنت �سامي الكريع

ال�شيخ / �سليمان بن عبدالله الماجد

ال�شيخ / عازب بن �سعيد �آل م�سبل

الدكتورة / لطيفة بنت عثمان ال�شعلان

الأ�ستاذ / عبدالعزيز بن عبدالكريم العي�سى

ال�شيخ الدكتور / نا�صر بن زيد بن داود

الأ�ستاذ / نايف بن مرزوق الفهادي

لجنة الشؤون الاجتماعية والأسرة والشباب

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

10

الأ�ستاذ/عبدالعزيز بن �إبراهيم الهدلق
رئي�س اللجنة

الدكتور / خالد بن �إبراهيم العواد

الدكتورة/حمدة بنت خلف العنزي
نائب الرئي�س

�صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة
�سارة بنت في�صل بن عبدالعزيز �آل �سعود

الدكتورة / �سلوى بنت عبدالله الهزاع

معالي الأ�ستاذ / عبدالرحمن بن عبدالمح�سن العبدالقادر

الدكتور / موافق بن فواز الرويلي

ال�شيخ / محمد بن �صالح الدحيم

الدكتورة / نورة بنت عبدالله الأ�صقه

الدكتورة / هياء بنت عبدالعزيز المنيع
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 لجنة الإدارة والموارد البشرية

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

10

الأ�ستاذ/ محمد بن حامد النقادي
رئي�س اللجنة

الأ�ستاذ / �صالح بن عبدالعزيز الحميدي

الدكتورة/ دلال بنت مخلد الحربي
نائب الرئي�س

الأ�ستاذ / عطا بن حمود ال�سبيتي

الدكتور / غازي بن في�صل بن زقر

الدكتور / محمد بن �سعيد القحطاني

الدكتور / محمد بن مهدي الخنيزي

الدكتور / محمد بن عبدالله القحطاني

الأ�ستاذ / ها�شم بن علي راجح

الدكتور / هاني بن يو�سف خا�شقجي

لجنة الاقتصاد والطاقة

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

7

9

8

10

11

الأ�ستاذ/ �صالح بن عيد الح�صيني
رئي�س اللجنة

الدكتور / �أحمد بن محمد الغامدي

الدكتور/ فهد بن حمود العنزي
نائب الرئي�س

الأ�ستاذ / �أ�سامة بن علي قباني

الدكتورة / حنان بنت عبدالرحيم الأحمدي

الدكتورة / حياة بنت �سليمان �سندي

الدكتور / خالد بن عبدالمح�سن المحي�سن

الدكتور / �سلطان بن ح�سن ال�سلطان

الدكتور / خالد بن من�صور العقيل

الأ�ستاذ / �صالح بن ح�سن العفالق

الدكتور / عبدالله بن علي المنيف
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لجنة الشؤون الأمنية

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

10

الدكتور/ �سعود بن حميد ال�سبيعي
رئي�س اللجنة

الأ�ستاذ / خليفة بن �أحمد الدو�سري

الدكتور/ نواف بن بداح الفغم
نائب الرئي�س

الدكتور / عبدالرحمن بن نا�صر العطوي

اللواء طيار  ركن / عبدالله بن عبدالكريم ال�سعدون

الأ�ستاذ / ع�ساف بن �سالم �أبوثنين

ال�شيخ / عي�سى بن عبدالله الغيث

اللواء ركن / علي بن محمد التميمي

ال�شيخ / محمد بن �سعد ال�سعدان

الدكتور / محمود بن محمد البديوي

لجنة التعليم والبحث العلمي

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

7

9

8

10

11

الدكتور/ م�شعل بن فهم ال�سلمي
رئي�س اللجنة

الدكتور / �أحمد بن �سعد �آل مفرح

الدكتورة/ زينب بنت مثنى �أبو طالب
نائب الرئي�س

�سمو الأمير الدكتور / خالد بن عبدالله �آل �سعود

الدكتور / �سالم بن علي القحطاني

الدكتور / عبدالله بن �أحمد الفيفي

الدكتور / عبدالله بن حمود الحربي

الدكتور / عبدالله بن محمد الجغيمان

الدكتور / عبدالله بن �سالم المعطاني

الدكتورة / مو�ضي بنت محمد الدغيثر

الدكتور / نا�صر بن علي المو�سى 
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لجنة الثقافة والإعلام والسياحة والآثار

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

7

9

8

10

11

الدكتور/ �أحمد بن عمر الزيلعي
رئي�س اللجنة

الدكتورة / الجوهرة بنت �إبراهيم بوب�شيت

الدكتورة/ فاطمة بنت محمد القرني
نائب الرئي�س

الدكتور / را�شد بن حمد الكثيري

الدكتور / �سعد بن عبدالرحمن البازعي

الأ�ستاذ / عبدالله بن محمد النا�صر

الدكتور / عبدالله بن محمد ن�صيف

الأ�ستاذ / محمد ر�ضا بن من�صور ن�صرالله

الدكتور / فايز  بن عبدالله ال�شهري

الدكتورة / منى بنت محمد الدو�سري

الدكتورة / نورة بنت عبدالله العدوان

لجنة الشؤون الخارجية

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

7

9

8

10

11

معالي الدكتور/خ�ضر بن عليان القر�شي
رئي�س اللجنة

الدكتورة / �إلهام بنت محجوب ح�سنين

الأ�ستاذة/هدى بنت عبدالرحمن الحلي�سي
نائب الرئي�س

الدكتورة / ثريا بنت �إبراهيم العري�ض

الدكتور / حمد بن عاي�ض �آل فهاد

الدكتور / زهير بن فهد الحارثي

الأ�ستاذ / �سعود بن عبدالرحمن ال�شمري

الدكتور / عبدالله بن �إبراهيم الع�سكر

الدكتور / �صدقة بن يحيى فا�ضل

الدكتور / عبدالمح�سن بن فهد المارك

الدكتور / مفلح بن دغيمان الر�شيدي
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اللجنة الصحية

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

الدكتور/ �سطام بن �سعود لنجاوي
رئي�س اللجنة

معالي الدكتور / عبدالرحمن بن عبدالعزيز ال�سويلم

الدكتور/ عبدالله بن زبن العتيبي
نائب الرئي�س

الدكتور / عبدالعزيز بن عبدالرحمن ال�شامخ

الدكتور / عدنان بن �أحمد البار

الدكتورة / لبنى بنت عبدالرحمن الأن�صاري

الدكتورة / منى بنت عبدالله �آل م�شيط

الدكتور / مح�سن بن علي فار�س الحازمي

الدكتورة / نهاد بنت محمد الج�شي

اللجنة المالية

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

10

الدكتور/ح�سام بن عبدالمح�سن العنقري
رئي�س اللجنة

ال�شيخ الدكتور / حمزة بن ح�سين ال�شريف

الدكتور/ فهد بن محمد بن جمعة
نائب الرئي�س

الدكتور / خالد بن محمد ال�سيف

الدكتور / خليل بن عبدالفتاح كردي

الدكتور / �سعيد بن عبدالله ال�شيخ

الأ�ستاذ / عبدالرحمن بن را�شد الرا�شد

الدكتور / عبدالرحمن بن �أحمد هيجان

الدكتور / عبدالعزيز بن �أديب طاهر

الأ�ستاذ / محمد بن مر�شد الرحيلي



مداولات القبة

ال�شورى - العدد 160- �صفر 1436هـ/ دي�سمبر 2014م 36

لجنة النقل والاتصالات وتقنية المعلومات

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

10

الدكتور/ جبريل بن ح�سن العري�شي
رئي�س اللجنة

اللواء مهند�س طيار ركن / حمد بن عبدالرحمن الح�سون

الدكتور/ حامد بن �ضافي ال�شراري
نائب الرئي�س

الدكتور / �سعدون بن �سعد ال�سعدون

الدكتور / عبدالعزيز بن �إبراهيم الحرقان

اللواء دكتور / عبدالعزيز بن �إبراهيم ال�صعب

الدكتور / عمرو بن �إبراهيم رجب

المهند�س / عبدالله بن �صالح النجيدي

الدكتور / عو�ض بن خزيم الأ�سمري

اللواء مهند�س / نا�صر بن غازي العتيبي

لجنة حقوق الإنسان والهيئات الرقابية

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

10

الدكتور/ نا�صر بن راجح ال�شهراني
رئي�س اللجنة

الدكتور / �أحمد بن مهدي ال�شويخات

الدكتورة/ ثريا بنت �أحمد عبيد
نائب الرئي�س

الدكتورة / �أمل بنت �سلامه ال�شامان

الدكتور / عبدالله بن محارب الظفيري

الدكتورة / م�ستورة بنت عبيد ال�شمري

الدكتورة / نورة بنت عبدالعزيز المبارك

�صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة
مو�ضي بنت خالد بن عبدالعزيز �آل �سعود

الدكتورة / وفاء بنت محمود طيبه

الدكتور / يحيى بن عبدالله ال�صمعان
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المهند�س / مفرح بن محمد الزهراني10

لجنة الحج والإسكان والخدمات

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

الأ�ستاذ/ محمد بن داخل المطيري
رئي�س اللجنة

الدكتور / �إبراهيم بن محمد �أبو عباة

الأ�ستاذ/ جبران بن حامد القحطاني
نائب الرئي�س

معالي الأ�ستاذ / �أحمد بن �إبراهيم الحكمي

المهند�س / ثامر بن عبدالمح�سن القناوي

الدكتور / حاتم بن ح�سن المرزوقي

الأ�ستاذ / علي بن نا�صر الوزرة

الدكتور / طارق بن علي فدعق

الدكتورة / فدوى بنت �سلامه �أبومريفه

لجنة المياه والزراعة والبيئة

مم الأ�ســـــــــــــمالأ�ســـــــــــــم

1

3

2

4

5

6

8

7

9

10

الدكتور/ علي بن �سعد الطخي�س
رئي�س اللجنة

الأ�ستاذ / �إبراهيم بن عبدالرحمن البليهي

الدكتور/عطا الله بن �أحمد �أبو ح�سن
نائب الرئي�س

الدكتور / �سامي بن محمد زيدان

العميد دكتور مهند�س / عبدالعزيز بن تركي العطي�شان

الدكتور / عبدالعزيز بن قبلان ال�سراني

الدكتورة / فردو�س بنت �سعود ال�صالح

الدكتور / علي بن عبدالله الغامدي

الدكتور / م�صطفى بن محمد الأدري�سي

الدكتور / من�صور بن �سعد الكريدي�س
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�شارك مجل�س ال�شورى في الاجتماع الـدوري الثـــامن لأ�صحاب 
المعالي ر�ؤ�ساء مجال�س ال�شورى والنواب والوطني والأمـــة بـــدول 
مجل�س التعاون لـــدول الخليـــج العربية الـــذي عقـــد في الدوحـــة 
عا�صـــمـــة دولـــة قطـــر ال�شقـــيقـــة يومي الأحـد والاثنين 8 - 

1436/2/9هـ الموافق 11/30-1/ 2014/12م.
ور�أ�س وفد مجل�س ال�شورى معالي رئي�س المجل�س ال�شيخ الدكتور 
عبدالله بن محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيـــخ, و�ضـــم الوفـــد معـــالي 
الأمين العام لمجل�س ال�شـــورى الدكتور محمد بن عبدالله �آل عمرو 
وع�ضـــوي المجلـــ�س الدكتـــور فهـــد بن حمود العـــنزي والدكتـــور 

عبدالعزيز بن �إبراهيم الحرقان.
و�أكد ر�ؤ�ساء المجال�س الت�شريعية في ختام الاجتماع  حـــر�صهم 
على دعم م�سيرة التعاون بين الدول الأع�ضاء لكي تحقق الأهداف 
والغايات المن�شودة, وذلك بعد اطلاعـــهم على الموجـــز المقـــدم من 
الأمانة العامة لمجل�س التعاون لـــدول الخلـــيج العربية عن م�سيرة 

العمل الخليجي الم�شترك لعام 2014م.

واعتمد ر�ؤ�ساء المجالـــ�س الت�شريعـــية - وفقاً للبيان الختامي - �آليـة العمل 
الم�شترك المنا�ســـب لتحـــقيق الغايــــة المن�شـــودة من مـــو�ضوع تعميــــق التكامل 

الاقت�صادي بين دول مجل�س التعاون.
كما تم اعتمــاد التو�صيـــات الـــواردة في التـــ�صور المقـــدم مـــن ال�شعــــــبة 
البرلمانية  بمملكة البحرين حول تن�سيق ال�سيا�سة الإعلامية الخارجية للمجال�س 

الت�شريعية بدول مجل�س التعاون وتقوية العلاقات مع المنظمات الحقوقية.

كمــــا اعتــــمد الر�ؤ�ساء اللائــــحة التنظيــــمية للجنـة البرلمانية الخليجــــية 
في المجال الت�شريعي وكلفوا اللجنة بالتن�ســيق مع الأمانة العامــــة لإعــداد �آلية 

تمكن اللجنة من ممار�سة اخت�صا�صاتها ب�شكل وا�ضح ومحدد.
ووافق ر�ؤ�ساء المجال�س الت�شريعية عـــلى ت�شكـــيل لجنـــة برلمانيـــة خليــــجية 
م�شتركة من المجال�س الت�شريعيـــة بدول مجل�س التعاون تعنى بتعزيز العلاقات 

مع البرلمان الأوروبي.

تغطية

رئيس الشورى يشارك في الاجتماع الدوري لرؤساء
المجالس التشريعية الخليجية

لجنة برلمانية خليجية لتعزيز العلاقات
مع البرلمان الأوروبي
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وعبروا عن �شكرهم للمجل�س الوطني الاتــحادي في دولة الامارات العربية 
المتحدة على جهوده لا�ستكمال م�شروع ال�شبكة المعلوماتية البرلمانية الخليجية 

الم�شتركة.
ورفع ر�ؤ�ساء المجال�س الت�شريعية في ختام الاجتماع برقــــيتي �شكر وتقدير 
ل�سمو �أمير دولة قطر ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني �أمير دولــــة قطر ول�سمو 
نائبه ال�شيــــخ عبدالله بن حـــمد �آل ثاني  لا�ســــت�ضافة الدوحـــة هذا الاجتماع 
وعلى ما �أحيطوا به من حفاوة الا�ستقبال وكـــرم ال�ضـــيافة وطـــيب الإقـــامة 
وح�سن الإعداد والتنظيم. كما عبر المجتمعون عن �شـكرهم وامتنانهم لمجل�س 
ال�شورى بدولة قطر وعلى ر�أ�سه الأ�ستاذ محمـــد بن مـــبارك الخــــليفي رئي�س 

المجل�س على كرم ال�ضيافة وح�سن الا�ستقبال.
وكان الاجتماع قد من بـــد�أ ب�آيـــات من الــــــذكر الحـــكيم ثــــم كلمة رئي�س 
مجل�س ال�شورى القطري الأ�ستاذ محمد بــن مبارك الخليـــــفي �أكـــــد فيها �أن 
هذا الاجتماع ال�سنوي �أ�صبح رافداً مهماً لتـعزيز م�سيرة التعاون بين المجال�س 
الت�شريعية الخليجية وي�سهم في �إنجاز الأهـــداف الم�شــــتركة خ�صو�صاً في ظل 

ما يحظى به هذا الاجتماع الدوري من دعم من قادة دول المجل�س.

تلا ذلك كلمة لرئي�س مجل�س الأمـــة الكـــويتي الأ�ســـتاذ مـــرزوق بــن علي 
الغانم  �ألقاها نيابة عنه نائب رئي�س مجلــ�س الأمـــة الأ�ســـتاذ مبارك الخرينج 
نوه فيها �إلى �أن من يريد لدول المجــــل�س الفرقــــة يراهن في كل �سحابة �صيف 
تمر بها العلاقات بين دول المجــل�س �أنها �ستكــــون الم�ســــمار الأخير على نع�ش 
منظومتنا الخليجية, و�إذ بنـــا نعـــود مجتمـــعين جمـيعاً بف�ضل تكاتف �شعوبنا 

وجهود  قادتنا جميعا. م�شيداً في هذا ال�صدد بدور �أ�صحاب الجلالة وال�سمو 
قادة دول مجل�س التعاون الذين �أثبتوا كما قال �سمو �أمير دولة الكويت” “�إننا 
�أحيانا نختلف ونتجادل لأن الاختلاف �ســـنة الحــــياة لكـــن هـــذه الاختـلافات 

كانت دائما مدعاة لعودتنا �أقوى و�أكثر �صلابة ومنا�سبة«.

  من جهته هن�أ معالي الأمين العام لمجلــــ�س التعاون لدول الخليج العربية 
الأ�ستاذ عبداللطيف الزياني في كلمة مماثلة قادة دول مجل�س التعاون و�شعوب 
دول المجل�س بمنا�ســــبة نجـــاح الاجتمــــاع الذي ا�ستــــ�ضافته مديـــنة الريا�ض 
بدعوة كريمة من خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عــــبدالعــزيز 
�أل �سعود وما �أ�سفر عنــه من التــــو�صل الى اتفاق الريا�ض التكميلي, والنتائج 
الإيجابية التي �سوف تعزز من وحــدة ال�صـف الخليجي وت�ضامن دول المجل�س 
مما كان له �أبلغ الأثر في قلوب مواطـــني دول المجـــل�س الذيـن �أ�سعــدتهم هذه 

الخطوة المباركة.

كما �ألقى الأمين العــــام للاتحــــاد البرلمــــاني العربي نورالــــدين بو�شــــكوج 
كلمة �أ�شار فيها �إلى �أن  انعــــقاد هذا الاجتــــماع ي�أتي في ظـل ظروف ا�ستثنائية 
تمر بها المنطقة والوطن العربي والعالم ويقت�ضي من الجميع مواجهة كل هذه 

التحديات بتعزيز الوحدة وتعميقها وتكري�س التعاون والاندماج.

اعتماد �آلية العمل الم�شترك لتعميق التكامل 
الاقت�صادي بين دول مجل�س التعاون
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وناق�ش ر�ؤ�ساء المجال�س الت�شريعية بدول مجل�س التعاون الخليجي خلال 
الاجتماع المو�ضوعات المدرجة على جدول الأعمال حيث اطلع ر�ؤ�ساء المجال�س 
على التقرير ال�سنوي لرئي�س الاجتماع الدوري ال�سابع لأ�صحاب المعالي ر�ؤ�ساء 
المجال�س الت�شريعية الخليجية واللجان التابعة له, كما ا�ستمع المجتمعون �إلى 
العربية  الخليج  لدول  التعاون  لمجل�س  العامة  الأمانة  قدمته  الذي  التقرير 

وت�ضمن �إيجازاً عن م�سيرة العمل الخليجي الم�شترك لعام 2014م. 
للمجال�س  الخارجية  الإعلامية  ال�سيا�سة  تن�سيق  مو�ضوع  ناق�شوا  كما 
الت�شريعية وتقوية العلاقات مع المنظمات الحقوقية, وبحث المجتمعون اعتماد 

اللائحة التنظيمية للجنة البرلمانية الخليجية في المجال الت�شريعي، واعتماد 
مقترح ت�شكيل لجنة برلمانية خليجية م�شتركة من المجال�س الت�شريعية بدول 

مجل�س التعاون تعنى بتعزيز العلاقات مع البرلمان الأوروبي.
الأمـــين  مـــن  الت�شريعـــية عر�ضـــاً مرئيـــاً  المجالـــ�س  ر�ؤ�ســـاء  �شاهـد  كما 
العام للمجلـــ�س الاتحـــادي في دولة الإمارات العربيـــة المتحدة الأ�ستاذ محمد 
المزروعي ب��شأن م�شروع ال�شبكة المعلوماتية البرلمانية الخليجـــية، ورافق وفد 
المهـــنا ومدير  الدكتـــور محمد  ال�شـــورى  الر�سمي لمجـــل�س  المجل�س المتحدث 
عام الإدارة العامة للعلاقـــات العامة والمرا�سم الأ�ستاذ عمرو الما�ضي  ومدير 
�إدارة المرا�سم الأ�ستاذ محمد البراهيـــم ومدير عام الإدارة العامة لل�شعبة 

البرلمانية المكلف الأ�ستاذ �سعد العنقري.
�أكد معالي رئي�س مجل�س ال�شورى ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد بن 
�إبراهيم �آل ال�شيخ �أن انعقاد الاجتماع الدوري الثامـــن لر�ؤ�ســـاء مـــــجال�س 
ال�شورى والنواب والوطني والأمة بدول مجل�س التعاون الخليجي الذي عقد في 
الدوحة يعك�س رغبة قادة دول المجل�س و�شعوبها في تعزيز التعاون والتن�سيق 
على الم�ستوى الت�شريعي الم�شترك بين دول المجل�س، كـما ي�أتي في �سياق الت�شاور 
�أن  بين مجال�س ال�شـــورى والنــواب والوطـــني والأمـة بدول المجل�س مو�ضحاً 
اجتماعات ر�ؤ�ساء المجال�س الت�شريعية تهدف �إلى �ضمان التن�سيق التام بين 
الدول الأع�ضاء و�إزالة العقبـــات التي تعتـــر�ض المجـــــل�س، �إلى جانب توحيد 

المواقف في المحافل الدولية والإقليمية ولا�سيما البرلمانية منها. 

رئيس مجلس الشورى: 
خادم الحرمين 

الشريفين يعيش 
هموم أمته الخليجية 

والعربية والإسلامية
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و�أ�ضاف معاليه في ت�صريح لو�سائل الإعلام عقب اختتام الاجتماع:

» �إن هذا الاجتماع جاء تتويجاً وتفعيلًا لمبادرة  خادم الحرمين ال�شريفين 
ب�إنجاز  التاريخية   - يحفظه الله   - �سعود  �آل  بن عبدالعزيز  الملك عبدالله 
وحدة  �أولوية  تجاه  الحكيمة  ر�ؤيته  يعك�س  الذي  التكميلي  الريا�ض  اتفاق 
ال�صف الخليجي والعربي والإ�سلامي م�شيراً �إلى �أن اتفاق الريا�ض عبر عن 
�أماني ال�شعوب الخليجية كافة التي كانت واثقة من حكمته خادم الحرمين 
وحل  الخليجية  الوحدة  �إعادة  على  وقدرته   - ورعاه  الله  �أيده   - ال�شريفين 
الخلافات الطارئــــة لبـــدء �صفحـــة جديــــدة تـــدفع م�سيرة العمل الخليجي 

الم�شترك نحو المزيد من الوفاق والاتحاد. 

وقال معاليه في ت�صريح لو�سائل الإعلام عـقب اختتـــام الاجتـماع: 

النظر  وجهات  في  اختلاف  هناك  يكون  و�أن  طبيعي  �أمر  الاختلاف  �إن 
ولكن الذي يبقى ويثبت هي المحبة والعودة للأ�صل.

وحول اتفاق الريا�ض التكميلي قال معاليه: �إن خادم الحرمين ال�شريفين 
الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل �ســـعود - يحفـــظه الله - ودعــــوته لإخــــوانه 
�أ�صحاب الجلالة وال�سمو قادة دول مجل�س التعـــاون في الريا�ض ي�ؤكد حر�صه 
- حفظه الله - على وحدة ال�صف الخليـــجي  وهــــو دائماً يعيـــ�ش هموم هذه 

المنطقة وهموم العالمين العربي والإ�سلامي.

ال�شــــريفين  الحــــرمين  خـــادم  به  قام  ما  نتتبع  معاليه  عندما  و�أ�ضاف 
بل  الداخلية فقط  المملكة  يقف عند م�صالح  �أنه لم  يحفظه الله - نجد   -
ي�سعى لكل ما من ��شأنه رفعة المملكة والعالم �أجمع, فدعوته - يحفظه الله - 
لإخوانه قادة دول مجل�س التعاون ي�أتي لإتمـــام الم�سيـــرة الخليـــجية المباركة 
كما �سارت عليه في ال�سابق. م�ؤكداً �أن م�سيرة المجـــل�س ت�سير بخطى مدرو�سة 

على تحقيق �أهداف قيام مجل�س التعاون.

و�أبان معاليه �أن دعوة خادم الحرميــــن ال�شريفين لدول مجل�س التعاون 
الخليجي �إلى الانتقال من مرحلة التعاون �إلى الاتحاد تتطلب �أن ن�ضعها هدفاً 
�أ�سا�سياً لكل اللقاءات والفعاليــــــات الخليجية نحو الو�صول �إلى اتحاد خليجي 

يعك�س وحدة الهدف والم�صير الخليجي الم�شترك.

وحول �إمكانية ان يكون هناك مجـــل�س ت�شريعي موحد لدول المجل�س على 
غرار الاتحاد الأوروبي قال معالي رئيــ�س مجل�س ال�شورى: �إن هذه خطوة ن�أمل 
�أن تكتمل ودعوة خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز �آل 
�سعود - يحفظه الله - للتكامل بين دول مجل�س التعاون بلا �شك �سيكون معها 
�أو يرافقها توحيد المجال�س الت�شريعية ومن �ضمنها �أي�ضا الجانب الاقت�صادي 

الأهم الذي هو �ضمن جدول اعمال اجتماع مجال�سنا.

ا�ستقبل �صاحب ال�سمو ال�شيخ عبدالله بن حمد �آل ثــاني نائب 
�أمير دولة قطر بالديوان الأميري  معالي رئيـــ�س مجــــل�س ال�شورى 
ال�شيخ الدكتور عبدالله بن محمد بن �إبراهيــم �آل ال�شيخ, و�أ�صحاب 
المعالي ر�ؤ�ساء مجال�س ال�شورى والنواب والوطــــني والأمـــة بــــدول 
مجل�س التعاون لدول الخليج العربية, بمنا�ســـبة انعقاد اجتماعهم 

الثامن بدولة قطر.

وجرى خلال المقابلة تناول عــــدد من المو�ضـــــوعات المدرجـــــة على جدول 
�أعمال الاجتماع الدوري الثامن لر�ؤ�ساء مجال�س ال�شورى والنواب والوطني 

والأمة بدول مجل�س التعاون الخليجي.
�أميــر دولـــة قـــطر عن تمـنياتـــه لأ�صحاب المعـالي  نائـــب  و�أعرب �ســـمو 
وال�سعادة بالتوفيـــق في اجتـــماعهم والتو�صل �إلى نتائج تعزز م�سيرة مجل�س 

التعاون الخليجي.

نائب أمير دولة قطر يستقبل آل الشيخ ورؤساء المجالس 
التشريعية الخليجية
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الغش التجاري في السلع الغذائية00

خطر على الصحة وتهديد للأمن الغذائي
�أجرى التحقيق: من�صور الع�ساف

تحقيق

الغــــ�ش التجـــاري والتقلـــيد والتـــدلي�س كلـــها �أ�ســماء لظواهر 
خطيرة تفاقمت وا�ست�شــرت ومـــازالت تنـــت�شر بعـــيداً عن �أنظار 
المراقبـــين، وال�ضحـــية بالت�أكــيد هم الم�ستهلكون الذين يتعر�ضون 
ل�صور متباينة ومتنوعة من الغ�ش التجــاري الذي يمار�س من قبل 
�أفراد وجماعات تجردوا من القـيم التي تردعهم عن ممار�سة تلك 
الأ�ساليب هدفهم الأول هو تحقيق الك�سـب المادي بغ�ض النظر عن 

عدم �شرعية الأ�سلوب �أو الو�سيلة.

وتتعــــدد �أنــواع الغ�ش والتقليد التجــاري الذي اخــترق معظم 
الان�شــــطة ومعـــظم ال�سلـــع والخـــدمات، فهــناك الغ�ش في البيع 
وال�شراء والخدمات ويتمثل ذلك في محـــاولة عـــدم اظهار العيب 

في ال�سلعة, والتلاعـــب في عنــا�صر الب�ضاعة �أو �أوزانها �أو �صفاتها 
الرئي�سية �أو مقر �صناعتهــا �أو تاريـخ انتهاء ال�صلاحية, ف�ضلًا عن 
احتوائها على مواد �ضـــارة بال�صحـــة، كــما �أن الغــ�ش قد يكون من 
خلال الممار�سة الت�سويقية با�ستخــدام �أ�ساليب الدعاية والإعلان 
التي توهم الم�ستهلك ب�أن الكمـــية محدودة �أو الإعلان ب�أ�سلوب لا 
ينم عن الحقيقة، مثــل من يقول لك ‘الحليب الفلاني هو البديل 
الأمثل للبن الأم’، كـــما قد يكــون الغ�ش من خلال عر�ض �سلع غير 
مطابقة للموا�صفات والمقاييــ�س، التي ت�ؤثر على ال�سلامة �أو على 
ال�صحـــة العامـــة، وقد يكـــون الغــ�ش عن طريق التقليد للعلامات 
التجارية �أو و�ضع مل�صقات بمعلومات كــاذبة عن المنتج والتركيب 

والمواد الأولية الداخلة في �إنتاجه.
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المواد الغذائية - يعمـــدون �إلى �إغـــراق ال�ســـوق بتلك الأ�شكــال من المواد من 
خلال م�سح تاريخ انتهاء ال�سلعة وا�ستبداله بتاريخ جديد دون خوف من الله, 
فيما المواطن المغلوب على �أمره يبحـــث عن ال�سلـــعة الغذائية الرخي�صة دون 
�أن يلتفت �إلى نوعية ال�سلعة وتاريــــخ انتهائها، فيقــوم ب�شرائـــها دون علم بما 

�سيحدث له من تبعات �سواء على �صحته و�صحة �أفراد �أ�سرته. 
وطالب الدكــتور ا�شــــرف محــمود ب�ضــرورة ت�شــديد الرقــابة مــن خــلال 
�إجراء حملات رقابة وتفتي�ش للك�شف عن مثل هذه الأخطاء التي ت�ستهدف 

�صحة النا�س و�أمنهم الغذائي.

�أين حماية الم�ستهلك؟
ويت�ساءل المواطــن عبد الله الفريدي عن دور حمايــة الم�ستهلك في حماية 
ال�سوق من هذه المنتجــات المغ�شو�شــة �أو منتهية ال�صلاحيــة، م�ستغرباً عدم 
تطبيق �أق�صى العقوبــات على من يخــالف النظــام، وبَّني �أن ظاهــرة الغ�ش 
التجاري انت�شرت ب�سرعــة هائلة في �أغــلب �أ�ســواقنا وهذا �أمر م�ؤ�سف للغاية، 
و�أحيانــا ن�شتــري مــواد غذائيــة منتهــية ال�صلاحــية, �أو على و�شـك انتهــاء 

�صلاحيتها.

المواد  و�ضع  تتعمد  و»البقــالات«  المحــــلات  الكثــــير من  الفريدي:  وتابع 
الغذائية المنتهية ال�صلاحيــــة �أو قريبة الانتهاء في الأعلى، لكي يتم �شرا�ؤها 
�أو مدى �صلاحيتها، كما �أن هناك  وي�أخذها الزبون بدون النظـــر لتاريخها 
مواد مقلدة ك�أنواع البطاط�س والموالح والبهارات والحبوب وكذلك الغ�ش في 
زيوت الطعام، حيث تطبع »ا�ستكرات« ب�أ�سماء علامات تجارية ومن ثم تعب�أ 
هذه المواد في �صناديق �شبيهة للأ�صلي، ولا يُعرف م�صدرها وتباع ب�أرخ�ص 
ل الباعــــة جزءًا كبـــيراً من الم�ســــ�ؤولية لو�ضعهم  من ال�سلــــعة الأ�صلـــية، وحمَّ
العبوات الغذائية التي قاربت �صلاحيتها على الانتهاء في واجهة المعرو�ضات 
لكي ي�سهل على الم�ستهلك تناولها من �أول نظرة لها دون �أن يركز على تاريخ 
�إنتاج ال�سلعة �أو انتهائه. وقال: هنا يتجلى دور حماية الم�ستهلك الذي ينبغي 
�أن يكون فاعلًا في مثل هذه الحالات لأنها ت�شكل خطراً على �صحة الم�ستهلك.

وطـــالب الجــــهات المعنــية بالاهتمام بحياة النا�س وحمايتهم من الغ�ش 
التجــــاري الذي تمار�ســــه بعـــ�ض المحـــلات التجاريـــة، و�أو�ضح الفريدي �أن 
العلامات التجارية هي عبارة عن �شـــعارات ت�أخـــذ ت�صميـــماً مميزاً يحتوي 
على الإم�ضاءات �أو التعليمات �أو الحروف �أو الأرقام �أو الر�سوم �أو الرموز �أو 
» لوقو « معين تكــون قابلــة للإدراك بمجـرد النظر, و�صالحة لتمييز منتجات 

�صناعية �أو تجارية �أو حرفية �أو زراعية للدلالة على م�صدر �صناعة المنتج.  

وت�شير بع�ض الدرا�سات �إلى �أن ممار�سي الغ�ش التجاري و�صلوا 
�إلى مرحلة من التفنن و�إظهار القدرات على تحدي الم�ستهلك, بجعله 
غير قادر على التفريق بين المقلد والأ�صلي، مما يجعله في حيرة من 
�أمره، وبالتالي يفقد الثقة في المنتجات المحيطة به, ويزداد ت�شككه 
 في معظم المنتجات التي يتعامل معها �سواء المقلد منها �أو الأ�صلي.
وتوجز بع�ض الدرا�سات �أ�سباب تف�شي الغــ�ش التجاري والتقليد في 
مجموعة نقاط تتمثل في �ضعف الوعي الا�ستهلاكي في الدول التي 
تنت�شر فيها ال�سلع المقلــدة، والربـــح ال�سريـــع من خلال الا�ستفادة 
من �سمعة ورواج ال�سلـــع الأ�صلية، و�سهولة الح�صول على الت�صميم 
الخا�ص بال�سلع الأ�صلية، ووجـــود �ســـوق ا�ستـــهلاكي كبير لانت�شار 

العمالة الهام�شية والرخي�صة.

في العـــدد الما�ضي من “ ال�شــــورى” تطـرقنا �إلى الغ�ش التجاري 
التحـقيق عن  نوا�صــــل  العـــدد  ال�سيارات, وفي هذا  في قطع غيار 
الغــــ�ش التـــجاري ولكـــن في مجـــال �آخر لا يقــــل �أهمية عن قطع 
�أهم منها, لأنه غــ�ش وتدلي�س يطال  �إن لم يكن  ال�سيارات,  غيار 
الغذائية,حيث تتنوع  ال�سلع  الغ�ش في مجال  �إنه  الإن�سان,  �صحة 
طرق و�أ�ساليب الغ�ش في هذا المجال منها ال�سلــع الغذائية المنتهية 
ال�صلاحية، واللحوم الفا�ســدة، وخــلط ال�سلــع الغذائية بالماء �أو 
مواد �أخرى مثل زيت الزيتــون والعــ�سل والحليــب وغيرها، وو�ضع 
المل�صقات والمعلومات الخاطئة عن المنتج والتركيب والمواد الأولية 

الداخلة في الإنتاج.

عن المخاطر ال�صحيــــة للمـــــواد الغذائــــية المنتهية ال�صلاحية التي تكون 
في علب حافظة,  �أكد الدكتور �أ�شــرف محمـــود ا�ست�شاري باطنية �أنها ت�شكل 
خطراً على الكبد والكلى، حيث تت�سبب في الت�سمم، م�شيراً �إلى �أن بع�ض المواد 
الغذائية عندما تنتهي �صلاحيتـــها تكــــون �سبــــباً رئي�سا في معاناة �صحية قد 

ت�ستمر مدى الحياة وربما تت�سبب في الوفاة. ونبه �إلى �أخذ الحيطة والحذر.
 

يقومون  النفو�س  �ضـــعاف  ال�سما�ســــرة من  بع�ض  هنــــاك  �إن  و�أ�ضــــاف: 
ب�إدخال الب�ضائع بطرق عدة غير �شرعية, لذلك نجد الكثــــير مـــن �أ�ســــواقنا 
ممتلئة بالب�ضائع الفا�سدة من قبل بعـــ�ض الم�ســــتوردين والتجـــار �سعياً وراء 
الربح الحــــرام على ح�ســـاب و�سلامـــة المواطنـــين من ذوي الدخل المحدود 
الذين يغريهم رخ�ص �أ�سعـــارها، وهذا يدل دلالة وا�ضحة على فقدان ه�ؤلاء 
الم�ستوردين والتجار لل�ضمائر الحــــية وخــــوف الله وانعـــدام الوازع الديني 
من نفو�سهم، فهم يعمدون - في ظــــل غـــياب الجهـــات الرقابية ذات العلاقة 
بتفعيل القوانين المنظمة لعملية الا�ستيراد وت�سويق البـــ�ضائع ومختـــلف �أنواع 

يجب تفعيل حماية المستهلك
وتعزيز دورها
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و�شدد على �ضرورة التعاون بين الجهات الحكومية والأهلية والمواطنين في 
محاربة الغ�ش التجاري والت�صدي لهذه الظاهـــرة، فال�سكوت عنها ي�سهم في 

تزايد الجريمة.
م�شيراً �إلى �أن الغ�ش يكثر في المـــواد الغذائية وهو من �أ�سو�أ الظواهر التي 
تجتاح ال�سوق ال�سعودي وتحول دون انتعا�شه وازدهاره، �إ�ضافة �إلى المخاطر 

على �صحة المواطنين والم�ستهلكين. 

يجب على الجهات الرقابية متابعة المخازن والم�ستودعات
من جهته عبر المواطن خالد الرويـــ�شد عن �أ�سفـــه لما تقوم به الكثير من 
محلات بيع المواد الغذائية من غ�ش تجـــاري. وقـــال: » نتمنى الت�شديد على 
للمواد  بالن�سبة  بالتجـــزئة  البيع  �أ�صحاب محلات الجملة وكذلك محـــلات 
الغذائية وتوقيع �أق�صى العقوبة بحق المخالـــفين الذين ي�ستـــهترون ب�سلامة 

و�صحة المواطنين والم�ستهلكين. 
و�أكد الروي�شد �أهمية دور البلدية في حماية الم�ستهـلك من المواد الغــــذائية 
منتهية ال�صلاحية, ويتمثل ذلك في قيام مراقبي البلدية بمتابعة محلات بيع 
المواد الغذائية والمطاعم وم�صادرة جميع المواد الغذائيــــة المنتهية ال�صلاحية 
والفا�سدة و�إتلافها, وكذلك متابعة المخازن الخا�صــــة بهــــذه المحلات ومدى 
�صلاحيتها للتخزين. ومتابعة المخازن ال�صغيرة الخا�صــــة بالمحلات التجارية 
�أول ب�أول ، ويتم الت�أكد من عمل الثلاجات والبرادات وكذلك م�ستوى التكييف 

بهذه المخازن وتطبيق النظام بحق المخالف وتغريمه. 
و�شـــدد على �ضــــرورة التعــــاون والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقــــة مثل 
وزارتي ال�صحة والتجارة للقيام بجولات على المحلات الخا�صــــة بالأن�شــــطة 

الغذائية وذلك من خلال زيارات المتابعة الم�ستمرة والمكثفة. 
و�أ�ضاف: نحن لا ننكر ما قامت به البلديات من جهود ولكنها لم ت�ستطيع 

الق�ضاء على الف�ساد والغ�ش التجاري في المواد الغذائية.
لافتا النظر �إلى �أن وزارة التجــــارة وال�صناعــــة ت�شــــترك بموجب نظام 
اخت�صا�صاتها مع عدد من الأجهزة الحكومــــية في توفـــير الحماية للم�ستهلك 

من خلال دورها الرقابي والميداني في الأ�سواق.

وبين �أن الـوزارة والأجهزة التابعـــــة لها مناط بها مو�ضـــوع الرقابة على 
الأ�سواق للتحقـــــق من عدم ا�ستـــــيراد �أو عر�ض ال�سلـــــع و المنتجات الغذائية 
الم�ستوردة �أو الم�صنعـــــة محلياً والتي تحـــــمل علامات تجاريـــــة مقلدة والعمل 
على مكافحة �أ�ساليب الغ�ش والخداع والتقليد وتطبيق مقت�ضى النظام بحق 

المخالفين.

المطاعم والمخابز بيئة للحوم والزيوت الفا�سدة والرديئة
من جانبه عبر الم�ستثمر في مجال المواد الغذائية �أنور ال�سويدان عن �أ�سفه 
لانت�شار الغ�ش التجـــــاري في المواد الغذائـــــية وبكثرة, وقال« �إن هذه الظاهرة  
تنعك�س �سلباً على �صحة وحياة النا�س في المقام الأول ثم �ضرره على الاقت�صاد 

والتنمية، فالغ�ش �سلاح فتاك يجب التخل�ص منه على وجه ال�سرعة.
   وي�ضيف: لقد كثر الموردون في مجـــــال المواد التموينية التي يحتاجها كل 
منزل كالزيوت والأرز وال�سكر، وهذه ظاهـــــرة �صحية بالن�سبة لل�سوق، �إلا �أن 
هناك جانب خفي وهو الغ�ش التجـــــاري في هذه المواد الأ�سا�سية، فهناك من 
يقوم بتعبئة منتجات رديئة من هــذه الأ�صناف وتفريغها في �أكيا�س الوكالات 
والعلامات التجارية المعروفـــــة, ومن ثم توزيعـــــها على نقاط البيع  بكل ي�سر 

و�سهولة ودون ح�سيب �أو رقيب ..!!. 
و�أ�شار �إلى جملة من مظـــــاهر الغ�ش التجـــــاري في المواد التموينية منها 
على �سبيل المثال ا�ستيراد �أنـــــواع رديئة من ال�سكـــــر, ومن ثم تعب�أ في �أكيا�س 
طبع عليها �أ�سماء �شعارات ل�شركات كبرى تعـــــمل في هذا المجال, �إلى جانب 
التلاعب في منتج الحليب المجفـــــف الذي لا يكــــاد يخلـــو منه �أي بيت, حيث 
يتم ا�ستيراد نوع رديء من هذا المنتـــــج وبكميـــــات هائلة وب�أ�سماء �شركات 

عالمية, بينما هو منتج رديء. 

والمخابز,  المطاعم  بع�ض  في  يدور  ما  خفايا  عن  ال�سويـــدان  وك�شـــــف 
حيث ي�ستخدم الكثير منــها, منتجات رديئة من الدقيق, وزيوت الطعام, �إلى 
جانب اللحوم المنتهية ال�صلاحية, �أو التي قاربت على الانتهاء, ويتح�صلون 
عليها ب�أثمان زهيدة, لأن التاجر لا يريد �أن يتلفها لانتهاء �صلاحيتها, فيلج�أ 
�إلى بيعها على المطاعم والمخابز التي ت�سعى للح�صول عليها لرخ�ص ثمنها, 

وبالتالي الح�صول على الربح الوفير, على ح�ساب �صحة المواطن والمقيم.
�أن المطاعم التي ت�ستخدم اللحوم الفا�سدة والزيوت الرديئة, تلج�أ  وبَّني 
والزيوت  اللحوم  تلك  رائحة  تطفي  التي  والبهارات  النكهات  ا�ستخدام  �إلى 

الفا�سدة.
والبهارات,  بالحبوب  والتلاعب  الغ�ش  �أي�ضا  يتم  كما  ال�سويدان  وتابع     
�إذ   ،  12 – �أ�سعاره من 7  تتفاوت  الكمون » حيث   « مدللًا على ذلك بمنتج 
�أن زيت الزيتون لي�س بمعزل عن  �إلى  يخلط معه نوع من »الزعتر«, م�شيراً 

المطاعم والمخابز.. لحوم فاسدة
وزيوت رديئة والضحية المواطن
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والادعاء العام للتحقيق فيها ومن ثم رفعها لديوان المظالم للف�صل في جميع 
المخالفات والمنازعات ودعاوى المطالبة بالتعوي�ض النا�شئة عن تطبيق �أحكام 

هذا النظام. 
وقــامت الــوزارة بتنفــيذ مجمــوعــة مــن البرامــج التــدريبــية الــداخلــية 
والخارجية للأع�ضاء لاكتــ�ساب المهارات الفنية للتمييز بين الأ�صلي والمقلد، 
وتقــوم �آليــة عــمل الــوزارة في حمايــة العلامــات التجاريــة بالقيام بجولات 
والم�ســتودعات  التجاريــة  والمحــلات  الأ�ســواق  ميدانية �صباحية وم�سائية في 
�شكــاوى  وتلقي  �سلــع مقلــدة لعلامــات تجاريــة،  مــن عــدم عر�ض  للتحقــق 
�أ�صحاب العلامات التجاريــة عــن وجود �سلع مقلدة لمنتجاتهم معرو�ضة في 
الأ�سواق، والتن�سيق والتعــاون مع المنافــذ الجمركيــة لمنع دخول ال�سلع المقلدة 

�إلى �أ�سواق المملكة.

لوائح الوزارة حبر على ورق
في هذا ال�ســياق يقــول نايــف الفــلاح �أحد �أ�صــحاب المحــلات التمــوينية 
للبيع بالجملة والتجزئة، نقــر�أ بين الفيــنة والأخــرى تــعاميم مــ�شددة على 
الغ�ش التجاري في المواد الغذائيــة، ونفرح بذلك ونت�أمل كل خير من الوزارة 
�إلا �أن ما يحدث �أن هذه المواد المغ�شو�شة والمقلدة تدخل ال�سوق بكل قوة ودون 
رادع. رغم الجهــود التي تبذلها وزارة التجارة وال�صناعة في الوقت الحالي, 
�أو  �أن الكثير من التجــار �سواء تجار الجملة  �إلا  تــذكر فت�شكر,  وهي جهــود 
التجزئة, لا يكترث بالتعاميم ربما ل�ضعف العقوبات, وتمنى ت�شديد العقوبات 

�أكثر ف�أكثر حتى تكون رادعة للجميع. 
و�أ�شــار الفــلاح �إلى بعــ�ض �أ�ســاليب الغــ�ش التجــاري من بعــ�ض �ضعــاف 
النفــو�س وقــال : » هنــاك العـديد من الطرق الملتوية التي ي�ستخدمها ه�ؤلاء 
كت�صمــيم وطباعــة كراتــين م�شابهــة للمنتــجات الأ�صلــية وتعبــئتها بالمنــتج 
بعد لــ�صق » ا�ستكر « علــيه يحــمل ا�ســم الماركــة التجاريــة, ونــلاحظ ذلك في 
الزيوت النبــاتية وكثرتها في ال�ســوق دون مراقبــة، وكــذلك بع�ض �أنواع المواد 
الغذائية مثل المكرونة وال�شعيرية و�أنواع الحليب المجفف، والمواد التح�ضيرية 

كالبهارات وغيرها.  
و�أ�ضاف: وبحكم تواجدنا في ال�سوق واطلاعنا القريب على الأ�سعار، نجد 
�أن هناك الكثــير من الأ�صـــناف تتـــفاوت �أ�سعارها ب�شكل كبير مع �أنها  نف�س 
المنتج فنجد فوارق كبيرة في ال�سعر، وطبـــعا الم�ستهلك يبحث عن �أقل الأ�سعار 

دون ال�س�ؤال عن ال�سلعة. 

وطالب بتكثيف التوعــية للمواطنــين وتعريفــهم ب�أنــواع الغــ�ش التجــاري 
و�أ�ساليبه, كما طالب بالت�شهير به�ؤلاء المف�ســدين، وقال: �إن للتقليد التجاري 
�آثار وانعكا�ســات �سلبــية و�ضــارة وتفــتك بالمجتمــع, فت�أثــيرها على ال�صحة 

الغ�ش التجاري حيث تخلط معه منتجات �أخرى وهذا كله ين�ضوي تحت الغ�ش 
التجاري. 

ويكون  �صرامة  �أ�شد  �شروط  وفق  الا�ستيراد  يكون  ب�أن  ال�سويدان  واقترح 
ا�سم الم�ستورد مطبوعاً على المنتج �إ�ضافة على بلد المن��شأ وا�سم الم�صنع.

وزيادة  الجمارك,  وم�صلحة  التجاري  الغ�ش  لمكافحة  �أكبر  بدور  وطالب 
الرقابة والطلعات والحملات التفتي�شية على الأ�سواق والمخازن.

ولفت النظر �إلى ما يقوم به �ضعاف النفو�س من العمالة الـــــوافدة الذين 
يمار�سون تعبئـــــة المواد الغذائيـــــة الفا�سدة, وبيعها على المطـــــاعم ومحلات 
التجزئة. و�شدد على �ضرورة الق�ضـــــاء على هذه الظاهـــــرة التي باتت ت�ؤرق 

الجميع وعدم التهاون في مخاطرها على �صحة �أفراد المجتمع. 

جهود غير كافية لمكافحة الغ�ش التجاري
ونعرج هنا �إلى �أبرز مهام  واخت�صا�صات مكافحـــة الغ�ش التجاري, ح�سب 
ما ن�صت عليه الأنظمة واللوائح الخا�صــة بوزارة التجارة وال�صناعـــة, ومنها:

نظام مكافحة الغ�ش التجاري.
نظام العلامات التجارية.
نظام المعايرة والمقايي�س.

نظام المعادن الثمينة والأحجار الكريمة.
نظام الوكالات التجارية.
نظام البيانات التجارية.

 ويقوم على تطبيـــق هـــذه الأنظـــمة واللوائـــح �أعـــ�ضاء هـــيئات ال�ضبط 
بالإدارة العامة لمكافحة الغ�ش التجاري بالوزارة وفروعـــها المنت�شرة في المدن 
والمحافظات �إلى جانب الأجهزة الإدارية الم�ساندة لت�سجيل الوقائع والتحقيق 
والتوثيق وو�ضع خطط الإ�شراف على التفتي�ش و�إعداد بــرامج وجداول جولات 
الأع�ضاء و�إعدادهم وتنظيم �أعمالهم، و�إحالة الق�ضايا �إلى هيئـــة التحقيق 

جهود وزارة التجارة تذكر فتشكر,
 لكن اليد الواحدة لا تصفق

عمالة وافدة تمتهن أساليب الغش
بعيداً عن عين الرقابة
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بالدرجة الأولى, حيث �أن هذه المواد المغ�شو�شــة �أو منتهية ال�صلاحية تت�سبب 
في الكثير من الأمرا�ض و�أنواع الت�سمم الغذائي خ�صو�صاً الأطفال �صغيري 

ال�سن ل�ضعف مناعتهم وعدم مقاومتهم للأمرا�ض.
�إ�ضافة �إلى الآثار الاقت�صادية التي تتمثل في خ�سارة الم�ستهلك نتيجة �ضياع 
�أمواله في �شراء �سلع �أو مواد مقلدة لا ت�أتي من ورائــها الم�صلحة المن�شودة. 
وكذلك الآثار المعنوية والآثار الاقت�صادية والوطنية التي تت�سبب في زعزعة 
الثقة في الأ�سواق المحلية وفي �سمعة ال�صناعة الوطنية وتلوث بيئة الا�ستثمار 

وفي الإ�ضرار بالوكلاء التجاريين لل�سلع الأ�صلية.

الإ�شهار بالمخالفين و�ضبط المواد المخالفة لم يردع �أ�صحاب 
النفو�س ال�ضعيفة

ويقول الإعلامي مطلق محمد المطـــلق العـنزي: نطالع وب�شكل �شبه يومي  
م�ضبوطات وزارة التجارة وال�صناعـــة من هذه المـــواد التالـــفة �إلا �أن ال�سوق 
الفـــرق الرقابـــية  �أوقـــعت  فــقد  المنتـــجات،  بهذه  يغ�ص  لازال  ال�سعودي 
الكثير من الم�ضبوطات والمخالفـــات والمـــواد الغذائـــية الفـــا�سدة ومنــها على 
�سبيل المثال لا الح�صر الإطاحة بم�ستودعين جنوبي مدينة الريا�ض يديرهما 
�أحد الوافدين، ويعمد �إلى جمع ال�سلع والمواد المـــرتجعة والتالفـة من الأ�سواق 
التجارية وتفريغها في عبوات تحمل علامات تجارية م�شهورة، فيما تم �ضبط 
نحو 20 �ألف مادة غذائية وا�ستهلاكية تالفة، وجاء ذلك بعد �أن �أجرت الفرق 
الرقابية عمليات بحث وتحري ا�ستمرت لعدة �أيام بعد الا�شتباه في م�ستودعين 
من  كبيرة  كميات  تخزين  ا�ستغلت في  والتي  المغ�شو�شة،  المنتجات  لت�صريف 
المــــواد الفــــا�ســـــدة ورديئة الجودة، بغر�ض ت�صريفها في الأ�سواق المحليـــة، 

وا�شتملت ال�سلـــــع الم�ضبوطـــــة على �أكثر من 12 �آلف وحدة لمنتجات غذائية 
متنوعة منـــــها: )حليب الأطفال، حليب مجـــــفف، زيوت، �أرز، مايونيز، �شاي 
وغيرهـــــا(، �إ�ضافـــــة �إلى �أكثر من 6500 وحدة منظفــات متنوعــة لعلامات 

م�شهورة.
غذائية  �سلعة  �ألف   15 نحو  وال�صناعـــــة  التجـــــارة  وزارة  �ضبطت  كما  
وا�ستهلاكية فا�سدة في الق�صيم، ومخالفة لنظــــام البيانات التجارية، وغير 
مطابقة للموا�صفات والمقايي�س ال�سعودية ومقلدة للعلامـــات التجارية، والتي 
ت�شكل خطراً على �صحة و�سلامة الم�ستهلك، وذلك من  خلال حملات مفاجئة 
على عدد من الم�ستودعات ومحال بيع الجملة في مدينة بريدة، حيث تم اتلاف 
جزء كبير منها بعد التحقق من عدم �سلامتها، وا�ستدعاء �أ�صحاب المحال 
التجارية المخالفة للتحقيق لتطبيق الإجـراءات النظامية بحقهم، وا�شتملت 
المواد التي تم �ضبطها وم�صادرتها في مدينة بريدة، على 1842 وحدة غذائية 
فا�سدة نتيجة �ســــوء تخزينها داخل الم�ستـــــودعات، �إ�ضافـــــة �إلى حجز 4529 
وحدة ا�ستهلاكية مخالفـــــة لنظام البيانات التجاريـــــة، و�ضبط �شقة �سكنـــية 

مجاورة لأحد محلات الجملة ت�ستخدم للتخزين. 

كما حجزت الفرق التفتيـــــ�شية للـــــوزارة ٢٦٢٧ وحدة ا�ستهلاكية لوجود 
�شك في عدم المطابقة للموا�صفات وتقليد علامـــة تجارية.

فيما ر�صد مفت�شو الوزارة �أي�ضاً �سلعاً مخالفة لنظام البيانات التجاريـــــة.. 
وغيرها الكثير من المخالفــات التي تطالعنا به ال�صحـــف المحلية ب�شكل �شبه 
يومي.. وتابع المطلق �أ�صبح الغ�ش التجاري بكافة �أنواعـه ظاهرة عالمية وا�سعة 
الانت�شـــار ت�ستحـــق الاهتمـــام وت�ضافر الجهود الم�شتركــــة �سواء من الجهات 
المعنية �أو م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص للت�صدي لهذه الظاهرة الخطـــــيرة من 

�أجل حماية المجتمع والمحافظة على الاقت�صاد الوطني. 
بعد هذا العر�ض يتبين �أن ظــاهرة الغ�ش التجـــاري والتقليد هي ظاهـــرة 
دخيلة وتحمل في طياتها الآثار ال�سلبية على جميع الم�ستويات، وتتنوع �أ�ساليب 
الغ�ش التجاري و التقليد بتنوع ال�سلــع والخدمات التي ي�ستعملها الم�ستهلكون 
لإ�شباع حاجاتهم اليومية والمعا�شية، ومع انت�شار هذه الظاهرة يتوجب تحديد 
بع�ض الطرق التي يمكن بمقــت�ضاها ك�شــف طرق و�أ�ســاليب الغ�ش التــجاري 
والتقلــيد، ولا �شك ب�أنــه يمكــن توظــيف التقدم التكنولوجي وتقنية المعلومات 

في �سبيل ذلك. 
وتحمل هذه الظاهرة �آثاراً عــديدة على قطــاعات مختلفة من الم�ستهلكين 
والإنفاق الا�ستهلاكي وال�شركات وقطاع الأعمــال الذي ينتج �سلعاً �أ�صلية وعلى 
وتكامل  ت�ضافر  ينبـغي  الظاهــرة  �أجل محاربة هذه  ومن  المحلي،  الاقت�صاد 
وم�ؤ�س�سات  وحكومي  خا�ص  قطاع  من  وحكومية  �شعبية  عديدة  فئات  جهود 

المجتمع المدني, وو�سائل الإعلام وال�صحافة.

يجب تضافر جميع الأجهزة المعنية 
للقضاء على هذه الظاهرة

التشهير بالمخالفين وسيلة لردع 
المتاجرين بصحة المواطن
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حماية  عن  الجمهور  توعية  �أهمية  على  الأول  الأر�ض  يوم  في  ال�ضوء  �إلقاء  منذ  �سنة   40 من  �أكثر  غ�ضون  في   

التلوث, و�أ�صبح هوا�ؤنا ومياهنا و�أر�ضنا �أكثر نظافة رغم نمو ال�سكان المتزايد وزيادة الن�شاط الاقت�صادي وم�ستوى 

المعي�شة المرتفع.

والهطول الحم�ضي و�سميات  والم�صدر،  المنت�شر  التلوث  للتلوث مثل  الظاهرة  الم�صادر الجديدة وغير  �أظهرت  فقد 

الهواء، والطرق الأف�ضل للك�شف، �أن التلوث �أ�صبح �أكثر انت�شاراً مما نعتقد, ف�ضلًا عن �أن الاهتمام بالم�شكلات البيئية 

الكونية الجديدة وت�أثيراتها الممكنة مثل ا�ستنزاف �أوزون طبقة الا�ستراتو�سفير والتدفئة الكونية، �أخذ في الازدياد 

والانت�شار, والم�شكلة ف�إن �أياً من هذه الأنواع من التلوث لا يخ�ضع لبرامج الرقابة التقليدية على التلوث.

يقول نراف�س واجنر في كتابه )دليل لفهم التلوث و�آثاره( ينبغي تطوير �إ�ستراتيجية جديدة لمجابهة م�شكلات 

�سبل  �أكثر  بمثابة  التلوث  منع  �أن  ويبدو  تولده,  قبل  التلوث  منع  على  تركز  �إ�ستراتيجية  الت�سعينات,  في  التلوث 

مكافحة التلوث فاعلية من الناحيتين الاقت�صادية والبيئية.

ما يكفي من جهد في تطوير برنامج  �أن �شركة ما لم ت�ستثمر  �أغلب الأحيان من جراء  ين��شأ في  التلوث  �أن  بيد 

يق�ضي على �أو يقلل من هذه الم�شكلات وعلى الرغم من �أن الق�ضاء التام على التلوث كما نعلم م�ستحيل واقعياً، ف�إنه 

�أنه يجعل حماية البيئة تتوافق  يمكن تحقيق تخفي�ضات، ف�ضلًا عن الحفاظ على الموارد, وينفرد منع التلوث في 

مع الفاعلية الاقت�صادية, ويمكن لمنع التلوث �أن يقلل من تكاليف المعالجة والنقل و�إدارة التلوث ويخف�ض الحاجة 

�إلى مواد خام وكيماويات، ويزيد من فاعلية الطاقة، وتح�سين كفاءة الإنتاج, ومن ثم، فينبغي �أن يعي الجمهور �أن 

التلوث لا يرتبط فقط بال�صناعة، فالم�ستويات المادية المتعاظمة للمعي�شة التي تتطلب موارد وطاقة تعتبر م�صدراً 

ملوثاً للبيئة، من الأف�ضل �أن يتحا�شاه النا�س �أو يقللوا من م�ستوياته.

ف�إذا كان من المهام الرئي�سة لل�صناعة �أن تلبي احتياجات الم�ستهلك، ف�إنها مطالبة ب�أقل ا�ستهلاك ممكن للموارد 

وب�أقل تهديد للبيئة. كما تقع الم��سؤولية الحقيقية لحماية البيئة على عاتق كل م�ستهلك, وال��سؤال المهم: هل هناك 

نظام اقت�صادي يت�ضمن الحفاظ على نوعية البيئة وي�سمح في ذات الوقت باقت�صاد �سوق عادل؟!.

عبر العقدين الما�ضيين تزايد الاهتمام بمفهوم حالة الاقت�صاد الم�ستقر ويق�صد به اقت�صاد يحتفظ فيه بعدد 

�سكان وكمية ب�ضائع عند م�ستوى ثابت ويكون م�ستداماً بيئياً عبر الزمن, وفي الواقع، تهيئ حالة الاقت�صاد الم�ستقر 

لاقت�صادنا  الحالي  البناء  ف�إن  وللأ�سف  فقط,  المادية  ال�سلع  �إلى  بال�ضرورة  ت�ستند  لا  حياة  للحياة،  جيدة  نوعية 

يعتبر بمثابة اقت�صاد باهظ الإهدار نتيجة الاعتماد على الا�ستهلاك، ذلك لأننا ن�ستهلك ونهدر ونفعل ذلك دون �أن 

نلقي بالًا بالقيود المفرو�ضة على بيئتنا ومواردها, ومن ثم ف�إن التحكم في التلوث من خلال القوة الاقت�صادية مثل 

منع التلوث هو الخطوة الأولى المهمة لتحقيق حالة الاقت�صاد الم�ستقر, ونظراً لأن الكثير من ال�صناعات ت�ؤمن بمنع 

التلوث فلم يعد التقدم نحو حالة الاقت�صاد الم�ستقر حلما �صعب المنال.

بيد �أن النجاح والتحكم في التلوث بفعالية يقع على عاتق جمهور النا�س �أو،لا ثم الدولة و�أنظمتها و�إداراتها, 

ويمكن فقط عن طريق تغيير عادات الا�ستهلاك �أن ن�ضع �أ�سا�ساً للعمل للو�صول �إلى الاقت�صاد الم�ستقر، دون �إهمال 

الإ�صلاحات الاقت�صادية الحكومية, ومما يب�شر بم�ستقبل زاهر �أن بع�ض الم�ستهلكين بدا في الاقتناع ب�أن منع التلوث 

يكون ب�شراء مطهرات مركزة ومنتجات خالية من ال�صبغات وم�صابيح �إ�ضاءة ذات طاقة فعالة وبطاريات خالية من 

الزئبق. و�إذا لم يكن هذا الاتجاه مجرد تقليعة وبدعة بل تغير حقيقي في �سلوكيات الم�ستهلك، ف�سيكون في متناولنا 

�إحداث تح�سينات حقيقية في بيئة الكرة الأر�ضية.

�أخيراً �أقول �إن البيئة من حولنا جميلة فلنحافظ على بيئتنا نظيفة جميلة �سليمة دون ملوثات وت�صحر وتدمير.

�آمل �أن تكون الا�ستجابة من �أفراد المجتمع وم�ؤ�س�سات الدولة فاعلة وايجابية، لبيئة �صحية خ�ضراء، وللتمتع 

بحياة رغدة وكريمة.

�أ. د /  زيد بن محمد الرماني
ع�ضو هيئة التدري�س

 بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية

على من تقع المسؤولية الحقيقية لحماية البيئة  !!



دراسة
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دراسة

من أخلاقيات الطب والطبابة ..
حقوق المريض ..

�أولا: لمحة تاريخية:  
�أ�سا�سي في كل المهن، وهو �أكثر �أهمية في  الالتزام ب�أخلاق المهنة مطلب 
المجال الطبي وممار�ساته كمهنة وكذالك ممار�سة الأعمال المت�صلة به من 
مراعاة  وتعتبر  الأخرى،  الحية  والمخلوقات  الإن�سان  على  وبحوث  درا�سات 
ال�شرف  والطبابة من مبادئ  الطب  �أثناء مزاولة مهنة  الأخلاقية  الجوانب 

المهني.

وكان �أب�أقراط )الم�سمى ب�أبي الطب، 400 ق م( من �أوائل من �ألزم الأطباء 
)القانوني(  النظامي  الالتزام  معه  ي�ؤمل  مما  )الأخلاقي(  الطبي  بالق�سم 
قبل  من  تطبيقاتها  و�إجراءات  الأخلاقية  المبادئ  �شغلت  وقد  بمقت�ضياته، 
�أفراد الفريق ال�صحي في تعاملاتهم مع المر�ضى والعناية بهم طبيا - دوائياً 
من  ومعالجيه  روماني  قي�صر  بطانة  حيرة  ذلك  ومن  وت�أهيلًا-  وعلاجياً 

�أ.د. مح�سن بن علي فار�س الحازمي
ع�ضو مجل�س ال�شورى
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�أفراد الفريق ال�صحي الذين قرروا �أن �إجراء عملية جراحية �ضرورية لحياة 
القي�صر  يفقد  �أن  ب�إمكان  تتعلق  �إ�شكالية  �أذهانهم  في  ورد  حيث  القي�صر، 

حياته فيعاقب الطبيب وم�ساعديه تبعا لذالك.

�أن الطبيب - الذي قد يموت  �أي�ضـــا في ذالك الوقت  وكان في الأذهـــان 
المري�ض �أثناء رعايته - له ي�ؤخذ �سخـــرة عبـــداًً لدى عائـــلة المري�ض ليقـــوم 
بخدمتهم طوال حياته، فمـا ذا �سيكـــون عليـــه الأمـــر �إذا كـــان المريـــ�ض هو 
القي�صر، ولذلك تفتقت الأذهان عن طريقـــة ي�ستدل منها �أن المري�ض - وهو 
في هذه الحالة القي�صر - قـــد وافـــق على �إجـــراء عمليـــة جراحـــية، يعفي 
فيها الطبيب المعالج من م�سئــولية ال�ضرر الذي قد يلحق به نتيجة لخ�ضوعه 
للعلمية الجراحية، لـــذا �أعطي القيـــ�صر م�شـــرط الجراحـــة ليقـــوم بـــدوره 
ب�إعطائه للطبيب الجراح، و�أعتبر ذلك مـــوافقة �ضمنـــية من القيـــ�صر على 

�إجراء العملية الجراحية له من قبل ذالك الطبيب وحمايته له.

�أ. عنا�صر الموافقة على الإجراء الطبي:
ولاحقاًً ر�ؤي �أن الموافقة لا بـــد �أن تكـــون مبنية على معلومات كاملة عن 
�إجـــرا�ؤها للمـــري�ض المعني،  �إيجابيات و�سلبيات العمليات الجراحية المزمع 
�أو ولي  وهو ما يعرف في الوقت الحا�ضر بالموافقة »الخطـــية« من المـــري�ض 
�أمره على �إجراء العملية الجراحية من قبل الفريق الطبي في من�شـــ�آت �صحية 
تتوفر فيها المتطلبات والت�سهيلات اللازمة لذالك، ومن م�ستـــلزمات الموافقة 
�إيجاباً و�سلباً...  �أي فهم و�إدراك لمقت�ضيات العمليـــة،  �أن تكون على هدى.. 
لماذا عملية ؟, ما ن�سبة نجاحها المفتر�ضـــة ؟, مـــدى الفائـدة المتوقعة التي قد 

يح�صل عليها المري�ض في مقابل ال�ضرر الذي قد يلحق به ؟...الخ.

وقت  بالطبـــابة في  ال�صـــلة  ذوي  من  والعاملـــين  الجـــهات  �أدركـــت  وقد 
مبكر، ب�أن الأمر له جوانب عديدة و�صور متعددة تتـــ�صل بكـــل �أعـــمال الطب 
والطبابة و�أوجه ممار�ستها - وقاية وعلاجاً ورعاية وت�أهيـلًا - و�أن مقت�ضيات 
ال�صـــحي  الفريـــق  و�أع�ضـــاء  الطبيب  �أن يطلع  تتطلب  والرعاية  الت�شخي�ص 
الآخرين - على �أمور تعتبر �شخ�صية ومن خ�صــو�صيات وربما �أ�سرار المري�ض، 
ف�ضلًا عن الإطلاع على �أجزاء من ج�سمه، بل وربمـــا ما قد يعد عورات، مما 

يتطلب العمل الطبي �إجراء الك�شف الطبي عليها.

كما قد ينتج عن العمليات الجراحيـــة اقتطـــاع جـــزء من جـــ�سم المري�ض 
و�أن ذالك ي�ستلزم و�ضع محـــددات وتقنـــيناً يغـــطي مختلف الجـــوانب المهنية 
تعريفات  وي�ضع  و�أخلاقـــياتها  وي�ضبط ممار�ساتـــها  ومعاييرها  و�إجراءاتها 

للمخالفات والعقوبات المنا�سبة للحيود عنها..

ب. » د�ستور الأخلاقيات الطبية «:
     وقد بدئ في تدوين معايير ال�سلوك المهني في �أواخر القرن ال�اسبع ع�شر 
الميلادي، وتبنته الجمعيات الطبية في بدايات القرن التا�سع ع�شر الميلادي. 
وكان الطبيب توما�س بر�سيفال 1800 م من �أوائل من �سن النظم في مجال 

الأخلاقيات المهنية حيث �أ�س�س “ د�ستور الأخلاقيات الطبية”.

ثانيا : الع�صر الحديث :
�أ. الجمعية الطبية الأمريكية :

       وفي الع�صر الحديث، تعتبر الجمعية الطبية الأمريكية )AMA( �أول 
هيئة مهنية تعتمد “ الد�ستور” ومكوناته كما يلي :

- احترام: القانون، حقوق المر�ضى، الزملاء، خ�صو�صية.
- المري�ض، و�سرية المعلومات. 

- الكفاءة و المعرفة والمحبة.
- ال�صدق وواجب التبليغ عن �أي كذب وخداع.

- التعليم الم�ستمر والدرا�سة، وا�ست�شارة الآخرين في المهنة.
- الحرية في مزاولة المهنة.

- الم�سئولية في بذل الجهود لتح�سين الم�ستوى ال�صحي للمجتمع.

ب . �إجراءات الموافقة المتنورة: 
وتنامت مفاهيم حقوق المري�ض وبرزت حقوق المري�ض و�أهميتها وحاجة 
ت�ضمينها في المدونات الطبية وظهـــرت - الموافقـــة - من قبل المري�ض ممثلة 
في موافقته على الإجراء الطبي وتوثيقه خطياً ك�أحد الإجراءات التي يفو�ض 

المري�ض من خلالها الطبيب بممار�سة العلاج.

كما و�ضعت تعريفات و�شروطاًً لكيـــفية الموافـــقة ومفـــرداتها والح�صول 
عليها وتوثيقها، منها �أن تكون الموفقة » متنورة « بمعنى �أن يكـــون المري�ض قد 
ح�صل على المعلومات ذات ال�صلة بالإجراء الطبي وفهم جميع الجوانب ذات 

ال�صلة بالايجابيات وال�سلبيات المحتملة له.
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و�أ�صبحـــت الجـــهات المعنـــية بالترخي�ص والمتابعة وتقييم الأعمال الطبية 
تفـــر�ض هــذا الإجـــراء، وبالمقابـــل، وللحـــفاظ على حـــقوق الطبيب و�أع�ضاء 

الفريق الطبي الآخرين �أن�شئت اتحادات وجهات تعمل على ذالك.

ولعل �أقدم هذه الاتحادات هو » �إتحاد المدافعـــة الطبـــية «  والـــذي تـ�أ�س�س 
في المملكة المتحدة في عام 1885 م بهدف الدفـــاع عن �أعـــ�ضاء الفريق الطبي 
الذين تعر�ضوا لم�شاكل �أخلاقية �أو نظامية نا�شئة عن ممـــار�سة المهــنة الطبية 

وحمايتهم. 

ج. »د�ستور« نورمبرغ )1947م (« لأخلاقيات البحث العلمي: 
وفي مجــــال �إجـــراء الدرا�ســـات والبحـــوث العلمـــية، جاء د�ستور نورمبرغ 
)1947م( - المبني على تجارب الأطباء الألمان في الحـرب العالمية الثانية - 
لي�سد الفراغ النظامي في مجـــال الدرا�ســـات والبحـــوث العلمـية التي ي�شارك 
فيها المريـــ�ض �أو الأ�صــــحاء المتطوعين لإخ�ضاعهم للتجـــارب والم�ساهــــمة في 

تقييم الإجراءات الطبية.
وحدد هذا » الد�ستور « ع�شرة مبادئ تحـدد الأخلاقيات الخا�صة ب�إجراء 

الأبحاث على المر�ضى و�إ�شراكهم فيها. 
و�أكد » الد�ستـــور« عــلى الحــقوق الإنـــ�سانية لل�شـــخ�ص مــــو�ضع البحــــث 

والدرا�سات، �إلى جانب » الموافقة المتنورة «.

د. �أنظمة ومواثيق و�أدلة ذات علاقة: 
توالت الأنظمة والمواثيق تباعاً بعد الحرب العالمية الثانية ومنها :

- �إعلان حقوق الإن�سان )جنيف 1948م(. 

- �إعلان منظمة ال�صحة العالمية )م�ؤتمر الم�آتا - كازاخ�ستان 1978م(. 

- �إعلان منظمة ال�صحة العالمية ) الحق في الرعـــاية ال�صحــية الأولية 

- توفير ال�صحة للجميع بحلول عام 2000م(

- �إعلان جمعـــية الم�ست�شفيـــات الأمريكيـــة )1973م( - لائحـــة حقـــوق 

المر�ضى.

- الإعلان الأوروبي لحقوق المر�ضى )1992م(.

- وثيقة حقوق المري�ض الأوروبية )2002م(.

- الوثيقة الإ�سلامية لأخلاقيات الطب وال�صحة. 

 - الجمعية الإ�سلامية للعلوم الطبية )الم�ؤتمر الثامن 2004م(. 

 - وثيقة حقوق المر�ضى في المملكة العربية ال�سعودية 

-الم�ؤتمر الأول ل�شئون المر�ضى، الريا�ض  1435/04/14هـ.

- الميثــــاق العربي لحقـــوق الإن�سـان - الن�سخــة الأحدث - القمة العربية 

)16( تون�س 23 مايو 2002 م.

وركزت هذه المرجعيات على �أن تتطابق �أهداف الطبيب و�أع�ضاء الفريق 
الطبي الآخرين مع �أهداف المري�ض الأ�سا�سية، والتي تتمثل في المحافظة على 

�سلامته والعمل على ا�سترداد ما فقد من عافيته. 

ثالثاً : �أخلاقيات الطب والطبابة في �ضوء الكتاب وال�سنة:
�أ-  مرجعيات الممار�سة الطبية في الكتاب وال�سنة:

�أُخذاً في الاعــــتبار �أهمـــية التـــوا�صل وتوطـــيد العـــلاقة والثــــقة بين ع�ضو 
الفريق ال�صحي والمري�ض ومتطلبات بنائها على مرتكزات �صحيحة المق�صد 
والهدف, ولذا فــــ�إن �أخـــلاقيات التعـــامل في المــجال الطبي تبنى على �أ�س�س 
عقدية ونظامية وتعظم الجوانب الإن�سانية وتحترم العادات والتقاليد المرعية 

في المجتمع. 

وفي المجتمعات الإ�سلامــية تحـــظى قـــواعد التعـــامل الطــبي مع المـــري�ض 
ب�أهمية كبرى، وقد ورد في الكـــتاب الكـــريم وال�ســـنة المطـــهرة ما يقـــرر هذه 

القواعد ومرجعياتها و�أهدافها ال�سامية. 

وت�ستمد �أخلاقيات الممار�سة الطبية والبحث العلـــمي عــلى الإن�ســـان في 
المجتمع الم�سلم م�صادرها من الكتاب الكريم وال�ســـنة المطـــهرة وتـــنهل من 
منابعها الغنية بالحـــث على ح�ســـن الخــــلق والمعاملة بالح�ســـنى. قال تعالى، 
مخاطباً نبيه الكــــريم { و�إنك لعلى خلق كريم } )�ســــورة القلـــم، الآية 4(، 
وقال ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم: )بعثت لأتمم مكارم الأخلاق( �أخرجه 

مالك في الموط�أ.
وقال ر�سول الله �صلى الله علـــيه و�ســـلم: ) �أكمل الم�ؤمنين �إيماناً �أح�سنهم 
خلقا( �أخرجه الترمذي و�أبو داود. وقـــال �صـــلى اللـــه علـــيه و�ســلم » اتق الله 
حيثما كنت، و�أتبـــع ال�ســيئة الح�سنة تمحها وخالق النا�س بخلق ح�سن » رواه 

الترمذي«.
وعلى الطبيب �أن يُجيد فنه ويتقن عمله، قال ر�سول الله �صلى الله عليه 
�أبو يعلى،  و�سلم: )�إنَّ الله يحـــــبُّ �إذا عمـــــل �أحدُكُم عملًاً �أن يُتقــنه( رواه 

والبيهقي، والطبراني.
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و�إذا كانـــت مكــارم الأخـــلاق و�إتقـــان العـــمل �صفـــتان مطلـــوبتان في كل 
الأعمال والأحـوال  ف�إنهـــما في المجـــالات الطبـــية �أكثر وجوباً لما يت�ضمنه من 
�إطـــلاع على �أ�ســرار المريـــ�ض والكــ�شــف عـــن �أجـــزاء ج�ســمه واقتطــاعها �أو 

�إ�ضـــافة �أع�ضاء �إليها. 

وقد اهتم الأطباء الم�سلمــون ب�أخلاقيـــات مهنـــة الطب و�آدابـــها وعلومها 
بن  بكـــر محـــمد  �أبي  ومنــهم  والف�صــول  الكتــب  فيها  و�ألفــوا  لتلاميذهــم، 
زكريا الرازي )313 هـ(، الذي �ألــف كتـــاب )�أخلاق الطبــيب( ومحمد بن 
محمد المالــكي المـــعروف بــابـــن الـحاج )737هـ( �ألّـــف كتـــابه )المـــدخل(، 
و�آخــــرون �ضمـــنوها ن�صــــو�صاً كـــما في )عيـــون الأنـــباء في طبقات الأطباء( 

لأحمد بن القا�سم بن خليفة المعروف بابن �أبي �أ�صيبعه )668هـ(.

ب : �أ�س�س الحقوق في ال�شريعة - مقا�صد ال�شريعة:
تتمثل حقوق الإن�سان و�آليات التعامل الإن�ساني في ال�شريعة ب�صفة عامة  

فيما ي�أتي:
- الحفاظ على الدين. 

- الحفاظ على النف�س.

- الحفاظ على العقل.

- الحفاظ على الن�سل. 

- الحفاظ على الثروة والعر�ض.

وي�شمل ذالك ما ي�ستلزم حفظها والعمل على تحقيق مقا�صدها.
وتتمثل هذه القواعد فيما ي�أتي:

- الإح�سان والرحمة - الإتقان، والإنعام على الغير.

 - عدم الإ�ضرار.

 - المحافظة على ال�سر في مجال المهنة.

 - العدالة في توزيع م�ؤ�س�سات الرعاية والتعامل الطبي وتقديم الخدمة 

لم�ستحقيها.

- الا�ستقلالية الذاتية للمري�ض.

- الم�سئولية الطبية على الطبيب.

ونورد بع�ض الآيات الكريمة والأحاديث النبوية ذات ال�صلة بهذه الجوانب 
فيما ي�أتي:

1- الإح�سان :
�أية  البقرة  )�سورة  المح�سنين }  يحب  الله   �إن  و�أح�سنوا   } : تعالى  قال 

195( { والله يحب المح�سنين } )�سورة �أل عمران �أية رقم 134(.
 { القربى  ذي  و�إيتاء  والإح�سان  بالعدل  ي�أمر  الله  �إن   }  : تعالى  وقال 

)�سورة النحل �أية 90(. 

وقال )�صلى الله عليه و�سلم ( لطبيب قدم عليه : »..ل�ست بطبيب ولكنك 
رفيق..« ومعنى رفيق هنا: ترفق بالمري�ض وتتلطف به، والله هو الذي ي�شفيه 

ويعافيه، م�سند �أحمد.
وقال )�صلى الله عليه و�سلم ( حاثاً رجلًا كان يرقي من العقرب: » من 

ا�ستطاع �أن ينفع �أخاه ب�شيء فليفعل «. �أخرجه م�سلم و�أحمد. 

2. عدم الإ�ضرار :
ورد في هـــذا ال�صدد، جمـــلة مـــن القـــواعد والنــ�صو�ص والم�صـــطلحات 

ال�شرعية منها:
ال�ضرر لا يزال بمثله.

يُختار �أهون ال�شرين، �أو �أخف ال�ضررين.
دفع المفا�سد مقدم على جلب الم�صالح.

الحاجيات تنزل منزلة ال�ضرورات.
ال�ضرورات تقدر بقدرها.

الم�شقة تجلب التي�سير.
وكتب �سلمان الفار�سي لرجل �أ�سندت �إليه ممار�سة مهنة الطب.

» فان كنــت تــبرئ فنــعما لك، و�إن كــنت متطــبباً فاحذر �أن تقتل �إن�اسناً 
فتدخل النار« )الموط�أ(.

 
3. المحافظة على ال�سر في مجال المهنة : 

الإن�سان،  حياة  �أوجه  مختلف  في  م�ستوجب  �أخلاقي  �أمر  الجانب  وهذا 
ف�ضلًا عن المجال الطبي.

وقال ابن هبل في �صفات الأطباء: » وكذلك ي�أخذون عليه العهود في حفظ 
الأ�سرار ف�إنهم يطلعون على مالا يطلع عليه الآباء والأولاد«... )�أدب الطبيب 

للرهاوي(.
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4. العدل: 
وي�شمل ذالك العدل في التوزيع وكذالك العــدل في المعاملة وتقديم الخدمة 
لم�ستحقيها قال تعالى { يا �أيها الذين �أمـنوا كونوا قوامين لله �شهداء بالق�سط 
ولا يجرمنكم �شنئانُ قومٍ على �ألًا تعـــدلوا اعـــدلوا هــو �أقربُ للتقوى} )�سورة 

المائدة �أيه رقم 8(.

5. الا�ستقلالية الذاتية للمري�ض:
والمق�صود بهذه الا�ستقلالية هي الا�ستقلالية في اتخاذ قرار قبول الإجراء 
الطبي من عدمه �أو الم�شاركة في البحث العلمي من عدمـــه دون �أن ي�ؤثر ذلك 
على حقه في الرعاية ال�صحية الم�ستحقة له، ولا يتخـطى هـــذا الــحق �إلا في 
الحـــالات الإ�سعافـــية العاجلـــة �أو فقـــدان ال�شخـــ�ص المـ�صاب الفاقد لإدراكه 

ووعيه. و�إذا كان دون �سن الر�شد يكون للولي ذلك الحق.
وهذه الحقوق مثبتة في المدونات الطبية والمرجعيات الأخلاقية في المجال 

الطبي.

6. الم�سئولية الطبية على الطبيب:
   يعد الطبيب م�سئولًا عن عمله المهني. وقد قال )�صلى الله عليه و�سلم(: 

«من تطبب ولم يعلم منه طب قبل ذلك فهو �ضامن«.. �صحيح ابن ماجه.
«، وورد في كتب  �أحَبّ  ويقال في المثل: » اعمل في هذا عمل من طبّ لمن 
تراجم الأطباء، كعيون الأنباء في طبقات الأطباء لابن �أبي �أ�صيبعة، وطبقات 
الأطباء لابن حبـان ق�ص�ص حــر�ص فيـــها الخلـــفاء والأمــراء والــــوزراء على 
�إي�صال خدمة التطــبيب لكل �أفراد المجتمع من قبل �أطباء �أكفاء في مجالات 

�أعمالهم في الحقل الطبي.

رابعاً :�أ�س�س الحقوق في » النظـــام الأ�سا�سـي للحكم « في المملكة 
العربية ال�سعودية:

ما  ومنها  �شرعية،  و�ضوابط  �أ�س�س  على  للحكم  الأ�سا�سي  النظام  يرتكز 
يعنى بالجانب ال�صحي وحق المري�ض الم�ستوجب على الدولة، ومنها ما ي�أتي :

�أ�سا�س  على  ال�سعودية  العربية  المملكة  الحكم في  يقوم  الثامنة -  المادة 

العدل، وال�شورى والم�ساواة، وفق ال�شريعة الإ�سلامية.
المادة ال�ساد�سة والع�شرون - تحمي الدولة حقوق الإن�سان وفق ال�شريعة 

الإ�سلامية.
المادة ال�سابعة والع�شرون - تكفل الـــدولة حق المــــواطن و�أ�سرته، في حالة 

الطوارئ، والمر�ض، والعجز، وال�شيخوخـــة وتدعــم نظــام الاجتماعي وت�شجع 
الم�ؤ�س�سات والأفراد على الإ�سهام في الأعمال الخيرية.                           

المادة الحادية والثلاثون - تعنى الدولة بال�صحة العامـــة، وتوفر الرعاية 

ال�صحية لكل مواطن. 

خام�ساً: �أنظمـــة ذات �صــلة ب�أخـلاقيات مهنة الطب في المملكة 
العربية ال�سعودية: 

�صـــدر في المملكـــة العربيـــة ال�سعـــودية حتى تاريخه ع�شرة �أنظمة و�ست 
هيـــئات  �إن�شـــاء  �شملـــت  ال�صحيـــة،  الرعاية  مجالات  مختلف  في  تنظيمات 
�إ�شرافية ومرجعية منها الهيئة ال�سعودية للتخـــ�ص�صات ال�صحيـــة، و الهيـــئة 
ال�سعودية للغذاء والدواء, و�أنظمة تحكم جوانب ذات �صلة بالممار�سة الدوائية 

والجراحية والأبحاث الطبية. 

�أ . نظام مزاولة المهن ال�صحية:
�صدر نظام مزاولة المهن ال�صحية بالمر�سوم الملكي رقم م / 95 وتاريخ 4/ 
11/ 1426هـ,  وهو ي�شتمل على الأ�صول ال�شرعية وكذالك القواعد الأخلاقية 
المتعارف عليها  طبياً )مهنيا( وت�أخذ في الاعتبار العادات والتقاليد الح�سنة 
المرعية وتفر�ض على الطبيب الإخلا�ص الكامل وت�سخير كــل معرفته وعلمه 
�شفاء  على  للعمل  ممكن  جهد  �أق�صى  بذل  م�س�ؤولية  وعليه  المري�ض  لخدمة 
المريـــ�ض من �أجـــل تحقـــيق النتيجـــة المرجــوة، عـــملًا بقولـــه تعالى { يا �أيها 
الذين �آمنوا لا تخونوا الله والر�سول وتخونوا �أماناتكم وانتم تعلمـــون } �سورة 
الأنفال، الآية 27، وقال �سبحانـــه : { يا �أيـــها الذيـــن �آمنـــوا �أوفوا بالعقود}، 

�سورة المائدة، الآية 1.
ولا ينبغي �أن يت�صدى للطبابة �إلا الطبيب المعتبر بحكم الأنظمة المو�ضوعة، 
ا�ستهداء بقول النبي عليـــه ال�صـــلاة وال�ســـلام » من تطبب ولم يعلم منه طب 

فهو �ضامن « رواه �أبو داود والن�سائي و الحاكم.
كما �أن على الطبيب �أن ي�ست�شـــعر م�س�ؤوليتـــه �أمـــام الله لأنه يت�صرف في 

المهج والأرواح الب�شرية.

ب. الهيئة الطبية ال�شرعية:
ا�شتمل نظـــام مزاولـــة المـهن ال�صحية على الم�سئولية المهنية على الممار�س 
ال�صحي )الم�سئولية المدنية، والم�سئـــولية الجـــنائية، والم�ســـئولية الت�أديبيــــة( 
تحال  الطبيــــة،  الأخـــطاء  في  للنظــر  ال�شرعـــية  ال�صحيـــة  الهيئة  و�إن�شاء 
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�إليها المخالفـــات وادعـــاءات الأخطـــاء الطبيــــة للنظر فيها و�إ�صدار الأحكام 
ب��شأنـــها، كمـــا ت�ضـــمن الإلـــزام الت�أمـــيني على الأخـطاء الطبية على الأطباء 

و�أطباء الأ�سنان.   
وفي مـــا يتـــعلـــق ب�أخــــلاقيـات الممار�ســـة ال�صحيـــة مبـــا�شـــرة �أ�صـــدرت 
الهيئـــة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحـــية دليـــلًا �إر�شـــادياً لل�ســـلوك المـــهني 
وال�شخ�صي، �ضمن �إطار �أخلاقيات مهنة الطب في المملكة العربيـــة ال�سعودية 
بعنوان: “�أخلاقيات ممار�سة المهن ال�صحية” وقد �صدرت )الطبعة الثانية( 

في عام 1424هـ. 

ج . �أخلاقيات البحث العلمي على المخلوقات الحية: 
في �ضوء التقـــدم العلمـــي في مجـــال الت�شخــي�ص المخـــبري وا�ستــــخدام 
تكنولوجيا فح�ص الحقيبة الوراثية وما تحمله نتائج الفحـــو�ص من معلــومات 
ودلائل �صحية تتخطى الفرد �إلى الأ�سرة والمجتـمع، وكون الم�شاركة في البحث 
العلمي تكون اختـــيارياً للمريـــ�ض ولا يجب �أن يكـــون ذلك مـــن �ضـــمن �إطــــار 
الممار�سة الطبـــية )الرعـــاية ال�صحيــة( �أ�صبــح �ضــرورياً �إيجاد نظم تحكم 

�أعمال البحث العلمي والدرا�سات العلمية ومعطياتها. 

وو�ضعت » منظمة ال�صحــة العالمية « » والمنظمة العالمية للآداب والعلوم 
والفنون « �أدلة �إر�شادية، وبد�أت في �ضوء ذالك العـــديد من الـــدول في و�ضــع 
�أنظـــمة ت�ستـــند �إلى الأ�ســـ�س العقـــديـــة والأخـــلاقيات الح�ســـنة المرعــــية في 

المجتمعات المختلفة. 
وفي المملكة العربية ال�سعوديـــة، �صـــدر نظـــام » �أخلاقيات البحث العلمي 
على المخلوقات الحية بالمر�سوم الملكي رقـــم م/59 بتاريخ 1431/9/14هـ - 
ولائحته التنفيذية - ليعنى بالجانب البحثي، وا�شتمل على �إن�شاء لجنة وطنية 
للأخلاقيات الحيوية و الطبية، و مكتـــب لمراقـــبة �أخـــلاقيات البحث، و �إطار 
للبحث العلمي على الإن�سان ب�صفة عامة، و على حالات خا�صة منها ال�سجين، 
و الحامل، و الجنين، و فاقــدي الأهلــية، و �شــمل كـــذلك ا�ستخدام الحيوانات 

والنباتات في التجارب والمخالفات والعقوبات ذات ال�صلة. 

د : وثيقة حقوق المر�ضى بوزارة ال�صحة:
و�ضعت وزارة ال�صحة وثيقــة حقـوق المر�ضى بوزارة ال�صحة ون�شرتها على 

الموقع الر�سمي للوزارة ويمكن الرجوع �إليه للإطلاع في الجدول المرفق. 

هـ : الطب المبني على الدليل والبرهان:
يعتبر » الطب المبني على البراهـــين « لبنـــة �إ�ضافــية في البناء الأخلاقي 
و�أحد المرجعيات لممار�سـة الطب والطبابـــة، ويــهدف في الأ�سا�س �إلى الو�صول 
بالممار�سة �إلى �أعلى درجـــات الدقـــة في الت�شـــخي�ص والرعــاية، وللمــزيد من 

المعلومات يمكن الرجوع �إلى الرابط في الجدول المرفق. 

و : المجل�س الوطني لاعتماد المن��شآت ال�صحية:
تمـــ�شياً مع مقتـــ�ضيات الرعـاية ال�صحية و�أهمية توفر متطلباتها بالجودة 
الملائمة للحفاظ على �سلامــة المري�ض �أثناء الممار�سات الطبية، �أ�صدر وزير 
القرار رقم 11/144187 وتاريخ  ال�سعوديـــة  العربيـــة  المملكـــة  ال�صحـــة في 
1426/9/1هـ ب�إن�شـــاء » المجلـــ�س المركزي لاعتماد المن��شآت ال�صحية « ليعنى 
برفع م�ستوى المن��شآت ال�صحية التابعــة للوزارة والقطـاع الخا�ص، وتبع ذلك 
�صدور قرار مجل�س الوزراء رقــم )418( وتـــاريـــخ 1435/10/29هـ والــــذي 
توج بالمر�سوم ملكي رقم م/68 وتـــاريخ 1435/11/19هـ بتعـديل الم�سمى �إلى 

»المجل�س الوطني لاعتماد المن��شآت ال�صحية« لذات الغر�ض .

ز: م�شروع نظام »الجودة النوعية و�سلامة المري�ض في الخدمات 
ال�صحية في المملكة العربية ال�سعودية«:

وفي ذات التوجه، و�إدراكاً لأهمية التحقـــق من م�ستـويات الرعاية ال�صحية 
وملاءمتها لتقديم م�ستوى م�أمون مـــن الرعايـــة، وافـق مجل�س ال�شورى على 
»م�شروع نظام الجـــودة النوعيـــة و�سلامـــة المري�ض في الخـــدمات ال�صحـــية« 
بقرار المجلـــ�س رقـــم 66/81 وتاريخ 1433/1/10هـ وهولا يزال قيد النظر 

لدى الجهات المعنية الأخرى.
وي�شتمل الم�شـــروع المقــترح على الجوانـــب الأ�سا�سـية ذات ال�صلة بـالجودة 
وتحديد الأهداف وو�ضع �أ�س�س ومعايير و�آليات ل�ضـــمان �أعـــلى م�ستوى ممكن 
من الجودة في مكونات الخدمة ال�صحيـــة وبنيـــتها التحــتي واعتـماد المن��شآت 

ال�صحية في �ضوء ذلك.

جدول الروابط لبع�ض العناوين ال�سابقة

�أ- حق المواطن في الرعاية ال�صحية
الرابط

http://www.shura.gov.sa/wps/wcm/connect/
ShuraArabic/internet/Laws+and+Regulations/

The+Basic+Law+Of+Government/
The+Basic+Law+Of+Government/

ب- وثيقة تعنى بحقوق المر�ضى المعتمدة من قبل وزارة ال�صحة
الرابط

http://www.moh.gov.sa/depts/Patients/Pages/doc.aspx 

ج.   الطب المبني على الدليل والبرهان
الرابط

http://ngcebm.ksau-hs.edu.sa/ 
http://c.ksu.edu.sa/ebhc 

http://www.borhan.org.sa/ 
http://www.moh.gov.sa/depts/Proofs/Pages/home.aspx
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عضو المجلس السابق اللواء متقاعد عبدالقادر كمال لـ “ الشورى ”

مجلس الشورى جامعة 00 ومسيرته مُشَرِّفة

و�صف ع�ضــو مجل�س ال�شــورى ال�سابق اللواء متقاعد عبدالقادر 
بن عبدالحي كمال م�سيرة المجلــ�س ب�أنها م�شرفــة, و�أكد �أن مجل�س 
ال�شورى �أر�سى قاعدة مهمة في �أدب الحــوار, وج�سّد احترام الرّ�أي 

الآخر وجعلهُ واقعاً ملمو�ساً. 

جــاء ذلك في حـــــوار �أجــرتــه » ال�شــورى « مــع اللــواء متــقاعد 
عبدالقادر كــمال روى خــلاله تجــربته في مجــل�س ال�شورى عــبر 
ها من �أجــمل �سنــوات  ثلاث دورات متتالية امتـدت 12 عامــاً وعــدَّ
خدمته للوطن, وك�شف فــيه تفا�صــيل المداعــبات ال�شعــرية التي 
تبادلها مع بع�ض الأعــ�ضاء �أثــناء جل�سـات المجل�س, وانتقد تناول 
بع�ض و�سائل الإعلام لأعمال المجلــ�س مــن خــلال التــركيز عــلى 
جزئيات �صغيرة في جل�ساته و�إبرازهــا, في وقــت كان مــن الواجب 
علــيها �إبــراز القــرارات التي �أ�صدرهــا المجلــ�س, والطــرح الر�صين 

حوار - منصور العساف

لبع�ض �أع�ضائه في مداخلاتهم على المو�ضوعات المطروحة للنقا�ش 
في الجل�ســة, م�شــدداً على �أن الإ�سهــام في خــدمة الوطــن لا يكــــون 
بالانتقــاد فح�ســب، بل يكــون بالإنجــاز والت�صميــم على الإنجاز. 

و�إلى تفا�صيل الحوار:

س 1 ـ كيف تلقّيت خبر ترشيحك لعضوية مجلس الشورى ؟ 

ج 1 ـ ذات �صــــباحٍ من �شـــهر المحــرّم 1418 هجرية هاتفني معالي الأ�ستاذ 

الدكتور عبدالعـزيز الخويطــر )رحـــمه الله( و�أبلغـــني باخْتـــياري عــــ�ضواً في 
مجل�س ال�شّورى في دورته الثانية، ورغب معاليه �أن �أبدي موافقتي من عدمها 

بُعَيْدَ تفكيٍر وا�سْتخارة.
ف�أجبتُ معاليــه بالقـــبول، ذلك �أنـــي جـــنـــديٌّ عــنـد وليِّ الأمر، �أطيـــعه في 
رّاء وفي المنـــ�شط والمكره، ديدني ال�سّـمـعُ والـطّـاعة لـتـوجـيـه  ال�سّـــرّاءِ وفي ال�ضّ

غِياً لِنداءِ الواجب ومُلبّياً له.  وليِّ الأمر، لا �أتردّدُ ولا �أُ�شاور. مُ�صْ
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�أتينا �إليكم بلا تو�صية

فقرّرتموا �أنها �أُحْجِية

وكنا، و�أنتمْ ترون الرّجوع

غِية و�آذانُنا نحوكمْ مُ�صْ

نرومُ ب�أن تُدركوا ما نرى

لح ال�شّ�أن بالتّ�سْوية  و�أن نُ�صْ

نَ�سُدُّ الذّرائع �إن �شِئتموا

ية  ونُو�صي بما يُعْدِلُ الأقْ�ضِ

�أمرتْم ب�إكمال تقريرنا

ية  بر�أيٍ وتو�صيةٍ مُرْ�ضِ

�سمعنا �أطعنا لآرائكمْ

وعُدْنا بتو�صيةٍ مُنجية 

فطوبَى لمن �صوّتوا بالقبول

وعُذْراً لمن �آثر التّورية

وبعد نقا�ش للتو�صية قرر المجل�س الموافقة عليها.
 

س 4 ـ حيـــاتك العســـكرية هـــل ألقــــتْ بظلالها على أدائـك في 

المجلس من حيث التصويت والتوصيات ؟.

ج 4 ـ لكلِّ حالةٍ لبـــو�سها كـــما يقـــولون، فـــ�أع�ضاء مجـل�س ال�شّورى يُ�سْهمون 

بعلمهم وثقافتهـــم ومكت�سباتهـــم المعرفيـــة في اللـــجان، وفي مناق�شة الموا�ضيع 
المعرو�ضة على المـــجل�س وفي التّـــ�صويت، وكـلّهم مخل�صون �إن �شاء الله، ولي�س 

لي من حياتي الع�سكرية �إلا الان�ضباط. 

س 5 ـ ما أهم القرارات التي أسهمت في صياغتها وإقرارها وكان 

لها صدًى لدى المجتمع ؟. 

ج 5 ـ العمل في مجل�س ال�شّورى يتّ�سمُ بالجماعية، فكلُّ قرارات المجل�س تتمُّ 

عن طريق التّ�صويت، ف�إن فازت التّو�صيات بالأغلبية �أُقِـرّتْ، ولا �أودُّ �أن �أن�سب 
�أ�سهمتُ بما قدّرني  �أني  �أقول  �أن  �أغلبية المجل�س، عليَّ  لنف�سي �شيئاً هو نتاج 

ي نف�سي.  الله عليه، ولا �أزُكِّ

في  كعضوٍ  عاماً  عشر  اثني  لمدّة  مسيرتك  ص  تُلخِّ كيف  ـ   2 س 

مجلس الشّورى ؟. 

ج 2 ـ من �أجمل �سنوات خدمة الوطــن، ولقـــد �شبّـــهتُ مجـــل�س ال�شــورى 

عند �إلقائي خطابي نيابةً عن �أعـ�ضاء مجلـــ�س ال�شـــورى المتقاعـــدين في ربيعٍ 
الأوّل عام 1430هـ ب�أنـــه الجامـــعة التي لا يـــرغبُ الــــدّار�س بهـــا �أن يتخرّج، 
�صٍ واحد بينما مجــل�س ال�شورى  ذلك �أن الجامــعة �أو الوظيفة عبارة عن تخ�صّ
�صاتٍ عديـــــدة ومتنوّعـــة، من تربيـــةٍ وتعـــليم، و�شـــ�ؤون  عبــــارة عـــن تخ�صُّ
اقت�صادية  و��شؤون  �أمنــية،  و��شؤون  اجتماعـــية،  و��شؤونٌ  و�إعلامية،  ثقــــافية 
�صات مالية، و��شؤون �صحــية وخدمات، و�أنظمة وقـــوانين، واتفـــاقيات  وتخ�صّ
دولية، و��شؤون �سيا�سية كل هذه المعــارف تزيد من ح�صــيلة العــ�ضو، في�شــحذ 
ع مداركه، و�أعــترف �أن ع�ضويتي في مجــل�س ال�شّورى �أتاحت لي  قدراته ويو�سِّ
فر�صة الدخول في معالم ومعارف جديدة، وهـيّ�أتني لألـمّ بـجـوانـب معرفيّة لم 

تكن قبلُ في مجال اهتمامي. 

س 3 ـ ما هي اللجان التي حرصت على أن تحظى بعضويّتها؟. 

ـــ�صي الأمـــني، ثم في اللجنة  ج 3 ـ حر�صتُ �أوّلًا �أن �أكونَ في حـــقل تخ�صّ

الثقافية والإعلامية، ومن الطّريف �أن �أ�شير �إلى �أن مجلـــ�س ال�شـــورى بحــكم 
طلاعه بمهمّة الرّقابة اللاحقة للأداء الحكـــومي ومعـرفة مدى ما تّم من  ا�ضْ
�إنجازٍ لخطط التّنمية، وما ن�شـ�أ من معـــوّقات، يــقوم بدرا�ســـة التـــقارير التي 
ترفعها الجهات الحكومية لمجــل�س الوزراء عن �أدائها ال�سنوي بموجب الخطة 
العامة، وما حققته من �إنجاز، وما عاقها عن تنفيــــذ بعـــ�ض مهـامها و�أ�سباب 
ذلك، ويحيلها مجل�س الوزراء �إلى مجلـــ�س ال�شــــورى ليقـــوم بدوره في تحقيق 
الرقابة اللاحقة للأداء الحكومي، ومناق�شــة الم�س�ؤوليــــن، هـــذه التقارير تُعَدُّ 
من الجهات الحكومية وتو�ضح �أداءهـــا، ولي�س لدى المجل�س �إلا المعلومات التي 
يت�ضمّنها التقرير �أي �أن م�صدر المعلومة م�صدرٌ واحدٌ ووحيد، والاعتماد على 

م�صدر واحد للمعلومة قد لا يكون مفيداً.

وتقـــوم اللجنـــة المختـــ�صة في �أغـــلب الحــالات با�ست�ضافة بع�ض الم�س�ؤولين 
في الجهاز الحكومي الذي �صدر منـــه التقــرير، ولي�س هذا هو الملحظ الوحيد 
فتكرار التّقارير �شيءٌ واقعٌ وملمو�س، وتكـــرار نفــ�س التو�صـيات على التقارير 
الحكومية �شيء كثير الحدوث، وعندما كنت في اللجنــة الثقافــية والإعلامية 
در�سنا تقرير جهازٍ حكومي ووجدنـــا �أنـــه لا يختلــف عن �سابقـــه، وبمراجعة 
تو�صياتنا ال�سابقة وجدنا �أنــه لا مجــال لإ�ضافة تو�صية جديدة، فاتّفقنا على 
تقديم التقرير للمجل�س بدون �أي تو�صـــية، ولـــم تـــلاحظ الهـــيئة العامـــة خلو 
الدرا�سة من �أي تو�صية، ولكن المجــل�س اعتر�ض و�أعيد التقرير للجنة فتدبّرنا 

في اللجنة تو�صية واحدة، وقلتُ تمهيداً لهذه التّو�صية : 

عضويتي في مجلس الشّورى أتاحت لي 
فرصة الدخول في معالم ومعارف جديدة
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س 6 ـ ما التّوصيات التي كنت تتمنَّى حصولها على أغلبية أصوات 

المجلس ؟. 

ج 6 ـ لي�س من اللائق بي الآن وقد تقاعدتُ من ع�ضوية مجل�س ال�شّورى 

من ربيع الأول عام 1430 هجريـــة �أن �أدّعي ذلك، التو�صــــيات التي عُــــر�ضت 
�إبان ع�ضويّتي كثيرة، ومالم تقرهُ الأكـــثرية هو مــا ي�ؤكـــده ويُ�ؤيّده كل ع�ضو، 

مهما كان ر�أيه مع �أو �ضد. 

س 7 ـ ما هي التوصيات التي كنت ترى التّريّث في إقرارها وعدم 

الموافقة عليها ؟. 

ج 7ـ التّو�صيات التي �أقرّهـــا المجلــ�س بالأغلبيّة هي التي �أكون معها ت�أييداً 

وت�أكيداً مهما كان ر�أيي قبل التّ�صويت عليها و�إقْرارها.
فعمل المجل�س عملٌ جماعي، وما �أقرّته الأغلبيّة يُعتبُر ر�أي مجل�س ال�شورى 

�أُجلّه و�أحترمه �أياً كان ر�أيي فيه قبل �إقراره.

س 8 ـ هل شعرت حين عضويتك في المجلس أنك تُمثّل صوت 

, وهل أدركت حينها أن لرأيك دورٌ في خدمة المجتمع  المواطن 

من خلال تبنّيك للقضايا التي تُلامس اهتمامات المواطنين ؟. 

ج 8 ـ دعني �أقــول ب�صراحـــة �أنّ كل ع�ضـــوٍ في مجلـــ�س ال�شـــورى هاج�سه 

ودافعه وهدفـــه هـــو خدمـــة الوطـــن والمواطـــن، ولـــو لم ي�شعر �أي ع�ضوٍ �أن 
ع�ضويتـــه لن تخـــدم هذه الأهـــداف والتّطلّـــعات لما قبل الع�ضـــوية، ولو لم 
يُدرك كل ع�ضوٍ في مجل�س ال�شورى �أنّ لر�أيه دورٌ في خدمة المجتـــمع لمـــا �أبْدَى 
الق�ضايا  تبنُّوا  كلُّهـــم  ال�شـــورى  �أع�ضـــاء مجل�س  نقا�ش،  �شارك في  ولا  ر�أياً 
الأع�ضاء في  نقا�شـــات  يتـــابع  ومـــن  المواطنـــين،  اهتمامـــات  تُلامـــ�س  التي 
اللجـــان وفي المجلـــ�س يُدرك مـــدى �إ�سهامهم و�إخلا�صهم في خـــدمة الوطـــن 
ي الأخطـــاء والمغـــرقين في  والمـــواطن، دعك من مت�صـــيّدي الهنـــات ومكـــّرب

جـــلد الـــذّات الـــذين عمـــيت �أب�صـــارهم عن المنجز التطـــويري والحـــ�ضاري 
الذي نراه ونلم�ســـه في كل جــوانب حياتنا في مملكتنا الحبيبة، المملكة العربية 
ال�سعودية ع�ضوٌ فاعلٌ في مجمـــوعة الع�شرين التي هي �أهم مجموعة دولية، 
ولو لم يكن لها ثقلها لما كانـــت في هذا التّجمّع المهم في تاريخ الأمم. وه�ؤلاء 

المنتقدون لم نر منهم حرفاً واحداً يُ�شيدُ بذلك مع الأ�سف. 

موقف  في  تأثيرٌ  لها  الأعضاء  بعض  آراء  بأن  شعرت  هل  ـ   9 س 

المجلس من خلال ميل أو تأثّر زملائهم بأُطْروحاتهم ؟.

ج 9 ـ النّقــــا�ش في مجـــــل�س ال�شّــــورى لا يكــــون �إلا بعــــد درا�سة الموا�ضيع 

المعرو�ضة على المجلــــــ�س، وكل عـــ�ضـوٍ من خـــلال درا�ستـــه كــــوّن �آراءهُ و�سجّل 
ملاحظاته و�إن تهيّ�أ له الوقـــــت لطرح ر�أيــــه �أو ملاحظاتــــه فالمجل�س برئي�سه 
و�أع�ضائه �سي�ستمعون لأطروحته، ثم ي�أتي دور اللجنـــــة المختــــ�صة للرد عــــلى 
ـــرٌ �أو ميــلٌ �أو محــاباة، العملُ  الآراء والملاحظات، �إذاً لي�س هنـاك عـ�ضوٌ مـــ�ؤثِّ
عمـلٌ جماعـيٌّ والرّ�أي للأغلبيــة، وما ينبغي الإ�شارة �إليــــه �أن المداخــــلات في 
مجــل�س ال�شّورى تتّ�سمُ بطابعٍ ح�ضاري، فالنقا�شُ في جل�ساتــه يتمُّ في حدود 
الاحترام مهما اختلفت الآراء وتباينت الأفكار، فج�سّد المجلـ�س احترام الرّ�أي 

الآخر وجعلهُ واقعاً ملمو�ساً.

س 10 ـ حين عضويتك في مجلس الشّورى تبنّيتَ بعض الدراسات 

المكثّفة حول الأنظمة المرورية فإلى ماذا خلصت ؟ 

ج 10 ـ درا�سة م�شروع نظـــــام المـــــرور من اخت�صا�ص اللجنة الأمنية بمجل�س 

ال�شورى، ويقوم �أع�ضاء اللجنـــــة بدرا�ســــة م�شروع النظام �أو تعديل مادة من 
مواده �أو �إ�ضافة مادة جديدة، وي�صـوّتون على ما انتهوا �إليه، وتُقدّم الح�صيلة 

للمجل�س، وقبل عر�ضها على جل�سات المجل�س تمرُّ على الهيئة العامة.
فــــ�إن ر�أت �أن الدرا�ســــة مكـــتملة �أُحيلـــت للمجل�س، وعند عر�ضها يتولى 
الأع�ضاء الكرام �إبداء ملحوظاتهم التي تُثــــري، ثم يعود المو�ضوع للجنة التي 
تتدار�س ما �أبدي من �آراءٍ وملحــــوظات من �أعـ�ضاء المجل�س، وقد يتفقون مع 
بع�ض الآراء, وقد يختلفون، ويعود الم�شروع للمجــــل�س بـــر�أي اللجنـــة الأخير, 
يُقدّمه رئي�س اللجنة، ويتمُّ الت�صويت على المواد، �أخلــــ�ص من هــذا �أن الر�أي 
ر�أي جماعي، ولا �أودُّ �أن �أُفْرد ل�شخ�صي تـزكيةً �أو ادّعاء، فاللجــــنة �أيُّ لجــــنةٍ 
هي عبــــارة عـــن فريــــق عــمل، ما ي�صـــدرُ عنها يكــــــون باتّفاق الآراء، حــتى 

ى الرّ�أي واحدٌ منهم. لو تبنَّ
ولعلّ من الطريف �أن �أذكر �أن عدد �أعـــ�ضاء مجـــل�س ال�شّــــورى كـان �ستين 
ع�ضواً في الدّورة الأولى، ثم زيد العدد �إلى ت�سعين ع�ضواً في الـــدّورة الثانية، 
�إلى مئةٍ وع�شرين في الدّورة الثالثة، ثم ا�ستقرَّ بمائةٍ وخمــ�سين ع�ضواً اعتباراً 

من الدّورة الرابعة.

وا القضايا أعضاء مجلس الشورى تبنُّ
التي تُلامس اهتمامات المواطنين

العمل في مجلس الشّورى
يتّسمُ بالجماعية
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هذا العدد الكبير من الأع�ضاء المحتــ�شد لدرا�ســـة جـــدول �أعمــــالٍ مُكتظٍّ 
بموا�ضيع مختلفة �أح�سب �أنها معادلة �صـــعبة، فالــوقت لا ي�سمح لذوي الرّ�أي 
، �إذ قد ي�سبقهم للمداخلة  والت�أهيل لإبداء �آرائهم القيّمة تجاه مو�ضوع معـــّني
من هو �أقلُّ ت�أهيلًا ومعرفة، هذا من ناحـــيةٍ ومن �أخرى فـــقد اخت�صر وقت 
المداخلة �إلى خم�س دقائق - وهي في بع�ض الأحوال قد لا تكون كافية لإبداء 

الــــرّ�أي.
 ويح�ضرني في هذه المنا�سبة �أن المجل�س عنـــــدما كان عــــدد �أع�ضائه في 
حدود الت�سعين، كانت جلــ�ساته تُعقد في قاعة غير القاعة الحالية للجل�سات، 
�إلى  �أقربُ  للأ�سماء  الهجائي  التـــرتيب  وفق  �أقتعـــده  الذي  الكر�سي  وكان 
و�سط المجل�س، وفي عام 1420هـ، انتــــقلت جل�ســـــات المجلــــ�س �إلى القـــاعة 
�ص لي في طـــرف القاعة في �آخر �صفٍ، وفي  الحالية، فكان الكر�ســي المخـــ�صّ
الطرف الأق�صى من القاعة، بقرب الجـــدار، وفي �أوّل جلـــ�سة عقدتْ في تلك 
، وا�ستهلّيت مداخلتي بالامتعا�ض من  القاعة طلبتُ المداخلة في مو�ضوع معّني

موقــع جلــو�سي فقـــلتُ : 

مكاني ق�صيٌّ ، ما ل�صاحبكمْ قُربَى 

ك�أنَي مْجذومٌ يُحمّلكم كربا 

تطرّفْتُ ، لا حبّ التّطرّف ديدني 

و�إن كان حرفُ العين ي�ستوجبُ القُربَى

�إلى الله �أ�شْكو النّ�أيَ عن و�سطِ مجل�سٍ 

ى �إلى العُدْوةِ الَحدْبا  �إلى الطّرف الأقْ�صَ

لقد كنتُ في قلب المكانِ مُنعّماً 

با  ي و�أبُدلته غ�صْ ف�أُقْ�صيتُ عن عُ�شِّ

و�إن بَعُدَتْ عنّي الدّيار ف�إنّني 

بر �أحمد للعُقْبى  ��سأ�صبُر‘ �إنّ ال�صّ

عَزائيَ �أني �أرْقُب الجمع جُلّهمْ 

جْبا  لأ�سْتَجْليَ الطّلعات والأوجه النُّ

و�سعدت بتعليق رئي�سنا �آنذاك و�شيخنا الجليل ال�شيخ 
محمد بن جبير ) رحمه الله و�أ�سكنه عالي الـجـنـان (

عندما قال: تَ�شكّــــيتَ ثُمَّ تــــعزّيت، ونحـــن مع عـــزائكَ لت�سعد با�ستجلاء 
طلعات زملائك. 

�سعود  بن  �صالح  الدكتور  ال�شيـخ  الزميل  معالي  و�شرفني  �أ�سعدني  كما 
العلي بمعار�ضة �أبياتي قائلًا: 

مكانكَ ياهذا عليٌّ مكانه 

ك�أنّكَ بازٌ ترقبُ البُعْد والقُربا 

تطرّفتَ لا حبّ التّطرّف ديدنٌ 

لمثلكَ يا مَنْ ينْبُذُ العُنْف والغلبا 

علمتك حربٌ للتّطرّفِ والهوى 

وللو�سط المعقول تن�شده حبا 

كلانا على حرْفٍ فقدنا مكاننا 

ولكننا في الحافتين لنا رُقْبَى 

ف�أنتَ على حرفِ الجناحِ مُهيمنٌ 

ونحنُ على حرفٍ نُبادلكمْ حُبّا 

�سلامٌ من الأعماق �أُزْجيه خال�صاً 

ا  لبَّ لمنَْ يُعْملَ التّفكير والعقل والُّ

كما ت�شرفتُ با�ستلام معار�ضة راقية من معالي الزميل الدكتور �أحمد بن 
بيب مُن�شداً :  محمد ال�ضّ

بر �أحمد للعُقْبّى  ْ ف�إنّ ال�صّ ت�صّرب

و�أنتَ جميلٌ في بعادكَ والقُربا 

�أبا �أيمنٍ في �أيِّ دارٍ حَلَلْتها 

ا  �أ�شعْتَ بها لُطْفاً و�أوْ�سعْتها حُبَّ

و�إّين �سعيدٌ �أن �أراكَ مُقابلي 

ْطرني �سُحْبا  فطلعتكَ الغرّاء ُمت
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ز على الإثارة  س 11 ـ هل ما زلت عند رأيك من أن الإعلام غالباً ما يُركِّ

في تناوله لأعمال المجلس ؟. 

ج 11 ـ الإعــــلام في بعــــ�ض حالاتـــه �إثارة �سواء في تناوله لمجل�س ال�شورى 

الفارغ،  الكوب  ن�صف  �إلا  يرون  لا  الأ�سـف  مع  الكتاب  بع�ض  ذلك،  غير  �أو 
ال�سعـــودية  العربيــــة  المملكـــة  تدّعي  لا  الممتلئ،  الكوب  غُ  يُفـرِّ وبع�ضهم 
في  ليـــ�س  �أن  تدّعــي  ولا  وتعالى،  �سبحانه  وحده  لله  فالكمال  الكمــــال، 
هداهم  البع�ض  ولكن  وجل،  عزّ  الله  وجه  فالكاملُ  �أخطـــاء،  الم�ســـــيرة 
يلمزون  العجب،  يُعجبهم  لا  النقد،  �أقــــول  ولا  الانتقــــاد  على  بُرمجوا  الله 
و�إن �س�ألتهم عن الحل  مون الهنات،  ويغْمزون، ويتـ�صيّدون الأخطاء ويُ�ضخِّ

لتهم حلولًا.  لن تجد في مح�صّ
الإ�سهام في خدمة الوطن لا يكون بالانتقاد فـــقط، بــــل يكــــون بالإنجـــاز 
رُ جهازٍ �إعلامي �إلى جلـــ�سة مجل�س  والت�صميم على الإنجاز، دخل مرة م�صوِّ
ه من بين مــــئةٍ وخم�سين ع�ضواً ون�شر  �ضاً، فتخّري ال�شورى و�شاهد ع�ضواً مُغمِّ
المنتقدين  جوقة  فقامت  ثميناً،  �صيداً  �صاد  وك�أنه  ال�صحف،  في  ال�صورة 
بدورها في الحطِّ من قيمة المجل�س و�أع�ضائه و�إ�سهامات المجل�س و�إنجازاته، 
ر�أيه  ي�ستجمع  كان  �أو  مري�ضا،  �أو  مُرهــقاً  �أو  متعباً  الع�ضو  ذلك  يكون  قد 
ويع�صر ذهنه، كلُّ هذه كانت واردة، ولكن الجوقــــة حري�صــــة على التّ�صــــيّد 
�أعــ�ضاء  �أن  نف�سها حكماً  وتن�صبُ  بل  الهنات،  �إلا  ترى  ولا  العكر،  المــاء  في 
المجل�س لا ي�ستحقّون الع�ضوية، في ذلك الوقت لم �أكن �أنا ع�ضواً في المجل�س، 

فقد تقاعدت.
من  زميلٌ  �سقط  عندما  ع�ضواً  كنت  تُقــال،  �أن  يجبُ  الحقيقة  ولكن 
الزملاء مري�ضاً بذبحة �صدرية، وزمــــــــلاء �آخــــرون �سقطـــــوا �إعـــــياءً �أثناء 
المولعـــــون  الكتـــاب  من  �أحدٌ  يتف�ضل  لم  واحداً،  واحداً  �أذكرهم  الجل�سات 
بالانتقاد فكتب �أن ع�ضو المجل�س فلان �سقط �إعياءً، ولم يُ�شــــر �إلى ف�ضــيلة 
الزميل رحمه الله الذي نُقل من المجل�س في �سيـــارة ع�ضو المجل�س الدكتــــور 

ي العلاج. زهـــير ال�سبــــاعي �إلى الم�ست�شفى لتلقِّ
�إن المنتقدين والمولعون بمتابعتهم غاب عن ذهنهم ما كانت عليه المملكة 
من حوالي خم�سين �أو �سبعين �سنة وما بذلته من جهودٍ في �إي�صال التنمية �إلى 
مناطق المملكة على �سبيل المثال، كنا �آنذاك في �أمّية كبيرة، ا�ضطرّت معها 

الدولة في بع�ض الحالات �أن تُبعد طلاب العلم عن بيئتهم ليتفرّغوا للدرا�سة 
والتح�صيل العلمي، ومثلنا في ذلك مدر�سة دار التوحيد الذي اختار لها الملك 
عبدالعزيز رحمه الله مدينة الطائف، و�أر�سل الطلاب �إليها، ومنحوا مكاف�آت 
 - محدودة  �آنذاك  المدار�س  كانت   - درا�ستهم  فترة  و�إعا�شة  داخلي  و�سكن 

وبع�ضها �أهلية.
�إنّ المنجز الح�ضــــاري الذي نحن فيه الآن لم ي�أت عبثاً بل �أنجزته الدولة 

في مناطق المملكة المختلفة بعزيمة و�إ�صرارٍ وبذل. والحمد لله على ذلك. 

�إن م�سيرة مجل�س ال�شـــــورى م�ســـيرة م�شرّفة - لا �شك �أن هناك تطلّعات 
�إلى �إبراز فعاليته ب�شكل �أكثر، والتّــــو�سّع في م�ســ�ؤوليته واخت�صا�صه، وقيامه 
بمناق�شة و�إقـرار الميزانـــية العامـــة للدولـــة، ومـــتابعة دوره الرقــــابي لــلأداء 

الحكومي ب�شكلٍ �أكثر فعالية.

هل  الساخنـــة  النقاشـــات  ووسط  المجـلس  قـــبة  تحـــت   -12 س 

وبين  بينـــك  الشعريـــة  والمنـــاكفات  للمساجـــلات  متســـع  ثمة 

زملائك الأعضاء ؟. 

ج12 - نعم فلا يغيب عن الـــذهن �أن مـــجل�س ال�شــــورى �أر�ســـى قـــــاعدة 

مهمة في �أدب الحوار، واحترام الأع�ضاء لبع�ضهم البعـ�ض مهـــــما اختـــــلفت 
�آراءهم، مكثت ع�ضواً في لجنة ال��شؤون الأمنيـــة لمــدة ت�سعة �أعــــوام، وفي عام 
1427 عنّ لي �أن اختار لجنة ال�شـــ�ؤون الثقافيـــة والإعلامـــية، وعندما قدّمت 
لجنة ال��شؤون الأمنية تقريراً لها عن تعديل مادة من مــــواد �أنظمة الخدمة 
الع�سكرية، وكان لي ر�أيٌ مخالف لما و�صلوا �إليه، وهذا �شيٌء طـــبيعي، فــــكل 
ع�ضوٍ له ر�أيه الم�ستقل، ولي�س لأحدٍ م�صادرة ر�أيـــه، لكني ر�أيتُ مـــن دواعــــي 
المجاملة والأدب �أن �أمهّد لر�أيـي المعار�ض لهم ب�أبيــــاتٍ �أداعبهم بها، و�أخفّف 

عنهم موقفي المعار�ض، فقلت م�ستهلًا مداخلتي : 

يا رفاقي في لجنة الأمن عُذراً 

�إن بدا لي عن ر�أيكم ما بدا لي 

�أنا منكم و�إن نُ�سبتُ لأخْرَى 

ورِباطي بكم وثيق الِحبالِ 

ما تنكّرتُ للمروءة يوماً 

�أو تجافيتُ لل�سّنين الخوالي 

يعلم الله �أنكم في ف�ؤادي 

ولكم موقعٌ بقلبيَ غالي 

�أنتمُ �إخْوتي و�أنتمْ عمادي 

ولكم �أوْبتي وفيكمْ �أُوالي 

بعض الكتاب الصحفيين لا يرون
إلا نصف الكوب الفارغ، وبعضهم

غُ الكوب الممتلئ يُفـرِّ
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فعاتبوني زملائي في لجنة ال��شؤون الثقافية والإعلامية 
فقلتُ لهم : 

يا رفاقي في لجنة الإعلامِ 

�أنتمُ رفقتي وفيكم هُيامي 

كمْ تن�شّقْتُ من عبير �شذاكمْ 

واطم�أنّتْ نف�سي بطيبِ المقُامِ 

وتعلّمتُ من جَنِيِّ علومٍ 

هي �أ�شْهَى من لذّتي وغرامي 

لكمُ �صبْوتي وفيكمْ �أُحابي 

والتزامي عند الخطوبِ الج�سامِ 

وبكمْ �أعْتزي �إذا جدَّ جِدٌّ 

تي �أنْتُمُ و�شَحْم ال�سّنامِ  عُدَّ

�صات ولأن الم�شاريع والموا�ضيع  ولأنّ مجل�س ال�شورى ي�ضمُّ مختلف التّخ�صُّ
غير  تعني  لا  والم�شاريع  الموا�ضيع  هذه  بع�ض  ولأن  مختلفة،  يدر�سها  التي 
�صين فيها، والإطالة في مناق�شتها قد يُثير الملل، فيعمد البع�ض �إلى  المتخ�صّ
حوا عن  الطّرائف لإزالة الملل، و�إ�شاعة الابت�سامة، �إتّباعاً للقول الكريم ) روِّ
د�أ الحديد(، وهذه الطرائف  القلوب �ساعةً بعد �ساعة، ف�إنها ت�صد�أ كما ي�صْ
لا تخلو من مناو�شات و�أدبياتٍ لو حر�صنا على تجميعها لكانت �أكثر من كتاب 

فريد يعك�سُ �أدبيّات المجل�س.
ومن هذه الطرائف ما دبّجته قريحة معالي الزميل الدكتور �صالح المالك 
ل ف�أر�سل لي ق�صيدة لأحد ال�شعراء م�ضمومة بن�سخة  رحمه الله الذي تف�ضّ
عبدالله  الدكتور  الأ�ستاذ  الجل�سة  في  لي  المجاور  المقعد  في  لزميلي  منها 
ال�صالح العثيمين، ولم يكن العثيمين �ساعتئذٍ بجواري، فلم �أ�سلّمه ن�سخته، 
وفي اليوم التالي �س�أله الدكتور �صالح المالك عن ر�أيه في الق�صيدة، ف�أخبره 

بعدم ا�ستلامها، ف�أر�سل الدكتور �صالح المالك �أبياتاً يُعاتبني فيه قائلًا: 

ما للواء كمالٍ زلَّ معْ�صمهُ 

ف�أر�سلَ النّظْمَ خلْطاً دون ت�صريحِ 

هل �صادرتْ قلبهُ قَ�سْراً وتعْمِيةً 

حورية هربتْ بالُّلبِّ والرّوحِ 

وعندما قر�أ الأ�ستاذ الدكتور عبد الله العثيمين ت�سا�ؤل الدكتور المالك عنَّ 
له �أن يُجيب على ل�ساني فقال : 

�أر�سلتُها للتي تهْفو لها روحي

فهل �ألُام �إذا راعيت ) م�صلوحي(

�أمّا عن الجار ) �أي العثيمين (

مُدافعاً ومتّخذاً  توحي فانبريتُ  ال�سّمع لا  و�أداة  �أمامه  فالأبواب مو�صدة 
من ال�سّن ذريعة لدفع التّهمة فقلت : 

لوحي  كَ ما راعيتُ م�صْ معاذ ربِّ

فارفقْ ــ وُقيتَ ــ ولا تعمدْ لتجريحي 

فقد بلغتُ من ال�ستّين ذروتها 

م�شوارها هَـدَّ تلميحي وت�صريحي

و�أخذت هذه المداعبات طريقها للزميل الأ�ستاذ الدكتور/ عبد الله الفيفي 
ف�أثارت كوامنه ودخل الحلبة م�شاركاً وقائلًا :

كمْ مجل�سٍ من �شياطيٍن مُ�صفّدةٍ 

لل�شّعر فيها هديرٌ غير مبحوحِ 

ت�سْعَى ب�أبياتها في كلّ جانحةٍ 

ك�أنّها بيننا من عبْقَرٍ توحي 

وك�أنما كنا على موعد بنهايةٍ جميلةٍ من الزميل الأ�ستاذ �سليمان الزايدي 
فقال : 

تحيّةُ الودِّ والإجلالِ مُفْعمة 

وحِ  بالحبِّ رقْراقة يا بهجة الرُّ

عْر ما �أبهَى مقا�صدهُ  ما �أجمل ال�شِّ

عْر والتّغْريدِ والبَوْحِ  يا رفقة ال�شِّ

وكان الختام م�سكاً 

�أنه لم تبدر �أي بادرة في مجل�س ال�شورى للانتماءات  ومن الأمانة القول 
الوطن  م�صلحة  كانت  بل   - الحمد  ولله   - المهنية  �أو  الطائفية  �أو  العرقية 
بناخبين  مُقيّدين  غير  م�ستقلُّون  ال�شورى  مجل�س  و�أع�ضاءُ  اعتبار،  كل  فوق 
يملون عليهم ما يريدون، في�سارعون �إلى مر�ضاتهم لإعادة تر�شيحهم، ولقد 

مجلس الشورى أرسى قاعدة مهمة
في أدب الحوار
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�أ�شرتُ في كلمتي التي �ألقيتها نيابة عن �أع�ضاء مجل�س ال�شورى المتقاعدين 
في الحفل الذي �أقامه المجل�س لتوديع الأع�ضاء المتقاعدين وتكريم الأع�ضاء 
الذين اُختيروا للع�ضوية في دورته الخام�سة م�ساء الأحد 3 / 4 / 1430 هـ، 
فقلتُ:« �إنّ مجل�س ال�شورى تفرّد بين كثيٍر من المجال�س النيابية بالمو�ضوعية 
ي �آراء  والتّجرّد وال�شّفافية والجدّية، لا ت�شوبه مزايداتْ �أو �صراعاتْ، �أو تبنِّ
هه،  وتوجُّ ر�أيه  في  حُرٌّ  ال�شورى  مجل�س  فع�ضو  جماعاتْ،  �أو  �أحزابٍ  �أو  كُتلٍ 
هُهُ قناعته واقتناعه، و�سنّ �سُنة حميدةً في  رقيبُهُ ربُّه، ودليلُهُ �ضميره، ومُوجِّ
الأع�ضاء  �أع�ضائه وزائريه، فالتّحابّ بين  المتبادل بين  نهجه وهو الاحترام 
كان على طبع المُ�شاكَلَة، والتّلاقي كان على وفاق من الطّبيعة، وكان �إدامُنا 
الكلمة،  واجتماع  والتّقدير  والاحترام  بالأُلْفة  ر  المُ�ؤَطَّ المخُْلِ�صْ  الإخلا�ص 
داقات و�أنعمْ بذلك  وخرجنا من المجل�س بثروتيِن: ذخيرة الخبرة وكنز ال�صّ

من ثرْوةٍ وثَراء. 

�إن ذكريـات مجلــ�س ال�شـــورى ذكريـــاتٌ حلوة، وتجربتـــه فريـــدة، وتعلّق 
�أع�ضائه به يجعلهم في توقٍ دائم له.

 قلتُ في �إجازة مجل�س ال�شورى ال�صيفية: 

ليت الإجازة كلّها عدّة ايامْ 

و�أعود للمجل�س و�شوف الأحبّة 

رفاقتي اللي كلهم ود ورْيامْ 

وفي المعَْرفة بحْرٍ غزيرٍ وغبَّه

فيهم عميق الفقه عالْم بالأحْكامْ 

عِلْم وْدراية ثُم فهْمٍ ودُرْبَه 

ل و�إ�سْهامْ  ومنهمْ �أكاديميّ لَهْ ف�ضْ

ومنهمْ طبيبٍ لا يُجارَى بطبّه 

ومنهمْ رجال المال بذْلٍ و�إكْرامْ 

والاقْت�صادي كلّ �شيٍء بعبّه 

وفيهمْ �ضليعٍ بالثّقافة والإعْلامْ 

والع�سْكري الّلي حطّنا و�سْط قلبه 

ومنهم اللي خبرته �سْنين و�أعْوامْ 

وفيهمْ �أديبٍ كل علمٍ بلبّه 

ْ لِقُدّامْ  وع�ضو النّقِلْ دايْم م�ِّريس

ينْظر �إلى القمّه ويرْقَى لتبّه 

والخارجية ر�أيهمْ ما به عْ�سامْ 

ْ ي�سْتقي من م�صبّه  الفكر نِّري

مْ  ْ وعّال بْده �أِّين بين عاِمل الزِّ

قلوبهمْ تنْبُ�ضْ بِود وْمحبّه 

قْ �سعيهمْ دوم ياحْزامْ  الله يوفِّ

ويجْعل الآراء �سَديدة وذَرْبَه 

و منهمْ ــ ي�شهد الله ــ قوّامْ  الع�ضْ

بخدْمة وطَنْه الّلي انْغَر�سْ فيه حبّه 

اختاره القايد بدقّة و�إحْكامْ 

ا و�شَعْبَه  للرّ�أي في رِفْعةْ وطنَّ

�س المجل�س حري�صٍ ومقْدامْ  وريِّ

يدْعَمْ م�سار ال�شّور ويقود رَكْبَه 

عدْلٍ حكيمٍ مِقْتِفي نهْج الإ�سلامْ 

يٍ حقّ ربّه  تقي نقي مُ�ؤَدِّ

ومجل�س ال�شّورى عليه الأمل قامْ 

ي�سْعَى لخير ال�شّعب وينير درْبَه 

�سعْيه حثيثٍ بين ركْ�ضٍ ودِرْهامْ 

والّلي جَهَلْ م�سْعاه فالله حَ�سْبَه. 

خرجت من المجلس بثروتينِ ذخيرة
الخبرة وكنز الصّداقات

تغير مكاني تحت قبة المجلس فعزيت 
نفسي وعزاني الأعضاء
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لِوَاءُ الغَدْر...........................

عَلَى �أَكْتَافِهمْ حَمَلُوا حُطَاما

وَبَاتُوا يَ�سْتَحِلُونَ الحراما

وَجَا�ؤُوا يَرْفَعُونَ لِوَاءَ غَدْرٍ

وَيَرْمُونَ القَنَابِلَ وال�سهاما

يَرَوْنَ الَحقَّ قَتًْال ، وَاِنْتِهَاكًا

ما فَمَا �سَلِمُوا..ولا ن�شروا �سََال

حًا عَلَى �إِخْوَانِنَا حَمَلُوا �سَِال

وَِيف الأَوْطَانِ قَدْ زَادُوا ال�ضراما

طَفَى فِيهمْ عَظِيمٌ حَدِيثُ المُ�صْ

َ عَنْهُمْ واللِثاما ْرت �أَزَالَ ال�سَّ

نِّ ، �أَحْدَاثٌ تَرَاهُمْ غَارُ ال�سِّ �صِ

اما َ فَمَا بَلَغُوا كَمَالًا �أَوْ َمت

ينِ دَوْمًا لبا�سهمُ لِبَا�س الدِّ

وَهُمْ ِيف وَاقِعِ الأَمْرِ اللئاما

بَرَاءٌ دِينِنَا مِنْهُمْ وَرَبِي 

هُمُ الأَوْغَادُ..مَنْ قَتَلُوا الأناما 

نُْتَهَاهَا  لَهُمْ بُ�ؤْ�سُ الَحيَاةِ ِمل

وَعِنْدَ الِله يلقَوْنَ الأثاما

دٍ  تَنَادَوا بِالِجهَادِ عَلَى بَِال

حَبَاهَا الُله دِينَاً وَاِلْتِزَاما 

يجَانِ عِزّاً وَ�أَلْبَ�سهَا مِنْ التِّ

فَريحُ المِ�سْكِ فِيهَا وَالُخزَامَى

ة قَدْ توَارِى  يَّ ِّ ٌ الَرب بِهَا خَْري

ي وال�سلاما  ةُ رَبِّ َال عَلَيْهِ �صَ

�سَيَ�سْ�أَلُهُمْ �إِلَه الَحقِّ يَوْمًا 

عَنْ الأَطْفَالِ..عَنْ دَمْعِ اليَتَامَى

عَنْ الإِنْ�سَانِ.. يُقْتَلُ دُونَ ذَنْبٍ 

امَا ق قَدْ �صلى وَ�صَ وللخّال

دُ دِي.. قَدْ فَدَاكِ اليَوْمَ جُنِّ بَِال

عَلَى �أَرَواحنَا ن�صبُوا الخياما

لُ رَبّناَ رَب البرايا  فَنَ�سْ�أَ

ةِ الَخلَدِ المقُاما لَهُمْ ِيف جَنَّ

عَبْدالله بِنْ يَحْيَى معافا
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�أو  متحرك،  �أو  ثابت  �أو  م�ؤقت  �أو  دائم  بناء  �أو  مقر  الغذاء:  مرفق   -١٦
و�سيلة نقل ت�ستخدمها المن��شأة الغذائية.

�شيء  �أي  �أو  تجارية  علامة  �أو  رمز  �أو  بيان  �أي  الغذائية:  البطاقة   -١٧
م�صور �أو و�صفي �سواء كان مكتوباً �أو مطبوعاً �أو مر�سوماً �أو معلماً �أو مل�صقاً 
�أو محفوراً �أو م�ضغوطاً على حاوية �أو غطاء �أو غلاف لأي غذاء، �أو عبوته، �أو 

مرافقاً لأي من ذلك.
١٨- البيانات الإي�ضاحية: �أي معلومة مكتوبة �أو مطبوعة �أو مر�سومة �أو 
بالقرب من  �أو معرو�ضة  للغذاء،  الم�صاحبة  الغذائية  البطاقة  على  م�صورة 

الغذاء، وي�شمل ذلك الترويج لبيعه، �أو الت�صرف فيه. 
١٩- اللوائح الفنية: وثائق �إلزامية ت�صف خ�صائ�ص الغذاء �أو طرق �إنتاجه 
�أو  الرموز  �أو  الم�صطلحات  فيها  بما  لذلك،  المنظمة  والتعليمات  وت�صنيعه، 
التعبئة �أو البيانات الإي�ضاحية، �أو البطاقة الخا�صة بالمنتج، �أو طريقة �إنتاجه.
الهيئة،  تقرها  �إلزامية  غير  وثيقة  للغذاء:  القيا�سية  الموا�صفات   -٢٠
�أو  ومنتجاته،  الغذاء  خ�اصئ�ص  �أو  توجيهية،  مبادئ  �أو  قواعد  على  وتن�ص 
عمليات �أو �أ�ساليب الإنتاج المرتبطة بها، وقد ت�شمل الم�صطلحات �أو الرموز �أو 
التعبئة �أو متطلبات البطاقة الغذائية، والبيانات الإي�ضاحية المتعلقة بالمنتج، 

�أو طريقة �إنتاجه.
للغذاء  القيا�سية  الموا�صفات  للغذاء:  الدولية  القيا�سية  الموا�صفات   -٢١

التي ت�صدرها منظمات وهيئات معترف بها دوليًّا.
٢٢- الا�شتراطات البيئية وال�صحية: التعليمات �أو ال�ضوابط �أو الإر�شادات 
وفقاً  الغذاء،  تداول  في  بها  الأخذ  يجب  التي  الإلزامية  وال�صحية  البيئية 

لل�شروط والإجراءات التي تحددها اللوائح الفنية.
�أو  م�سموعًا،  �أو  مقروءًا،  �أو  مكتوبًا،  كان  �سواء  بيان  �أي  الإعلان:   -٢٣
�أو  لبيع  المبا�شر  غير  �أو  المبا�شر  الترويج  منه  يق�صد  ذلك؛  غير  �أو  مرئيًّا، 

ت�صريف �أي غذاء، �أو مادة مقدمة بو�صفها غذاء.
بها  يغلف  �أو  يعب�أ  �أو  الغذاء،  فيها  يو�ضع  مادة  �أو  وعاء  �أي  العبوة:   -٢٤
�أو حقيبة،  �أو كي�س،  �أو برميل،  �أو �صفيحة،  �أو علبة،  �أو زجاجة،  ك�صندوق، 

�أو غلاف.
وزراعة  الذبح  قبل  المزرعة  حيوانات  وتربية  �إنتاج  الأولي:  الإنتاج   -٢٥
المنتجات الأولية، بما في ذلك الحلب والح�صاد، وي�شمل ذلك �صيد الحيوانات، 

و�صيد الأ�سماك والق�شريات و�إنتاجها، وح�صاد المنتجات البرية وجمعها.
ال�سل�سلة  مراحل  �أثناء  عر�ضاً  للغذاء  ت�صل  مادة  �أي  الملوثات:   -٢٦

الغذائية، وت�ؤثر �سلباً على �سلامته و�صلاحيته.
الإن�سان  �صحة  على  �سلبي  ت�أثير  حدوث  احتمال  درجة  المخاطر:   -٢٧

و�شدة ذلك الأثر نتيجة تعر�ضه لم�صادر الخطر في الغذاء.
في  يوجد  فيزيائي  �أو  كيميائي  �أو  بيولوجي  عامل  الخطر:  م�صدر   -٢٨

الغذاء، �أو حالة قد تجعل الغذاء �ضاراً، �أو ي�ؤثر �سلباً على �صحة الإن�سان.
الغذاء  تقويم مدى خطورة  �إلى  يهدف  نهج علمي  المخاطر:  ٢٩- تحليل 
التحكم في المخاطر من خلال ثلاثة عنا�صر مترابطة مع بع�ضها:  وطريقة 

تقويم المخاطر، و�إدارة المخاطر، والإبلاغ عن المخاطر.
٣٠- تتبع الغذاء: الإجراءات والتدابير التي تمكن من اقتفاء �أثر الغذاء، 
�أو �أي من م�صادره، �أو �أي مادة تدخل عليه في �أي مرحلة من مراحل ال�سل�سلة 

الغذائية. 

الحجة  ذو   26 بتاريخ  الغذاء  نظام  على  الوزراء  مجل�س  وافق 
ال�شورى بقراره رقم ) 49 / 25 (  �أقره مجل�س  �أن  1435هـ, بعد 
وتاريخ 2 / 6 / 1433هـ وقراره رقم ) 34 / 18 ( وتاريخ 10 / 5 

/ 1435هـ.  وفيما ي�أتي ن�ص النظام:

 نظام الغذاء
مر�سوم ملكي رقم : م / 1 وتاريخ : 6 / 1 / 1436 هـ 

الف�صل الأول: �أحكام عامةالمادة الأولى: 
المادة الأولى: 

المعاني  النظام  هذا  في  وردت  �أينما  الآتية  والعبارات  بالألفاظ  يق�صد 
المبينة �أمام كل منها، ما لم يقت�ض ال�سياق خلاف ذلك:

١- النظام: نظام الغذاء.
٢- الهيئة: الهيئة العامة للغذاء والدواء. 

٣- المجل�س: مجل�س �إدارة الهيئة.
٤- الرئي�س: الرئي�س التنفيذي للهيئة.

٥- اللائحة: اللائحة التنفيذية لهذا النظام.
�أم  خاماً،  �أكان  �سواء  الآدمي،  للا�ستهلاك  معد  هو  ما  كل  الغذاء:   -٦
طازجاً، �أم م�صنعاً، �أم �شبه م�صنع. ويعد في حكم الغذاء �أي مادة تدخل في 

ت�صنيع الغذاء �أو تح�ضيره �أو معالجته.
له،  مكوناً  ولي�ست  للغذاء  ق�صداً  ت�ضاف  مادة  �أي  الم�ضافة:  المادة   -٧
وذلك للمحافظة على �صفات الغذاء �أو تح�سينها، وت�ضاف لأغرا�ض تقنية �أو 
لأغرا�ض التغذية �سواء �أثناء الت�صنيع، �أو التح�ضير، �أو المعالجة، �أو التعبئة، 
�أو التغليف، �أو النقل، �أو التخزين. وقد ت�صبح هذه المادة نف�سها �أو نواتجها 

الثانوية جزءًا من الغذاء ب�صورة مبا�شرة، �أو غير مبا�شرة.
�أو م�ضر  �أي م�صدر خطر  ٨- �سلامة الغذاء: م�أمونية الغذاء وخلوه من 

خلال مراحل ال�سل�سلة الغذائية �إلى �أن ي�صل �إلى الم�ستهلك.
٩- الممار�سات ال�صحية للغذاء: الا�شتراطات والتدابير ال�ضرورية للتحكم 
مراحل  جميع  في  الآدمي  للا�ستهلاك  الغذاء  �صلاحية  ل�ضمان  بالمخاطر 

ال�سل�سلة الغذائية، مع الأخذ في الاعتبار الا�ستخدام المتوقع للغذاء.
لتلبية  اللازمة  خ�صائ�صه  �أو  الغذاء  تميز  درجة  الغذاء:  جودة   -١٠
�أو التي تحقق متطلبات  �أو جعله مقبولًا لديه،  حاجة الم�ستهلك وترغيبه فيه 

الموا�صفات القيا�سية �أو القواعد الفنية للجودة التي تعتمدها الهيئة.
١١- الم�ستهلك: من ي�ستهلك الغذاء بنف�سه ولا ي�ستخدمه لأي ن�شاط تجاري.
الأولي  الإنتاج  الغذاء من  بها  التي يمر  المراحل  الغذائية:  ال�سل�سلة   -١٢
وت�صنيعه،  وت�صديره،  ا�ستيراده،  ذلك  في  بما  الم�ستهلك،  �إلى  و�صوله  حتى 
وتح�ضيره، ومعالجته، وتعبئته، وتغليفه، وتجهيزه، وتخزينه، ونقله، وحيازته، 

وتوزيعه، وعر�ضه للبيع، وبيعه، وتوزيعه بالمجان.
١٣- تداول الغذاء: الممار�سات التي يمر بها الغذاء خلال ال�سل�سلة الغذائية.
١٤- المرخ�ص له: ال�شخ�ص ذو ال�صفة الطبيعية �أو المعنوية الذي يرخ�ص 

له بممار�سة ن�شاط غذائي في �أي مرحلة من ال�سل�سلة الغذائية.
الغذاء  بتداول  يتعلق  �أي كيان نظامي يقوم بعمل  الغذائية:  المن��شأة   -١٥
خلال مراحل ال�سل�سلة الغذائية، وي�ستثنى من ذلك المطابخ المنزلية للأ�سرة.

نظام الغذاء
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المادة التا�سعة: 
وتحدد  الهيئة،  لدى  الغذائية  منتجاتها  ت�سجيل  الغذائية  المن��شأة  على 

اللائحة �شروط الت�سجيل، و�إجراءاته، والمواد التي ت�ستثنى من الت�سجيل. 

المادة العا�شرة: 
وتحدد  الهيئة،  لدى  الت�سجيل  الغذاء  مع  تتعامل  التي  المختبرات  على 

اللائحة �شروط الت�سجيل، و�إجراءاته. 

الف�صل الرابع: التراخي�ص 
المادة الحادية ع�شرة: 

لا يجوز الإعلان عن الغذاء �إلا بموافقة من الهيئة وفق ال�شروط والمتطلبات 
التي تحددها اللائحة. 

المادة الثانية ع�شرة: 
لا يجوز لأي مختبر التعامل مع الغذاء قبل الح�صول على ترخي�ص من 

الهيئة وفق ال�شروط والمتطلبات التي تحددها اللائحة. 

المادة الثالثة ع�شرة: 
لا يجوز لأي من��شأة غذائية تداول الغذاء قبل الح�صول على ترخي�ص فني 

من الهيئة، وفقاً للمتطلبات وال�شروط والإجراءات التي تحددها اللائحة.

المادة الرابعة ع�شرة: 
لا يجوز ت�صدير الغذاء �إلا من من��شأة ترخ�ص لها الهيئة بذلك. 

المادة الخام�سة ع�شرة :
بعد الح�صول على رخ�صة  �إلا  الغذاء  تداول  العمل في  فرد  لأي  يجوز  لا 
متطلبات  اللائحة  وتحدد  بالغذاء،  المتعلقة  الأن�شطة  في  العمل  ممار�سة 

و�شروط الح�صول على تلك الرخ�صة. 

الف�صل الخام�س: تداول الغذاء
المادة ال�ساد�سة ع�شرة: 

لا يجوز تداول الغذاء في الحالات الآتية: 
١- �إذا كان مخالفاً لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية.

٢- �إذا كان �ضاراً بال�صحة �أو غير �صالح للا�ستهلاك.
٣- �إذا كان مخالفاً للوائح الفنية �أو الموا�صفات القيا�سية للغذاء.

٤- �إذا كان مغ�شو�شاً، �أو يحتوي على طرق �أو و�سائل مخادعة �أو ممار�سة 
ت�ضلل الم�ستهلك.

٥- �إذا لم يكن معب�أ بالطريقة التي تحددها اللوائح الفنية، عدا ما يتم 
ا�ستثنا�ؤه في اللائحة.

�إذا لم ترفق به البطاقة الغذائية والبيانات الإي�ضاحية، عدا ما يتم   -٦
ا�ستثنا�ؤه في اللائحة.

٧- �إذا لم يكن م�سجلًا لدى الهيئة. 

المادة ال�سابعة ع�شرة: 
النظام  هذا  �أحكام  تطبيق  �ضمان  عن  م�س�ؤولة  الغذائية  المن��شأة  تكون 

ولوائحه �ضمن الن�شاط الغذائي الواقع تحت م��سؤوليتها. 

حيازة  لا�ستعادة  تتخذ  التي  التدابير  �أو  الإجراءات  الغذاء:  �سحب   -٣١
الغذاء غير الم�أمون للم�ستهلك �أو المخالف لهذا النظام، ومنع توزيعه، �أو عر�ضه.
مراحل  خلال  تداوله  في  عليه  والرقابة  الغذاء  فح�ص  التفتي�ش:   -٣٢

ال�سل�سلة الغذائية للتحقق من توافقه مع المتطلبات النظامية.
٣٣- المفت�ش: ال�شخ�ص الم�ؤهل ت�أهيلًا منا�سباً وفقاً لطبيعة المهمة المكلف 

بها �ضمن �أعمال الرقابة على الغذاء.
٣٤- التدابير ال�صحية ل�سلامة الغذاء: �أي �إجراءات تطبق لحماية حياة 
والملوثات  الغذائية  الم�ضافات  من  الناتجة  المخاطر  من  و�صحته  الإن�سان 
من  الإن�سان  لوقاية  �أو  الغذاء،  في  للأمرا�ض  الم�سببة  والجراثيم  وال�سموم 
�أو  النباتية،  المنتجات  �أو  النباتات،  بو�ساطة  المنقولة  ال�صحية  الأمرا�ض 
الحيوانية. وت�شمل التدابير �أي تنظيمات �أو متطلبات �أو �سيا�سات �أو قرارات 

�أو �إجراءات ذات علاقة مبا�شرة ب�سلامة الغذاء. 

المادة الثانية: 
يهدف هذا النظام �إلى الآتي:

١- �ضمان �سلامة الغذاء، والعمل على تح�سين جودته.
٢- حماية ال�صحة العامة للم�ستهلك من خلال تقليل المخاطر المرتبطة 

بالغذاء، ون�شر التوعية الغذائية ال�سليمة.
غير  �أو  الم�ضلل  �أو  المغ�شو�ش  �أو  ال�ضار  الغذاء  من  الم�ستهلك  حماية   -٣

ال�صالح للا�ستهلاك.
٤- عدم �إعاقة حركة تجارة الغذاء. 

المادة الثالثة: 
ت�سري �أحكام هذا النظام على جميع مراحل ال�سل�سلة الغذائية. 

الف�صل الثاني : لوائح وموا�صفات الغذاء 
المادة الرابعة: 

ومرافقه،  للغذاء،  القيا�سية  والموا�صفات  الفنية  اللوائح  الهيئة  ت�صدر 
والعاملين فيها. 

المادة الخام�سة: 
تراعي الهيئة - عند �إ�صدار اللوائح الفنية والموا�صفات القيا�سية للغذاء 

وتحديثها - الموا�صفات القيا�سية الدولية للغذاء. 

المادة ال�ساد�سة: 
القيا�سية  والموا�صفات  الفنية  اللوائح  اعتماد  �سبيل  في   - الهيئة  تتبنى 

للغذاء وتحديثها - مبد�أ تحليل المخاطر. 

المادة ال�سابعة: 
لل�شروط  وفقاً  الهيئة  موافقة  بعد  �إلا  الم�ستورد  الغذاء  ف�سح  يجوز  لا 
اللوائح  الهيئة  وت�صدر  اللائحة،  تحددها  التي  والإجراءات  والمتطلبات 

المنظمة لإجراءات الإذن بف�سح الغذاء الم�ستورد �إلى المملكة. 

الف�صل الثالث: الت�سجيل
المادة الثامنة: 

على المن��شآت الغذائية الت�سجيل لدى الهيئة، بما في ذلك مرافق الإنتاج 
الأولية، وتحدد اللائحة �شروط الت�سجيل و�إجراءاته. 
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النظام  هذا  في  عليها  المن�صو�ص  والإجراءات  بالأحكام  التقيد   -٢
ولوائحه.

النظام  �إذا كانت هناك مخالفة لأحكام هذا  ٣- تحرير مح�ضر �ضبط 
ولوائحه، ت�سلم ن�سخة منه للمخالف. 

الف�صل الثامن: �سحب وتحليل العينات 
المادة ال�سابعة والع�شرون: 

للهيئة حق �سحب عينات من الغذاء دون مقابل؛ للتحقق من مدى مطابقتها 
�أو في  لأحكام هذا النظام ولوائحه، وتحليلها �إذا لزم الأمر في مختبراتها، 

المختبرات الم�سجلة لديها.

المادة الثامنة والع�شرون: 
النظام  هذا  لأحكام  مخالفة  وجود  العينة  تحليل  نتائج  �أظهرت  �إذا 
ولوائحه؛ فت�صدر الهيئة تقريراً بذلك، وللهيئة اتخاذ الإجراءات اللازمة في 

�ضوء نتائج التقرير، بما في ذلك �إبلاغ المن��شأة الغذائية. 

الف�صل التا�سع : الإجراءات الوقائية والتدابير الاحترازية 
المادة التا�سعة والع�شرون: 

خلال  الغذاء  �سلامة  ل�ضمان  المنا�سب  الوقائي  المنهج  اعتماد  للهيئة 
الكفيلة  الفنية  الغذائية، ولها في �سبيل ذلك فر�ض النظم  ال�سل�سلة  مراحل 

بتحقيقه.  

المادة الثلاثون: 
�إذا توافر للهيئة ما يدعوها للاعتقاد ب�أن الغذاء قد ي�سبب �أ�ضراراً على 
�صحة الم�ستهلك �أو ال�صحة العامة، ولم يتوافر دليل علمي قاطع ي�ؤكد ذلك؛ 
مع  المخاطر،  في  للتحكم  اللازمة  الاحترازية  التدابير  تتخذ  �أن  لها  فيجوز 
مراعاة حجم ال�ضرر المحتمل، وتفادي فر�ض قيود غير �ضرورية، ومراجعة 

تلك التدابير خلال مدة معقولة في �ضوء نتائج تقويم المخاطر. 

المادة الحادية والثلاثون: 
ال�صحة  �أو  الم�ستهلك  �صحة  يهدد  محتمل  خطر  هناك  كان  �إذا  للهيئة 
�أن  منتجاتها؛  �أو  �أيِّ محتوياتها،  �أو  مرافقها،  �أو  غذائية،  من��شأة  العامة في 
�أي من مرافقها وفقاً للإجراءات التي  �أو  �أمراً ب�إغلاق هذه المن��شأة  ت�صدر 

تحددها اللائحة.  

المادة الثانية والثلاثون: 
�إذا ظهر للهيئة �أن الغذاء ي�شكل خطراً على �صحة الم�ستهلك �أو ال�صحة 
ب�سحب  الأمر  فلها  المتاحة؛  والإجراءات  بالتدابير  تفاديه  ولا يمكن  العامة، 

الغذاء، �أو اتخاذ الإجراءات المنا�سبة وفقاً لما تقت�ضيه طبيعة الحالة. 

الف�صل العا�شر: �سحب المنتج الغذائي
المادة الثالثة والثلاثون: 

�إذا توافر للهيئة دليل على �أن هناك منتجاً غذائيًّا قد ي�سبب �ضرراً على 
�صحة الم�ستهلك، �أو ال�صحة العامة؛ فلها الأمر ب�سحب المنتج، �أو ا�سترجاعه 

ومنع تداوله وفقاً للإجراءات التي تحددها اللائحة. 

الف�صل ال�ساد�س: م��سؤوليات المن��شآت الغذائية 
المادة الثامنة ع�شرة: 

يجب على المن��شأة الغذائية �أن تكون قادرة على التعرف على م�صدر الغذاء 
الذي تحت �إ�شرافها، وتحديد المن��شآت الغذائية التي تمدها به، وتزويد الهيئة 

بالمعلومات المطلوبة �إذا تطلب الأمر ذلك. 

المادة التا�سعة ع�شرة: 
م الغذاء قبل ت�سويقه وفي �أثنائه وبعد الت�سويق �إذا تطلب الأمر  للهيئة �أن تقوِّ
ذلك، ولها - في �ضوء نتيجة التقويم - اتخاذ الإجراءات التي تحددها اللائحة. 

المادة الع�شرون: 
�إذا علمت �أو �شكّت المن��شأة الغذائية �أن الغذاء غير مطابق للا�شتراطات 
واتخاذ  بذلك،  الهيئة  �إبلاغ  عليها  وجب  الهيئة؛  تفر�ضها  التي  والمتطلبات 

الإجراءات اللازمة ل�سحب الغذاء وفقاً لما تحدده اللائحة. 

الف�صل ال�سابع: الرقابة على الغذاء 
المادة الحادية والع�شرون: 

تن�شئ الهيئة وتدير نظام �إنذار �سريع للتبليغ عن �أي خطر مبا�شر �أو غير 
مبا�شر على �صحة الإن�سان يكون م�صدره الغذاء، وتوعية الم�ستهلك بالو�سائل 

التي تراها منا�سبة، وذلك وفقاً للإجراءات التي تحددها اللائحة. 

المادة الثانية والع�شرون: 
الهيئة هي الجهة المخولة نظاماً بتفتي�ش المن��شآت والمرافق الغذائية فيما يخ�ص 
تطبيق �أحكام هذا النظام ولوائحه، ولها الا�ستعانة بالجهات الأمنية عند الحاجة. 

المادة الثالثة والع�شرون: 
الرقابة  �أعمال   - الرئي�س  من  قرار  بت�سميتهم  ي�صدر   - مفت�شون  يتولى 
م�أموري  و�سلطات  �صلاحيات  لهم  وتكون  المخالفات،  و�ضبط  والتفتي�ش 

ال�ضبط الجنائي. 

المادة الرابعة والع�شرون: 
والمرافق  المن��شآت  دخول  الوظيفية  هويته  بطاقة  �إبرازه  عند  للمفت�ش 
الغذائية لغر�ض التفتي�ش، وله الاطلاع على الم�ستندات وال�سجلات والاحتفاظ 
بن�سخة منها �إذا لزم الأمر، كما يمكنه �سحب عينات من الأغذية لتحليلها. 

وعلى المن��شأة �أو المرفق الغذائي تمكينه من ذلك، وعدم �إعاقته. 

المادة الخام�سة والع�شرون: 
�إذا ظهر للمفت�ش وجود غذاء مخالف لأحكام هذا النظام �أو لوائحه؛ فله 
حجزه واتخاذ التدابير اللازمة وفقاً للإجراءات التي تحددها اللائحة، على 

ا �إذا كان الغذاء غير م�أمون.  �أن يكون الحجز وجوبيًّ

المادة ال�ساد�سة والع�شرون: 
يلتزم المفت�ش بالآتي :

١- عدم الك�شف عن �أي معلومة ح�صل عليها ب�سبب عمله، ما لم تطلب 
منه ذلك الهيئة �أو المحكمة المخت�صة.
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هذه المدة دون البت في التظلم، �أو عدم قبول المخالف لقرار اللجنة؛ يجوز 
المحكمة  �إلغاء  الإدارية وفي حال  المحكمة  �أمام  العقوبة  قرار  التظلم من  له 
الإدارية لقرار العقوبة ال�صادر من اللجنة �أو الهيئة؛ تتولى المحكمة النظر في 

المخالفة و�إيقاع العقوبة المنا�سبة المن�صو�ص عليها في هذه المادة.

المادة ال�سابعة والثلاثون: 
للمت�ضرر من �أي مخالفة لأحكام هذا النظام، الحق في المطالبة بالتعوي�ض 

عن الأ�ضرار التي ت�سببت بها تلك المخالفة، وذلك �أمام المحكمة المخت�صة. 

الف�صل الثاني ع�شر: �أحكام ختامية 
المادة الثامنة والثلاثون: 

طرق  �أو  تفاهم  مذكرات  �أو  متبادلة  اعتراف  اتفاقيات  �إجراء  للهيئة 
و�آليات �أخرى للتعاون الثنائي �أو متعدد الأطراف فيما يخ�ص مجال الغذاء، 

وهي الجهة المخولة نظاماً بتنفيذ هذه الاتفاقيات. 

المادة التا�سعة والثلاثون: 
الهيئة،  تقدمها  التي  الخدمات  نظير  المالي  المقابل  المجل�س  يحدد 

والتراخي�ص و�شهادات الت�سجيل والموافقات التي ت�صدرها.
 

المادة الأربعون: 
ما  نظير  المجل�س  من  بقرار  مالية  مكاف�آت  الهيئة  مفت�شي  منح  يجوز 
على  �أو  الم�ستهلك،  على  �ضرر  وقوع  تفادي  �إلى  ت�ؤدي  �أعمال  من  يقدمونه 

ال�صحة العامة. 

المادة الحادية والأربعون: 
يجوز منح مكاف�أة ت�شجيعية بن�سبة لا تزيد على )٢٥%( من مقدار الغرامة 
الم�ستحقة بقرار من المجل�س؛ لمن ي�ساعد - من غير مفت�شي الهيئة �أو الجهات 

التي ت�ستعين بها - في الك�شف عن مخالفة لأحكام هذا النظام ولوائحه. 

المادة الثانية والأربعون: 
للغذاء على  القيا�سية  والموا�صفات  الفنية  اللوائح  الهيئة م�شاريع  تعر�ض 
وذلك  �إ�صدارها؛  �أو  اعتمادها  قبل  منا�سباً  تراه  الذي  بالأ�سلوب  الجمهور 

لتلقي الملحوظات والمقترحات. 

المادة الثالثة والأربعون: 
للهيئة الا�ستعانة ب�أي جهة حكومية �أخرى �أو بالقطاع الخا�ص؛ للقيام ب�أي 

مهمة م�سندة �إليها بموجب هذا النظام ولائحته. 

المادة الرابعة والأربعون: 
ي�صدر المجل�س اللائحة خلال )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شر هذا 

النظام في الجريدة الر�سمية، ويعمل بها ابتداءً من تاريخ العمل به. 

المادة الخام�سة والأربعون: 
يعمل بهذا النظام بعد )مائة وثمانين( يوماً من تاريخ ن�شره في الجريدة 

الر�سمية، ويلغي كل ما يتعار�ض معه من �أحكام. 

المادة الرابعة والثلاثون: 
هذا  لأحكام  مخالف  غذائي  منتج  �أي  ب�إتلاف  ا  �إداريًّ ت�أمر  �أن  للهيئة 
النظام ولوائحه متى كان تداوله ي�سبب �ضرراً على �صحة الم�ستهلك �أو ال�صحة 

العامة، وتحدد اللائحة �إجراءات الإتلاف. 

المادة الخام�سة والثلاثون: 
من  ا�سترجاعه  �أو  �سحبه  الهيئة  قررت  غذائي  منتج  �أي  تداول  يجوز  لا 

ال�سوق، �أو حظر تداوله. 

الف�صل الحادي ع�شر: العقوبات
المادة ال�ساد�سة والثلاثون: 

�أولًا: �أ- مع عدم الإخلال ب�أي عقوبة ين�ص عليها �أي نظام �آخر؛ يعاقب 
�أكثر من  �أو  �أو لوائحــــه بواحدة  مرتكب �أي مخالفة لأحكــــام هذا النظــــام 

العقوبات الآتية:
١- غرامة لا تزيد على مليون ريال. 

٢- منع المخالف من ممار�سة �أي عمل غذائي، وذلك لمدة لا تتجاوز مائة 
وثمانين يوماً.

٣- تعليق الترخي�ص لمدة لا تتجاوز عاماً.
٤- �إلغاء الترخي�ص.

ب- تجوز م�ضاعفة العقوبة في حال تكرار ارتكاب المخالفة.
ج- �إذا كانت المخالفة تتمثل في الت�سبب عمداً بتداول مادة غذائية �ضارة 
بال�صحة �أو مغ�شو�شة �أو ممنوعة؛ فتكون العقوبة بال�سجن مدة لا تزيد على 
معاً،  بهما  �أو  ريال،  ملايين  ع�شرة  على  تزيد  لا  بغرامة  �أو  �سنوات،  ع�شر 
 )٢( الفقرات  في  عليها  المن�صو�ص  العقوبات  من  �أي  تطبيق  �إلى  بالإ�ضافة 

و)٣( و)٤( من البند )�أولًا/�أ( من هذه المادة.
 )١( الفقرات  في  عليها  المن�صو�ص  العقوبات  توقيع  الهيئة  تتولى  ثانياً: 
لت�صنيف  وفقاً  المادة،  هذه  من  )�أولًا/�أ(  البند  من  و)٤(  و)٣(  و)٢( 
نافذة  العقوبات  تكون  ولا  المجل�س،  يعتمده  للعقوبات  وتحديد  للمخالفات 
النظام  لهذا  اللائحة  �أو من يفو�ضه، وتحدد  الرئي�س  اعتمادها من  بعد  �إلا 
ال�ضوابط والإجراءات المتعلقة بذلك، ولا يخل ذلك بقيام الهيئة باتخاذ ما 

تراه من تدابير احترازية �إذا ر�أت �ضرورة لذلك.
ثالثاً: �إذا كانت المخالفة ت�ستوجب عقوبة ال�سجن، فتحال �إلى هيئة التحقيق 

والادعاء العام؛ للتحقيق فيها، و�إحالتها �إلى المحكمة المخت�صة �إذا ر�أت ذلك. 
رابعاً: ن�شر الحكم �أو القرار المكت�سب للقطعية على نفقة المخالف في ثلاث 
�صحف محلية، يراعى في تحديدها مقر المن��شأة الغذائية، ومكان وقوع المخالفة. 
منه  التظلم  بالعقوبة؛  قراراً  حقه  في  الهيئة  �أ�صدرت  لمن  يجوز  خام�ساً: 
خلال  المادة  هذه  من  )�ساد�ساً(  البند  في  عليها  المن�صو�ص  اللجنة  �أمام 

)ثلاثين( يوماً من تاريخ تبليغه بالقرار.
�ساد�ساً: يكوّن المجل�س لجنة - �أو �أكثر - لا يقل عدد �أع�ضائها عن ثلاثة، 
ي�أتي: فيما  بالنظر  اللجنة  وتخت�ص  نظامي،  م�ست�شار  بينهم  من   يكون 
١- المخالفات وتوقيع �أي من العقوبات المن�صو�ص عليها في الفقرة )ج( من البند 
)�أولًا( من هذه المادة عدا عقوبة ال�سجن، و�إ�صدار القرار المنا�سب لذلك، ويجوز 

التظلم منه �أمام المحكمة الإدارية خلال )�ستين( يوماً. من تاريخ �إبلاغه به.
٢- تظلم ذي ال��شأن من قرار العقوبة الذي ت�صدره الهيئة في حقه، على 
�أن تبت اللجنة في التظلم خلال مدة لا تتجاوز )�ستين( يوماً وفي حالة انتهاء 
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الهيئة العامة تحيل عدداً من الموضوعات
على جدول أعمال المجلس

�أحـالـت الهيـــئة العامـة لمجلـــ�س ال�شـــورى على جـــدول �أعمال 
المجلــ�س خــلال الفــترة القــادمة عــدداً من التقـارير التي رفعتها 
اللجــان المتخ�صــ�صة ب�شــ�أن مقترحــات لم�شــاريــع �أنظــمة جديــدة 
وتعديل �أنظمة نافذة, وتقــارير الأداء ال�سنوي لعدد من الأجهزة 

الحكوميــة. 
جـــاء ذلك خـــلال الاجتماع العا�شـــر للهيئة العامة من �أعمال 
ال�سنة الثانيـــة للدورة ال�ساد�ســـة لمجلـــ�س ال�شـــورى الذي عقدته 
برئا�ســـة معـــالي رئيـــ�س المجـــل�س ال�شـــيخ الدكتــور عبدالله بن 
محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيخ وبح�ضور معالي  نائب رئي�س المجـــل�س 
الدكتور محمد بن �أمين الجفري ومعـــالي م�ساعد رئيـــ�س المجـــل�س 
» ال�سابق « الدكتور فهاد بن معتاد الحمـــد ومعـــالي الأمــين العــام 
�آل عمرو ور�ؤ�ســـاء اللجان  للمجل�س الدكتور محمد بن عبد الله 

المتخ�ص�صة بالمجل�س.

فــــقد قــــررت الهيئــــة العامــــة خــــلال الاجتــــماع �إحــــالـة تقرير لجنــــة 
ال��شؤون الإ�سلامية والق�ضائية ب��شأن مقترح تعديل نظــــام الق�ضاء ال�صــــادر 
بالمر�ســـوم الملكي رقــــم م/78 وتاريخ 1428/9/19هـ، المقــــدم من عــــ�ضو 
المجلــــ�س الدكتور/ ح�سام بن عبدالمح�سن العنقري, وتقــــرير اللجــــنة ب��شأن 
مقترح تعديل المادة ال�سابعة والع�شرين من نظام الق�ضاء ال�صــــادر بالمر�سوم 
الملــــكي رقــــم م/78 وتاريــــخ 1428/9/19هـ، المــــقدم من ع�ضو المجــــل�س 

الدكــــتور/ نا�صر بن زيـــد بن داود، وتقــــرير اللجــــنة ب�شــــ�أن مقترح م�شروع 
تعديل المادة التا�سعة وال�ستين من نظــــام الق�ضاء ال�صــــادر بالمر�ســــوم الملكي 
رقم )م/78( وتاريخ 1428/9/19هـ والمقــــدم ع�ضو المجــــل�س اللواء الطيار 

الركن المهند�س/ حمد بن عبدالرحمن الح�سون.

كما �أحالت الهيئة العامة تقرير لجنة الإدارة والموارد الب�شرية ب��شأن مقترح 
�إ�ضافة مادة لنظام الخدمة المدنية تنظــــم مواعيد و�ساعات الدوام الر�سمي 
للأجهزة الحكومية المقدم من ع�ضوي المجــــل�س الدكتور/ محمد بن عبدالله 
�آل ناجي والأ�ستاذ/ عطا بن حمود ال�سبيتي, وتقـــرير اللجنة ب��شأن المقترحين 
اللذين قدمهما عدد من �أع�ضاء المجل�س لتعديل عدد من مواد نظام التقاعد 
المـــدني ال�صـــادر بالمر�ســـوم الملـــكي رقم )م/41( وتاريخ 14393/7/29هـ, 
وتقرير لجنة ال��شؤون الاجتماعــــية والأ�سرة وال�شباب ب��شأن مقترح م�شروع« 
نظام الهيئة الوطنية للم�س�ؤولية الاجتــــماعية«، المقــــدم من عــ�ضو المجـــل�س 
الدكتورة/ زينب بنت مثنى �أبوطالب, وتقرير لجنة ال�شـــ�ؤون ال�صحية والبيئة 
ب��شأن، مقترح �إدراج عقوبة الت�شهير �ضمن ن�صي المــادة )الرابعة ع�شرة( من 
نظام المناطق المحمية للحياة الفطرية والمادة )ال�سابعــــة( من نظام الاتجار 

بالكائنات الفطرية المهددة بالانقرا�ض ومنتجاتها.

وقررت الهيئة العامــة �إحالـة تقرير لجــــنة ال�شــــ�ؤون المالية ب��شأن درا�سة 
ر�سم الكهربــــاء ) القـــديم ( البالـغ )2%( المفرو�ض على �شــــركات الكــــهرباء 
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ل�صالح البلديات بقرار مجل�س الــــوزراء رقم )26( وتــــاريخ 1376/2/8هـ, 
وتقرير لجنة ال��شؤون المالية ب��شأن التعديلات المقترحة على نظام ال�صندوق 

ال�سعودي للتنمية.

ووافقت الهيئة العامة على �إحالة تقرير لجنة ال��شؤون الإ�سلامية والق�ضائية 
ب��شأن التقرير ال�سنوي لديـوان المظالم للعــــام المالي 1435/1434هـ, وتقرير 
لجنة الإدارة والموارد الب�شرية ب�شــــ�أن التقرير ال�سنوي لهيئة الرقابة والتحقيق 
للعام المالي 1435/1434هـ وتقرير لجنة ال��شؤون الثقافية والإعلامية ب��شأن 
التقرير ال�سنوي لوزارة الثقافــــة والإعــــلام للعــــام المالــــي 1435/1434هـ, 
وتقريري لجنـة ال�شـــ�ؤون الخارجــــية الأول ب�شــــ�أن التــــقرير ال�ســــنوي لوزارة 
الخارجيـــة للعـــام المالي 1435/1434هـ, والثاني خـــا�ص بمـــ�شروع اتفاقيـــة 

عامـــة للتعـــاون بين حكـــومـــة المملكـــة العربية ال�سعودية وحكومة جمهورية 
القمر المتحدة.

ال�شـــ�ؤون الاقت�صاديـــة والطـــاقـــة  تقـــرير لجـــنة  الهــيئـــة  �أحـــالت  كمـــا 
ب��شأن  التقرير ال�سنوي للهيـــئة ال�سعوديـــة للموا�صفـــات والمقايي�س والجودة 
للعام المالي 1435/1434هـ, وتقـــرير لجــنة ال��شؤون ال�صحية والبيئة ب�شـ�أن 
التقـــرير ال�سنـــوي لم�ستـــ�شفى الملك خـــالد التخ�ص�صي للعيـــون للعام المالي 
1435/1434هـ, وتقرير اللجنة ذاتها ب��شأن التقـــرير ال�سنـــوي للهيئة العامة 
للغذاء والدواء للعام المالي 1435/1434هـ, وتقـــرير لجنـــة الإ�سكان والمـــياه 
والخـــدمات العامـــة ب��شأن، م�شروع نظام تطبيق كود البناء ال�سعودي المعاد 

�إلى المجل�س عملًا بالمادة )17( من نظام المجل�س.

رئيس مجلس الشورى يهنئ وزير الاتصالات وتقنية
المعلومات بالثقة الملكية

هنـ�أ معالي رئي�س مجل�س ال�شورى ال�شيخ الدكتور عبدالله بن 
محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيــخ معالي وزيــر الاتــ�صالات وتقــنية 
المعلومات الدكتور فهاد بن معتاد الحمد على الثقة الملكية الكريمة 
بتعيينه وزيراً لــوزارة الات�صالات وتقنــية المعلــومات متمنــياً له 

التوفيق في مهام عمله.
و�أثنى رئي�س مجل�س ال�شورى خلال ا�ستقباله في مكتبه بمقر المجل�س معالي 
الدكتور فهاد الحمد على ما قدمه معاليه من جهود طيلة عمله في المجل�س 
ع�ضواً ثم م�ساعدا لرئي�س مجل�س ال�شورى و�إ�سهامه في النهو�ض بالعمل الفني 
والإداري في مجل�س ال�شورى مما كان له بالغ الأثر في تطوير العمل الإداري 

في المجل�س �إلى جانب ما �أ�سهم به مع عدد مــن �أعـــ�ضاء المجـل�س من جهود في 
تقديم عدد من الأنظمة الجديدة �إبان ع�ضـــويته و�أقرها المجل�س مما �سيكون 
لها - بم�شيئة الله - بعد �أخذ دورتهــا النظامية الأثر الايجابي في �سد فراغ 

ت�شريعي في المجال الذي تتعلق به تلك الأنظمة.
من جهــــته �أعـــرب معـــالي وزير الات�صــالات وتقية المعلومات عن �شكره 
لمعالي رئي�س مجل�س ال�شورى على ما وجــده خلال عمله في المجل�س من تعاون 
بناء، متمنياً للمجل�س و�أع�ضائه دوام التوفـــيق في تــحقيق تطــلعات القيادة 

الر�شيدة، و�آمال المواطنين وتلبية حاجاتهم.
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رئيس مجلس الشورى يستقبل سفير خادم الحرمين 
الشريفين المعين لدى جمهورية كازاخستان

ويستقبل سفير أثيوبيا

ا�ستقبل معالي رئي�س مجل�س ال�شورى ال�شيخ الدكتور عبدالله 
بن محمد بن �إبراهيم �آل ال�شيخ بمكتبه في مقر المجل�س بالريا�،ض 
�سفير خادم الحرمين ال�شريفين المعين لدى جمهورية كازاخ�ستان 

الأ�ستاذ غرم بن �سعيد �آل ملحان.
وهن�أ معالي رئي�س المجل�س ال�سفير �آل ملحان على الثقة الملكية الكريمة، 
متمنياً له التوفيق في �أداء مهام عمله بما يعزز العلاقات الأخوية بين البلدين 
ال�صديقين في كافة المجالات ولا�سيما العلاقات البرلمانية بين مجل�س ال�شورى 

والبرلمان الكازاخ�ستاني 
وحمل معالي رئي�س مجل�س ال�شورى ال�سفير �آل ملحان نقل تحياته لمعالي 

رئي�س  و�أع�ضاء البرلمان الكازاخ�ستاني.

كما ا�ستقــبل معــالي رئيـ�س مجلــ�س ال�شــورى في مكتبــه بمقر 
المملــكة  لــدى  �أثيوبيــا  جمــهوريــة  �سفــير  الريــا�ض  في  المجلــ�س 
انتهاء  الذي ودع معاليه بمنا�سبة  كــبيرا   الدكتــور محمد ح�سن 

فترة عمله �سفيراً لبلاده في المملكة.
للجهود  تقديره  اللقاء عن  ال�شورى خـــلال  رئي�س مجل�س  و�أعرب معالي 
تنمية  �أجـــل  من  بالمملكـــة  عملـــه  فـــترة  خلال  الأثيوبي  ال�سفير  بذلها  التي 

وتطوير العلاقات الثنائية بين البلدين ال�صديقين.
وجرى خلال الا�ستقـــبال ا�ســـتعرا�ض عـــددٍ من المو�ضوعات والق�ضايا ذات 
الاهتمـــام الم�شـــترك بين المملـــكة و�أثيـــوبيا، و�ســـبل تعزيز العلاقات الثنائية 
مجل�س  بين  البرلمانيـــة  العلاقـــات  خا�صـــة  المجالات  �شتى  في  البلدين  بين 
البرلمانيـة  ال�صداقــة  لجنـنتي  دور  وتفعــيل  الأثـيوبي  والبرلمان  ال�شــــورى 

ال�سعودية الأثيوبية بما يخدم م�صالح البلدين وال�شعبين ال�صديقين. 

د. ناصر بن داود يجتمع بالسفير الموريتاني
اجتــــمع عــــ�ضو مجــــل�س ال�شـــورى رئيـ�س لجــــنة ال�صـــــداقة 
البرلمانية ال�سعودية الموريتانية الدكتور نا�صر بن زيد بن داود في 
مكتبه بمقر المجل�س في الريـــا�ض مع �سفـــير الجمهورية الإ�سلامية 
الموريتانية لدى المملكة ال�سيـد / محمــد ولد محمود محمد الأمين 

ولد �سيدي.
وتـــم خـــلال الاجــــتماع ا�ستــــعرا�ض عددٍ من المو�ضوعات والق�ضايا ذات 
الاهتمــــام الم�شتـــرك بين المملـــكة وموريـــتانيا، و�سبل تنمية وتعزيز العلاقات 
البرلمانيـــة بين مجلـــ�س ال�شــــورى والجمعيـــة الوطـــنية الموريتانية )البرلمان(  
وتفعيل دور لجننتي ال�صداقـة البرلمانــية ال�سعوديـــة الموريتـــانيــــة بما يخــــدم 

م�صالح البلدين وال�شعبين ال�شقيقين.
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لجنة الصداقة البرلمانية التاسعة  في مجلس الشورى
تجتمع بالسفير التشيكي

عقـــدت لجنــة ال�صداقـــة البرلمانيــة التا�سعة بمجــل�س ال�شورى 
برئا�ســة عـــ�ضو المجـل�س رئي�س اللجنة الدكتـــور فايز بن عبدالله 
ال�شهري في مقر المجلـــ�س بالريـــا�ض اجتماعا مع �سفـــير جمهورية 

الت�شيك لدى المملكة ال�سيد/ يري �سلافيك.
وجرى خلال الاجتماع ا�ستعرا�ض العـــلاقـات الثنائيـــة بين المملـكة العربية 

ال�سعوديــــة وجمهـــورية الت�شــــيك خا�صـــة في المجــالات التعليمية وال�صحية 
وال�سياحـــة, �إلى جانـــب العلاقــــات البرلمانيـــة بين مجـــل�س ال�شورى والبرلمان 
الت�شيكي وتفعيل دور لجــــنتي ال�صــــداقة في البــــلدين ال�صديقيـــن بما ي�سهم 
في فتح �أفاق �أو�سع لعلاقات التعاون بما يخـــدم الم�صـــالح الم�شتركة للمملكة 

العربية ال�سعودية وجمهورية الت�شيك.

د. هيجان يستعرض مع السفير السنغافوري العلاقات 
البرلمانية بين البلدين

اجتمع ع�ضو مجل�س ال�شورى رئي�س لجنة ال�صداقــة البرلمانــــية 
ال�سعودية ال�سنغافورية في المجل�س الدكتور عبدالرحمن بن �أحمد 
هيجان، في مكتبه في مقر المجل�س بالريــــا�ض مع �سفير جمهوريــــة 

�سنغافورة لدى المملكة/ لوران�س �أندرن�س.
وجرى خلال الاجتماع مناق�شة عدد من المو�ضوعات والق�ضايا ذات الاهتمام 
الم�شترك بين المملكة العربية ال�سعودية وجمهورية �سنغافورة وا�ستعرا�ض علاقات 
التعاون بين البلدين ال�صديقين في �شتى المجالات خا�صة العلاقات البرلمانية بين 
مجل�س ال�شورى والبرلمان ال�سنغافوري وتفعيل دور لجنتي ال�صداقة البرلمانية في 

المجل�سين بما ي�سهم في دعم التعاون والعمل الم�شترك بين البلدين.
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لجنة صداقة برلمانية تحتفي بعدد من السفراء

التقى �أعــ�ضاء لجـــنة ال�صداقـــة البرلمـــانيـة الأولى في مجل�س 
ال�شورى برئا�سة ع�ضو المجل�س رئيـــ�س اللجنة الدكـتور/ �أحمد بن 
عمر الزيلعي في مقر مجل�س ال�شورى بالريـــا�ض �سفـــراء ور�ؤ�ساء 
البعثات الدبلوما�سية لـــدى المملكـــة لكـــل من �ألمانـــيا الاتحادية 

والدانمارك وهولندا وال�سويد والنرويج والكاميرون.
الثنـــائي على �صعيد  التعـــاون  تعـــزيز  �سبل  ا�ستعرا�ض  اللقاء  وتم خلال 
العلاقات البرلمانية بين مجل�س ال�شورى ومجال�س وبرلمانــــات تـــلك الــــدول، 
وتفعيل دور �أعمال لجان ال�صداقة البرلمانيـــة بما يـــ�سهم في دعـــم التعـــاون 

والتن�سيق الم�شترك بين مجل�س ال�شورى وتلك البرلمانات.

بعد ذلك �شـــرف الجـــميع حــفل الع�شـــاء الـــذي �أقــــامته لجنة ال�صداقة 
البرلمانية في مقر المجل�س تكريماً لل�سفراء ور�ؤ�ساء البعثات الدبلوما�سية.

ي�شار �إلى �أن لجان ال�صداقة البرلمانية ال�سعودية في مجل�س ال�شورى تعمل 
على تنمية وتوثيق روابط ال�صداقة والتوا�صــل بين مجل�س ال�شورى، والمجال�س 
الت�شريعية والبرلمانات في الدول ال�شقيقة وال�صـــديقة وتعزيز علاقات المملكة 
مع الدول ال�شقيقة وال�صديقة، ويحقق �أكبر قـــدر مــن التـــوا�صل والتن�سيق في 

مختلف المحافل البرلمانية على ال�صعيدين الإقليمي والدولي.

د. الحربي يؤمل في اعتراف صربيا بجمهورية كوسوفا
اجتمـــع ع�ضـو مجل�س ال�شورى رئي�س لجنة ال�صداقة البرلمانية 
ال�سعوديـــة ال�صربـــية في المجـــل�س الدكـــتور عبدالله بـــن حمود 
الحربي، في مكتبه بمقر المجل�س في الريـــا�ض مع القـــائم ب�أعمال 

ال�سفارة ال�صربية لدى المملكة/ دراغان تودوروفيت�ش.
و�أ�شاد الدكتور عبدالله الحربي في م�ستهل الاجتمــاع بالعـــلاقات الثنائية 
بين البلدين م�شيرا �إلى الزيارات التي قام بها عدد من الم�ســـ�ؤولين ال�صـــربيين 
للمملكة ومنها زيارة نائب رئي�س مجل�س الوزراء الـ�صـــربي، ووزيـــر التجـــارة 

وال�سياحة والات�صالات والتي بدورها �ستدعم وتعزز العلاقات بين البلدين.
كما نوه الحربي بالاعتذار الر�سمي الـــذي قدمـــه البرلمـــان الـ�صربي عن 
المجازر التي ارتكبتها القـــوات ال�صربيـــة بحـــق ال�شعــــب البو�سني وخ�صو�صا 
مجزرة )�سيربيرنيتـــ�شا( الحرب ال�صـربية البو�سنية, معرباً عن الأمل في �أن 

يتم اعتراف �صربيا بجمهورية كو�سوفا.
من جانبه عبر القائم بالأعـمال ال�صربي عن �شكـره لمعالي رئي�س مجل�س 
ال�شورى على ت�شكيل لجنة �صداقـــة برلمانيــــة �سعـــودية �صربـــية في المجـــل�س 
برئا�سة الدكتور عبدالله الحربي مما يج�سد حـــر�ص مجـــل�س ال�شـــورى على  

تعزيز العلاقات البرلمانية بين البلدين بما يحقق الأهداف الم�شتركة.
وجرى خلال الاجتماع مناق�شة �ســـبل دعـــم وتعـــزيز العـــلاقات الثنـــائية 
بين البلدين ال�صديقين في جمـــيع المجـــالات خا�صة مجال التجارة وال�صناعة 
والزراعة وال�سياحة �إلى جانـــب العلاقـــات البرلمـــانية بين مجـــل�س ال�شـــورى 
والبرلمان ال�صربي وتفعيل دور لجـــنتي ال�صداقة البرلمانية في المجل�سين بما 

يخدم الم�صالح الم�شتركة للبلدين.
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لجنة الصداقة البرلمانية الثامنة تحتفي بسفراء عدد
من الدول الشقيقة والصديقة

التقى �أع�ضاء مجل�س ال�شورى �أع�ضاء لجنة ال�صداقة البرلمانية 
بن  نا�صر  الدكتور  اللجنة  رئي�س  المجل�س  ع�ضو  برئا�سة  الثامنة 
ال�شورى في الريا�ض �سفراء ور�ؤ�ساء  زيد بن داود في مقر مجل�س 
والبرتغال،  ا�سبانيا،  من  لكل  المملكة  لدى  الدبلوما�سية  البعثات 
وجمهورية  وموريتانيا،  وال�سودان،  والجزائر،  والمغرب،  وم�صر، 

القمر، و�أريتريا، وكينيا.

وتم خلال اللقاء بحث �سبل تعزيز التعاون الثنائي على �صعيد العلاقات 
دور  وتفعيل  الدول،  تلك  وبرلمانات  ومجال�س  ال�شورى  مجل�س  بين  البرلمانية 
والتن�سيق  التعاون  دعم  في  ي�سهم  بما  البرلمانية  ال�صداقة  لجان  �أعمال 

الم�شترك بين مجل�س ال�شورى وتلك البرلمانات.
ال�صداقة  لجنة  �أقامته  الذي  الع�شاء  حفل  الجميع  �شرف  ذلك  بعد 

البرلمانية في مقر المجل�س تكريماً لل�سفراء ور�ؤ�ساء البعثات الدبلوما�سية.

لجنة الصداقــة البرلمانية السعوديـة الاستراليـة
تجتمع مع سفير أستراليا

عقد �أع�ضـاء لجنة ال�صداقــة البرلمانية ال�سعوديـة الا�ستراليـة 
في مجلـ�س ال�شورى برئا�سة ع�ضو المجلـ�س رئيـ�س اللجنـة الدكتور 
عبدالرحمن بن �أحمد هيجان في مقر المجل�س بالريا�ض اجتماعاً 

مع ال�سفير الا�سترالي لدى المملكة ال�سيد نيل هوكنز.

وتــــركز الحـــديث خـــلال الاجتـــماع على العـــلاقات الثنـــائية بيـن الممـلكة 
وا�ستراليا في �شتى المجالات الاقت�صادية والثقافية والتعليميـــة و �ســـبل تعـــزيز 
العمل والتعاون الثنائي على �صعيد العلاقات البرلمانيـــة بين مجل�س ال�شورى 
والبرلمان الا�سترالي وتفعيل دور لجنتي ال�صداقـــة البرلمانــية في البلدين بما 

ي�سهم في دعم التعاون والعمل الم�شترك بين البلدين ال�صديقين.
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المجالــــ�س الطلابيـــة في مـــدار�س التـعليم العـام للبنين والبنات, 

�أو في الجامعات, هي بمثابة مجال�س �شوريـــة م�صغرة, فـهي تماثل 

المجال�س ال�شورية من حيث �آلية التر�شـــيح والانتخـــاب, واللجان, 

وتقديم الاقتراحات, و�آلية المناق�شات و�صدور القرارات.

�إلى جانـــب دورهـــا في تنميـــة ثقـــافة الحـــوار, في مناخ يت�سم 

بال�شفافية, واحترام الر�أي والر�أي الآخر.

المجل�س الطلابي في متو�سطـــة العربـــا�ض بن �ساريـــة بمدينة 

الريا�ض واحد من تـــلك المجـــال�س. وفي هـــذا التقرير مـــزيد من 

التفا�صيل عن ت�شكيل المجل�س, و�آلية عملــه, والمهام التي يقوم بها.

حيث يعمل المجل�س الطـــلابي بالمدر�ســـة على تعـــزيز مفـــهوم 

التعاون والعمل الجماعي، وتعـــويد الطلاب على تحمل الم��سؤولية.

�إ�ضافة �إلى تعزيز روح الانتـــماء للوطـــن، واكتـــ�شاف مـــواهب 

الطلاب وتنمية قدراتـــهم. وتنمـــية روح الحـــوار البناء واحترام 

الر�أي الآخر.

كما يهدف المجل�س الطلابي في المدر�سة �أي�ضا �إلى ت�شجع الطلاب 

على التفوق الدرا�سي ودعــم الإبداع والابتكار، والإ�سهام في بناء 

ال�شخ�صية القــادرة على مواجهـــة تحـــديات الم�ستـــقبل، وكـــذلك 

�إ�شراك الطلاب في �صنع القرار .

المجل�س الطلابي يعزز التعاون وير�سخ مفهوم ال�شورى والحوار بين 

الطلاب

بداية �أو�ضح المعـــلم بالمدر�ســــة زهير بن نــــا�شي الغامــــدي دور المجل�س 
الطلابي و�أهمية وجوده في المدر�سة وقال » �إن من �أهــــداف وفوائد المجل�س 
الطلابي تنمية الحوار البناء واحــترام الر�أي الآخر, وت�شــــجع الطلاب على 
ال�شخ�صية  بناء  والإ�سهام في  والابتــــكار،  الإبــــداع  وتدعم  الدرا�سي  التفوق 
للطالب وتنمية قدراته على مواجهة تحديــــات الم�ستقبل، كما يتم من خلاله 
التي تعتر�ض  العقبــــات  و�إزالــــة  تحقيق رغبات الطلاب، وحل م�شــــكلاتهم 

م�سيرتهم التعليمية والتربوية، وكذلك �إ�شراكهم في �صنع القرار بالمدر�سة.

و�أفاد ب�أن المجال�س الطلابية بد�أت ت�أخـــذ دورها في العديد من المدار�س 
المواهـــب  و�صـــقل  الطـــلابي  الفـــكر  تنمـــية  في  متمـــيزة  نقلـــة  وحققت 
الكامنة والمهارات الطلابية، وتر�سيخ مفهوم القيادة لدى �أعـــ�ضاء المجلـــ�س 
الطلابي، �إ�ضافة �إلى �إ�شراك الجميع في القرارات والاعـــتماد على الذات، 
العمليـــة  الممار�ســـة  وتعميق  الطلاب،  بين  والناق�ش  التحاور  ثقـــافة  وبناء 
الهادفة لتنميتهم فكريـــاً وعملياً، �إ�ضافـــة �إلى رفع الوعي الطلابي، وتهيئتهم 

للم�شاركة في بناء المجتمع. 

معايير دقيقة للتر�شيح لع�ضوية المجل�س الطلابي

المقـــيبل  �سعـــدون  محمد  الطلابي  الن�شاط  م�شرف  �أو�ضح  جهته  من 
الطـــلابي  المجل�س  لع�ضويـــة  الطلاب  لتر�شيح  المدر�سة  في  المتبعة  الآليـــة 
المجل�س من  لع�ضـــوية  الطلاب  تر�شيح  يتم   : وقال  التو�صيات,  تنفيذ  و�آلـــية 
كالكفاءة  للاختيار  معينة  ومعايير  �ضوابط   تو�ضع  حيث  المعلمين،  خـــلال 

ترشيح وانتخابات .. والقرارات بنظام التصويت

المجلس الطلابي بمتوسطة العرباض بن سارية..
مجلس شوري مصفر ونموذج لمفهوم العمل الجماعي

تقرير - من�صور الع�ساف
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وم�ستوى الذكاء، ومن تتوفر لديهم المعايير القيادية و�أ�صحاب الأفكار البناءة 
المر�شحين من  الطلاب  ت�صفية بين  بعد ذلك  ثم تجرى  الرفيعة،  والأخلاق 
خلال تنظيم م�سابقات ثقافية، �أو تقديم بحث �أو ت�صور عن المجل�س الطلابي 

�أو درا�سة تعنى به. 
وعن �آلية انعقاد اجتماعات المجلـــ�س الطلابي بين المقيبل �أن المجل�س يعقد 
اجتماعاته �أ�سبوعياً، ويتم توفير كافة الاحتياجات اللازمة عن طريق �إدارة 

المدر�سة.
و�أ�شار �إلى �أن الت�صويت على م�شروع طلابي معين ي�شارك فيه كافة �أع�ضاء 
المجل�س دون �إق�صاء �أحد، وفي حال �إقـــراره يتم الرفع بالتو�صيات �إلى �إدارة 
المدر�سة, و�أ�شـــاد المقيبل بالمجالـــ�س الطلابيـــة، مبينا �أنها من �أف�ضل و�أرقى 
�أن�شطة المدار�س حـــيث تعـــود على الطـــلاب والمدر�سين والمجتمع خارج �سور 
المدر�سة بالفائدة الجمة، ومن ذلك تنمية ال�سلوك التعاوني والعمل التطوعي 
التوا�صل لديهم, وتعريف  بين الطلاب, وتطوير المهارات القيادية ومهارات 

الطلاب ب�آلية وثقافة الانتخابات وتعويدهم على الم�شاركة الجماعية.
كما �أن وجـــود مجـــال�س طلابيـــة ن�شطة في المدار�س ي�ساعد  على خلق بيئة 

�صحية ت�شجع  ح�ضور الطـــلاب وم�شاركتهم الفاعلة. 
وي�ضـــبف المقـــيبل: كمـــا �أن المـــجال�س الطلابيـــة تعزز ثقة الطالب بنف�سه 
لتطوير  والتخطيط  القـــرار  في  وت�شركه  الذات،  �إثبات  في  الفر�صة  وتمنحه 
الطلاب من  يقدمه  وما  المدر�سيـــة،  الم�شكلات  وت�سهم في معالجة  المدر�سة، 
مقترحات ايجابية، تعد بلا �شك نتيـــجة طبيعـــية لما يملكـــونه من مـــهارات 

ومعارف اكت�سبوها داخل المدر�سة �أو خارجها. 

مهام المجل�س الطلابي في المدر�سة

وعن م�س�ؤوليات �أع�ضاء المجل�س الطلابي بالمدر�سة �أفاد الم�شرف التربوي 
تنفيذ  متابعة  الأع�ضاء  م�س�ؤوليـــات  من  ب�أن  المنـــ�صور  جعيثن  الرزاق  عبد 

البرامج والأن�شطة المعتمدة والإ�شراف عليها. 
م�شيراً �إلى �أن المجال�س الطلابية في المدار�س ب�شكل عام �أن�شئت لأهداف 
�سامية منها تحقيق مبد�أ ال�شورى فيما بين الطلاب، وتثقيفهم بمفهوم الحوار 

الهادف بعيداً عن الانت�صار للذات، وتنمية ال�سلوك التعاوني في نفو�سهم.
وب�شـــ�أن تو�صيـــات المجل�س التي تـــرفع �إلى �إدارة المدر�ســـة قال الجعيثن: 
�أن تتم مناق�شتها في  �إدارة المدر�ســـة, وذلك بعد  �إلى  �إن التو�صيات ترفـــع   «
المجل�س و�إقرارها، و�إدارة المدر�سة بدورهـــا تقـــوم بدرا�سة التو�صيات وغالباً 
تتم الموافقة عليها, لأن ما يتو�صل �إليه المجلـــ�س ي�صب في مجمله في �صالح 

الطلاب ويخدم البيئة المدر�سية. 

المجل�س الطلابي حا�ضنة للموهوبين في المدر�سة

الذي  البقمي  �شاهر  �سويلـــم  الطــــالب  الطلابي  المجل�س  ع�ضو  ويرى 
يدر�س في ال�صف الثالث المتو�سط �أن المجل�س الطــــلابي في المدر�سة له دور 
كبير في اكت�شاف المواهب للطلاب في مجالات عديدة, فقد اقتــــرح المجلــــ�س 
الطلابي تنظيم ور�ش عمل �أ�سبوعية للطلاب لممار�سة هواياتهم في الر�ســــم 
والإن�شاد, والحا�سب الآلي, وتم من خلالها اكت�شاف طــــلاب موهوبين تمت 

رعايتهم من قبل �إدارة المدر�سة.

و�أ�شار �إلى �أن المجلــــ�س الطلابي كــــان له دور في تطــــوير البيئة الداخلية 
للمدر�سة, وتطوير ثقافة المحافظــة على نظافــــة المدر�ســـة, كمــــا قــــدم بع�ض 
الطلاب مقترحات ب��شأن تنظيم بع�ض الأن�شطة والم�سابقات الثقافية وتمت 

مناق�شتها في المجل�س و�إقرارها ورفعت �إلى �إدارة المدر�سة ووافقت عليها.

المجل�س الطلابي حقق لي موهبتي في الر�سم

وكان للطالب مح�سن ثويني المح�سن في ال�صــــف الثاني المتو�ســط ر�أي في 
هذا الجانب, وقال بعفوية �صغار ال�سن: » نعم جزاهم الله خير �إخــواننا في 
�أحب الر�سم و�أ�شتري كرا�سات ر�سم با�ستمرار و�أكثر  المجل�س الطلابي و�أنا 
ر�سوماتي الجبال والطبيعة والكواكب وال�صحــــراء، ووالدي ي�شجــــعني على 
الر�سم وي�شتري لي �أنواع الكرا�ســــات والألــــوان الزيتــــية والمائية والخ�شبية 

وا�شترى لي كتب ر�سومات.
ال�شــــمري مثل هوايتي وبين الح�ص�ص  ومعي في الف�صل �صديقي متعب 
نتحدث عن موهبتنا وكل منا يطلع الآخر عــــلى ر�سومــــاته الجديدة, وكلمنا 
�أع�ضاء المجل�س عن موهــــبتنا والحمد لله نظموا م�سابــــقة للمواهب و�شارك 
فيها 17 طالباً في المناف�سة وكان ترتيبي الرابع، و�إن �شاء الله �أفــــوز في المرات 
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القادمة و�صــــارت بيننا �صــــداقة ونتــــوا�صل مع بع�ض نحن الر�سامين و�شكراً 
لأع�ضاء المجل�س. 

وي�ضيف: �إن المجــــل�س الطــــلابي ينظم لنا محا�ضرات �سلوكيــــة وتربوية 
مفيدة في حب الوطن وطاعة الوالدين وال�سلوك القويــم والتحذير من الأفكار 
الدخيلة وال�سلوك الم�شين و�أ�ضرار التدخين وغيرها, وقد ا�ستفدنـا كثيراً من 
هذه المحا�ضرات المفيدة, ولا �أن�سى دور �أحد زمــــلائي في المجــــل�س الطلابي 
والم�شرف  المجل�س  برئي�س  بي  واجتمع  خا�صة  م�شكلة  عليه  عر�ضت  حيث 
التربوي وا�ستدعوا ولي �أمري وحلوا الم�شكلة و�أ�شكــــرهم على هذا الاهتمام 

والاعتناء بالطلاب. 

الأن�شطة الطلابية لإ�شباع رغبات الأبناء بما هو مفيد

وعبر كل من عو�ض �سويدين العنزي و�سحيم دهمان القحطاني وهما وليي 
�أمر طالبين بالمدر�سة عن �سرورهما بما يقوم به المجل�س الطــــلابي بالمدر�سة, 
وقال العنزي: �إن ما حققه المجل�س الطلابي في المدر�سة يعتبر نقلة نوعية في 
تربية الأبناء والمحافظة عليهم من ال�سلوك ال�سيئ وتوعيتهم ب�أ�ضرار التدخين 
وقت  وملء  �سليماً  توجيهاً  وتوجيههم  و�إر�شادهم  ال�سوء  ورفقاء  والمخدرات 
الفراغ لديهم بما هو مفيد لهم ولمجتمعهم. �إلى ذلك �أ�شار القحــــطاني �إلى ما 
للمجل�س الطلابي من دور في تنمية مهارات ابنه في الخط العـــربي من خلال 

ور�ش العمل التي ينظمها المجل�س للموهوبين لممار�سة مواهبهم وتنميتها.

في �إطار �سيا�سة مجلــ�س ال�شــــورى بتعزيز علاقته مع المواطنين, 

والتعريف  المجتمــــع,  �أفــــراد  لدى  الحوار  ثقافة  وتنمية 

بالمجــــل�س ودوره التنظيمي والرقابي, و�آليــة عمله وعمل لجانه 

العـــلاقات  و�إدارة  العامة,  العلاقات  �إدارة  نظمت  المتخ�ص�صة, 

العامة والإعلام بالإدارة العامــة الن�سائيــــة زيــــارات منتظــــمة 

لزيارة  العــــام  بالتعلــــيم  والمدار�س  الجامعات  وطالبات  لطلاب 

المــــا�ضي  مجل�س ال�شورى, فقد نظمت الإدارتان خلال �شهر �صفر 

زيارات لأكثـــر من 300  طالب وطالبة.

فقـــد زار المجــــل�س طــلاب ق�سم القانون  بكلية ال�شرق العربي, 

وطلاب القانون بجامعــــة �شقرا, وطلاب من متو�سطة الغد الأهلية 

بالريا�ض, ومن مدار�س التـــربية النمـوذجية بالريا�ض, ومدار�س 

الأمجاد الأهلية بالريا�ض, ومدار�س ريـــا�ض التــربية الحـديثة 

الأهلية, ومدار�س الفر�سان التعليمية بالريا�ض, وطالبات جامعة 

الأمير �سلطان, وجامعــــة دار العلـــوم, والمتو�سطـــة 221 ومدار�س 

التربية الإ�سلامية. 

وقد تجــــول الطــــلاب والطــــالبات في ردهات المجل�س واطلعوا 

على محتويات المعر�ض الدائم الــذي يحتوي تاريخ المجل�س وبع�ض 

الوثائق التي توثق القرارات التي �أ�صــــدرها المجــــل�س �إبان عهود 

الملك عبدالعزيز, والملك �سعود والملك في�صل – رحمهم الله – كما 

�شاهد الطلاب والطالبات فيلماً تعريفــــياً عن المجــــل�س، وح�ضروا 

جانباً من الجل�سات العامة التي عقدها المجل�س.

أكثر من 300 طالب وطالبة يزورون مجلس الشورى
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انتخب ع�ضو مجل�س ال�شورى ع�ضو البرلمان العربي الدكتور/ عبدالله بن علي المنيف رئي�ساً للجنة 

ال��شؤون الاقت�صادية والمالية في البرلمان العربي.

جاء ذلك خلال الجلـــ�سة الإجرائيـــة لانتخـــاب رئي�س البرلمـــان العربي ونـــواب الرئي�س ور�ؤ�ساء 

ومقرري اللجان الدائمة التي عقدت على هام�ش الجلـــ�سة الثانية لدور الانعقـــاد الثـــالث من الفـــ�صل 

الت�شريعي الأول للبرلمان العربي، ولجانه الدائمة والفرعية، وذلك في مقـــر جامعـــة الـــدول العربية 

بالقاهـــرة، خلال المدة من 12-1436/2/17هـ الموافق 4-2014/12/9م.

  ي�شار �إلى �أن �أع�ضاء مجل�س ال�شورى �أع�ضاء البرلمان العربي هم:
الأ�ستاذ/ �سعود بن عبدالرحمن ال�شمري.

الدكتور/ عبدالله بن علي المنيف.
اللواء طيار ركن/ عبدالله بن عبدالكريم ال�سعدون.

الدكتور / م�شعل بن فهم ال�سلمي.

من  ن�سائي  وفـــد  1436هـ  �صفر   3 الثلاثاء  يوم  ال�شـــورى  مجلـــ�س  زار 

المركزية  البابطين  لمكتبـــة  العام  المدير  في  ممثلًا  ال�شقيقة  الكويت  دولـــة 

وع�ضو الجمعية الاجتماعية الن�سائيـــة الأ�ستـــاذة �سعـــاد عبدالله العتيقي 

و ع�ضو مجل�س �إدارة الجمعـية الثقافية الن�سائية الأ�ستاذة مو�ضي ال�صقير.

 وا�ستقبلتهما مديرة �إدارة الق�سم الن�ســـائي الأ�ســــتاذة ر�شا عبدالرحــــمن 
ال�شبيلي و�صحبتهما في جولة تعريفــــية بالمجل�س �شــــملت الجناح التاريــــخي 

نظم مجل�س ال�شورى ممثلًا ب�إدارة التخطيط والتطوير على مدى يومين 

برنامجاً تدريبياً بعنوان« تنمية مهارات الات�صال في الحوار« بالتعاون مع 

للتدريب  الحوار  ب�أكاديمية  ممثلًا  الوطني  للحوار  عبدالعزيز  الملك  مركز 

وا�ستطلاعات الر�أي العام.

وا�ستهدف البرنامج المديرين العامين ومديري الإدارات بمجل�س ال�شورى.
العام  الأمين  للمجل�س  العام  الأمين  معالي  عن  نيابة  البرنامج  وافتتح 
الملك  لمركز  العام  الأمين  نائب  بح�ضور  ال�ضبيبان  خالد  الأ�ستاذ  الم�ساعد 

عبدالعزيز للحوار الوطني الدكتور فهد ال�سلطان.
الحوار  ب�أهمية  البرنامج  في  الم�شاركين  تعريف  �إلى  البرنامج  وهدف 
للحوار  الأ�سا�سية  المهارات  و�إك�سابهم  الآخرين,  مع  الفعال  والات�صال 

والات�صال الفعال. 
والا�ستراتيجيات  الناجح  المحاور  �أخلاق  التدريبي  البرنامج  وت�ضمن 
العامة للمحاور, مع الا�ست�شهاد ببع�ض الآيات من القر�آن الكريم التي تج�سد 
�أخلاق المحاور, كما ت�ضمن البرنامج الات�صال  �آداب الحوار, والدالة على 
الحوار,  لنجاح  والا�ستماع  الان�صات  و�أهمية  و�أدواته,  ومهاراته  الفعال 
و�صاحب الجانب النظري للبرنامج جانب تطبيقي للجوانب التي تناولها في 

التجربـة  على  ال�ضــــيفتان  واطلعت  الرئي�سة,  والقاعات  ال�شورى,  لمجــــل�س 
المتخ�ص�صة,  ولجانه  المجل�س  عمل  �آلية  على  وتعرفتا  بالمجل�س,  الن�سائية 
ولقيتا ترحيباً من معالي  للمجل�س  العامـــة  وح�ضرتا جــــانباً من الجل�ســــة 
الحوار  م�ستوى  ال�ضيفتان  و�شاهدت  المجـــل�س,  و�أع�ضاء  المجل�س  رئي�س 

والر�أي والر�أي الآخر تحت قبة ال�شورى.

مجالي الحوار والات�صال.
تجدر الإ�شارة �إلى �أن مجل�س ال�شورى �سبق �أن وقع مذكرة تفاهم مع مركز 
الملك عبدالعزيز للحوار الوطني تهدف �إلى تعزيز التعاون بين الجانبين في 

مجال الدرا�سات الا�ستطلاعية التي لها علاقة ب�أعمال مجل�س ال�شورى.

المنيف رئيساً للجنة الاقتصادية والمالية في البرلمان العربي

وفد نسائي كويتي زار المجلس وتعرف على التجربة الشورية بالمملكة

مجلس الشورى يدرب منسوبيه على مهارات الاتصال في الحوار
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�أكد رئي�س مجل�س النواب بمملكة البحرين �أحمد بن �إبراهيم الملا �أهمية تطوير 
وتعزيز علاقات بلاده مع المملكة العربية ال�سعودية والتن�سيق بينهما في مختلف 

مجالات التعاون الإقليمية والدولية، م�شيداً بدور المملكة الرائد في المنطقة.
جاء ذلك خلال ا�ستقباله بمكتبه بمجلـــ�س النـــواب اليوم �سفير خادم الحرمين 

ال�شريفين لدى مملكة البحرين الدكتور عبد الله بن عبد الملك �آل ال�شيخ.
و�أ�شاد الملا بالعلاقات الأخوية التاريخية الوطيدة المتميزة التي تربط بين البلدين و�شعبيهما 
ال�شقيقين وما ت�شهده من تطور وتقدم بف�ضل الدعم الذى تحظى به من قائدي البلدين خادم 
الحرميــن ال�شريفين الملك عــبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود و�أخيه جــلالة الملك حمد بن عي�سى 

�آل خليفة ملك مملكة البحرين.
كما تم خلال المقابلة ا�ستعرا�ض عدد من الق�ضايا مو�ضع الاهتمام الم�شترك و�آخر التطورات 
والم�ستجدات الراهنة في المنطقة, وجهود خادم الحرمين ال�شريفين في الم�صالحة العربية ووحدة 

ال�صف العربي والخليجي.

ثمن رئي�س لجنة ال�صداقة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية 
بمجل�س ال�شورى في مملكة البحرين �إبراهيم محمد ب�شمي مواقف المملكة 
العربية ال�سعوديـة الم�سانـــدة والداعـــمة ل�شقيقتها البحرين، م�ؤكدًا �أن 
العلاقات التاريخيـــة بين البلـدين وال�شعبين ال�شقيقين تحظى باهتمام 

خا�ص وم�ساندة من قبل القيادتين الحكيمتين في البلدين.
وبين ب�شمي خـــــلال اجتـــــماع اللجـــــنـة ب�سفـــــير خــادم الحرمين ال�شـــريفين لدى 
مملكـــــة البحرين الدكتــور عبدالله بن عبدالمــــلك �آل ال�شيخ حر�ص مجل�س ال�شورى 
البحريني على الدفـــــع بالجهـــــود الرامية لإنجـــــاح المنظـــــومة الخليجية من خلال 

دعم الم�شاريع الم�شتركة.
وفيما �أ�شـــــاد بـــــدور المملكـــــة العربيـــــة ال�سعودية في الت�صدي للق�ضايا العربية 
والإ�سلامية وحر�صها على وحدة ال�صـــــف العربي، �أعرب عن اعتزاز مجل�س ال�شورى 
البحريني الكبير بكـــــل الخطـــــوات التي يقـــــوم بها خـــــادم الحـــــرمين ال�شريفين 
وحكومته الر�شيدة للإ�سهام في تحريك الق�ضايـــــا ذات الطابع الإقلـــــيمي والدولي 

التي تهتم بها دول المنطقة.

رئيس مجلس النواب البحريني 
يشيد بدور المملكة في المنطقة

رئيس لجنة الصداقة لدول 
التعاون بمجلس الشورى 

البحريني يثمن مواقف 
المملكة تجاه البحرين
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رئيس مجلس الأمة الكويتي يلتقي رئيس الوزراء العراقي

البرلمان العربي: رفض مجلس الأمن قراراً بإنهاء الاحتلال 
الإسرائيلي للأراضي الفلسطينية شرعنة للاستيطان

مجلس الشورى البحريني يستنكر التدخلات الخارجية
في الشأن الداخلي للبحرين

التقى رئيــ�س مجلـ�س الأمـــة الكويتي 
مرزوق علي الغانم رئي�س مجـــل�س الوزراء 
العراقي الدكتور حيــدر العبـادي خـــلال 
زيارتـــه للكويـــت م�ؤخـــراً, وبحـــث معـــه 
العلاقـــات الثنائيـــة بين البلـــدين و�سبل 
تطويرها، بالإ�ضــافة �إلى �آخر التطورات 
ال�سيا�سية والأمنيـة في العــراق والمنطقة 
وتــكثــيــف الجــهــود لتطـــويــق الإرهــاب 

ومكافحته.

�أعرب البرلمان العربي عن �أ�سفه لت�صويت مجل�س الأمن الدولي 
�ضد م�شروع القرار الفل�سطيني العربي الذي كان ين�ص على �إنهاء 
الاحتلال الإ�سرائيلي للأرا�ضي الفل�سطينية بحلول عام 2017م.
وقــال رئي�س البرلمــــان العربي �أحمد بن محــــمد الجــــروان في بيان له: �إن 
“الرف�ض الأمريكي المعتــــاد لم�شاريــــع القرارات �ضد �إ�ســــرائيل لم يكن خيبة 
الأمل الوحيدة لدى ال�شعب العربي, بل �إن امتناع بع�ض الــــدول ال�صديقــة عن 
الت�صويت واعترا�ض ا�ستراليا على القــــرار �أحبــــط �آمال ال�شعب الفل�سطيني 

والعربي الذي و�ضع م�شروع قرار لا يدعو �سوى �إلى تطبيق القانون الدولي«.
و�أكد �أن الامتناع �أو الت�صويت �ضد القــــرار كــــان بمثابة �شرعنة للاحتلال 
والا�ستيطــان الإ�سرائيليــين في فل�ســطين الأمــر الذي ينافي كــــافة القــوانين 

والت�شريعات الدولية.

�أعـرب مجــــل�س ال�شــــورى البحــــريني عن �أ�سفــــه وا�ستنــــكاره 
للتدخــلات الخارجيــــة في ال�شــــ�أن البحريني الــداخلي، م�ؤكدًا �أن 
الــــدول والمنــــظمات  المعايير المزدوجــــة التي تنتهــــجها بعــــ�ض 
لا ت�ساعـــد على محاربــــة الإرهاب والحد من العنف وتهدد الأمن 

وال�سلم الأهلي.
وبين مجل�س ال�شورى في بيان له �أن الت�صريحات غير الم�س�ؤولة التي ت�صدر 
من بعــــ�ض الدول تعــر�ض العلاقات الثنائية معها �إلى مزيد من التدهور، ولا 

ت�ساعد على بناء الثقة.



متابعات برلمانية

ال�شورى - العدد 160- �صفر 1436هـ/ دي�سمبر 2014م 78

منح مجـــل�س النـــواب اليمـــني بالإجـــماع الثقة لحكومة خالد 
بحاح لمزاولة مهامها بعد يومين من الت�أجيل.

ووفقًا لوكالـــة الأنباء اليمنـــية فقد وافـق مجل�س النواب على 
البرنامج العام للحكومة و�أقر منحها الثقة بالإجماع.

من جهـة �أخرى طـــــالب رئيـــــ�س البرلمـــــان اليمني يحـــــيى علي الراعـــــي 
الأطراف ال�سيا�سية في بلاده ب�ضرورة الالتزام بكل ما يجنب اليمن ويلات 

ال�صراعات والتوترات.

�صـــادق البرلمـــان ال�ســــوداني بــالإجــــماع عـــلى التعـــديــــلات 
الد�ستوريــة التي �أدخلـــتها الرئـــا�سـة ال�ســـودانية على الــد�ستور، 

التي تمنح للرئي�س �سلطة تعيين وعزل الولاة.

ووافق البرلمان على ت�ضمين اتفاقـــية الدوحـــة ل�سلام دارفور في الد�ستور، 
وكذلك ت�ضمين التعديلات مواد متعلقة بولايـــة رئي�س الجمهورية على القوات 
النظامية وقوميتها وتحديد مهامـها واخت�صا�صاتـــها، ف�ضـــلًا على تعـــديلات 

المتعلقة بديوان الحكم اللامركزي والأرا�ضي و�صناديق ال�ضمان.

كما دعـــا الراعي الأطراف خلال لقائه في �صنعاء رئي�س و�أع�ضاء لجنة 
الوفـــــاق المنبثقـــــة عن البرلمـــــان بزرع ثقـــــافة الألفة والمحبة والإخاء والعمل 

الم�شترك لموا�صلة بناء اليمن.

قرر البرلمان الليبي المنتخـــب �إعــــادة 129 �ضـــابطًا �سابقًا على 
ر�أ�سهم اللواء المتقاعد خليفة حفتر �إلى الخدمة الع�سكرية.

و�صرح النائب البرلماني الليبي مفتاح قويدر �أن البرلمان قرر �إعادة اللواء 
المتقاعد خليفة حفتر ر�سميًا �إلى الخدمة، �إ�اضفة �إلى مجموعة من ال�ضباط، 

من بينهم العميد �صقر الجرو�شي.

مجلس النواب اليمني يمنح 
الثقة لحكومة خالد بحاح

البرلمان السوداني يصادق 
على التعديلات الدستورية

البرلمان الليبي يعيد
129 ضابطًا سابقًا إلى 

الخدمة العسكرية
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�صادق البرلمان الوطني الباك�ستاني بمجل�سيه الأعلى والأدنى 
على م�شروع قانون يم�سح ب�إن�شاء محاكم ع�سكرية خا�صة للف�صل 

في ق�ضايا الإرهاب.
واعتمدت الجمعية الوطنية - المجل�س الأدنى في البرلمان - م�شروع القرار 
الذي قدمته الحكومة بالغالبيــــة، وبعد ذلك �صـــادق علـــيه مجل�س ال�شيوخ - 

المجل�س الأعلى في البرلمان-.
وحظي الم�شروع بدعم �أكثر من ثلثي نواب البرلمان الوطني بمجل�سيه الأعلى 

والأدنى، وهي ن�سبة تكفي لاعتماد هذا الم�شروع من قبل رئي�س الجمهورية.

انتخب البرلمـــان اليابـــاني رئيـــ�س الــوزراء �شينزو �آبي لولاية 
جديدة ممهدا له الطريق لت�شكيل حكومة جـديدة، وهي الحكومة 

الثالثة لآبي منذ عودته �إلى ال�سلطة في �أواخر عام 2012.

و�أفادت هيئة الإذاعة اليابانـــية الر�سمــــية )�إن �إت�ش كي( على مـــــوقعها 
الالكتروني �أنه تم انتخـــاب �آبي ليكـــون رئي�س الوزراء الـ 97 لبلاده في جل�سة 
خا�صة عقدها مجل�س النـــواب وال�شـــيوخ في البـــرلمان اليابـــاني الـــذي يمتلك 

حزبه الديمقراطي و�شريكه )حزب كوميتو( الأغلبية فيه.

وو�صف رئي�س الوزراء الباك�ســـتاني نـــواز �شــــريف م�صادقـة البرلمان على 
هذا الم�شروع بالتطور المهم في تاريخ باكــ�ستان وخطوة ا�ستثنائية �ضد موجة 

الإرهاب الا�ستثنائي التي تهدد �أمن وا�ستقرار باك�ستان.

انتخابات برلمانية  �إلى  بابوليا�س مر�سوماً بحل البرلمان ودعا  اليوناني كارلو�س  الرئي�س  �أ�صدر 
مبكرة في 25 يناير  2015م.

وذكر رئي�س اليونان في مر�سومه �أن القوام الجديد للبرلمان �سيعقد جل�سته الأولى في الخام�س من فبراير المقبل.
يذكر �أن البرلمان اليوناني �أخفق في انتخاب رئي�س جديد للبلاد في الجولة الثالثة من الت�صويت مما يعني تمهيد 

الطريق �أمام �إجراء انتخابات مبكرة.

البرلمان الباكستاني
يصادق على قانون

لإنشاء محاكم عسكرية 
لقضايا الإرهاب

البرلمان الياباني يعيد انتخاب 
رئيس الوزراء لولاية جديدة

الرئيس اليوناني يحل البرلمان ويدعو 
لانتخابات برلمانية مبكرة
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وبعد المداولة في المو�ضوع بالاتفاق مع �سعادة مهدي بيك مدير الأمن العام 
قرر المجل�س الموافقة على تقرير اللجنة المو�ضح �أعلاه، و�إ�ضافة ما ي�أتي:

زيادة كلمة ) �أو طعن �أخلاقي ( �إلى الفقــــرة ) ب ( من المــــادة ال�ساد�ســـة 
الأ�صــــليــــة.

�إثبات المادة التا�سعــــة كما هي و�إقــــرار الن�سبــــة المئوية المفرو�ضة للمكتب 
ب�صورة م�ؤقتــــه لبينما يت�شــــكل المكــــتب ويقــــوم بعمله وحيــــنئذ ينظر فيما 

ت�ستدعيه الحاجة لت�أمين الغر�ض المن�شود.

تعديل المــــادة ) 15 ( وهي من المادتين الم�ضافتين تعديلًا لف�ضياً بالن�سبة 
على الن�ص المقترح وا�شتراط ا�ستقطاع قيمـــة ال�صور الفوتــوغرافية من �أجل 

واردات المكتب المن�صو�ص عليها في المادة التا�سعة.

هذا وقد قام المجــــل�س بتدوين المواد المتفــــق عليــــها في الأوراق المرفــــوقة 
الموقع عليها من قبل المجــــل�س”. و�صــــدر بذلك قــــرار المجل�س رقم )48( في 

1362/4/9هـ.

وخالف هذا القرار ال�شيخ عبــــدالله ال�شــــيبي، و�أيــــده ال�ســـيد محمد علي 
كتبي، وال�شيخ محمد العبدالرحمن الف�ضل، وجاء ن�ص المخالفة ما ي�أتي:

قرارات حول استخدام الأجانب ) 2 - 2 (

�أعيد الم�شروع �إلى مجل�س ال�شورى وفق المعاملة الواردة من المقام ال�سامي 
رقم )194( في 1362/1/4هـ، مت�ضمنة توجيه جلالة الملك المعظم المو�ضحة 
“ب�أن  1361/12/28هـ؛  في   )2758/1/25( رقم  العالي  الديوان  كتاب  في 
يحال هذا المو�ضوع �إلى مجل�س ال�شورى ليقوم بو�ضــــع النظام يراعى فيه ما 

�صدر به الأمر الملكي الكريم.
وبمراجعة الأمر العالي المنوه عنه وهو المدون في كتاب الديــــوان العالي 
رقم )2137/1/19( في 1360/10/15هـ، ظهر �أنه ين�ص على و�ضــــع نظام 
ب�سيط يكون متنا�سباً مع م�ستوى البلاد الاجتماعي بالاتفاق مع مهــــدي بيك 
مدير الأمن العام حتى ي�ؤمن الغر�ض المتوخى منه وي�ضمن م�صلــــحة الخادم 

والمخدوم ويعر�ض على �أنظار جلالته لأجل النظر فيه .�أ.هـ.”

�أحال المجــل�س المو�ضــــوع �إلى لجنــــة الأنظمــــة لدرا�ســــته، و�أعدت اللجنة 
تقريرها بعد المناق�شة بح�ضـــور مهـــدي بيك. ولــــدى تلاوتــــه بالمجل�س ات�ضح 

�أنه ي�شتمل على:
الموافقة على م�شروع النظام المقدم من المجلــ�س البلدي والمعدل �سابقاً من 

قبل مجل�س ال�شورى على العموم.
�إجراء بع�ض تعديلات في بع�ض مواده وفقراته.

ت�أجيل المادة التا�سعة من الم�شروع الموافق عليه �سابقاً من قــــبل المجل�س �إلى 
حين ت�أ�سي�س المكتب لينظر فيما ت�ستدعيه الحاجة لتقرير الغر�ض المذكور.

�إ�ضافة مادتين اثنتين �إلى الم�شروع تتعلق �إحداهما بتقديــــم رعايــــا جلالة 
الملك على �سواهم من راغبي الا�ستخدام ما لم تكن ثمة كفاءة بارزة والأخـرى 

ب�أخذ �صور الخدم الفوتوغرافية.

�أن يكون ارتباط المكتب ب�أمانة العا�صمة بمكــــة، والبلديات في الملحــــقات 
على �أن يت�ألف المكتب المذكور كنقــــابة ح�سب الـجاري في البــــلاد المجــــاورة، 
و�أن تكون �إدارة الأمن العام م�ستعدة لإجــــابة المكــــتب عن �أي �ســــ�ؤال يتعلق 

ب�أخلاق و�سوابق الأ�شخا�ص المراد ا�ستخدامهم وغيرهم.�أ.هـ.”.

1348هـ /1 /8 وتاريخ    )396 ( رقم  قرار 

الدكتور عبدالرحمن بن على الزهراني
مدير عام مركز �أبحاث ال�شورى
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“ �أني من جملة من اقترح و�ضع تعليمات لمن يريد �أن يفتح مكتباً للخدم 
ويكون وا�سطة عقد بين خادم ومخــــدوم وي�سمى مكتب الا�ستخدام. ولذلك 
ف�إني مخالف لقرار المجل�س الموقـــــر المتـــ�ضمن التعليمات �أو النظام هي المادة 
)4( المت�ضمنة �أن لا يكون التعاقد بين خــــادم ومخدوم �إلا عن طريق مكاتب 

التخديم �إجبارياً لا اختياراً. 
�إن تكليف النا�س ب�إجبار كهذا لا يتفق والنظـــم وحريـــة الاختيار. �إن و�ضع 
النظم والتعليمات لمن يريد �أن يمتهن حرفة الا�ستخــــدام والتجارة والمحاماة 
يجبر باتباعها والممتهن بـها ولا يجبر النا�س على التـــعامل معهم، ولـم يقل به 
نظام قط، ومن ر�أيي �أن تكون هذه مرتبطة بالأمن العام – وعلى كل فالر�أي 

الأتم لوليه.” 

وفي 1375/4/4هـ، ورد من المقــــام ال�ســــامي المعامــــلة رقــــم )2/711( 
والخــــادمات  المربــــيات  ا�ستــــقدام  لطلــــبات  �شاملة  درا�سة  المت�ضمنة طلب 
والتابعات الأجنبيات، وما ارتــــ�أه المقــــام الكريم من �ضــرورة و�ضــــع �شـــروط 
وتعليمات لقــــبول هــــذه الطلبــــات، وبعــــد عر�ض المو�ضوع على عــــدة جهـات 
حكومية؛ �أبدت وزارة الداخلية وجهة نظـــر جهات الاخت�اص�ص حول �شروط 

الا�ستخدام العامة وفق الآتي:
�أن تكون المربية �أو الخادمة قد بلغــــت من العــــمر �سن يتوافر معه الوقار 

والاحت�شام واتزان الت�صرف.
�أن تكون المربية �أو الخادمة م�سلمة اتقــــاءً لأخطار التب�شير وحر�صاً على 

تن�شئة الأطفال على التربية الإ�سلامية.

�أن يثبت لدى الجهة المخت�صة �أن الم�ستقدم �إلى جانب تمتعه بالا�ستقامة 
ذو عائلة في حالة ا�ستقدامه للخادمــة وذو �أطفال في حالة ا�ستقدامه للمربية.
وترى الوزارة المذكورة �أن تكون �سن الم�ستقدمة مربية كانت �أو خادمة لا 

تقل عن �أربعين عاماً.”
ثم قام المجل�س بدرا�سة المو�ضــــوع ومداولة الر�أي بح�ضور مـــندوب وزارة 
الخارجية ال�سيد نديم كتبي، ومندوب وزارة الداخــلية ال�سيد عبدالله جفري، 

وتقرر ب�أكثرية اللجنة ومخالفة مندوب وزارة الداخلية ما ي�أتي:

ي�سمح بدخول المعلمات خا�صة بال�شرائط الآتية:

�أن يتقدم طالب دخول المربية المعلمة بالطلب �إلى وزارة الداخــــلية للتـثبت 
من ح�سن �سلوكه ومتانة �أخلاقه و�أن لديه بنــــات هو في حاجــــة �إلى تعليمهن 

ولديه الكفاءة بدفع رواتب وم�صاريف المعلمة المذكورة.

�إلى وزارة المعــــارف لتتولى جلب  وبعد التثبــــت من ذلك يحــــال الطلب 
المعلمة المذكورة بطــــريق وزارة المعــــارف في البلد التابعة لها بعد �إعلانها �أن 
تكون هذه المربية من حملة ال�شهادات الثانــــوية فما فــــوق و�ألا يقل �سنها عن 
�أربعين عاماً و�أن تكون م�سلمة و�أن تكون من الم�شــــهود لهن بالأخلاق العالية 

والمزايا الكريمة وزاولت التعليم.

�أن يعقد معها عــــقد ا�ستخــــدام �صحيح لأمد محــــدد ي�صــــدق من وزارة 
المعارف في البلد التابعة لها وتجيزه المفو�ضية ال�سعودية في بلد المعلمة.”

وقد لاحظ ع�ضو المجلـــ�س ال�شــــيخ فــــ�ؤاد ر�ضا، ومندوب وزارة الداخلية 

ال�سيد عبدالله الجفري الآتي: 

�إرادة جــــلالة الملك المعظــــم الــــوارد ذكرها في المكاتبة  �أن  �إلى  “بالنظر 
المرافقة لهذا تق�ضي بال�سماح بدخول المربيات, وقد ف�ســــرت بالمعــــلمات وبما 
�أن المربية هي كالمعلمة من حيث المهمة ف�إنا نرى ال�سماح بدخــول المعلمات 
والمربيات �إلى هذه البلاد ب�شرط �أن يعود التقــــرير لجهة الاخت�اص�ص في كل 

طلب يقدم �إليها ومدى حاجة �صاحبه وال�شخ�ص المتقدم به.
كما تعمد ممثليات حكومة جلالته في الخارج بالتحــــري عن كــــل مربيــــة 
�أربعــــين عاماً، و�أن تكــــون م�سلمة  بطلب ا�ستقدامها، و�أن لا يقل �سنها عن 
ذات �أخلاق و�سيرة ح�سنة ويكون ا�ستخدامها بموجب عقد م�صــــدق عليه من 

قن�صلية الحكومة في الجهة التي تنت�سب �إليها.”

وبعد البحث والمناق�شة فيما تقدم في جل�سة المجل�س، �أ�صــدر المجل�س قراره 
رقم )57( في 1375/7/4هـ، وفيه تقرر ما ي�أتي:

الموافقة على تقرير اللجنة الم�سرود ن�صه �أعلاه.

نظراً �إلى �أن التقــــرير الم�شــــار �إليه �إنــــما تكلم عن مــــو�ضوع يكاد يكون 
مخت�صاً بطبيعة معينــــة مــــن المو�ســــرين الذين ي�ستطيعــــون ذلك؛ فــــ�إن من 
ر�أي المجل�س �أن في تطبيق الأوامر الملكيــــة العاليـــــــة بتعميم ريا�ض الأطفال 
في كافة مــــدن المملكــــة ما قد ي�ســــبب حاجة العموم من هذه الناحية، ولذلك 
ف�إنه م�ؤمل �أن تقوم الجهات المختـــ�صة ب�سرعة العمل على تطبيق تلك الأوامر 

وتنفيــــذها. 
ولما ذكر جرى التوقيع.”
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شوريات

د. عبد الله بن �إبراهيم الع�سكر
ع�ضو مجل�س ال�شورى

�سردت في العدد الما�ضي خم�سة كتب �أراها �أكثر ت�أثيًرا من غيرها في عالمنا المعا�صر. وجاء اختياري بناء على قراءات 

�سابقة، ولكنني �أ�شعر �أنها لا زالت عالقة في الذهن، م�ؤثرة في حياتنا الثقافية. وهنا �أكمل ليكون العدد ع�شرة كتباُ

6- كتاب ثورة الأمم لآدم �سميث. وهذا الكتاب �أ�س�س للفكر الاقت�صادي الر�أ�سمالي العالمي. والكتاب ا�ستطاع تغيير 

النظريات الاقت�صادية التقليدية �إلى مفاهيم الاقت�صاد الحر. �آدم �سميث الاقت�صادي الأ�سكتلندي عا�ش في القرن 

كن  – كمقيا�س للثروة -ُمي الثامن ع�شر الميلادي، واعتبر �أن ثروة الأمم تُقا�س بقدراتها الإنتاجية، و�أن الإنتاجية 

م�ضاعفتها بتق�سيم العمل على عك�س الموارد الطبيعية. نظرية �سميث تطرقت ب�شكل مو�سع �إلى توزيع الثروات على 

المجتمع، وو�سائل تنظيم التجارة وتق�سيم العمل، ف�ضلًا عن نظرياته في حرية ال�سوق، والعلاقة بين ال�سوق وتنظيم 

العمل ودور الدولة، وطرق دفع الحركة الاقت�صادية وت�شجيع الا�ستثمار وغيرها.

7- كـــتاب ر�أ�س المــال لكــارل مارك�س. وهو كــتاب �أحدث ثــورة عقليــة واقت�صــادية واجتماعية كبيرة جداً، �أدت 

�إلى  �إلى ان�شقاقات عقائدية وحروب باردة طالت نحو ن�صف قرن من الزمان، وتحول ا�سم م�ؤلفــه: كــارل مارك�س 

مذهب �سيا�سي واجتماعي واقت�صادي وديني عُرف با�سم: لمارك�سية. عا�ش كارل في القــرن التا�ســع ع�شر، وتناول في 

كتابه هذا العلاقة بين النزاعات الاجتماعية والإنتاج الر�أ�سمالي، ور�ؤيتــه لمعنى التطــور ال�صناعي للدول، وتحليل 

الب�ضائع والاقت�صاديات ال�سيا�سية لر�أ�س المال، وقوى البيع وال�شــراء، والعديــد من المفاهيم ال�سيا�سية والمجتمعية 

والدينية والاقت�صادية. 

8- كتاب المقدمة لأبن خلدون: هذا الكتاب الذي مازال حتى يومنا هذا رمزاً لعبقرية الح�ضارة العربية الإ�سلامية، 

والذي يحمل في طياته ت�أ�صيلًا مبا�شراً لعلم الاجتماع. وكان م�ؤلفه �سباقًا في �آراء عديدة تخ�ص العمران والمجتمع 

والعلاقات بينهما، جعلت الكثيرين ممن جا�ؤوا بعده يجدون �صعوبة بالغة في الزيادة على ما و�صل �إليه في كتابه القيّم.

9- كتاب تف�سير الأحلام ل�سيجموند فرويد. والكتاب يُعتبر تنظيًرا علميًا مو�سعًا �شمل بناء العديد من النظريات 

النف�سية حول تف�سير الأحلام، التي تُعد الآن مرجعاً رئي�سًا لكل الم�شتغلين في مجال الطب النف�سي �أو المجالات ذات 

ال�صلة بعلم النف�س، والتي حاول من خلالها الو�صول �إلى تف�سيرات علمية قاطعة لماهيّة الاحلام وكيفية تف�سيرها 

نف�سياً. والكتاب ملئ بالمفُردات العلمية النف�سية المعُقدة، ف�ضلًا عن كون فرويد مُقتنعاً تماماً �أن: الجن�س هو ال�سبب 

الرئي�س لكثير من الم�شاكلات النف�سية التي يُعانى منها الإن�سان.

النظريات  على  الكامل  الانقلاب  بداية  الكتاب  هذا  ثل  ُمي لكوبرنيكو�س.  ال�سماوية  الأفلاك  دورة  كتاب   -10

الفلكية التقليدية، التي كانت �سائدة في ذلك الوقت، والقائلة ب�أن الأر�ض هي مركز الكون، و�أن الأجرام ال�سماوية 

بما فيها ال�شم�س هي التي تدور حول الأر�ض. كوبرنيكو�س �أحد �أهم و�أعظم العقول الب�شرية، التي �ساهمت في �إطلاق 

و�أن الأر�ض والكواكب  ال�شم�سية.  ال�شم�س هي مركز المجموعة  �أن  �إلى  الفلك بمنظوره الحديث، وذلك تو�صله  علم 

الأخرى هي التي تدور حولها ولي�س العك�س. ا�صطدم كوبرنيكو�س بطرحه هذا مع العقل الجمعي المحافظ ال�سائد 

في �أوروبا في القرن ال�ساد�س ع�شر، �إلى جانب الكني�سة التي التهمته بالزندقة والكفر والت�شكيك في الدين الم�سيحي.

أهم عشرة كتب أثرت في حياتنا ) 2-2(
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